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ELIZABETH I1SALA SUARES
Represeniante Lagal

H store

Cl18 1054

Fereira Rizaralda

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Fespatado Senor

Por medio de la presentz se NOTIFICA POR AVISO a la sefiora ELIZABETH ISAZA SUAREZ
identificado(a) con fa Cedula de Ciudadania Mo, 1,088,272 598, propietaria de la empresa H STORE, de la
Resclucitn 00188 del 17-4-2017, proferida por Dra. LINA MARCELA VEGA MONTCYA, COORDINADCRA
Grupa PIVC RC-C, & través del cual se decide un procedimienlo administrative sancionatorio

En consecuencia se enftrega en anexs una copia integra, auténfica y gratuita de la decision aludida en (04 |
folios por ambas cargas, se le advierle que copia del presente aviso se publica en la pagina web dsl
Ministena del Trabajo y en la secrefaria del despacho desde &l 25 de octubre &l 21 de octubre 2017

Alenlameante,

R

MARIA DEL SOCORRU SIERRA DUQUE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Anenn Cualro (4) folios,

Trarscnpdor da, D Soooem &
Efabasd: al del Seiemd 5.
Ravize: Lna Marcel W

Colle 19 Mo, 9- /5 Piso 5 Ala B, Pereira Risaralda
FEX. 3116886 Ext. 4101
whans.mintrabajo.gov.co
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RESOLUCION NUMERO 00186 DE 2017
{17 de Abrily

“POR LA CUAL SE DECIDE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO™

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL ¥ DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En usa de sus facultades legales, en especial las confendas en el Codigo Sustantiva del Trabapo, Ley
1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resclugion 404 de 2012 madificada por la
Resolucion 2143 de 2014, Resclucion 3111 de 2015,

L, INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presenle proveido la responsabilidad que le asisle a la sefora ELIZABETH ISAZA
SUAREZ identificada con cedula de ciudadania Mo 1.088 272 536, propietaria del establecimiento de
comercic H STORE, ubicado en la calle 18 Mo, 10-34, cormen electrénico hstore-pereira@ihoimal ez
Telefono: 3413215, en la ciudad de Pereira Risaralda y teniendo 2n cuenia los siguenles

Il. HECHOS

Medianle Aute No. 3545 de fecha 10 de octubre de 2016, este despacha asigné al Ingensre MIGUEL
ANTONIO PATING OROZCO, Inspector de Trabajo v Seguridad Social, para practcar wisila de
caracier genaral a la sefiora ELIZABETH ISAZA SUAREZ identificada con cedula de ciudadania No,
1.088.272 596, propietania del establecimiento de comercic H STORE (folia 1)

El dia 25 de oclubre de 2016, se realizd visita de caracler general & |a sefiora ELIZABETH ISAZA
SUAREZ idenlificada con cedula de ciudadnia Mo, 1.088 272 586, propietaria del establecimianto de

Teléfono: 3413215, en la ciudad de Pereira Risaralda, la cual fue practicada por el Inspeclor de
Trabajo y Sequridad Social MIGUEL ANTONIO PATING OROZCO, siendo atendido por la sefiora
LUZ MARY ZAPATA cc: 1.006.506.219, Administradora, se levantd acla donde se requirid a siguiente
documentacion para enviar a este despacho hasta el primero de noviembre de 2016 (folio 3y 4):

Cerlificado de existencia y representacion legal y Rut

Momina de pagos a los trabajadores de septiembre y primera quincena de octubre de 2016

Fago seguridad social integral salud, pension y riesgos a los trabajadores de seplismbre de 2076
Fago prima de junio de 2016,

Fago cesantias del afo 2015,

Constancea enlrega de dolacion calzado y vestide de labor a los trabajadores

Sisterna de Gestion de sequridad v Salud an & Trabajo.

TR o e LR =

Mediante oficio No. 7266001-04048 de fecha 8 de noviembre de 2016, el Inspector asignado spl-'-qi_éj
nuavamenie la documentasion a la sefora ELIZABETH ISAZA SUAREZ (folio 5).
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Mediante oficio No. 7288001000000d77 del 19 de enero de 2017, se anit & la sefiora ELIZABETH
ISAZA SUAREZ, informe del iniclo de procedimiento administrative sancionatonio contra la misma
(folic G).

4 fravés de memorande can radicado inteme T26800100000085 del 20 de enero de 2017 el Inspecior
de Trabaio v Sequridad Social asignado MIGUEL ANTONIO PATINO OROZCO, se presenta a la
suscrita Coordinadora del Grupo [VC-RCC de la Temntorizl Risaralda el informe de elaboracion de
proyecto de acto administrative de la sefora ELIZABETH ISAZA SUAREZ (folia 7 y B)

A través del Auto No. 00118 del 23 de enero de 2017, este despacho formulo cargos y ordend la
apertura de Procedimiento Administratve Sancionatorio en conlra de |a sefora ELIZABETH ISAZA
SUAREZ identificada con cedula de ciudadania Mo 1.088 272 596, propietana del establecimients de
comercio H STORE; ubicado en la Calle 18 Mo, 10-54, correo eleciranico hstore-peraira@holmail es
Teléfono: 3412215, por las presuntas violaciones a la Normatividad Laboral, en matera de no
presentacion de documentos, asignando para la instruccidn al Inspeclor de Trabajo y Seguridad
Social MIGUEL ANTONIO PATINO OROZCO. para que rinda ! respectiva informe y proyects |a
resolucion respecliva {folios 9y 10}

Mediante auto Mo, 00116 del 23 de enero de 2017, este despacho avoca conocimienla de la
aciuacién adminisl-ativa en conira de la sefora ELIZABETH ISAZA SUAREZ {folio 11).

Medianie oficio del 31 de enero de 2017 se le soficita a la la sefiora ELIZABETH ISAZA SUAREZ,
comparecer a este despacho para la notificacion del Auto Mo, 00118 del 23 de enero ce 2017 y se
realizo |z trazabilidad web en &l portal de intemet de la empresa 4-72 (folios 13 2 13),

Medianie oficia del 17 de febrera de 2017 se le remite a la sefora ELIZABETH 1SAZA SUAREZ, el
auto Mo, 00118 del 23 de enero de 2017 y aviso (folios 16 a 18,

Medianle correo electrbnico se solicita publicacion del acky administrative en la pagina Web del
Ministerio (folio 19 y 200

A través del Auto Mo, 0092 del 8 de marzo de 2017 esle despache ordena la praclica de prusbas,
mediante oficio 452 del 7 de marzo de 2017, 52 'e deja en conccimiento & la sefiora ELIZABETH
ISAZA SUAREZ dicho auto (folio 24 a 28],

FPor medio del Auto No. 00847 del 16 de marzo ce 2017, se cera |a elapa probatona y 2 oome
traslado a la sefiora ELIZABETH ISAZA SUAREZ para que presente Alegaios de Conclusidn, dentro
del Procedimiento Administrativo Sancionatona de la referencia, a su vez dicho Auto se envio por
media del oficio 7265000100000803 del 16 de marzo de 2017 a la sefiora antes referids (folios 27 a
249)

Alegatos de conclusidn no presento la sefiora ELIZABETH ISAZA SUAREZ y se le puso en
conocimiento el Aulo Mo, 00847 del 16 de marzo de 2017 con &l cual cierra la etapa probatonia y
gome fraslado para alegatos de conclusion, dicho auto se envio por medio del oficio 602 del 16 de
marza de 2017 a la sefiora anfes mencionada v segln cerlificado 472 lo recibio el 22 de marzo de
2017 {ver folio 29).

La sefora ELIZABETH ISAZA SUAREZ no aporid ningdn documents solicitado.

1. AUTO DE FORMULACION DE CARGOS.

A traves del Auto Mo, 00118 del 23 de enero de 2017, este despacha formult cargos y ordend Ia
apertura de Procedimento Administrativo Sancionatorio en contra de la sefora ELIZABETH ISAZA
SUAREZ identificada con cedula de ciudadania No. 1.088.272 535, propietana del establecimien

comercio H STORE: ubicado en la calle 18 Ma. 10-84, correo eleclrinico hstore-pereirai@hotmail 65

) A
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Teldforo: 3413275, por las oresuntas violaciones a la normativdad Laboral, en materia de nu:\\

presentacion de documentos; el cargo imputada fue:

“PRIMERQ: Prasunia winigcitn &l articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo por no presenlar
anfe &l despacho la gocumenfacion solicifada.’

IV.  PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
Cecreladas y praclicadas de oficie:
1. Visita de caracter general.

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

Les descargos v alegatos de conclusién no los presentd 1a senora ELIZABETH ISAZA SUAREZ, 5
pesar de estar notificada por aviso y a su vez se le puso en conocimiento el Auto Mo, 00B47 del 16 de
marzo de Z317 con el cual 32 cierra la etapa prabatoria v corme fraslado para alegatas de conclusian,
dicho auto sa envid por medio del oficio 603 del 16 de marzo de 2017 a la sefora antes mencionada
(ver folios 27 & 29).

Vi, CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Este despacho es compelente para pronunciarse en el presente asunio de conformidad con el codigo
sustantivo del lrabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1810 de 2013, Resolucion 404 de 2012 modificada por
la Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015,

Cespuas de revisar y analizar detalladaments las elapas del Procedimiento en particu’ar y deferminar
que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron gustadas a la Mormatividad pertinenls, por o
tanto no hay ninguna actuacion wiciada de nulidad y cumpliendo lo ordenado por el Codigo de
Pracedimenio Administirative v de lo Contenciosa Administrativa, procede este despacha a rasolver al
respectiva Procedimiento Administrativa,

A,  ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Aqui hay que decir que desde el inicio de! procedimiento v en todas sus etapas, ‘& sefora
ELIZABETH ISAZA SUAREZ wentificada con cedula de ciudadania No. 1.088.272 596, propietana
del establecimienio de comercio H STORE, no presento la documentacion salicitada por el inspector
de trabajo durante 1z visila de caracler gensral practicada el 25 de octubre de 2016, ni aguella
solicitada en los autos No. 00118 del 23 de eners de 2017 y No. 0022 del B de marzo de 2017, mas
concretamente, Rut, camara de comercio, contratos de frabajo, pago ndminas, pagoe de segundad
social inlegral, registro y pago de horas exfras, pago de prma y cesantias, conslancia enfrega de
dotacion, SGS5T,

Con fundamento en lo anlerior en donde se hace el analisis de los hechos que se orginaron par la
visita de caracter general realizada a la empresa, se puede conciuir, gue gracias a los decumentos no
aportados ni verificados en los item establecidos en el acta de wsita de caracler general los cuales
son objeto de prueba, en consonancia con el cargo formulado por este despacho, se encuanfra un
total respaldo del incumplimiento a la normatividad laboral vigente, toda vez que este despacho y
Inspecior asignade realizd requenmiento de la documentacion y no fue aportada en ninguna etapa
procesal, pues se evidencia con esios el incumplimiente y vuineraciin a la normatividad relacionada
(articulo 486 del Codigo Suslantivo del Trabajo), cuando fa senora ELIZABETH ISAZA SUAREZ, no
aporta documentos que fueron requendas madiante visila de caracter general. luego en os autes ho,
00148 del 22 de enera de 2017 v mediants aute Mo, 00582 del £ de marzo de 2017,

Por lo anterior queda en evidencia y se chserva al hacer la valoracion de los hechos y agolando
las elapas de la investigacion, que sin lugar a alguna duda y de manera plena, se configurd bra
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violacion a la normatividad en relacién con no entrega de documentos, ¥ en consecuencia la seﬁnra\
ELIZABETH ISAZA SUAREZ se hace obieto de sancion,

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Se procede a realizar [a valoracion juridica del cargo formulado en relacian con la norma en que s&
saporta con el fin de exponer los argumenios juridicas gue mantenga |a imputacian

El cargo formulado a la senora ELIZABETH ISAZA SUAREZ fue el siquients:

“PRIMERO: Prasunia wolzcitn af aticilo 486 del Codige Sustantive del Trabaio por no presantar
ante of despacho g documernlacion solicitada”

Mormatwvidad a la cual za refiere establece |o siguente:

Arficulo 486, Atribuciones y sanciones. {Ariculo subrogado por & arficulo 41 dal Decreto 2251
de 1965, El nuevo lexto es el siguiente:)

i, <humeral modificade por el aricalo 200 de la Ley 584 de 20000 £ nuevo lexlo es el
siguente> Log funclonanos el Mimslerio de Trabajo podrdn hacer comparecer 8 sus respeclivos
despachos a jos empleadores, para exigiies las informaciones perinentes @ su misidn, (8
gxtibcidn do Gibros, registroz, planilas y demas dotwmentas, la obtencidn do coplas © exiractos oe
los mismos. Asi mismo podran enfrar sm prewo Bwso, ¥ en cualyuier momenfo mediante su
identificacion como tales, en toda empresa con &f misme fin  ordenar las medidas preventivas gue
consiianen necesanas, asesordndose de penfos como 1o créan convenienta para impadir que se
violan las disposicionas relalivas a las condiciones de frabafo ¥ & 2 prolecciin de los frabafadoras
en el eiercicn de su profesian y del derechs de libre asociacion sindical. Tales medidas fendran
aplicacitn inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en efios. (ichos
fincionadios no guedan facuifados, sn embargo, pars declarar derechos individuales m defimr
confroversiag cuya decision esté alnbuids g los jueces, aunjue Si para acluar en esos casos como
congiligdores.

1. Las resoiuciones de mullas que impangan los funcionarios del Ministeno del Trabayo prastaran
méritn ejecutive. De oslas ejecucionss conoeran s jueces del frabajo conforme & procedimients
esoeclal de que frata ef capifulo 16 del Codigo de Procediifento del Trabaje.”

Teniendo en cuenta la ley 1610 de 2013 la cual, en su articule 7, modifico el numeral 2 def arliculo
486 del codigo sustaniivo del frabajo establece:

Bl nueve lexto 85 el syuients Los funcionanios de! Ministeno del Trabajo v Segundad Social, gue
indique el Gobemo, fendréan e cardcfer de auloridades de pohcls para lo relacionade con g
viqlancia y control de que lrala &l numeral anfenor, y estan facultados pars mponer cada vez
multas equivalentes a monfo de ano (1) a cinco mil (5000) veces & salano minimc mensusl
vigante segun la gravedad de la mfraccion y mienfras ésta subsisfa, sin pequicio de i85 demas
sanciones confempladas en la normalividad wigente. Csfa muita sa desfinard al Senacio Nacional
de Aprendizaje. SENA. " (Subrayado y negrilias nuestros).

Se reitera, Ia sefiora ELIZABETH ISAZA SUAREZ no presentd los documentos salicitados durante la
wisita de caracter general praciicada el 25 de cclubre de 2016, ni aquella solicitada en los autos No.
00118 dal 23 de enero de 2017 vy aulo No. 0082 del 8 de marzo de 2017, por tal motiva incurric en
viclacion a la obligacion contemplada en el articulo 486 def Codigo Sustantive del Trabajo, por lo tanio
MEerece ser sancionada por este aspacio:

A realizar fa valoracion juridica del cargo formulado especificamente con los hechos pmbadasﬁg%n
adecuacion tipica de estos con la presunta normatvidad infingida, se decide confirmar el cargd por-
na presentar ante el despache la documentacion sclicitaca.
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C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera el despacho de conformadad con |a funcion de policia administratva que nos otorga la Lay
1810 de 2013, gue la sefiora ELIZABETH ISAZA SUAREZ no dio aplicacion y cumplimiento a las
normas laborales en maleria de presenlar ante el despacho la documentacion solicitada con fo que
Incurric &n la vislaciin del Articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, posicion que obedece al
resultade del anzlisis de todo el procedimiento realizado y arimada a la investigacion en relacion con
el cargo formulado en el Auto No. 00118 del 23 de enare de 2017 y la hace objelo de la sancion de
multa de acuerco a lo estalecido en el Arliculo 488 numera! 2 del Codige Sustantiva del Trabajo.

La sancion cumplird &n el presente caso una funcion de proteccion al cumplimenio de las
disposiciones legales wigentes y concordanles en maleria [aboral, especificamenle en o que se
refiere 2 la presentacion de documentos solicitados por este despacho.

D. GRADUACION DE LA SANCION

Adicional a los crlerios relacionados antenormente, este despacho refiere presupuesios legales
necosanas para |8 imposicion de una sancion v que dan sustento a sus funciones de policia
administrativa laboral

La vigencia o subsistencia del guebrantamiento normativo: la senora ELIZABETH ISAZA
SUAREZ no dio aplicacion y cumplimiento a la legislacian laboral colombiana con lo que incurma en
la vinlacion del Ariculo 486 del Codigo Sustantivo de Trabajo.

Conacido esto, procade la imposicien de |a carga pecuniania bajo el titule de sancion que a su vez
quarda un alemento que puede dengminarse proporcionalidad, componenta que relativiza la mulia a
la gravedad de la infraccicn v a un Fmile econémico, establecido para este caso en el articulo 486
numeral 2 del Codigo Sustantvo del Trabajo, medificada por el art 7, Ley 1610 de 2013, el cual
coansagra que los funcionanos del Ministerio del Trabajo estan facultados para imponer cada vez
multas eguivalentes al monte de uno (1) a cinco mil {5.000) veces el salario minimo mensual vigenle
mas alio sequn la gravedad de 'a infraccidn v migntras subsistan con desting al Servicic Nacional de
Aprendizaje, SENA lo que mueslra gue no exisle una mera discrecionalidad sino que la Ley ha
impueslo el parametro en gue desenvuelve el funcionana,

Tasacion de la sancidn: Finalmenle observados los prasupuesios expussios el Despacho v an
particular por la vielacion de |z normatividad wgente, teniendao en cuenta:

La gravedad de la falta, la accidn del empleador contraria el espirifu del legislador, atenta contra
el orden juridico-instilucianal que pretende hacer valer los derechos fundamentales del trabajo.

Segun el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013

Ao 12 Gradvaciin de las sanciones, Lags zanciones 52 graduardn afendicndn & fos
siglientas crifeniog:

Dafo o peligro genarado a los mtereses juiticos fufalados.

denaficn acondmico offenido por el infractar para i o & fBvor de un [arpar,
. Mamcidencia en la comisian de 15 infraccion

Mezizfencia, negativa U obslrucoidn & la aeoion mvesiigadors 0 08 SUDenisi
. Ltiizacidn do meoios ravduionfos o wlilizacion de porzong inferpuesta para ocuitar 18 Miraccion
o ocliar sus afecios,
£ Grago de prudencia p dibgencd con que se hayan atendidd los deberas o se hayan aplicado ias
normas legales perfinenies aﬁzﬁf
oomenwencid 0 desacelo en el cumphimiento de las drdenes ampaiidas por & suldoEn-—
compatenie.
& Recanocimiento o aceptacion express da la nfracoidn ames del decreto de prusbas,
2. Grave vilackdn a loz Derechos Humanos de las v loz frabgiadoras”

B Ca3 Pono—s
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il " Can respeclo 3 la violacian del ariculo 488 del Codigo Suslantiva del Trabajo, considera este

despacho, que se deberd sancionar al empleador por lo consagrado en kos numerales 4 y 7 del
articulo 12 de la Ley 1610 de 2013, es decir, teniendo en cuenta que no cumplic con el requerimients
necha por este despacha en lo relacionado con 1z preseniacion de documenios, obstaculizande asi la
accidn de supenvision de la nomatividad laboral que deben fener las empresas, la cual es
competencia del Ministero del Trabajo; |z mulla que se impondra por dicha violacn se dinge al
Sarvicio Macional de Aprendizaje - SEMA,

En mérito de o expuesto, este Despacho
Vil RESUELVE

ARTICULDO PRIMERO: SANCIONAR a la sefora ELIZABETH [SAZA SUAREZ ideniificada con
cedula de ciudadania No. 1.088.272 553, propietaria del establecimienta de comercio H STORE
ubicado en 1z calle 18 Mo, 10-54, correo electronico hslore-persiraf@hotmail es Teléfono: 3413215, en
la ciudad de Pereira Risargda, con multa de TRES SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES es decir, con la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL CIENTO
CINCUENTA Y UN MIL PESOS MONEDA CORRIENTE (52213157 00) por violaciin a la ley
lahoral en materia de no preseniacion a este despacho de la documentacion solictada, segun lo
expuesto en la parte mohva de esta resolucidn y de acuerda al cargo formulado

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR a la sefiora ELIZABETH ISAZA SUAREZ identficada con
cedula de ciudadania Mo, 1.088 272596, propietaria del establecimiento de comerciac H STORE;
ubicado en la calle 18 No, 10-54, cormeo eleclrinico hslore-pergirafhoimail es Telefono: 3413215, en
la ciudad de Pereira Risaralda, que el valor de la mulla eslablecida en &l articulo antenor sera con
desting al Servicio Nacional de Aprendizaie — SENA ubicado en |a carrera 8 entre calles 26 y 27 de la
ciudad de Peraira y debara consignarse anle la Tesoreria de la misma enbdad.

ARTICULO TERCERO: SOLICITAR & la sefiora ELIZABETH ISAZA SUAREZ wentiiicada con
cedula de ciudadania Mo, 1.088.272.558, propietaria del establecimients de comercio H STORE
ubicado en |z calle 18 No. 10-54, coren electronico hstore-perera@hotmail es Teléfono: 3413215, en
la ciudad de Perera Risaralda que aporte dentro de los quince (15) dias habiles siquientes a la
notificacion, copia de la Consignacion del valor de fa multa a la Direccion Terrtorial de Risaralda del
Ministerio del Trabajo, ubicada en |z Calle 1% No. 8-75 piso 5 de Pereira y al Servicio Nacional de
Aprandizaje — SENA ubicade en la carrera 8° enfre calles 28 v 27 de la ciudad de Persira, Esta
infarmacion se remite con oficio, en el cual se indigue nombre de la persona natural o juridica
sancionada, nimero del NIT o documento de identidad, ciudad, direccion, nimera y fecha de Ia
resolugion que impuso la multa y el valor consignadao en pesos y salarios minimos mensuales legales
VIgenles

ARTICULO CUARTO: ADVERTIR a la sefiora ELIZABETH ISAZA SUAREZ idenfificada con cedula
de ciudadania No. 1.088 272 555, propietaria del establecimiento de comercio H STORE; ubicado en
la calle 18 Mo 10-54, correo elecirdnico halore-persiraf@hotmail.es Telefono: 3413213, en la ciudad
de Persira Risaraida que la multa descrita en el arficulo primero debe ser cancelada dentro de los
quince {15) dias habiles siguisntes a la ejecutonia de la presente resolucion, so pena de ncurrr en
mora, cuyos inierés se cobraran & la tasa legalmente pravista,

ARTICULO QUINTO: INFORMAR a |a sshiora ELIZABETH ISAZA SUAREZ identificada con cedula
de ciudadania Mo, 1.088 272 596, propetana del eslablecimiento de comercio H STORE; ubicado en
|la calle 18 No. 10-54, correo glectronico hstore-pereira@hotmail.es Teléfono: 3413215, en la ciudad
de Pereira Risaralda, que la sancion impuesia en el articulo primere de la presente providencia, no
eximen al empleador del cumplimiento de fas obligaciones laborales © de la imposicion de futuras
sanciones por incumplimiento de las mismas.

ARTICULO SEXTO: COMUNICAR & los interesades que, conlra la presente providencia pmnm

los recursos de reposicion ante este despacho y el de apelacion ante el Director Terrilorial Risa
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RESOLUCION NUMERO D018 DEL 17 DE ABRIL DE 2017 Hizja M
“POR LA CUAL SE DECIDE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO™

del Ministero del Trabajo, los gue deberén interponerse en el momento de lz nobficacion personal D\
deniro los diez (10) dias siguientes a ella & a 1z des fijacian del avisa .

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR 2 las partes juridicamente inleresadas de conformidad con el
Cadigo de Procedimiente Adminstrative v de lo Conlencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pergira, a los diecisiete {17) dias del me il del afio dos mil diecisiate (2017).

i

A MONTOYA
Coordinatiora Grupa
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