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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Respetado safior

For medio de [a presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior DIRECTOR ADMINSITRADORA COLOMBIANA DE
PERSIONES COLPENSIONES, de la Resolucion 00443 del 11 de julio 2018, profenda COORDINADCRA GRUPO PIVC
RC-C. a fraves de |3 cudl 58 chva una avanguacion preiminar

En consecuEncia 58 entreda &n anexd una copia intagra. awentica v gratuita de la decision aludida en 3 folios por ambas
carss, se le advierns que copia del presente aviso se publiza en la pagina web del Minsteno del Trabajo v en (2 secretara del
despacho desde el 10 & 16 de agoste 2018, ademas cue la notificacion se considerard surtida al finalzar el dia sguwents al
de i3 enlrega de este awso, luego del cual inmediataments empezara a comer diez (10) dias habiles para presentar s
recursas de ley
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MINISTERIC DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00443
(71 de julio de 2018)

“Par medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”
pre

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANGCIA,
CONTROL ¥ RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL
RISARALDA.

En usa de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Codigo Sustantva del Trabajo, Ley 1437
og 2011, Ley 1810 de! 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucian 404 de 2012 modificada por la Resalucian
2143 de 2014, Resolucidn 3111 de 2015,

. INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADO

Procede el despacho a decidir iz averiguacion preliminar adelantada en contra de la ampresa ASESORIAS
T.ACY DE NEGOCIOS INTERNACIONALES con Nit. 18121767, cuya reprasantante legal es la sefiora
ROSALBA GARCIA MEJIA, identificada con la cedula de ciudadania nimers 34 062 350 Emprass
unicada en la carrera 18 Nra. 2-15, apto 302, Edificio Santa Martha, sector Pinares en la ciudad de Pereira
Risaralda, teléfono 3405281 y 3113833868 y coreo electronico rositagarcia12@aemall.com, v teniendo en
cuenta los siguientes:

Il. HECHOS

Con radicado infemo J8312018331000000007 125 del 23 de marzo de 2018, se recibe en esle despachs
memarando presentado por la sefora MARTHA CECILIA ESPEJO GOMEZ de Ia Subdiraczion de Inspecciones
del Ministeric de Trabajo de |a ciedad de Bogetd en relacion con el incumplimiento de las obligaciones derivadas
del pago de aportes pensionalas por parte de los empleadares o afiliados independientes que fueren reportades
por Colpensiones, visto folio 1 &l 5.

Mediante Aulo No. 1014 del 27 de abril de 2018, la susenta Cocrdinadora del Grupo Prevencian, Inspaecion,
Vigilancia, Control, Resolucion de Confliclos y Canciliaciones de esta Direccion Termifonal de Risaralds del
Ministerio del Trabajo, inicio averiguacion preliminar en confra de la emoresa ASESORIAS T.A.C ¥ DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES con Nit. S00821318-4, cuya representante legal s 1a sefiora ROSALEA
GARCIA MEJIA, identilicada con la cedula de ciudadania nimero 34.052.390 empresa ubicada an fa carrera
16 Nro. 2-15, aplo 302, Edificio Santa Martha, secter Pinares en la ciudad de Pereira, Risaralda, teléiona
S405281 y 3113839888 vy comeo electrénico rositagarcial 2@gmail com y comisiont para la instruccion 4 la

abogada GLORIA INES LIEVANQ LOPEZ, Inspaciora de Trabajo y Seguridad Sacial, folio § del expadienta.

(ue mediante oficio 08SE2017726600100001554 del 21 de mayo de 2018, se le comunica a la sefiora
ROSALBA GARCIA MEJIA, que tiene cinco (05) dias habiles al recibo de esta comunicacian para que
presente ios documentos de acuerdo &l Auta Mo 1014 del 27 de abril de 2018, Auto que fue entregads el dia
Z2 e mayo del presente afo, segun trazabilidad del coren Senvientrega, visto & folio &

Ei dia 30 de mayo de 2018, medianle radicado interns 11EE2018726500100001933, la sefora ROSALBA

GARCIA MEJIA, da respuesta al auto No 1014 del 27 de abril de 2018 y anexa variss documentos, filigs 4

a 18 dal expedignts, B
I1l. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Par parte de la empresa;
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Formularnio del Registro Unico Tribulzrio, folios 11 al 13,

Documento de camara de comercio, folo T4,

Plarillag pila, folios 15 al 16.

Cetificads de existencia y representacidn legal, matricula cancelada, folio 17,

do LD D —

Decretadas y praclicadas de oficio;

1 Trazabilidad de la comunicacicn emigda g inleresada, Folio 8.

IVv. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Sste despacho es compelente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el Cadigo
Sustantivo del Trabapo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreta 1072 de 2015, Resolucion 404 de
2012 modificada por 1a Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015

Despues de revisar y analizar detalladamente |a etapa de Averiguacion Preliminar del caso en particular,
todas las Prusbas allegadas y practicadas, y defenninar que lodas las Actuaciones Procesales se
adelantaron zjustadas a la Normatividad pertinente, por lo fanto, no hay ninguna actuaciin wiciada ds
nubdad y cumplends lo ordenado por el Codigo de Procadimeente Administrativo y de lo Conlancioso
Administrafivo, procede este despacha a resclver la respactiva Averiguacion Preliminar,

A, ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Con radicado interno DBSIZIEIZ1000000007195 del 23 de marzo de 2018, se recibe en este despacho
memorando prasentada por 13 safora MARTHA CECILIA ESPEJO GOMEZ de la Subdireccion de Inspecoonas
del Ministenio de Trabajo de la cudad de Bogota en ralacion con el incumplimiento de tas obligaciones derivadas
del page de apores pensionales por parte de los empleadores o afiliados independientes que fueran reportados
por Colpensiones, vista folio t al 5.

Mediame Aute Mo 1014 del 27 de abril de 2018, fa suscrita Coordinadora del Gnepo Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia, Contra!, Resclucian de Conflicios v Conciliaciones de esta Dirgccién Territorial de Risaralda del
Ministenio del Trabajo, inicio averguacion preliminar en contra de la empresa ASESORIAS TAC Y DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES con Nit. S00821318-4, cuyo represenfants legal s la sefora ROSALBA
GARCIA MEJIA, identificada con la cedula de ciudadania nomers 34 052,380, empresa ubicada enlacarrera
16 Nro. 215, aplo 302, Edificio Sanla Martha, sector Pinares en |z cuded de Persira, Risaralda, teléfono

El dia 30 de mayz de 2018, medianie radicado interme 11EE2018726600100001929, |a sefors ROSALBA
GARCIA MEJIA, da respuesta al auie No 1014 del 27 de sbnl de 2018 v explica lo siguients:

nformo & psled que i mandandte fue disuolls of dia 27 de diciembre de 2018, medianie
Acla N O3y LIQUIDADA & dia 30 de diclembre de 2018, mediante Acfa N 04, conforme &
cerfivadn de anslenca y representacidn legal, expedido por la Camara de Comercio de
Fergira.

En facha: 27 ENERO 2017, informe v acredife fa Liquidacion de l8 Sociedad ante & FONDO
MNACIONAL DEL ARDORRC.

£z de anatar que en focha 20 ENERD 2017, en mi calidad de higuidadora de la socedad
ASEE0RIAS TAC Y DE NEGOCIOS INTERNACIONALES 5.A.5, informe y acredile gué [a
zociedad esfaba ligwidads, tanto a COLPENSIONES como a CONFAMILIAR, salicite que me
cancelaran s registrs cormespongdientas 8 CAFESALUD fo hice &l 13 de enero de J&4¢
Los aporles e cesanlias fvann solictados tanfo Daniel como par mi @ COLPENSIUINES,
los cuales freron deviailos v recibidos por cada wng.

Rosaiba Garcia Meig, a5 pansionada por COLPENSIONES, desde e aido 2010, por tanto,
I3 sooedad solo realizo aportes 5 PENSION por DANIEL CANG GARCIA"
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Ce acuerdo con lo anlerior, este despacha verifico en los documentos aportadas por la sefiors ROSALBA
GARCIA MEJIA lo siguienta:

A Tolios 15 &l 16 estan las planillzs de los meses de noviembre v diciembre del 2fio 2016 de dos
trabajaderes: Daniel Cano y Rosalba Garcia y a folios 17 2 18 esta el cerlificado de oxistencia y
representacion legal en &l gue la matricula mercantil = encuentra cancelada, la empresa fue disuelta el
dia 27 de diciembre de 2016 madiante Acta N 03 v liquidada &l dia 30 de diciembre de 2016 mediante
Acta M 04, conforme a certificado de existencia y representacion lagal

Por ko 1anto, este despacho ne enconird mérito para adelantar procedimiente administrative sancionataric ¥
en consecuencia se dispondra el archivg de la actuacian

B. ANALISIS ¥ VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Asi las cosas, procede & despacho a franscribir las normas presuntamente violadas por el empleador an
cuestion segln le queja aportada, especilicaments ley 100 de 1593, asi:

Articulo. 17, Oligatoniadad de las cobzaoonss. Duranfe la vigencia de la relacién laboral
deberin efectuarse colizaciones obligatorias a los regimenes def sistema general de
pensiones por parte de fos afiliados y empleadores, con base en e salaro que agqualios
OEvENgUET,

Salvo o dispuesto en el arficuio 64 de esta ley, la obligacitn de cofizar cosa al momento en
que el ailiado redna log requisilos pata acceder & 1a pensin minima de velez, o cuando &
ailiado e pansione por mvaidez o anficioadamaniz

Lo antanor serd sin penuick) de los aportes voluntaros que decids continuar efactvanda &
afliado o ef empizador en ef caso del régimen de aharro individual con solidaridag,

Articulo, 22.-Ubligaciones del empleador El empleador serd responsable del pago de su
aporte y del aporte de los trabajadores & su servicio. Fara tal efects, dascontars ol
salaric o cada afhade, af momenta dis su pago, el monto de las colizaciones obligatonas v
el de jaz volunlarias que expresamente haya aulonzado por escrifo of afifadn, v frasiadars
estas sumas a la entilad elegida por el frabajador, junto con ias comespondientes & su aporis,
dentro de los plazos que para o efeclo defermine &f goblemna.

El empieadar responders por Ja fotalidad del apore aun en &l evento do qus no hublers
efeciuads el descuento al trabajador.” {Subrayado y resallado fuera de texin),

Como se explicd, el dia 30 de mayo de 2018, mediants radicade intermo 11EE2018726500100001839, 12
seflora ROSALBA GARCIA MEJIA, da respuasta &l aute No 1014 del 27 da abril de 2018, asi

“Infurme & usted que mi mandante fug disuella & dia 27 do dicembre de 2016 medianto
Acta N 02y LIQUIDADA af dia 30 de diciembre de 2016, mechante Acla N 04 confarme &
carificady de exisiencia | representacion legal, expedido por la Camars de Comercia de
Farairs.

Eri facha: 27 ENERC 2047, Informa y acredite 15 Ligusdacion de la Sociedad ante el FONDO
NACIONAL DEL AHDRRD

3 de anotar que en fecha 20 ENERD 2017, en mi calidad de fiquidadors de Ja strcl'%
ASESORIAS TACY DE NEGQCIOS INTERNACIONALES 5 A5, infarme v acredile quifa
sociedad estaba liguidada, tanty 8 COLPENSICNES come a CONFAMILIAR, solicite que me
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cancelaran los registros corespondientes 8 CAFESALUD lo hice e 13 de eneara da 2017,
Los aporfas de cesantias fusron solicfados tanto Damel como por mi & COLPENSIONES,
g cuates lueron devuelios p mobidos por cada undo.

Rozaiba Garcia Mejia, ez pensionada por COLPENSIONES, desde & afo 2010, por fanto,
ia somedan soln realizo apoias @ PENSION, por DANIEL CAND GARCIA®

D acuerdo con o anterior, este despacho verifice en los decumeantos aportados por la sefiora ROSALBA
GARCIA MEJIA lo siguiente:

A folios 15 al 16 estan lzs planillas de los meses de noviembre v diciembre del afo 2016 de dos
trabajadores: Caniel Cano y Rosalba Garcia y a folios 17 & 18 esta el cerificado de ewstencia vy
representacion legal en el que ta maincula mercantl se encuenira cancelads, la empresa fue disueila el
dig 27 de diciembre de 2016 mediante Acla N 03 v liguidada el dia 30 de diciembre de 2015 medianta
Acta M 04, conforme a cerificado de existencia y represantacion legal.

Asi las cosas v en razdn a que la decision final de esta resofuciin no sera fomada en base a los mismaos
51 no gue n su lugar se resalverd en la normatividad mercaniil vigente la cual expresa lo siguiente:

“ARTICULO 218. CAUSALES DE DISOLUCION DE LA SOCIEDAD. La sociedsd comarcial se
oisoiverns:

1} Por venciiianio el féming prewvisin para sS4 duracion en el confralo, 2 no fuere profrogaco
validamenta anfes de &4 expiracion,

e Ll o

exhinoion g6 I§ Cosa 0 c05as cuya expinlaciin conglifiye su ohjeto;

3) Por reguicoion de! nimers de asociEdos & menos osl ragquenido en @ ley para su formacién o
funcionamients, o por aumento gue exceds del limite maximo fiado en 3 misma lay,

4] Far Ia declaracicn de guiebra de la sociedad;

31 Pior fas causales gue expresa v claraments 28 estioilen en & conlraln,

& Por decizitn de log ascciados, adoptada conforme a las ieyes v &l conlralo sooiE

T Por decision de auloridad competente o los cascs expresaments prewsios enlas leyes, ¥

{8} Por las demds causales establacidas an las leyes, en relacion con fodas o algunas de fas formas
ie zocedad gue requla aste Codion

ARTICULD 218. EFECTOS DE LA DISOLUCION DE LA SOCIEDAD POR LOS SOCIOS. En af
caso pravisto en e ordinal primero del arficulo anfenor, (& disolucitn de i socedad 59 prooicirs,
entre los asociados v respecio de farceros, B parfir de 2 fecha de expracidn del rming de su
duracian, zin necesidan de formandades espacialas.

La disolucion proveniente de decizian de los asociados se suelara & las reglas provistas para ia
rofonma del confraln social

Cuando e diselucidn provenga de la declaracidn de quisbra o de la decsion de autonidagd
compatents, so registrard copia de fa comespondiente providencia, en la forma y con log efectos
previsiog para las reformas del confrafo social. La disoiucidn se producird enfre las asociados 8
parlie de la fecha gue se indigue en dicha providentis, pero no producird efecios respecio de
larcerms simd & pardv de la facha de regisim

ARTICULO 222 EFECTOS POSTERIORES A LA LIQUIDACION DE LA
SOCIEDAD, Disuelta la sociedad se procederd de inmedialy & su liguidacion. En
cONsecuenciE, no podvd nician nuevas cperaciones en desarrolic de su objelo | consenvard su

capaodad furidica tnkaments para los aclos necesanos & la nmediala lgudacian. Cusiguier
gperackn 0 acte aene & esfe fin salo los sulonzedos expresamente por i3 Ley, Rafa!

responsables frenle & la sockdad, 2 los asociados y & terceros, &n forma iimitada i solidana,
& liquidador, v &l revisar fisca! gue no se hubiere opuesto
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El nombre de 3 sociedad disuelfa deberd adicionarse slempre con 8 expresicn "on
lipadacion”. Los encargados de realizara respondardan de oz dafos ¥ pequacos que se denven
por elicthia oS

L

Con base en las anleriores consideraciones anotadas, éste despacho no encentrd mérta para adelantar
procedimiento administratvo sancionatorio en relzcdn con &l incumplimiento da las cbligaciones dervadas de
pago de aportes pensanales por parte de los empleadonas o afiliades indspendientes que fueren reporadas por
Colpensiones ya que Ia empresa ASESORIAS T.A.C Y DE NEGOCIOS INTERNACIONALES due licuidada
&l diz 30 de diciembre de 2016 y en consecusncia se dispondra el archivo de la actuacion.

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera el despacho gue la sefora ROSALBA GARCIA MEJIA, identificada con |z ceduls de cudadania
namera 34 052 350 empresa ubicada en la camera 16 Nro. 2-15, apio 202, Edificic Santa Martha, sactor
Pinares en la ciudad de Pereira, Risaralda, teléfono 3405281 y 3113838868 vy comeo electrinics
resitagarcia 12@amail.com, representante legal de la empresa ASESORIAS T.A.C Y DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES con Mit. 900821318-4 ha dado cumplimiento a las normas lzborales wigentes de
acuerdo con los documentos aportados

En mérita de o expuesta,
V. RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: ARCHIVAR Ia presents averiquacion preliminar adelantada an conlra de [ Empresa
ASESORIAS T.A.C Y DE NEGOCIOS INTERNACIONALES con Nit 900821318-4, cuyo raprasertants legal
g5 la seficra ROSALBA GARCIA MEJIA, identificada con la cedula de cludadania namern 34,052 390
emprasa ubicada en 12 carrgra 16 Nro. 2-15, apto 302, Edfficio Santa Martha, sector Finares en fa ciudad de
Pereira, Risaralda, teléfono 3405281 y 3113839858 y comeo slectrdnica rositagarcial 2@qmail com. de
contarmidad con le anolads en la parte mofiva de esta resclucion.

ARTICULO SEGUNDQ: NOTIFICAR a los interesadas, el conlerido del presente acto administrativo. de
acuerdo con o sehalado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de Io Contencioso Admimislativa
{Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificasion que contra le prasante resclucion

procede el recurso de reposician y el de apefacion de conformidad con el articule 74 v siquientes del Cadige
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencicsa Administrativa.
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