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Pereira, 19 de septiembre 2019 Favor hacer referencia a este Umero al dar respuesta
Seftor (a)

JAIRO VILLARREAL BELALCAZAR
Representante Legal

GESTARK VENTURE CAPITAL SAS.
Carrera 24 16-54 Oficina 317
Pasto Narifio

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefior

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) JAIRO VILLARREAL
BELALCAZAR, Representante Legal GESTARK VENTURE CAPITAL S.A.S., de la Resolucion
0478 del 22 de julio2019, proferida por el Coordinador Grupo PIVC RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(4) folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del
Trabajo y en la secretarla del despacho desde el 20 al 26 de septiembre 2019, ademas que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso

Atentamente,

st

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

Anexo: Cuatro (4) folios.
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REPUBLICA DE SOLOME A

etk Do

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 0478
(22 de julio de 2019)

“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL
RISARALDA,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 del 2013, Decreio 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por [a Resolucion
2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015.

l. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa GESTARK VENTURE
CAPITAL S.A.S identificado con NIT 900.303.906-3, representada legamente por JAIRO VILLARREAL
BELALCAZAR, empresa ubicada en la carrera 24 ntimero 16-54, oficina 317 en la ciudad de Pasto Narifio,
teléfono 7313242 y correo electronico gestark.gerencia@gmail.com.

Il. HECHOS

Con radicado interno 11EE2018726600100002008 del 1 de junio de 2018, se recibe en este despacho,
PQRD anénimo en el que se pone en conocimiento de este, presuntas irregularidades en materia laboral
por parte de GESTARK VENTURE CAPITAL SAS, relacionadas con presunto no pago de la seguridad
socal integral en especial pensiones, no pago de las prestaciones sociales, no pago de recargos nocturnos
y vacaciones (folio 1).

Por Auto No. 1508 con fecha 12 de junio de 2018, la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion,

Vigilancia, Control y de Resolucién de Conflictos Conciliacién, inici6 averiguacion preliminar en contra de la

empresa referenciada y comisiond a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social GLORIA INES LIEVANO

LOPEZ para practicar las diligencias y las pruebas ordenadas, tendientes a ssclarecer los hechos objeto

de averiguacion preliminar y ordend la practica de las siguientes pruebas (folios 8 y 9):

Certificado de camara de comercio

Solicitar copia del RUT.

Realizar visita de inspeccion en la empresa

Solicitar al empleador aportar copia de las planillas de pago de aportes a la seguridad social

integral de los meses de febrero, marzo, abril, mayo y junio de 2018.

5. Solicitar al empleador copia de las néminas y desprendibles de pago de salarios de los meses de
febrero, marzo, abril, mayo de 2018 en los que se detalle ingresos, salarios, descuentos, novedades
y demas relacionados de los trabajadores de Pereira.

6. Solicitar a la empresa listado de personal vinculado en la ciudad de Pereira actualizado e} cual debe
tener nombre, direccion compieta, teléfono y comeo electronico.

7. Escuchar en diligencia de declaracion a tres trabajadores de las listas aportadas, con el fin de que
depongan sobre los hechos objeto de la actuacion administrativa,

8. Las demas pruebas que sean solicitadas por el despacho ylo las que el esclarecimiento de ;os

o =

hechos materia de la presente averiguacion.
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El dia 28 de junio de 2018 con oficio de radicado interno  No. 088]20}8725600100002006 se le comunica
el auto 1508 de! 28 de junio de 2018, al sefior PEDRO GERARDO GARCIA LOPEZ.

El 17 de julic de 2018 con radicado intemo 11EE2018726600100002647, se recibio en este despacho
oficio suscrito por el investigado, mediante el cual presenta respuesta al auto de averiguacion preliminar
1508 del 28 de junio de 2018 y remite los siguientes documentos como prueba: certificado de existencia y
representacion, copia de RUT, certificacion de pago de planillas seguridad social ~ ASOPAGOS, copia de
nominas empleados, listado de personal vinculado a julio 10 de 2018 (folios 15 a 35).

El dia 25 de julio del 2018 se presentan a declaracién los frabajadores Celis Ayala Nora, Cardona Celis
Jhon Faber, Garcia Cano Maria Nelcy, Vélez Medina Olga Lucia, Patifio luz Viviana, Martinez José Javier.

El dia 4 de septiembre de 2018 la inspectora de trabajo y seguridad social Gloria Inés Liévano Lopez
solicita a GESTARK VENTURE CAPITAL SAS las siguientes pruebas: copia de némina en los que se
detalle el pago de recargo nocturno afios 2017 y 2018, copias de némina en los que se detalie el pago de
dominicales afios 2017 y 2018, copias de ndmina en los que se detalle el pago de festivos afios 2017 y
2018, copia de pago individual de salud, pension, ARL de cada trabajador.

El 28 de septiembre de 2018 con radicado interno 11EE2018726600100003652, se recibid en este
despacho oficio suscrito por el investigado, mediante el cual presenta los documentos solicitados por la
inspectora de trabajo y seguridad social {folios 53 a 448).

El dia 3 de noviembre de 2018 la inspectora de trabajo y seguridad social solicita a la empresa GESTARK
VENTURE CAPITAL S.A.S la siguiente prueba: copias del pago de festivos y dominicales a sus
trabajadores quienes laboran lo dias domingos y festivos con sus respectivos pagos de horas extras si lo
hubiere. (Folios 449 a 450).

El 8 de noviembre de 2018 con radicade inferno 11EE2018726600100004318, se recibié en este despacho
oficio suscrito por el investigado, mediante el cual presenta los documentos solicitados por la funcionaria
(folios 451 a 840).

Por medio del auto No. 03266 del 11 de diciembre de 2018, se le comunica a la empresa GESTARK
VENTURE CAPITAL S.A.S la existencia de mérito para adefantar un procedimiento administrativo
sancionatorio en su contra. (Folio 842).

El dia 11 de diciembre de! 2018 con oficio de radicado interno  No. 08512018726600100004148 se le
comunica el auto 03266 del 11 de diciembre de 2018, al representante legal de la empresa.

A través del Auto No. 00013 del 3 de enero de 2019, este despacho formul6 cargos y ordend la apertura de
Procedimiento Administrativo Sancionatorio en contra de la empresa mencionada por las presuntas
violaciones a la normatividad laboral en lo referente a no pagar los aportes a la seguridad social -
pensiones con base en el salario realmente devengado por los trabajadores; asignando para la instruccion
a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social GLORIA INES LIEVANO LOPEZ, para que rinda el
respectivo informe y proyecte la resolucion respectiva (folios 848 a 849).

Mediante oficio 088E2018726600100000022 del 9 de enero de 2019, se hace citacién al querellado para
notificarle el auto No. 00013 del 3 de enero de 2019, notificacion que fue surtida el dia 23 de enero del
2019, por publicacién en la pagina web del Ministerio de Trabajo. (Folios 850 a 854).

Con radicados intemos 11EE2019726600100001049 del 13 de marzo del 2019 y
11EE2019726600100001117 del 18 de marzo de 2019, se reciben en este despacho quejas andnimas
para acumulacion al presente expediente, en las que se pone en conocimiento de este, presuntas
iregularidades en materia laboral por parte de GESTARK VENTURE CAPITAL SAS, relacionadas con

presunto no pago de la seguridad social integral, no pago de recargos nocturnos, vacaciones y no entjega
de dotacion (folios 875 a 879). 7%
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Mediante auto No. 00497 del 8 de marzo de 2019, se reasigna el conocimiento del caso GESTARK
VENTURE CAPITAL SAS, al Inspector de Trabajo y Seguridad Social Dr. FELIPE OSPINA VEGA. (Folio
881).

Mediante auto No. 00902 del dia 1 de abril de 2019, se resuelve sobre la practica de pruebas y se
comisiona con amplias facultades al doctor FELIPE OSPINA VEGA, para que practique las pruebas
necesarias. (Folio 883).

El dia 16 de abril del 2019 mediante radicado interno 08SE2019726600100001 107, es comunicado el auto
de pruebas No. 00902 del 1 de abril de 2019 al representante legal. (Folios 884 a 894).

El dia 29 de abril de 2019 con radicado interno 0295, se recibié en este despacho oficio suscrito por el
investigado, mediante el cual presenta los documentos solicitados en el auto 00902 de! 1 de abril de 2019.
(Folios 451 a 840).

El dia 23 de mayo de 2019, mediante Auto No 01568, se cierra ia etapa de pruebas y se corre traslado al
querellado para que presente alegatos de conclusion, (folio 42).

El dia 23 de mayo del 2019 mediante radicado interno 08SE2019726600100001514, es comunicado el
auto de alegatos de conclusion No. 01568 del 23 de mayo de 2019.

El querellado presento con radicado interno No. 2305 del 31 de mayo de 2019 los respectivos alegatos de
conclusion,

1. FORMULACION DE CARGOS

A traves del Auto No. 00013 del 3 de enero de 2019, este despacho formulé cargos y ordend la apertura de
Procedimiento Administrativo Sancionatorio en contra de la empresa GESTARK VENTURE CAPITAL
S.AS.

El cargo imputado fue:

“PRIMERO: Presunta violacion a los arficulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993, por presuntamente no
pagar los aportes a la seguridad social - pensiones con base en ef salario realmente devengado por fos
frabajadores.”

IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Aportadas por parte del querellado a solicitud del Ministerio:
1. Certificado de existencia y representacion legal.
Copia de RUT.
. Poder especial.
Certificado de pago de planillas seguridad social - ASOPAGOS.

2
3
4
5. Copia de ndminas empleados Gestark Venture Capital SAS.
6. Listado de personal vinculado a julio 10 de 2018.

7. Copia de némina en los que se detalla el pago de recargo nocturno afios 2017 y 2018.
8. Copias de nomina en los que se detalla el pago de dominicales afios 2017 y 2018.

9. Copias de noémina en los que se detalle el pago de festivos afios 2017 y 2018.

10. Copia de pago individual de salud, pension, ARL de cada trabajador de enero a julio de 201 8;%
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11. Copias de actas de entrega de dotacion del afio 2017 y 2018,
Decretadas y practicadas de oficio:
1. Visita administrativa.

2. Declaraciones juramentadas de Celis Ayala Nora, Cardona Celis Jhon Faber, Garcia Cano
Maria Nelcy, Vélez Medina Olga Lucia, Patifio luz Viviana, Martinez José Javier.

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

La empresa GESTARK VENTURE CAPITAL S.AS a traves de su apoderado, el sefior JUAN CAMILO
PAZ ROJAS, present escrito de descargos el dia 20 de febrero de 2019 con radicado interno No.
11EE2019716660010000768, los cuales fueron ratificados en los alegatos de conclusion de fecha 30 de
mayo de 2019 con radicado intemo 383 y dentro de los cuales se expreso:

“Bor medio de la presente me permito aportar planillas de pago de seguridad social de los empleados
de la sociedad GESTARK VENTURE CAPITAL S.A.S, con ef IBC correspondiente al mes de enero 'y
febrero respectivamente.

Reiterar por medio de la presente efapa procesal administrativa (alegatos) la buena fe de mi cliente
respecto de fos aportes que realizaba de manera inexacta af cotizar erroneamente el ingreso base de
cotizacion de algunos de sus trabajadores af sanear dichos pagos a partir de febrero del presente afio
como se puede evidenciar en la documentacion requerida en el aufo 00902 del 1 de abril def 2019,

Por fo anterior me permito solicitar de manera respetuosa que dado el saneamiento realizado por mi
cliente no se profiera sancion alguna, esto con el compromiso de seguir realizando los pagos al sistema
de sequridad social de conformidad con la ley.”

VI. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el codigo
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015.

Después de revisar y analizar detalladamente las etapas del Procedimiento en particular, fodas las
Pruebas disponibles, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron ajustadas a la
Normatividad pertinente, por lo tanto no hay ninguna actuacién viciada de nulidad y cumpliendo lo
ordenado por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede este
despacho a resolver el respectivo Procedimiento Administrativo.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

Respecto del andlisis y valoracion de todo el material probatorio como lo son las pruebas decretadas,
practicadas y las allegadas a la actuacion durante este Procedimiento, observemos lo siguiente:

Con radicado interno 11EE2018726600100002008 del 1 de junio de 2018, se recibe en este despacho,
PQRD anénimo en el que se pone en conocimiento de este, presuntas irregularidades en materia laboral
por parte de GESTARK VENTURE CAPITAL SAS, relacionadas con presunto no pago de la seguridad
social integral en especial pensiones, no pago de las prestaciones sociales, no pago de recargos
nocturnos y vacaciones (folio 1).

Por Auto No. 1508 con fecha 12 de junio de 2018, se inicié averiguacién prefiminar ordenando la

practica de las siguientes pruebas: ‘;%
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Certificado de camara de comercio

Solicitar copia del RUT.

Realizar visita de inspeccion en la empresa

4. Solicitar al empleador aportar copia de las planillas de pago de aportes a la seguridad social
integral de los meses de febrero, marzo, abril, mayo ¥ junio de 2018.

o. Solicitar al empleador copia de las néminas y desprendibles de pago de salarios de los meses de
febrero, marzo, abril, mayo de 2018 en los que se detalle ingresos, salarios, descuentos,
novedades y demas relacionados de los trabajadores de Pereira,

6. Solicitar a la empresa listado de personal vinculado en la ciudad de Pereira actualizado el cual
debe tener nombre, direccién completa, teléfono y correo electronico.

7. Escuchar en diligencia de declaracién a tres trabajadores de las listas aportadas, con el fin de que

depongan sobre los hechos objeto de la actuacién administrativa.

Pruebas que fueron allegadas a la presente actuacion las cuales sirvieron de soporte para desvirtuar
presuntas irregularidades en materia laboral como lo son la no entrega de dotacion, no pago de recargos
noctumos y disfrute de vacaciones toda vez que los documentos allegados estan debidamente firmados
por los trabajadores y sin contrariar lo estipulado por la norma laboral.

Continuando con el desarrollo procesal, el dia 25 de julio de 2018 fueron tomadas declaraciones
juramentadas a los trabajadores: Celis Ayala Nora, Cardona Celis Jhon Faber, Garcia Cano Maria Nelcy,
Vélez Medina Olga Lucia, Patifio Luz Viviana, Martinez José Javier, donde todos manifestaron que habian
disfrutado de vacaciones, que se encontraban afiliados a la salud y pension, que si se les habia hecho
entrega de dotacion, que tenian un horario de 8 horas en tumos de 6 a 2 de la tarde, de 2 a 10 de la noche
y de 10 a 6 de la mafiana y ninguno manifesto devengar un salario inferior al minimo, adicionalmente a ello
que si se les cancelaban las prestaciones sociales.

A pesar de [o expuesto, se evidencié a folios 54 al 98, que la seguridad social fue pagada de acuerdo al
salario minimo legal vigente, sin tener en cuenta los pagos continuos por concepto de recargos nocturnos
de los trabajadores, los cuales adicional al salario percibido serian realmente el ingreso base de cotizacion
a seguridad social integral -pensiones-.

Por lo anterior, a través del auto No. 00013 del 3 de enero de 2018, este despacho formulé cargos y
ordené la apertura del Procedimiento Administrativo Sancionatorio por las presuntas violaciones a la
normatividad laboral en io referente a no pagar los aportes a la seguridad social — pensiones con base en
el salario realmente devengado por los trabajadores, encontrando que la empresa data desde el afio 2011
y que tiene trabajadores desde hace més de cinco afios, por lo tanto, no puede este despacho pasar por
alto el incumplimiento por parte de la empresa, a pesar de que segin los soportes documentales,
actualmente (desde el mes de febrero del afio 2019) la empresa cumple cabalmente con tal obligacion, lo
que servira de atenuante al momento de imponer ia sancion.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Se procede a realizar la valoracion juridica del cargo formulado en relacion con las normas en que se
soportan, con el fin de exponer los argumentos juridicos que desvirtden o mantengan la imputacion.

El Gnico cargo formulado fue;

“PRIMERO: Presunta violacion a los articulos 17 y 22 de fa ley 100 de 1993, por presuntamente no
pagar los aportes a fa seguridad social - pensiones con base en el salario realmente devengado por los
trabajadores.”

Los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993 esbozan:

‘Articulo. 17.- Modificado por el art. 4, Ley 797 de 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones.
Durante la vigencia de fa relacién laboral deberan efectuarse cotizaciones obfiqatorias a los regimenes
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del sistema qeneral de pensiones por parte de los afiliados y empleadores, con base en el safario que
aquéllos devenguen.

Salvo lo dispuesto en el articulo 64 de esta ley, la obligacién de cotizar cesa al momento en que el
afiliado retina los requisitos para acceder a la pension minima de vejez, o cuando el afiliado se pensione
por invalidez o anticipadamente.

Lo anterior Sera sin pefjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar efectuando el afiliado o ef
empleador en el caso del régimen de ahorro individual con sofidaridad.

Articulo. 22.-Obligaciones del empleador. £l empleador seré responsable del pago de su aporte y
def aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara def salario de cada afiliado, al
momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligaiorias y el de las voluntarias que
expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y frasladara estas sumas a la entidad elegida por
el trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los plazos que para el efecto
determine el gobierno.”

De las pruebas recaudadas se evidencia a folios 54 al 98 que la seguridad social integral -pensiones- fue
pagada de acuerdo al salaric minimo legal vigente sin tener en cuenta el salario reaimente devengado por
los trabajadores, el cual como ingreso base de cotizacion aparte del salaric minimo debia incluir los pagos
por concepto de recargos nocturnos de los trabajadores, dejando certeza para este despacho del
incumplimiento de lo ordenado en los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993.

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera el despacho respecto del cargo formulado y de conformidad con la funcion de policia
administrativa que nos otorga la Ley 1610 de 2013, que la empresa GESTARK VENTURE CAPITAL SAS,
no dio aplicacion y cumplimiento a las normas laborales en materia de pago de la seguridad social integral
— pensiones de los trabajadores con base en el salario realmente devengado por elles; posicion que
obedece al resultado del analisis de todo el material probatorio allegado a la investigacion en relacion con
el cargo formulado en el Auto No. 00013 del 3 de enero de 2019 y o hace objeto de la sancion de muita.

D. GRADUACION DE LA SANCION

Adicional a los criterios relacionados anteriormente, este despacho refiere presupuestos legales
necesarios para la imposicién de una sancion y que dan sustento a sus funciones de policia administrativa
laboral:

La vigencia o subsistencia del quebrantamiento normativo: El querellado no dio aplicacion vy
cumplimiento a la legislacion laboral colombiana con lo que incurri6 en la violacion de los Articulos 17 y 22
de la ley 100 de 1993, por no pago de seguridad social — pensiones con base en el salario reaimente
devengado por fos trabajadores; por lo tanto procede la sancion por violacion a la normatividad laboral,
multa que va dirigida al Servicio Nacional de Aprendizaje “Sena”.

Tasacion de la sancion: Finalmente observados los presupuestos expuestos el Despacho y en particular
por la violacion de la normatividad vigente, teniendo en cuenta:

La gravedad de 1a falta, 1a accion del empleador contraria el espiritu del legislador, atenta contra el
orden juridico-institucional que pretende hacer valer los derechos fundamentales del trabajo.
Seglin el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013:

“Articulo 12. Graduacion de las sanciones. Las sanciones se graduaran atendiendo a los siguientes

criterios: jﬂ%ﬁ

1. Dafio o peligro generado a los infereses jurfdicos tutelados.
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2. Beneficio econdmico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero,

3. Reincidencia en fa comision de la infraccion.

4. Resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervision.

9. Utilizacién de medios fraudulentos o wiilizacion de persona interpuesta para oculfar la infraccién u
ocultar sus efectos.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las
normas fegales pertinentes,

7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de las ordenes impartidas por la autoridad competente.

8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes def decreto de pruebas.

9. Grave violacion a los Derechos Humanos de las y los trabajadores”

Para el caso en particular del querellado y para efectos de determinar la graduacion de la sancién con
base en los principios de razonabilidad ¥ proporcionalidad, se observa la concurrencia de los siguientes
criterios establecidos en el articulo 12 de la ley 1610 de 2013:
6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado fas
normas legales pertinentes.

Aunque la empresa debié cumplir con lo estipulado en los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993 desde el
inicio de la relacion laboral con cada uno de sus trabajadores, el despacho resalta el compromiso adquirido
por la misma siendo prudente y diligente en el acatamiento de I ley, al cotizar a partir del mes de febrero
de 2019 con base en el salario realmente devengado por sus empleados, como se evidencia a folios 868 a

887 y 885 a 894 del expediente, por lo tanto, se tendra como atenuante en la imposicion de la sancion,
En consecuencia

Vil. RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a la empresa GESTARK VENTURE CAPITAL S.AS identificada
con NIT 900.303.906-3, representada legamente por el sefior JAIRO- VILLARREAL BELALCAZAR,
empresa ubicada en la carrera 24 nlimero 16-54, oficina 317 en la ciudad de Pasto Narifio, teléfono
7313242 y correo electronico gestark.gerencia@gmail.com, por infringir el contenido de los de los articulos
17 y 22 de la ley 100 de 1993, por no pago de seguridad social — pensiones con base en el salario
realmente devengado por los trabajadores, de acuerdo al cargo formulado.

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a Ia empresa GESTARK VENTURE CAPITAL $.A.S identificada con
NIT 900.303.906-3, representada legamente por el sefior JAIRO VILLARREAL BELALCAZAR, empresa
ubicada en la carrera 24 nimero 16-54, oficina 317 en la ciudad de Pasto Narifio, teléfono 7313242 y
correo electronico gestark.gerencia@gmail.com: una multa de multa de DOS (2) SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES, es decir, la suma de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.656.232.00), por violacién
a la ley laboral en lo referente a no pagar. [os aportes a la seguridad social - pensiones con base en el
salario realmente devengado por los trabajadores, seguin lo expuesto en la parte motiva de esta resolucién
y de acuerdo al cargo formulado. El valor de la multa referida tendré destinacion especifica al SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, ubicado en Ia carrera 8% entre calles 26 y 27 de la ciudad de
Pereira y debera consignarse ante la Tesoreria de la misma entidad y debera ser cancelada una vez se
encuentre ejecutoriado el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR al representante legal de la empresa GESTARK VENTURE CAPITAL
S.A.8, que la multa impuesta debera ser cancelada dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a Ia
ejecutoria de la presente reselucion, so pena de incurrir en mora, cuyos intereses se cobraran a la ta;a

legalmente prevista.
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Continuacion de la Resolucién “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas de conformidad con el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion
procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con e! articulo 74 y siguientes del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, a los veintidos (22) dias del mes de julio del afio dos mil diecinueve (2019).

.U
FRANCISCO J IEJQ N&JIA RAMIREZ
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL - COORDINADCR

Elabord/Transcriptor: F. Ospina V.
Revist: Jessica A.
Aprobd: F. J. Mejia R.

Ruta electronica: C:\Jsers\msierrad\DeskiopRESOLUCION SANGION .docx




