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Sefior

RAFAEL ANGEL LARGO LOPEZ

Propietario

INMOBILIARIA SUPERIOR CLUB DE NEGOCIOS
Calle 19 8-34 oficina 519

Pereira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefior

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) seior (a) RAFAEL ANGEL LARGO
LOPEZ, Propietario INMOBILIARIA SUPERICR CLUB DE NEGOCIOS del auto 003416 del 5 de
noviembre 2019, proferido por la Coordinadora Grupo PIVC RC-C.

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
{2) folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 11 al 17 de marzo 2020, ademas que la notificacion
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso

Atentamente,

Wf %ﬁ@ | %of%) :

MARIA DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

Anexo: Dos (2) folios

Transcriptor. Etaboro. Ma. Det Socorro S.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION,INSPECCION,VIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

AUTO 03416

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de Rafael Angel Largo Lopez”

Pereira, 5 de noviembre de 2019
Radicacion 08S12019706600100001531

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PR[EVENCI()N, INSPEQCION, VIGILANCIA, CONTROL Y DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL RISARALDA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion
2143 de 2014, Resolucion 3811 de 2018.

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a iniciar un proceso administrativo sancionatorio como resultado de |a visita de caracter
general realizada, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar inicio al mismo, al
sefior RAFAEL ANGEL LARGO LOPEZ, identificado con cedula de ciudadania 9874973, en calidad de
propietario de la empresa Inmobiiiaria Superior Club de Negocios, con fundamento en los parametros fijados
en el articulo 47 de fa Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes y teniendo en cuenta los siguientes:

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESQO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Mediante auto N°.02653 del 16 de agosto de 2019, se comisiond a la doctora. Diva Lucia Giraldo Roman,
para que realizara visita de caracter general a la Inmobiliaria Superior Club de Negocios, ubicada en la calle
19 No. 8-34 Oficina 519 de la ciudad de Pereira. (Folio 1).

Ei 21 de agosto de 2019, la inspectora comisionada realizé visita general al establecimiento de comercio, la
cual fue atendida por Ximena Arboleda Vargas, asesora comercial y Consuelo Correa, Administradora.
(Folios 2 a 4).

Con radicado interno No. 08S12019706600100001531 del 5 de noviembre de 2019, se recibe en este
despacho informe de visita, enviado por la inspectora de Trabajo y S.S de esta Direccion Territorial, en el
que manifiesta que el sefior RAFAEL ANGEL LARGO LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania
9874973, propietario del establecimiento de comercio inmobiliaria superior club de negocios, ha%%‘trega
parcial de la dotacién, no paga a trabajo igual salario igual, y que no tiene en cuanta el auxilio de rédamiento
y bonificacién como factor salarial. (Folio 14).
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3. IDENTIFICACION DELOS INVESTIGADOS

En el presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio la investigada es el sefior RAFAEL ANGEL
LARGO LOPEZ, identificado con cedula de ciudadania 9874973, propietario de la empresa Inmobiliaria
Superior Club de Negocios, ubicada en la calle 19 No. 8-34 Oficina 5-19, teléfonos 3241310, 3145085405 en
|a ciudad de Pereira (Risaralda) correo electronico inmobiliaria-superior @hotmad.com .

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Después de revisar y analizar detalladamente el caso en particular, todas las pruebas aportadas y
practicadas y determinar que todas las actuaciones procesales se adelantaron ajustadas a la Normatividad
pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad. Afirmacion que hace este despacho,
luego de analizada toda esta etapa, la cual esta referenciada en los Antecedentes de este auto, procede esta
coordinacion a resolver la respectiva actuacion, haciendo una valoracion seria de las pruebas que obran en
el expediente y advirtiendo la siguiente precision; para que se dé una formulacion de cargos debe estar
debidamente probada una conducta o situacion que se adecue tipicamente a lo establecido en las normas
del Codigo Sustantivo del Trabajo o laborales y se infiere que con dicha conducta se viole determinada
norma o que quede abierta la posibilidad de la presunta violacion.

Asi las cosas, teniendo de presente al acta de visita y el informe presentado por la Inspectora Comisionada,
se logro evidenciar que el sefior RAFAEL ANGEL LARGO LOPEZ, no se hace entrega completa de la
dotacion como lo establece la ley por cuanto nicamente se hace entrega de camisa mas no de pantalon y
calzado de labor, incumpliendo lo establecido en el articulo 230 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
establece:

“Articulo 230. Suministro De Calzado Y Vestido De Labor. <Articulo modificado por el articulo 7o.
de fa Ley 11 de 1984. El nuevo texto es ef siguiente:> Todo fempleador} que habitualmente ocupe uno
(1) o més trabajadores permanentes, debera suministrar cada cualro (4) meses, en forma gratuita, un
(1) par de zapatos y un (1} vestido de labor al trabajador, cuya remuneracion mensual sea hasta dos
(2) meses el salario minimo mas alto vigente. Tiene derecho a esta prestacion ef trabajador que en fas
fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de tres (3) meses al servicio del empleador’.

De igual manera se logro establecer que en el establecimiento de comercio laboran cuatro (4) personas, tres
(3) mujeres y un (1) hombre, dos de las trabajadoras desempefian las mismas funciones y desempefian
trabajo idéntico sin embargo tienen salario diferente, incurriendo en conductas prohibidas en el articulo 143
del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual establece:

“Articulo 143, A trabajo de igual valor, salario igual. <Articulo modificado por ef articulo 7 de la Ley
1496 de 2011. El nuevo fexto es ef siguiente:>

1. A trabajo igual desempefiado en puesto, jomada y condiciones de eficiencia también iquales, debe
corresponder salario igual, comprendiendo en este todos fos elementos a que se refiere ef articilo 127.

2. No pueden establecerse diferencias en el salario por razones de edad, género, sexo nacionafidad,
raza, religion, opinion politica o actividades sindicales.

3. Todo trato diferenciado en materia salarial o de remuneracion, se presumira injustificado hasta tanto
el empleador demuestre factores objetivos de diferenciacion”.

Finalmente no esta realizando las cotizaciones a la seguridad social sobre el salario real deveng or
cuanto no incluye las bonificaciones habituales que devenga como IBC, contrariando asi lo dispuesto €n los
articulos los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993:
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“Articulo. 17.- Modificado por el art. 4, Ley 797 de 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones.
Durante la vigencia de la relacion laboral deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los
regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afiliados y empleadores, con base en
el salario que aquélios devenguen.

Salvo lo dispuesto en el articulo 64 de esta ley, la obligacién de cotizar cesa af momento en que ef
afifiado redina los requisitos para acceder a I pension minima de vejez, o cuando el afiliado se
pensione por invalidez o anticipadamente.

Lo anterior sera sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar efectuando el affliado o
el empleador en el caso del régimen de ahorro individual con sofidaridad.

Articulo. 22.-Obligaciones del empleador. E/ empleador sera responsable del pago de su aporte
y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara del salario de cada afiliado,
al momento de su pago, ef monto de las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias que
expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y trasladaré estas sumas a la enfidad elegida
por e trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los plazos que para el efecto
defermine ef gobierno,”

Por lo anterior el despacho entrara entonces a analizar las posibles normas violadas.

5. CARGOS
Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacién por parte de RAFAEL ANGEL LARGO

LOPEZ, identificado con cedula de ciudadania 9874973, propietario de la empresa Inmobiliaria Superior Club
de Negocios, de los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO

Presunta violacion al articulo 230 Cédigo Sustantivo del Trabajo, por presuntamente no suministrar la
dotacion completa a los frabajadores.

CARGO SEGUNDO

Presunta violacion al articulo 143 Codigo Sustantivo del Trabajo, por presuntamente no dar aplicacion al
principio de frabajo igual salario igual con las personas que desempefian el cargo de asesoras comerciales.

CARGO TERCERO
Presunta violacién a los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993, por no pagar los aportes a la seguridad

social integral especialmente en pensiones de todos los trabajadores de la empresa en el término
establecido por el gobierno nacional.

6. SANCIONES PROCEDENTES EN_CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
'VULNERADAS

-y , .,
De encontrarse probada la violacion a las disposiciones legales anteriores dara lugar a la imposicion de ias
sanciones consagradas en la Legislacion Laboral el Régimen de Seguridad Social Integral, consistente en

multa de uno (1) a cinco mil (5000) veces el salario minimo legal vigente segun la gravedad de Iaﬁ{raqcién
y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempiadas en la normatividad vigeiite.
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En mérito de o anteriormente expuesto, este funcionario

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOY FORMULAR
CARGOS en contra de RAFAEL ANGEL LARGO LOPEZ, identificado con cedula de ciudadania 9874973,
propietario de la empresa Inmobiliaria Superior Club de Negocios, ubicada en la calle 19 No. 8-34 Oficina 5-
19, teléfonos 3241310, 3145085405 en la ciudad de Pereira (Risaralda) correo electronico inmobiliaria-
superior1@hotmail.com, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido y por los
cargos descritos en numeral 5 del mismo

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslado por el término de
quince (15) dias siguientes a la notificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que
pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: ORDENAR la practica de las siguientes pruebas:

1. Solicitar al empleador copia de suministro de la dotacidn calzado y vestido de labor
correspondiente al afio 2018 con las respectivas facturas de compra.

2. Solicitar al empleador copia de las nominas de pago de salarios de los meses de mayo a
noviembre del afio 2019, mes a mes, en los que se detalle ingresos, salarios, dominicales,
festivos, extras, descuentos, préstamos, novedades y demés relacionados de los trabajadores
de Pereira que estén respectivamente firmados por cada uno de los trabajadores.

3. Presentar copia de las planillas de pago a la seguridad social integral de los trabajadores
correspondientes a los meses de mayo a noviembre del afio 2018.

4. Las demas pruebas que sean solicitadas por el despacho y/o las que el Inspector instructor
asignado estime conducentes, pertinentes y convenientes para el esclarecimiento de los
hechos materia de la presente investigacion.

Nota: Las pruebas documentales solicitadas deberan ser aportadas en medio magneético memoria USB

ARTICULO QUINTO: TENGASE como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas y las aportadas por las partes.

ARTiCULb SEXTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso alguno.

ARTICULO OCTAVO: ASIGNESE para la instruccion al Dra. Gloria Edith Cortes Diaz Inspector de
Trabajo y Seguridad Social quien rendira el informe y proyectara la resolucion respectiva.

ARTICULO NOVENO: LiBRAR las deméas comunicaciones que sean pertinentes.

NOTIFIQUESE YCUMPLASE

Dado en Pereira, a los cincq{5}-dias re de del afio dos mil diecinueve (2019).

INSPECTOR DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL - COORDINADOR

Elabor6/Transeriptor: Gloria Edith C
RevisofAprobo: Lina Marcela V
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