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Sefiora

LUZ MARINA BOTERO MARTINEZ
Representante Legal

EXTINTORES ALMAR SAS
Carrera 4 No, 12-01

Pereira

ASUNTO: NOTIFICACION AVISQ.
Rad. 085i20217266001000000348

Respetada Sefiora

Teniendo en cuenta que mediante resolucion 1590 de 2020 el sefior ministro de trabajo reactivo los
términos en las actuaciones administrativas adelantadas por este ente ministerial, comedidamente,
me permito NOTIFICAR a usled, el contenide del presente acto administrativo, de acuerdo con o
sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011) y de conformidad con lo reglado en el articulo 4 del decreto 491 del 28 de marzo de 2020,
por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios
por parte de las autoridades plblicas y los particulares que cumplan funciones plblicas y se toman
medidas para |a proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades
plblicas , en el marco del estado de emergencia econdmica, social y ecologica.

Por medio de la presente se NOTIFICAR, a la sefiora LUZ MARINA BOTERO MARTINEZ,
Representante Legal, EXTINTORES ALMAR SAS, Auto 0588 del 19 de abril 2021, Por medio del cual
se inicia procedimiento adminisirativo sancionatorio, proferido por la COORDINADORA GRUPO PIVC
RC-C.

En consecuencia se enfrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de 1a decision aludida en
( 4) folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministeric del
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 6 al 12 de julio 2021, ademas que la notificacion se
considerara surtid al finalizar el dia siguiente al de |a entrega de este aviso.

Adentamente,
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION,INSPECCION,VIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

Radicacion: 085120217266001000000348
Querellado; EXTINTORES ALMAR S.AS

AUTQ No. 00588

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de Extintores Almar S.A.8."
Pereira, 19 de abril de 2021

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION,‘ I'NSPECCIC')N, VIGILANCIA, CONTROL Y DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL RISARALDA
En uso de sus facultades legales, en espetial las conferidas en el Cédigo Sustantivo dei Trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 404 de 2012 modificada por la Resolucion
2143 de 2014, Resolucion 3811 de 2018.

CONSIDERANDO
1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a iniciar un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las presentes
diligencias, previa comunicacidn a las partes de la existencia de méritos para dar al mismo, concluidas las
Averiguaciones Preliminares realizadas a EXTINTORES ALMAR S.A.S, identificado con el Nit. 901.168.433-
6, con fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Con auto 247 del 17 de febrero de 2021, se comisiona al Ingeniero Miguel Antonio Patifio, para que realice
apoyo GEM, para lo cual realiza visita a los establecimientos de comercio ubicados en la carrera 4 y 6 con
calles 12 y 13, como consecuencia de la anterior comision se realizd visita a la empresa EXTINTORES
ALMAR S.A.S el dia 26 de febrero de 2021 con acompariamiento de Migracion, Bienestar Familiar, Alcaldia
de Pereira y la Policia, a dos centros de trabajo de la referida.empresa ubicados en la calle 12 No. 5-83 y
carrera 4 No. 12-01, en la ciudad de Pereira (Risaralda}, teléfono 3349282, siendo atendidos por la sefiora
LUZ MARINA BOTERO MARTINEZ, Representante Legal y DANIELA FERNANDA DEVIA ROJAS
secretaria. Se diligencio actas de las dos sedes y se solicit la siguiente documentacion, relacionada con
aspectos laborales trabajo de menor de edad y de extranjeros. {Folic 1a 7).

El dia 5 de marzo del 2021; con radicado inteno nimero 05EE2021726600100001374, la sefiora LUZ
MARINA BOTERO MARTINEZ, solicita prorroga para fa entrega de documentos, por correo electronico hasta
el 20 de marzo del 2021 y se le concediod lo solicitado, pero llego la fecha y no presento ninguno de los
documentos requeridos: se constaté por teléfono y solicita nuevamente prorroga. El dia 19 de marzo del
2021, con radicado interno nimero 05EE2021726600100001590, la sefiora LUZ MARINA BOTERO
MARTINEZ, solicita nuevamente prérroga para entrega de documentos, por correo electronico, haSta el
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viernes 26 de marzo del 2021, quien a la fecha no presento ninguno de los documentos que le fueron
solicitados. {Folios 8 y 10).

Mediante memorando de fecha 29 de marzo de 2021, con radicado interno ndmero
08S1202172660010000348 se remite informe a esta coordinacion por parte del inspector de trabajo Miguel
Antonio Patifio Orozco, en donde sugiere si el despacho lo considera el inicio de actuacién administrativa en
contra de la empresa EXTINTORES ALMAR S.AS., identificado con el Nit. 801.168.433-6, dado que
presuntamente se encuentra contrariando lo dispuesto en la normatividad laboral, al no cumplir con laentrega
de la documentacién solicitada en la visita realizada el dia 26 de febrero de 2021; con Auto No. 0247 del 17
de febrero de 2021, a través del cual se comisiond al Inspector de Trabajo y Seguridad Social MIGUEL
ANTONIO PATINO. (Folios 11).

Mediante Auto No. 0581 del 19 de abril del 2021, se comunica la existencia da mérito para adelantar un
procedimiento administrativo sancionatoria a la sefiora LUZ MARINA BOTERO MARTINEZ, Representante
Legal de la empresa EXTINTORES ALMAR SAS., el cual fue radicado. con. oficio. .nimero
08SE2021726600100002038. (Folio 13 a 14).

3. IDENTIFICACION DE LOS‘INVESTIGADOS

En el presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio, la investigada es EXTINTORES ALMAR §.A.S,
identificado con el Nit. 901.168.433-6, Representada Legalmente por la sefiora Luz Marina Botero Martinez,
identificada con cédula de ciudadania niimero 41903538 y /o quien haga sus veces, con domicilio en la
carrera 4 No. 12-01 y en la calle 12 No. 5-83 en el municipio de Pereira (Risaralda), tetéfono 3349282, email:
extintoresalmar@hotmail.com

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Después de revisar y analizar detalladamente el caso en particular, todas las pruebas aportadas y
practicadas y determinar que todas las actuaciones procesales se adelantaron ajustadas a la Normatividad
pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad. Afirmacién que hace este despacho,
luego de analizada toda esta etapa, la cual esta referenciada en los Antecedentes de este auto, procede esta
coordinacion a resolver la respectiva actuacion, haciendo una valoracion seria de las pruebas que obran en
el expediente y advirtiendo la siguiente precision; para que se dé una formulacién de cargos debe estar
debidamente probada una conducta o situacién que se adecue tipicamente a lo establecido en las normas
del Codigo Sustantivo del Trabajo o laborales y se infiere que con dicha conducta se viole determinada
norma o que quede abierta la posibilidad de la presunta violacién.

Hecha la anterior salvedad, se procede a analizar el materlal probatorio obrante en el expediente, los cuales
a continuacion se describen:

En la visita realizada el dia 26 de febrero de 2021, por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social comisionado
Ingeniero MIGUEL ANTONIO PATINO OROZCO, a ta empresa EXTINTORES ALMAR S.A.S., con el Nit.
901.168.433-6, telefono 3349282, quien practico inspeccion especial presencial, con acompafiamiento de
Migracion, Bienestar Familiar, Alcaldia de Pereira y la Policia, a dos centros de trabajo de la referida empresa
ubicados en la calle 12 No, 5-83 y carrera 4 No. 12-01, en la ciudad de Pereira (Risaralda), teléfono 3349282,
siendo atendidos por la sefiora LUZ MARINA BOTERO MARTINEZ, Representante Legal y DANIELA
FERNANDA DEVIA ROJAS secretaria. Se diligencio actas de las dos sedes y se solicité la siguiente
documentacion, relacionada con aspectos laborales trabajo de menor de edad y de extranjeros.

» Certificado de existencia y representacion legal de la empresa no mayor a 30 dias.
* Registro ante el Ministerio del Trabajo del trabajador extranjero y el permiso permanente de permanencia.
» Copia de la némina de los meses enero y febrero del afio 2021.

. _Copla de la vinculacién y pago de los aportes a la seguridad social integral —pensién-, del mes de dlcne.t%
del afio 2020 y de enero det afio 2021.
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e Copiade entrega de la dotacion de calzado y-vestido de labor del mes de diciembre del 2020.

 Copia del pago de las cesantias del afio 2020.

« Copia del pago de prima de diciembre afio 2020.

» Copia de los contratos de trabajo de todos los trabajadores.

« Presentar los documentos del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST y lo relacionado
en el acta.

o Registro horas extras laboradas de los meses de enero y febrero de 2021, la copia del pago de las horas
extras.

« Copia del permiso del Ministerio del Trabajo para laborar horas extras. (Folio 2 a 11).

Vencido el plazo otorgado para la entrega de los documentos solicitados, el dia 5 de marzo del 2021; con
radicado interno numero 05EE2021726600100001374, [a sefiora LUZ MARINA BOTERO MARTINEZ,
solicita prorroga para la entrega de documentos, por cotreo, electronico hasta el 20 de marzo del 2021 y se
le concedié lo solicitado, pero llego la fecha y no presento ninguno de los documentos requeridos: se constato
por teléfono y solicita nuevamente prorroga. El dia 19 de marzo del 2021, con radicado inferno niimero
05EE2021726600100001590, la sefiora LUZ MARINA BOTERO MARTINEZ, solicita nuevamente prorroga
para entrega de documentos, por correo electronico, hasta el viernes 26 de marzo del 2021, quien a la fecha
no presento ninguno de los documentos que le fueron solicitados. (Folios 8 y 10).

Asi las cosas, considera el despacho que Ia empresa EXTINTORES ALMAR S.A.S., Representada
Legalmente por la sefiora LUZ MARINA BOTERO MARTINEZ, presuntamente se encuentra contrariando
algunas disposiciones normativas en materia laboral las cuales se analizaran ahora

En cuanto a la contratacion de Trabajadores menores de 18 afios, la jornada laboral que deben cumplir, el
salario a devengar y lo referente a la seguridad social para estos casos, estan establecidos en la Ley 1098
de 2006 Disposicion concordante con la normatividad laboral la cual contempla en sus articulos 113, 114
y 115 lo siguiente:

Articuio 113. Autorizacion de frabajo para fos adolescentes. Corresponde al inspector de
frabajo_expedir por escrito la autorizacion para que un adolescente pueda trabajar, a
solicitud de los padres, del respectivo representante legal o del Defensor de Familia. A falta def
inspector def trabajo la autorizacion sera expedida por el comisario de familia y en defecto de
gste por el aicalde municipal.

La autorizacion estara sujeta a las siguientes regfas:
1. Deberé tramitarse conjuntamente entre el empleador y el adofescente;

2. La solicitud contendra los datos generales de identificacion del adolescente y del empleador,
los términos del contrato de trabajo, Ia actividad que va a realizar, la jomada laboral y el salario.

3. El funcionario que concedic el permiso debera efectuar una Visita para determinar las
condiciones de trabajo y la seguridad para la salud del frabajador.

4. Para obtener la autorizacion se requiere la presentacion del certificado de escolaridad delf
adolescente y si este no ha terminado su formacion bésica, ef empleador procedera a inscribirlo
y, en fodo caso, a facilitarle ef tiempo necesario para continuar el proceso educativo o de
formacion, teniendo en cuenta su orientacion vocacional,

5. El empleador debe obtener un cerﬁﬁcado de estado de salud del adolescente frabajador.

6. La auforizacion de trabajo o empleo para ado!éscentes indigenas sera conferida por I
autoridades tradicionales de la respectiva comunidad teniendo en cuenta sus usos y cost

En su defecto, fa autorizacion sera otorgada por el inspector del trabajo o0 por la primera autondad
del lugar.




HOJANo. 4

Continuacion del Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan
cargos en contra de Extintores Almar S.A.S”

7. Ef empleador debe dar aviso inmediato a la autoridad que confirio Ia autorizacion, cuando se
inicie y cuando termine fa refacion laboral.

Paragrafo. La autorizacion para trabajar podré ser negada o revocada en caso de que no se den
Ias garantias minimas de salud, sequridad social y educacion del adolescente.

Articulo 114. Jomada de trabajo. La duracion maxima de la jornada faboral de los adolescentes
auforizados para  frabajar, se sujetara a las siguientes reglas:

1. Los adolescentes mayores de 15y menores de 17 afios, s6lo podran trabajar en jornada diuma
méaxima de seis horas diarias y treinta horas a fa semana y hasta las 6:00 de fa tarde.

2. Los adolescentes mayores de diecisiete (17) afios, sélo podran trabajar en una jornada
méxima de ocho horas diarias y 40 horas a [a semana y hasta las 8:00 de la noche.

Articulo 115. Salario. Los adolescentes autorizados para trabajar, tendrin derecho a un
salario de acuerdo a la actividad desempefiada y proporcional al tiempo trabajado. En ningiin
caso la remuneracion podra ser inferior al salario minimo legal vigente.

A su vez el Codigo Sustantivo del Trabajo establece, que, si se determina una relacién de trabajo con
menor sin el fleno de le los requisitos legales, el presunto patrono estara sujeto al cumplimiento de todas
las obligaciones propias al contrato laboral y el funcionario del trabajo podra ordenar la terminacion de la
relacion y sancionar con mulfas; asi lo contempla el articulo 31 del mencionado cédigo:

ARTICULO 31. TRABAJO SIN AUTORIZACION. Si se estableciere una relacion de trabajo
con un menor sin sujecién a lo preceptuado en el articulo anterior, el presunto empleador
estara sujefo al cumplimiento de todas las obligaciones inherentes al contrato, pero el
respectivo funcionario de trabajo puede, de oficio o a peticion de parte, ordenar la cesacion de
la relacion y sancionar al empleador con multas.

De igual manera pudo determinarse en las visitas practicadas que el horario de trabajo es de lunes a
viernes de 7:00a.m a 6:00 pm y sabado de 8:00am a 5:00pm, para lo cual tenemos que la jornada ordinaria
de trabajo es el tiempo al que se compromete un trabajador, a laborar al servicio de un empleador, dentro
de una relacion laboral.

La Jornada Ordinaria Maxima de Trabajo corresponde al tiempo maximo que la norma permite, que el
trabajador pueda laborar, al servicio de un empleador; asi lo contempla en Articulo 161 del Codigo
Sustantivo del Trabajo que expresa:

“

Articulo 161. Duracién. Modificado por el art. 20 de la Ley 50 de. 1990. El nuevo texto es el siguiente: La
duracion maxima de la jomada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al dia y cuarenta y ocho
(48) a Ia semana...”

La Jornada Maxima de Trabajo, corresponde a 8 horas diarias, 48 horas a la semana, de forma tal que,
una jornada diaria o semanal superior a la ordinaria, supondria trabajo suplementario o de horas extras, lo

cual requiere permiso de este Despacho, disposicion contemplada en el articulo 162 y siguientes ibidem,
el cual dispone: , ’

“Articulo 162. Excepciones en deferminadas actividades.

...2. Modificado por el articulo 1o. del Decrefo 13 de 1967. El nuevo texto es el siguiente: Las
actividades no contempladas en ef presente articulo solo pueden exceder los limites sefialados en el
articulo anterior, mediante autorizacion expresa del Ministerio def Trabajo y de conformidad con los
convenios infemnacionales del trabajo ratificados. En_las autorizaciones que se concedan se
determinaré el nimero méaximo de horas extraordinarias que pueden ser trabajadas, las quefpe-
podran pasar de doce (12) semanales, y se exigiré al empleador llevar diariamente un registro
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de trabajo suplementario de cada trabajador, en el que se especifique: nombre de éste, edad, sexo,
actividad desarrollada, ntimero de horas laboradas, indicando si son diumas o nocturnas, y laliquidacion
de la sobre remuneracion correspondiente.

Ef empleador esté obligado a entregar af trabajador una relacién de horas extras laboradas, con las
mismas especificaciones anotadas en el fibro de registro.

Finalmente el empleador al no presentar la documentacion incurriria en violacién a la obligacion contemplada
en el articulo 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, que establece:

“ARTICULO 486. Atribuciones y sanciones. (Articulo subrogado por el articulo 41 del Decretfo
2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:)

<Numeral modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000. Los funcionarios del Ministerio de
Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles
las informaciones pertinenfes a su mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y demas
documentos, la obtencion de copias o extractos de los mismos. Asf mismo, podran entrar sin previo
aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa con el mismo
fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo
crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo
y a la proteccion de los trabajadores en ef ejercicio de su profesion y del derecho de fibre asociacion

sindical. Tales medidas tendréan aplicacién inmediata sin perjuicio de fos recursos y acciones legales
consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan. facultados, sin embargo, para declarar
derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si
para actuar en esos casos como conciliadores. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social tendran las. mismas facuftades previstas en el presente numeral respecto de
1?

frabajadores, directivos o afiliados a las.organizaciones sindicales, siempre y cuando medie solicifud
de parfe del sindicato y/o de las organizaciones de segundo y fercer grado a las cuales se encuentra
afiliada la organizacion sindical.

3. Las resoluciones de multas que impongan los funcionarios del Ministerio del Trabajo prestaran
mérifo ejecutivo. De estas ejecuciones conoceran los jueces del trabajo conforme al procedimiento
especial de que trata el capitufo 16 del Cédigo de Procedimiento def Trabajo.”

Teniendo en cuenta la ley 1610 de 2013 la cual, en su articulo 7, modificd el numeral 2 del articulo 486 del
codigo sustantivo del trabajo establece:

“Los funcionarios del Ministerio def Trabajo y Sequridad Social, que indique el Gobierno, tendrén el
caracter de autoridades de policia para fo relacionado con fa vigilancia y conirol de que trata el
numeral anterior, y estan facuftados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1)
a cinco mil (5000) veces e/ safario minimo mensual vigente segtin la gravedad de fa infraccion y
mientras ésta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad
vigente. Esta multa se destinara al Servicio Nacional de Aprendizaje. SENA.”

De lo expuesto, observa el Despacho que la empresa EXTINTORES ALMAR S.A.S., con el Nit, 901.168.433-
6 Representada Legalmente por la sefiora LUZ MARINA BOTERO MARTINEZ, presuntamente est4 incurso
en una violacion de las disposiciones laborales ya referidas.

Luego del analisis normativo y basado en las pruebas que obran en el expediente, se determina:ﬁ el
empleador se encuentra presuntamente contrariando las disposiciones anotadas anteriormente.
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En mérito de lo anteriormente expuesto se formula el siguiente,

5. CARGOS

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacion por parte de EXTINTORES ALMAR S.A S,
identificado con el Nit. 901.168.433-6, de los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO

Presunta violacion a los articulos 113,114 y 115 de laLey 1098 de 2006 y el articulo 31 del Codigo Sustantivo
de Trabajo, por presuntamente contratar a un menor de 18 afios sin el leno de los requisitos establecidos
en las normas y no cumplir las obligaciones propias del contrato, como lo establece la ley.

CARGO SEGUNDO

Presunta violacion a los articulos 161 y 162 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, por presuntamente laborar
horas extras sin autorizacion del Ministerio del Trabajo, como lo establece la ley.

CARGO TERCERO

Presunta violacion al articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, al no presentar ante el Despacho la-

documentacion solicitada.

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De encontrarse probada la violacién a las disposiciones legales anteriores dara lugar a la imposicion de las
sanciones consagradas en la Legislacion Laboral el Régimen de Seguridad Social Integral, consistente en
multa de uno (1) a cinco mil (5000) veces el salario minimo mensual vigente segun la gravedad de la
infraccién y mientras ésta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad
vigente,

En mérito de lo anteriormente expuesto, este inspector de trabajo y seguridad social - coordinador,

DISPONE

ARTiCULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOY FORMULAR
CARGOS en contra de EXTINTORES ALMAR S.A.S, identificado con el Nit. 901.168.433-6, Representada
Legalmente por la sefiora Luz Marina Botero Martinez, identificada con cédula de ciudadania numero
41903538 y /o quien haga sus veces, con domicilio en la carrera 4 No. 12-01 y en la calle 12 No. 5-83 enel
municipic de Pereira (Risaralda), teléfono 3349282, email; extintoresalmar@hotmail.com, de conformidad
con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido y por los cargos descritos en numeral 5 del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado el contenido del presente acto
administrativo, de acuerdo con lo sefialado en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) y de conformidad con lo regtado en el articulo 4 del decreto
491 del 26 de marzo de 2020, por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y la
prestacion de los servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones
publicas y se toman medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de
las entidades publicas , en el marco del estado de emergencia econémica, social y ecoldgica. y cprer
traslado por el término de quince (15) dias siguientes a la notificacion para que presente descargos y.seite
0 aporte pruebas que pretenda hacer valer. .
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ARTICULO TERCERO: TENER como ferceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: TENER como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas y las que sean aportadas por las partes.

ARTICULO QUINTO: ORDENAR la practica de las siguientes pruebas:

1. Solicitar al empleador copia del certificado de existencia y representacion legal no mayor a 30 dias.
2. Solicitar al empleador copia del RUT.

3. Solicitar al empleador copia del pago detallado de la seguridad social integral salud pensidn y riesgos, planilla
asistida, de los trabajadores de [os meses de diciembre de 2020 y enero a abril de 2021.

4. Solicitar a {a empresa, copia del pago de la némina, relacionando, el nombre de cada trabajador, las
deducciones de ley, los ingresos, firmada por cada uno de los trabajadores y/o copia del traslado electronico
de dinero, de los meses de diciembre de 2020 y enero a abril de 2021.

5. Solicitar a la empresa, copia del pago de Primas de servicios del afio 2020, consignacion de cesantias y

liquidacion de prestaciones sociales de los trabajadores.

6. Solicitar a la empresa, copia de la autorizacién expedida por este ente Ministerial para laborar horas extra.

7. Solicitar a la empresa, copia de la autorizacion expedida por este ente Ministerial para laborar nifios nifias o
adolecentes horas extra. .

8. Las demas pruebas que sean solicitadas por el despacho y/o las que el tnspector instructor asignado estimen
conducentes, pertinentes y convenientes para el esclarecimiento de los hechos materia de la presente
investigacion.

Nota: Las pruebas documentales solicitadas deberan ser -enviadas a los correos electrbnicos
dirisaralda@mintrabajo.gov.co y arubio@mintrabajo.gov.co. y/o en medio magnético memoria USB
enviada por correo certificado a la direccion territorial Risaralda calle 19 No 9-75 piso 4

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR investigado que contra esta decision no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: ASIGNESE parala instruccion A alba Lucia rubio Bedoya Inspector de Trabajo
y Seguridad Social quien rendira el informe y proyectara 1a resolucion respectiva.

ARTICULO OCTAVO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.

NOTIFIQUESE YCUMPLASE

Dada en Pereira a los diecinueve (19) dias del mes de abril del afio dos mil veintiuno (2021)

INSPECTOR DE TRABAJO Y §EGURIDAD SOCIAL - COORDINADOR

Elabord/Transcriptor: Alba Lucia R
Revist/Aprobd: Lina Marcela V.

'Ruta electrbnicahﬂps:ﬂmintrabajocol-my.sharepoinl.cornfpersonalllvega_mintrabajo _gov_co/Documentsf2021/AUTOS/CARGOSIZ. AUTO FORMULAGION
'DE CARGOS EXTINTORES ALMAR S.A.S.docx
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