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Pereira ) 2 defebrero 2020 Favor hacer referencia a este Umero al dar respuesta

Sefior (A)

CLAUDIO ENRIQUE PITA

Representante Legal

CIA. COLOMBIANA DE SEGURIDD TRANSBANK LTDA.

Calle 19 68 B 76

Notificaciones-judiciales.co@prosegur y enrique.pita@prosegur.com
Bogota
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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Respetado Sefor

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) CLAUDIO ENRIQUE PITA,
Representante Legal CIA. COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA.,, del auto 01166
del 15 de septiembre de diciembre 2019, proferido por la Coordinadora Grupo PIVC RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(4) folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 4 al 10 de febrero 2021, ademas que la notificacion
se considerard surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso

Atentamente,

%@z&f /ﬁa@ %m) .

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
Anexo:
NP Cuatro . .
I @rmintrahaiocol @idintrabajoCol A pdintrabajioCol
s ! @) f folios.
Transcriptor. Elaboro. Ma. De! Socorro S.
Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Pereira, calle 19 9-75 Ps. 4,y 018000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11,12y 13 5.Palacio Nacional. Celular
Teléfonos PBX Dosquebradas, CAM Of. 108 120
(57-1) 3779999 Sta. Rosa Calle 13 14-62 Of. 108 www.mintrabajo.gov.co

Ed. Balcones de la Plaza.
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;Dastinatario JHON WILSON AGUIRRE

Pereira, 2 defebrero 2020 Favor hacer referencia a este imero al dar respuesta

Sefior (A)

JHON WILSON AGUIRRE
Calle 8 Bis 15 61
iwilsonab@gamail.com
Pereira
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Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) JHON WILSON AGUIRRE, del
auto 01166 del 15 de septiembre de diciembre 2019, proferido por la Coordinadora Grupo PIVC RC-
C

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(4) folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 4 al 10 de febrero 2021, ademas que la notificacion
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso
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Atentamente,

%@fﬁmz@@%ﬂd .

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

Anexo: Cuatro (4) folios.

Transcriptor. Elaboro. l\a. Del Socorro S.

s 01 bocmons e lhonsnen S GU LE@bajo Decente el futuro es de todos

@rintrabajocol f @MinTrabajolol
Sede Administrativa Atenciéon Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Pereira, calle 19 9-75 Ps. 4,y 018000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 5.Palacio Nacional. Celular
Teléfonos PBX Dosquebradas, CAM Of. 108 120
(57-1) 3779999 Sta. Rosa Calle 13 14-62 Of. 108 www.mintrabajo.gov.co

Ed. Balcones de la Plaza.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

TERRITORIAL DE RISARALDA

GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION -

AUTQ No. 001166

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de la compaiiia colombiana de seguridad transbhank Itda.”

Pereira, 15 de septiembre de 2020
Radicacion 11EE2019726600100005407

La suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucion de
Confiictos y Conciliacién de la Direccion Territorial Risaralda, en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de
2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3811 de 2018.

CONSIDERANDO
1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a dar inicio a un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las diligencias
realizadas en la averiguacion preliminar, previa comunicacion a las partes de la existencia de mérito para
iniciar procedimiento administrativo sancionatorio a la COMPANIA COLOMBIANA DE SEGURIDAD
TRANSBANK LTDA identificada con NIT 900170865-7, representada legaimente por el sefior Claudio
Enrique Pita Garcia, con fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO
Con radicado interno No 11EE201841080000005407, se presenta ante el Ministerio de Trabajo queja en la
cual informan que en la COMPANIA COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA, presuntamente
ha vulnerado Ja normativa laboral en coanto a que:

1. No se conceden permisos sindicales.

2. Se vulnera el reglamento de trabajo en varios articulos contentivos del reglamento.
3. Se excede la jornada ordinaria laboral.

4. Se trabaja mas horas extras de las permitidas en la Ley.

Para la fecha de 26 de febrero de 2020 se cito al quejoso para que se ratificara en la queja o ampliar el
contenido de la mismas y adicion6 su escrito inicial en el senfido de manifestar: el mal estado de los vehiculos
en los cuales se presta el servicio, incumplimiento en la enfrega de dotacién, incumplimiento en la entrega
de elementos de proteccion personal, incumplimiento en tener publicado el reglamento de trabajo por
espacio de varios meses, se realizan descuentos a los trabajadores sin autorizacion por perdida, descuadres
o mal estado de los billetes o falsedad de moneda, no se ha dado el dia de la familia contenido en fa Ley
1857 de 2017, no se olorga permiso para asistir a citas médicas, no se concede el dia de descanso gon
turnos corridos de hasta 15 dias sin descanso, el Comité de convivencia no opera de acuerdo a la LM 0
de 2006, y se da discriminacion laboral.(Folios a5y 21y 22)
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Para identificar a los presuntos responsables de ésta conductas y recabar elementos de iuiciq que permitan
verificar la ocurrencia de la conducta en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancna'y control se
profirio el Auto No 3769 de fecha 17/12/2019, el cual fue comunicado a la empresa por medio de comeo
certificado 4/72 con la gufa YG249705099CO y recibido en la empresa el 3 de enero de 2020 tal y como se
observa a folios 15 y 16 del expediente.

Mediante Auto 0415 del 26/02/2020 se profiere el cumplimiento de Auto Comisorio y Auto en el cual se
establece la existencia de mérito para adelantar Procedimiento Administrativo Sancionatorio en contra de la
COMPANIA COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA, las anteriores acluaciones se
comunicaron mediante oficios  08SE2020726600100000430 del 18 de febrero de 2020 vy
08SE2020726600100000456 del 19 de febrero de 2020, recibidos en la empresa el 19/02/2020 Y 20/02/2020
respectivamente. (Folios 13 a 18).

3. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

En el presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio la parte investigada es la comPARIA
COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA identificada con NIT 900170865-7 ubicada en la calle
19 numero 68b-76 en la ciudad de Bogota D.C, con agencia en la avenida 30 de agosto No 87-188 en la
ciudad de Pereira Risaralda, correos electronicos notificaciones-judiciales, co@prosegur.com Y
enrique pita@prosequr.com, teléfono: 3374727 empresa representada legalmente por el sefior Claudio
Enrique Pita Garcla ylo quien haga sus veces.

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Después de revisar y analizar detafladamente |a etapa de averiguacién preliminar del caso en particufar, y
fodas las pruebas aporfadas por la empresa en comunicacion que envia con radicado intemo No
11EE201841060000005407 de fecha 16/12/2019 y determinar que todas fas aciuaciones procesales se
adelantaron ajustadas a la normatividad pertinente, y que por lo tanto no hay ninguna actuacion viciada de
nulidad, afirmacion que hace este despacho, luego de analizada toda esta etapa, ia cual esta referenciada
en los antecedentes de este auto, procede esta coordinacién a resolver la respectiva actuacion, haciendo
una valoracion seria de las pruebas que obran en e} expediente y advirtiendo la siguiente precision; para que
se ¢é una formulacién de cargos debe estar debidamente probada una conducta o situacion que se adecue
tipicamente a lo establecido en las normas del Cadigo Sustantivo def Trabajo y se infiere que con dicha
conducta se viole determinada norma o que quede abierta la posibilidad de fa presunta violacion.

Con la expedicion del Auto No. 3769 del 17 de diciembre de 2019 comunicado a la empresa por medio del
oficio nimero 08SE2019726600100003973 del 27 de diciembre 2019, enviado por correo certificado 4/72
con la guia YG249705099CO y recibido en la empresa el dia 03 de enero de 2020, se tenia la obligacion de
presentar los documentos alli relacionados, sin embargo, la empresa no allegé ninglin documento de los
requeridos dejando en evidencia para el despacho el incumplimiento de lo ordenado en la legisfacion laboral

vigente, por lo tanto, debera la quereliada desvirluar fas denuncias relacionadas con las presuntas
infracciones a:

Deducir del salario de los trabajadores descuentos no autorizados por el trabajador, el articulo 59%3! Codigo
Sustantivo del Trabajo establece:

“Articulo 59. Prohibiciones a los {empleadores})

Se prohibe a los empleadores:
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1. Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de Jos salarios y prestacionss en dinero que
comesponda a los trabajadores, sin autorizacion previa escrita de éstos para cada caso, o sin
mandamiento judicial, con excepcion de fos siguientes: ..."

Por su parte, el articulo 149 ibidem expone:

“ARTICULD 149. DESCUENTOS PROHIBIDOS.
<Atticulo modificado por el articulo 18 de la Ley 1429 de 2010. £l nuevo texto es ef siguiente:>

1. El empleador no puede dedicir, refener o compensar suma alguna def salario, sin orden suscrita por
of trabajador, para cada caso, 0 sin mandamiento judicial. Quedan especialmente comprendidos en esta
prohibicion los descuentos o compensaciones por concepto de uso o arendamiento de locales,
herramientas o Utiles de trabajo; deudas del trabajador para con ef empleador, sus socios, sus parientes
0 sus representantes; indemnizacion por dafios ccasionados a los locales, maquinas, malerias primas o
productos slaborados o pérdidas o averias de elementos de trabajo; entrega de mercancias, provision de
alimentos y precio de alojamiento.

»

Con respecto a la dotacion como lo estipula la Ley, la compaiiia querellada no aport6 la entrega de la
dotacion completa en las fechas que ordenada en el articulo 232, ni en la forma que los prescribe el articulo
230 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por lo tanto, se encuentra presuntamente trasgrediendo las
disposiciones contenida en el Codigo Sustantive del Trabajo, asi:

“Articulo 230. SUMINISTRO DE CALZADQ Y VESTIDO DE LABOR. Modificado por el art. 7o.
de fa Ley 11 de 1984. El nuevo fexto es el siguiente: Todo empleador que habitualmente ocupe
wno (1) o mas trabajadores permanentes, deberé suministrar cada cualro (4) meses, en forma
gratuita, un {1} par de zapatos y un (1) vestido de fabor af trabajador, cuya remuneracion mensuaf
sea hasta dos (2) meses ef salario minimo mas alfo vigente. Tiene derecho a esta prestacion el
frabajador que en fas fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de tres (3) meses
al setvicio del empleador.

Articulo 232 FECHA DE ENTREGA. Modificado por el art. 80. de la Ley 11 de 1984. El nuevo
texto es el siguiente: Los empleadores obligados a suministrar permanente calzado y vestido de
labor a sus trabajadores haran entrega de dichos elementos en las siguientes fechas del
calendario: 30 de abril, 31 de agosto y 20 de diciembre.”

Acorde al contenido de la queja y su ampliacion por parte del querellante, al parecer los trabajadores se
encuentran desempefiando en sus tumos exceso de horas extras, por Io fanto se debe recordar en Articulo
161 de! Cadigo Sustantivo del Trabajo que expresa;

uprticulo 161. Duracion. Modificado por el art. 20 de la Ley 50 de 1990, El nuevo fexto es ¢l
siguiente; La duracion méxima de Ja jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al dia y cuarenta
y ocho (48) a la semana...”

Por lo anterior, una jornada diaria o semanal superior a la ordinaria, supondria trabajo suplementarip-o de
horas extras, lo cual requiere el pago de las mismas y permiso de este Despacho, disposicion conyzé‘rymada
en el articulo 162 y siguientes ibidem, el cual dispone:

“Articulo 162. Excepciones en determinadas actividades.
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..2. Modificado por el articulo 10. del Decreto 13 de 1967. El nuevo texto es el siguiente: Las
actividades no contempladas en el presente articulo s6lo pueden exceder los limites sefialados en el
articulo anterior, mediante autorizacion expresa del Ministerio def Trabajo y de conformidad con los
convenios internacionales del trabajo rafificados. En_las auforizaciones que se concedan s¢
determinara el nimero méaximo de horas extraordinarias que pueden ser trabajadas, las que no
podran pasar de doce {12} semanales, vy se exigird al empleador levar diariamente un registro
de trabajo suplementario de cada trabajador, en ef que se especifique: nombre de éste, edad, sexo,
actividad desarrollada, nimero de horas laboradas, indicando si son diurnas o noctumnas, y faliquidacion
de la sobre remuneracion correspondiente.

£l empleador esté obligado a enfregar al frabajador una relacion de horas extras laboradas, con fas
mismas especificaciones anotadas en el libro de registro.

De otro lado, la empresa presuntamente ha negado permisos sindicales a los trabajadores que asi lo han
solicitado para asistir a eventos de indole sindical vulnerandose asi lo contenido en el articulo 57, numeral
6 del Cadigo Sustantivo del Trabajo que expresa:

“ARTICULO 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL PATRONO.

Son obligaciones especiales del patrono:

()

6. Conceder al trabajador las ficencias necesarias para {...) % para desempefar comisiones
sindicales!-' En el reglamento de trabajo se sefialaran Jas condiciones para las licencias antedichas.”

La empresa no aporté el cumplimiento frente a conceder ¢l dia de la familia contenido en la Ley 1857 de
2017, articulo 3 parégrafo, normatividad que expone:

ARTICULO 30. Adicidnese un articulo nuevo a Ja Ley 1361 de 2009 of cual quedara as:

Articulo 5A. Los empleadores podran adecuar los hotarios laborales para facititar el acercamiento
del trabajador con los miembros de su familia, para atender sus deberes de profeccion y
acompafamiento de su conyuge o compariera{o) permanante, a sus hijos menores, 3 las personas
de la tercera edad de su grupo famifiar o a sus familiares dentro del 3= grado de consanquinidad que
requiera del mismo; como fambién a quienes de su familia se encuentren en sifuacion de
discapacidad o dependencia.

El trabajador y el empleador podran convenir un horario flexible sobre el horario y fas condiciones
de trabajo para faciitar el cumplimiento de los deberes familiares mencionados en este arficulo.

PARAGRAFO. Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jomada semestral en
la que sus empleados puedan compartir con su familia en un espacio suministrado por el empleador
o en uno gestionade ante la caja de compensacion familiar con Ja que cuentan los empleados. Si ef
empleador no logra gestionar esta jornada deberé permitir que los trabajadores tengan este espacio
de tiempo con sus familias sin afectar fos dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar ef horario
lahoral complementario.”

Finalmente, frente a la no presentacion de los documertdos requeridos por el despacho, la empresa se
encuentra presuntamente vulnerando el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, que esboza:

“ARTICULO 486, ATRIBUCIONES Y SANCIONES

“1. <Numetal modificade por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000, E} nuevo texto es el siguiente:>
Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podrén hacer comparecer a sus respeciiips
despachos a los empleadores, para exigiles las informaciones pertinentes a su misiogl;a
exhibicion de fibros, registros, planillas y demas documentos, fa obtencion de copias 0 extractos
de los mismos. Asi mismo, podréan entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su
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identificacién como fales, en toda empresa con &l mismo fin y ordenar las medidas prevenlivas
que consideren necesarias, asesordndose de perifos como lo crean conveniente para impedir
que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo v a fa proteccion de los
trabajadores en el gjercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales
medidas fendrén aplicacion inmediata sin peijuicio de los recursos y acciones legales
consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar
derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque
si para actuar en esos casos coma conciliadores.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendréan las mismas faculfades
previstas en el presente numeral respecto de lrabajadores, directivos o afiliados a las
vrganizaciones sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parte dei sindicato v/o de las
organizaciones de sequndo y tercer grado a las cuales se encuentra afiiada la organizacion
sindical.

2. <Numeral modificado por ef arficulo 7 de la Ley 1610 de 2013, EJ nuevo texto es el siguiente:>
Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobiermo, tendran
¢ef caracter de autoridades de policia para lo refacionado con la vigilancia y confrol de que frata
ol numeral anterior y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monfo de
uno {1} a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente segin fa gravedad de fa
infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de fas demés sanciones confempladas en la
normatividad vigente. Esta multa se destinara al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

La imposicion de muitas, de ofras sanciones o de otras medidas propias de su funcién como
auforidades de policia laboral por parfe de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que
cumplan funciones de inspeccion, vigilancia y control, no implican en ningun caso, la declaratoria
de derechos individuales o definicion de controversias.

3. Las resoluciones de muftas gue impongan los funcionarios del Ministerio del Trabajo prestarén
mérifo ejecutivo. De estas ejecuciones conocerdn los jueces del trabajo conforme al
procedimiento especial de que lrata el capitulo 16 del Codigo de Procedimiento del Trabajo”.

Por lo expuesto, la empresa debera presentar el soporte de cada uno de los requerimientos realizados por
el despacho, a fin de que este ente ministerial pueda comprobar el cumplimiento de la normatividad Jaboral
expuesta.

5. CARGOS

Constituye objeto de |a presente actuacion, la presunta viclacion por pare de COMPARNIA COLOMBIANA
DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA, de los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO: Presunta violacion a los articulos 59 y 149 del Codigo Sustantivo del Trabajo por realizar
descuentos a los trabajadores sin previa autorizacion y sin especificar el objeto de deduccion y plazo.

CARGO SEGUNDO: Presunta violacion a los articulos 230 y 232 del Codigo Sustantivo del trabajo, por el
presunto no suministro de la dotacion a los trabajadores, en las condiciones establecidas por la ley.

CARGO TERCERO: Presunta violacion a los articulos 161, 162 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por no
dar aplicacion a lo reglamentado en cuanto a horas extras y frabajar mas horas de las autorizadas por Ley.

CARGO CUARTO: Presunta violacion al articulo 57, numeral 6 def Codigo Sustantivo del Trabajo, por no
conceder permisos sindicales.

CARGO QUINTO: Presunta violacion a la Ley 1857 de 2017, articulo 3 paragrafo, por no realizar Iajéda
semestral que estipula la Ley.
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CARGO SEXTO: Presunta violacion al articulo 486 del codigo sustantivo de trabajo por la no presentacion
dentro del término establecido y de manera completa de los requerimientos reafizados por el despacho.

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De encontrarse probada la violacion a las disposiciones legales anteriores dara lugar a la imposicion de las
sanciones consagradas en la Legislacién Laboral, consistente en multa de uno {1} a cinco mil {5000) veces
el salario minimo mensual vigente segln la gravedad de Ia infraccion y mientras ésta subsista, sin perjuicio
de las demas sanciones contempladas en la normatividad vigente.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este despacho

DECIDE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR procedimiento administrativo sancionatorio y formular cargos en contra de
la COMPANIA COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA identificada con NIT 900170865-7
ubicada en la calle 19 nimero 68b-76 en la ciudad de Bogota D.C, con agencia en la avenida 30 de agosto
No 87-188 en la ciudad de Pereira Risaralda, comeos electronicos notificaciones-judiciales,
co@prosegur.com y enrique.pita@prosegur.com, teléfono: 3374727 empresa representada legalmente por
el sefior Claudio Enrique Pita Garcia yfo quien haga sus veces, de conformidad con lo seflalado en la parte
motiva del presente proveido y por los cargos descritos en numeral 5 del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslado por el término de
quince (16} dias siguientes a la notificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que
pretenda hacer valer,

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO: ORDENAR la practica de las siguientes pruebas:

1. Copia de certificado de existencia y representacion legal ne mayor a 30 dias.

2. Solicitar al empleador listado de los trabajadores de la empresa en la agencia Pereira, vinculados
durante el afio 2019 especificando identificacion, teléfono, correo electronico, e indicar si se
encuentran o no vinculados al Sindicato de la empresa,

3. Solicitar al empleador copia de la autorizacién firmada por cada trabajador donde se autorice el
descuento de némina y se evidencie el objeto del descuento de los meses de junio a agosto de 2020,

4. Solicitar al empleador Autorizacion expedida por el Misteric de Trabajo para trabajar horas extras y
registro y pago de trabajo suplementario de los meses de junio a agosto de 2020,

5. Solicitar al empleador evidencia de enfrega de dotacion a los trabajadores del afic 2019 y lo corrido
del afio 2020.

6. Solicitar al empleador relacion de los permisos sindicales concedidos en el mes de noviembre y
diciembre de 2018 y en caso de haberse negado aportar el soporte de negativa para concederios.

7. Solicitar al empleador evidencia de cumplimiento de conceder el dia de la familia contemplado en la
Ley 1857 de 2017, en el afio 2019.

8. Citar a tres personas relacionadas en el listado suministrado por la empresa para adelantar diligencia
de declaracién

9. Las demés pruebas que sean solicitadas por el despacho y/o las que el inspector asignado estimen
conducentes pertinentes y convenientes para el esclarecimiento de hechos materia de lg’éreseme
investigacion.
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Continuacion del Auto "Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatoric y se formulan
cargos en contra de compafiia colombiana de seguridad transbank ltda.”

ARTICULO QUINTO: TENGASE: como pruebas {as obrantes en el expediente.

ARTICULO SEXTO: ASIGNESE para la instruccion a la instruccion a la Inspector de Trabajo y Seguridad
Social Wanda Yadhira Ceron Ramirez, quien rendira ef informe ¥ proyectara la resolucion respectiva.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

Dado en Pereira a los quince (150) dias del mes de septismbre del afio dos mil veinte {2020).
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