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ASUNTO:  AVISO Resolucion 0499 g
Respetada Sefiora g_
8,
o

Por medio de la presente se COMUNICAR POR AVISO, a la sefiora DORA NIDIA GARCIA HENAO
Propietaria establecimiento Comercial SOMOS LOS PERROS DE LA 30, de la Resolucién 0499 del9
de septiembre 2021,proferida por la COORDINADORA GRUPO PIVC RC-C.

En consecuencia se enfrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(9) ) folios por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en ia pagina web
del Ministerio del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 11 al 15 de septiembre 2021,
ademas que la notificacion se considerara surtid al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este
aviso. :

ouojisodal |2 BIBUCI00aIPal O] [BNS [0

Atentamente,

- (
MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

‘Anexo Nueve (9) folios bor ambas cara

Sede Administrativa Atencién Presenclal Linea nacional gratulta
- Dlrecclén: Carrera 14 No. Sede de Atenclén al 018000 112518

99-33 Ciudadano Celular

Plsos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 120

Teléfonos PBX 3779999 Puntos de atencién www.mintrabajo.gov.co

Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@ @mintrabajoco f @MinTrabajoCo , @MintrabajoCol
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’ iRemuente ‘Sedei D.T. RISARALDA.

El empleo Mintrabajo

esdetodos

Péreira, 11 de octubre 2021 prastinalario SOMOS LOS PERROS DE L'30

GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION
< Depen: VIGILANGIA, CONTROL Y. RESOLUCION DE
GONFLICTOS - CONCILIACION

No. Kagicado;, VooELuL s LDTU | UUAIDUD !

* Fecha: 2021-10-11 18:04:53 am

Sefiora

DORA NIDIA GARCIA HENAO

Propietaria

SOMOS LOS PERROS DE LA 30

Avenida 30 de Agosto No. 73-53 CANAVERAL
Pereira

ASUNTO: AVISO Resolucion 0499

Respetada Sefiora

Por medio de la presente se COMUNICAR POR AVISO, a la sefiora DORA NIDIA GARCIA HENAO
Propietaria establecimiento Comercial SOMOS LOS PERROS DE LA 30, de la Resolucion 0499 del 9
de septiembre 2021,proferida por la COORDINADORA GRUPO PIVC RC-C.

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(9) ) folios por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web
del Ministeric del Trabajo y en la secrefaria del despacho desde el 11-al 15 de septiembre 2021,
ademas que la notificacion se consnderara surtid al fi nallzar el dia siguiente al de la entrega de este
aviso.

Atentamente,

?,,@fﬁaﬁ?ncm) .

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

* Anexo Nueve (9) folios por ambas cara

Transcriptor. Elabord. Ma. Del Socomo S,
Ruta. C: Documents and Selfings/Admn/EscrionolQficia doc

Sede Administrativa Atencién Presenclal Linea naclonal gratuita

~ Dlreccién: Carrera 14 No. Sede de Atencidn al 018000 112518
99-33 Ciudadano Celular
Plsos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogoté Carrera 7 No. 32-63 120
Teléfonos PBX 3779999 Puntos da atenclén www.mintrabajo.gov.co

Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@ - @mintrabajoco f @MinTrabajoCo Y @MintrabajoCol
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!Rem:tente Sede: D.T. RISARALDA

GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
H Depen: VIGILANCIA, CONTROL Y RESQLUCION DE
| CONFLICTOS - CONCILIACION

£l empleo :Destinatario SOLEINNY MORENO

esdetodos

: . Anexos: 0 Falios: 1
P, 15 e 2 AL R

Sefora
SOLEINNY MORENO PALACIO
Manzana 9 Casa 19 El Remanso
Pereira

ASUNTO:  AVISO Resolucion 0499

Respetada Sefiora

Por medio de la presente se COMUNICAR POR AVISO, a la sefiora SOLEINNY MORENO PALACIO,
quejosa SOMOS LOS PERROS DE LA 30, de [a Resolucion 0499 del 9 de septiembre 2021, proferida
por la COORDINADORA GRUPO PIVC RC-C.
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En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(9) ) folios por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web
del Ministerio del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 11 al 15 de septiembre 2021,
ademas que la notificacion se considerara surtid al finalizar el dia siguiente al de [a entrega de este
aviso.

Atentamente,

ef ol

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

Anexo Nueve (9) folios por ambas cara

Transcripior. Elabord. Ma. Del Socorro 8.
Ruta. Cf Documents and Seltings/Admon/Escriiorio/Oficio dos

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. Sede de Atencibn al 018000 112518

99-33 Cludadano Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 120

Teléfonos PBX 3779999 Puntos de atencidn www.mintrabaje.gov.co

Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajoco f @MinTrabajoCo 3y @MintrabajoCol

Jmo SHTERHATIONDL
FARALA n‘hmnacmu nm{»vlcn Latmay ﬁ Lot |
mwnaw;smm Lites e Tinkay infonlid | #







.. REPOBUCADECOLOMBW .. . . .

1 '.' Querellado DORA NIDIA GARCIA HENAO

1D 14686594 T T S
L . MINISTERIO DEL TRABAJO .
“TERRITORIAL DE RISARALDA -

GRUPO DE PREVENCION INSPECCION VIGILANCIA, CONTROL'Y RESQLUCION DE CONFLICTOS-
L CONCILIACION TERRITORIAL A

i Radicacién 11EE2019726600100001378 3 S e e

" REBOLUCION No, 0490
- (Paralmade septiembra de 2021) ‘ -
- *‘Por medl,e dn In sunl L) muam 4n prmdlmlanto admlnlatratm nnolanatorlgn

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCIDN INSPECCIDN VIGILANCIA B
- CONTROL 'Y DE RESOLUCIDN DE CONFLICTOS Y CONCILIACIDN DE I.A DIRECCIDN b
TERRITORIAL RISARALDA N AN SR AU R L

N En uso de SUS facultades Iegales en espec:al Ias confendas én el Cédlgo Sustantwo del Trabajo Ley 1437"
"de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 404 de 2012 modlﬁcada por la Resoluclén
| ‘.2143 de 2014 Resoluclén 381 1 de 2018 y tenlendo en cuenta Ios sIgu:entes : .

" | _1' INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se declde en el presente proveido la responsabiildad que Ie a3|ste a DORA NIDIA GARCIA HENAO 1 |

 identificada con cédula de ciudadania nimero 25.109.431 con direcciones para notificacion enlaavenida30 |-
- de agosto nimero 22 B 25 local A 3ylo avenida 30 de agosto nimero 73 -51 cafiaveral Il casa 57 enlaciudad: |-

- de Péreira Risaralda teléfono 3104157535, email: jeyuloga@gmall oom persona natural qUe f gura oomo
' propletana del estableclmlento de comerclo somos los| perros de la 30 ‘ I

'”Ihx HECHOS"“ﬂkw'“f -

j | Con radlcado mtemo 11EE2018726600100001378 del 02 de abnl de 2019 se rec:be en este despacho queja ,
-~ por medio de la cual se.porie en conocimiento de este despacho presuntas megulandades en materia laboral

I alinterior del establecimiento de comercio SOMOS LOS PERROS DE LA 30, relacionadas con'la ho afi Ilac16n

al Sistema de Seguridad Social -Pensionés, el no pago de prestacmnes somales y eI despldo de trabajadora
. en estado de embarazo. (Folios 1 a 6).. T :

| Mediante Auto No. 1229 de! 07 de mayo de 2019 se da inicio aI Avenguacubn Prellminar en comra de Ia seﬁora o
* Dora Nidia Garcia Henao pmpletana del establecimiento de comercio- SOMOS LOS. PERROS DE LA 30, y.l-

o por medio del Auto No. 1732 del 10 de’junio de 2019, s¢ decreta e! cumplimiento’ corisorio mediante ef cualse |. R

-disponie la prictica de las ‘pruebas, actuacion que. ‘es comunicada mediante escrito con radicado intemo No |- .
‘COR088E2019726600100001706 del 11 de jumo de 2019 yse reqmere Ia entrega de Ios slgwentes' :

"1.- . documentos:

©1.” Copia.del certlﬁcado de eX|stenC|a y representamdn Iegal no mayor a 30 dias i
.2, Copia del RUT. . ' s
"3, Copias de las nommas ylos desprendables de pago de salanos de los meses de enero febrero manzo y

. “abril de"2019, en los que se detalle mgresos salanos descuentos novedades de Ios trabajadores -

vinculados a la empresa..

4.. Copla del pago de la segundad social mtegral pens:én de Ios meseside enero febrero marzo y %hﬁ_Lde oo

, _“__'_2019 de los traba]adores vmculados a Ia empresa




wme - L

‘ff,naam.ucuouuo.mnszoza T woNe 2 :

e Continuaclén del Resolucaén “Por medlo de la cual se msuelve un procedlmiento admlmstratwo sanclonatono

i

Bt e

2

B E
:|-4. " Constancia de afiliacion a la ARL de cinco (5) trabajadores

5

5. Listado de. Ios trabajadores vinculados, en el que se detalle dlrecclbn completa de los trabajadores.
. teléfono y correo electronico. :

1 6. Copla del| pago de prestacmnes socnﬂales de Ios trabajadores del aho 2018 (Foans 7a 13)

_Eldia 14 de jumo de 2019 se reallzo la visita admlmstratwa espech al estableclmnento de comemlo comercio | .
'SOMOS LOS PERROS DE LA 30, siendo atendida por.el seﬁor Jhon Jalro Londoﬁo dmgencla enla cual se |
deja requenm|ento para allegar al despacho. (F0|IO 14)

| A'tolio 15 del expedlente se deja constancla que la-sefiora Dora Nidia Garcia Henao sohcnté se Ie enviara
“las comumcacnones 4 su de domicilio esto es direccion Av 30 de agosto No 3 - 51 Cafiaveral Il Casa 57.

Mediante escnto con radicado intemo’ nimero 08SE2019726600100002375 del 2 de agosto de 2019, se le

- “reiterala sollcltud de requenmlento a Ia seﬁora Dora Nldla Garcia Henao sin que este sea atendldo (Follo
] 16). ‘

Medlante. Auto No. 02567 de! 12 de agosto de- 2019 se decreta la emstenma de mérito para adelantar
Procedimiento Administrativo’ Sancionatorio en contra de la sefiora Dora Nidia Garcia Henao, propletana de!

| establecimiento de comercio somos los perros de la 30, actuacién que se comunica medlante oﬁcno nimero
ES -'_083E201 9726600100002478 del 12 de agosto de 2019. (Folios 17 a'18). - ‘

Por medlo de oficio. con radicado intemo 088E2019726600100002542 del 20 de agosto’ de 2019 se le

. ~ comunica a la qusjosa el contenido del Auto No. 02567 del 12 de agosto de 2019, en el cual se decreta la
| existencia de mérito para adelantar procedlmlento administrativo sancmnatono én contra de la sefiora Dora
- Nidia Garcla Henao, propletana del establec;miento de comerclo somos los perros de la 30. (Foho 19).

A través del Auto No. 02795 def 29 de agosto de 2019 sé da inicio al Procedlmlento Administrativo
Sancionatorio en contrade la. Garcia Henao en el cual se le solicita la entrega de la siguiente documentaclén

1. Copia del certificado de existencia Y representaclén legal no mayor a 30 dias.
2. Copiadel RUT. -

.| 3. Copias de las néminas y los desprend|bles de pago de salanos de Ios meses de enero febrero ma:zo
|+, abril, maye, junio'y julio de 2019, en Ios que se detalle mgresos salanos descuentos novedades de los].
" trabajadores vinculados a la empresa.:©

" 4. Copia del pago de la seguridad social mtegral pensnén de Ios meses de, enero, febrero marzo abri,}

‘mayo, junio-y julio de 2019, de los trabajadores vinculados a a empresa.

5. Listado de los trabajadores vinculados, en el que se detalle direccion cbmpleta de los trabajadores o

teléfono y commeo electronico. .
6. Copia det; pago de prestacmnes soc&ales de Ios trabajadores del afio 2018 {Folios 22 a 24)

' Por medio de of cio con radlcado intemo 11EE2019726600100003788 del 30 de agosto de 2019 la sefiora
.-} Dora Nidia Garcia Henao, hace entrega de escrito por medio del cual responde los requenmlentos del Auto
1 de Avenguaclén Prellmmar aportando los srgmentes documentos

 Solicitar copla del cerhf cado de emstencna y representacibn !egal no mayor a 30 dlas
.. Solicitar copia del RUT. . e -
“Formularios de afiliacion a la EPS de cinco (5) traba;adores S
- Constancia de afiliacion a la ARL de cinco (5) trabajadores . . -

Constanclas de aﬁ!ramones a Fondo de Penslones de cinco (5) trabajadones (Follos 25 a 50)

EI Auto No. 02705 del 29 de agosto de 2019 s comumcado por medm de escnto ‘namero

1 088E2019726600100003018 del 02 de octubre de 2019 (FOlIOS 51a 53)

R = dia 5 de nowembre de 2021 Ia mvestlgada presenta’ escrito dé descargos con radlcado 1@0 :
1 11EE2019726600100004773 donde aporta los sigulentes documentos: .

1. Solicitar copla del certlficado de exnstencia y representaclbn legal no mayor a 30 dias
. Solicitar copia del RUT.- ..owdetidd . e Sl

.. Formularios de afiliacion a Ia EPS de cinco (5) trabajadores” . "f"‘_f'“"“."‘ R

- "Constanmas de aﬁhac&ones a Fondo de Pensiones de-cinco (5) trabaijadores

. !'

3 s
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| Contmuacibn det Resoluclén "Por medio de !a cual 58 resuelve un procedimlento admmish'atwo sanclonatono _
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S .Pago de, aportes a segundad social mtegral-pensnones deI mes 'de nowembre del aﬁo 2019
-.-Copias de Contratos de Trabajo =~ |’ o RN -
“i Carta de renuncia de la sefiora Evelin S to o ‘

:Copla dela némma de Ios meses de leIO, agosto, septiembre y octubre de 2019 (FOlIOS 54 a 98)

| A foho 99 del expedtente se observa constanéla de suspensubn de térrnlnos a oonsecuencia de Ia emergencla
' sanitaria que se enfrentar por la pandemla o

| Por medio'de Auto No. 1054 del 15 de. sepﬁqmbre de 2020 se decreta el Ievantamlento de térmmos en Ias’ "_'- h
1 ,actuacmnes admlmstratwas (Follos 100 a 101) E ; oo :

Que.con decreto 417 de 2020 el sefior Pres:d nte de la Republtca, declaro el estado de emergenc:a socral :
| econémica'y ecolégica, a $u vez ef Ministerio. de trabajo expidio las circulares 21 relac:onada con las
: ,med;das de proteccion al empleo con ocas:én de la fase de contencién de COVID-19 yla declaratona de
- emergencia sanilaria y la circular 22 referente ala ﬁscahzacién laboral ngurosa a las dectsrones Iaborales
' de emp!eadores durante la emefganc.'a samtqna . .

'- Que el Sefior Mm:stro Del Trabajo en uso de L.sus facultades Iegales expld.'é Ia Resolucfén Nro 0784 del 17 R
“de marzo de 2020 “Por medio .de la cual se adopfan medidas transitoiias:por riotivos de emergencia - |-
" sanitaria” declarada-en atencion a la apancrén del virus COVID-19, Que en el numeral uno (1) del. artictilo

dos (2) de la mencionada Resolucitn, se establece como medida administrativa-a implementar, no corren’): -
- términos procesales én, fodos los trémites, acfuac:ones ¥ procedimientos de competencia de las Dtreccwnes 1
' Territoriales, implicando con eljo Ia mtenupcféh de los términos de caduc:dad y pmscnpc:dn de Ios dtferentes
| procesos que adelante el Ministerio del Trabajo a pattir de! 17 de marzo de 2020, o .
- Que el decreto 491 de 2020, porel cual se adoptan medidas de urgencia para garant:zar la atenc:én y fa |

pmstac:én de los servicios por parts de.las-auforidades publicas y los particulares que cumplan funciones

N publ:cas sefialo las facultades con las que uentan las aufondades de manera temporal- confonne dla

emergencia declarada, comio la notificacion y comunicacion de actos administralivos a través de’ medios
electronicos en su articulo 4. Asi como tamb:én la suspens:én fofalo pgm.'al de ténmnos enlas actuactones

-‘enelarﬁculoﬁ B N !

Que, el 01 de abnl de 2020 se expidté la. Resltaluctén Nro. 876 del 2020 'Por med:o de la cual se modtﬁcan
las medidas transitorias-de la Resolicion-No. 0784 del 17 de marzo de 2020 en virtud de o dispuesto enel
Decréto. 417 de 2020”, estableciendo en sus a[ﬂculas 1y4, modificando los umerales 1y 3- del articulo 2 1
manteniendo Ia inferrupcion de términos hasta cuando se supere la ememenc.'a sanitaria declarada por el

1. Ministerio de Salixd y Profeccién Social en lostérminos del inciso 3° def articulo 6° del Decreto 491 de 2020

asi como Ja Emergencia Econémica, Social y Ecolég.-ca ‘declarada mediante Decreto 417 def 17 de marzo de.

2020, por lo cual se reanudaran los términos alpartir del dia habil siguiente, en Ias cond:crones seﬁaladas en| - -

las normas pmcesales que regu!an .'a mterrupérdn y manudac:dn de ténnmos

Que e! dia 08 de sept.'embre de 2020 el Mm.'stro de Tmbajo axpidié la Resoluc:dn Nro 1 590 “Por med.-o de | i
. la cual se levanta la suspension de térmirios! de los trémites administrativos, investigaciones y procesos |
disciplinarios a cargo del M.-msteno del Trabajo acto adm:msfmttvo pub!:cado en el d:ano oficial eI dia 9 de.|.

septiembre de 2020

EI6 de marzo de 2020 a través del Auto No. 00539 se decreta el penodo probatorlo dentro del Procedlmlento
Administrativo Sanclonatono {que se adelanta en contra de la sefiora Dora Nidia Garcia Henao en calidad de

_propietaria del establecimiento de comercio Somos Los Peros de la 30, actuacién que se comumca con

radicado mtemo 088E2021 726600100001011 del 4 de marzo de 2021 (FOlIOS 102 a 107)

Se envian cltac:ones a los trabajadores para adelantar d:l:genc:as de declaraczones decretadas en eI penodo:

probatorio a los sefiores Maria-Rosbe Leal Paredes, Maria: Claudia LondoRto Rincon -y se inform a la |- L

NE investida ‘por medio de:los ‘oficios No- 088E2021726600100001669 088E202172660010000
-_UBSE2021726600100001673 (Follos 108 a 113) o




'RESOLUCIONNo.OAWDEZ01 - HOMANo.#

o Cbﬁtinuacién del Resolucion “Por medio.de la cual se resueive un procedimiento administrativo sancionatorio”

| Por medio del-Auto No. 0573 del 12 de abril de 2021, se corre traslado a la sefiora Dora Nidia Garcia Henao
.} paraque presente escrito de Alegatos de Conclusi6n dentro del proceso administrativa Sancionatorio que se
. adelanta en s contra, actuamén que se comumca por medio de oficio No 088E2021726600100001847..
(Follos 114 al9), =

‘A través del Auto No. 00951 del 17 de junio de 2021 se comge megulandades dentro del. Procedlmlento

Administrativa Sancionatorio en contra de la sefiora Dora Nidia Garcla Henaopor medio de of icio No | -

08SE2021 726600100003038 de} 21 de junio de 2021, (Folios 120 a 127).

| Con ¢l Auto No. 1079 de! 12. de julio de 2021 se decreta el penodo probatono dentro del Procedlmlento |

| ~Administrativa Sancmnatono en contra de la sefiora Dora Nidia Garcia Henao, actuacion comunicada por

i "medlo de oficio No 08SE2021726600100003450 del 14 de julio de 2021. (Folios 128 a 138).

. _Medlante oficio con radicado 1ntemo 088E2021 7266001 00003720 del 30 de julio de 2021, se mta alasefiora |
|- Soleinny Moreno Palaclos en calldad de quejosa para llevar a cabo dlllgencla de amphacn’m de queja (Folios -
13%a 141) . .

Por.medio de Auto No 1 294 del 10 de agosto de 2021 se dlspone el correr traslado a la lnvestlgada para
que presente escrito de Alegatos de Conclusién, comunicacion enviada por medio de oficios con radicado

g _internos OBSE2021726600100004064 y 088E2021726600100004069 del 18 de agosto de 2021. (Follos 142

a152)
1. FORMULACION DE CARGOS

o

Mediante auto No 03283 deI 21 de octubre de 2019 se formula cargos y se ordené dar apertura al
procedimiento administrativo sancionatorio en contrade la sefiora DORA NIDIA GARCIA HENAQ identificada
con cédula de ciudadania -nimero 25.109.431 persona natural que fi gura como propletana deI
estableclmlento de comercio somos’ Ios perros de Ia 30.

Los cargos formulados fueron Ios sngmentes

‘PRIMERO Presunfa wo.'ac.'én alos alﬁculos 17y22 de la Iey 100 de 1993 porpresuntamente no
afiliar a los traba;adores al sistema de segundad social infegral-pensiones. - ,

SEGUNDO Pmsunta wolacrén of articulo 239 numeral 1 del Cbdigo Sustantrvo de Traba,lo, por
prasmtamente desped:r auna tmba;adora on esfado de embarazo. :

' TERCERO Presunta violacion a los aﬂiculos 249, 306 y 340 del Codigo Sustanttvo del Trabajo
C presuntamente no pagar a !os traba;adoras las pmsfaclones soc:aies -

o ‘CUARTO Presunta violacion el articulo 486 def Codigo Sustant:vo de Tmba;o porpresuntamente no - |
L atenderlosmquemmentoshechospore.'dospacho , ; :

-"Iv. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Por parte de la mvestlgada

. Solumtar oopla del certificado de exustencta y representamén Iegal no mayor a 30 dias.
. Solicitar copia del RUT. .
Formularios de afi liacién a la EPS de cinco (5) trabajadores

- Constancia de afiliacién a la ARL de cinco (5) traba;adores -
Constancias de afiliaciones a Fondo de Penslones de cinco (5) trabajadores ,

" Pago de aportes a seguridad social integral-pensiones del mes de nowembre del aﬁo 28{ '
Copias de Contratos de Trabajo ' :
Carta de renuncia de la sefiora Evelin Soto.

Copla dela némina de los meses de julio, agosto, septlembre y octubre de 2019
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) . Continuaclbn del Resoluclén 'Por medlo de Ia cual se msuelve un procedlmlento admlmstlatwo sanclonatono

1 Decretad,asypract_icadasde‘gﬂcm; L LT e R

\ V|3|ta de carécter general reallzada aI establemmlento de comercio

V.' DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION :

La seﬁora la seﬁqra Dora N1d|a Garcia Henao en calldad de propletana del estableclmlento de. comermo'f

somos -los pemos ‘de . la 30; presenta - escrito' de descargos . can. radicado ‘intemo i  nlmero

1. 11EE2019726600100004773 del dla 5 de nowembre de 2021en el que mamﬁesta entre otras cosas lo o

",‘3|gu1ente RET R I A R
. Quinto. Para ol mes de dncrembre de 201 8 en vista de que las ventas 56 aumentaron se vio .'a
: ‘neces:dad de contratarpersonal para cubrir la atencfon en el punto de venta: ..

- Sexto. En dicho mes se contrats afa sefiora SOL quien después de estar trabajando por algunos,
... dias, manifest6 que -no. podfe contmuar .'aborando dando por ﬁnahzado la prestactén de. sus
' sefvicios. -

- Sépt.-mo Algunos d.‘as después de haber tefminado de manera un!.'ataral su. v:nculactén con .'a
' © empresa que represento, la sefiora SOL me manifests ‘telefonicamente que no habia podido ..
" continuar porque se enconfraba en estado” de- embarazo e alto rigsgo 'y que 'por dicha . ;-
circunstancia habia dectd:do a dedicarse a cuidar de su estado da saludy del de'subebé, .~ -

: * Octavo, Porlo que dejo sentado que la ﬁnahzaclén del contmto no obedecté a una decisitn de mr
" - parte sino, por parte de fa sefiora SOL y que su condicion de gravidez se puso en conoc:m:enfo
. “de la susciita en fecha postenor ala fenn.-nacm dela mlac:én contmctual : .

" Noverio. En v:sta do que e! negoc:o a logrado mantener un. punto de eqm!:bno y que la mve:stén
- inicial se est4 librando, y ante la necesidad de nomalizar nuéstras condiciories: laborales enfos
" términosque la ley dispone, nos pusimos como- meta tener fo réquierido en e/ segundo mmesfra 7.
. del presente-affo. Considero pertinente mamfestar que la: inversion inicial para emprender ol -
-5 negocko seconsiguid con-mucho esfuerzo ¥ que’ mi.infencion es cumpl.'r con .'as no:mas y' k.
R d:spos:cmnes legales en la medida que tuwera Ia pos:bmdad de hacerlo asi. - v

" Decimo. En la parte cons:deratfva del Auto qtie 'dio .'mc.'a al pmced:mtento sanctonatono yse’
i« formulan’ cargos, - se manifiésta que - -de - parte no’se ‘ha" dado - ninguna’ respesta a los.*
' requerimientos que ha hecho su despacho; fo que no és acorde con la realitad y por lo que solicito
. cordialmente que se tenga en cuenta que 6f 30 de agosto de 2019 so rad:co ofic:o con a!gunos de
-~ los documentos que requendos por su despacho. . -

-2 Undécimo, Actualmente la empresa se encusnira cumbhendo con Ias d:spos.'clones lega.'es en fo R
. quese relactona con obligaciones Iabora.'esG ' L

“ I MANIFESTACIONES ADICIONALES

o Respectado lnspector como debe ser de su conoc:m:ento .'as c:rcunsrancnas rea!es de nosofros
;. » los emprendedores para sostener un negocio, cumplir.con fas ‘obligaciones que a lay dispone y
ademés lograr: tener una ulilidad -que pueda “sosfener econémicamente una familia son”
. verdaderamente dificiles, de mi parte he puesto todo o que esté a mi alcance para normalizar fas N
... condiciones Iaborales de quienes actua!mente tmbajamos en el nagoc:o que represento s
Iega.'ments S kR

R Este proceso que se ha mrcmdo en su despacho me ha generado parsonal y ps:colégicamente
... Una preocupactén adicional, en razon a que este proceso 5o ‘coricluye o conlieva a una sancibnde - : .
..’ tipo pecuniario y/o ofra disposicion que pueda afectar el normal funcfon&nuento de la empresa, .

* - con foda seguridad me veré en la obligacion de ceitar yna empress’ que actiiaimente asté

_ : proveyendo e el sustento de varias personas y familias, lo anterior porque sinceramente no me’
" < encuentro en las condiciones econémicas de soportar o sufrager un gasto ‘adicional. Para mi'y mi-*
. famifia ha sido"este un pmyeclo en el que se ha pues{o todo. e empefio que: ex:ge para sacar-.
1+ adelants.c6n las dificultades que ya he manifestado y s:emprehcon  fa intencion de cumphr Zw

. d:spos:ctones legalas quie regulan lo mspectfvo porio que apelo sus buéhios oficios  para gle A
1" gn conslderacion o manifestado y que es:mi compromiso, como o estoy hac:endo actualm to,a
B confmuar con el cumphm:anto de las nonnas Iabomles v:gentes ' , . R

¥ ook
e




nesewcloum.mnszm . HoMNe &

Contmuacibn del Resoluctbn "Por medio de la cual se msuelve un pmcedlmlento admlmstratwo sancionatorio N

La senora la seﬁora Dora Nidia' Garcla Henao en calidad de propletana del estableclmtento de comercio
- somos los perros de la 30, no presentd escrito de alegatos de conclusion, a pesar de que se realizaron las
comumcacmnes por todos los medios establecldos por la Ley

VI CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de confonmdad con el codigo
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucuﬁn 404 de 2012 deIf icada por la
Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3811 de 2018.°

Después de revisar y analizar detalladamente las etapas del Procedimiento en parficular, todas las
Pruebas disponibles; y determinar que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron ajustadas a la
Normatividad pertinente,’ por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad y cumpliendo lo
ordenado por e! Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencroso Admlmstratwo procede este
despacho a resolver el respectlvo Procedlrruento Admtmstratwo '

A ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

Revnsada de manera. detallada Ia queja puesta en conocimiento del despacho el dia 2 de abril de 2019,y
teniendo en cuenta los documentos aportados y que obran en el expediente Iuego de los requerimiento
hechos a la-investigada, en el cual se solicita la informacién correspondiente a copia del certificado de
existencia y representacion legal, copia del RUT, coplas de las néminas y los desprendibles de pago de
" salarios de los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio de 2019, cOpla del pago de la’
seguridad social integral-pension de los meses de, enero, febrero, marzo, abri, mayo, junio y jufio de 2019,

de los. trabajadores vinculados a la empresa; listado de los trabajadores vinculados en el que se detalle
direccién completa de los trabajadores, teléfono y correo electronico, copia del pago de prestaciones sociales
de los trabajadores de! afio 2018, y una vez realizada la vista administrativa especlal al establec1m1ento de
comercio sé observan fallas relacionada con la afiliacion al sistema de seguridad social integral - pensiones,

no se encontrd en la inspeccion evidencia que soportaran €l despido a trabajadora-en estado de embarazo,

Ja investigada tampoco aport6 la documentacion relacionada con el pago de las prestaciones sociales de los
 trabajadores correspondientes. al-afio 2018, informacién esta que fue solicitada en la visita administrativa
' realizada al establecimiento de comercio el dia 14 de junio de 2019 y reiterada por medlo de oficio con.
radlcado mtemo 088E2019726600100002375 del 02 de agosto de 2019, ' :

Tenlendo en cuenta lo anterior se hlZO necesario iniciar eI Procedimiento Admmlstratwo Sancmnatono con Ia
debida formulacion de cargos en.contra de la propietatia del establecimiento de comercio SOMOS LOS.
PERROS DE LA 30 y se le solicité la entrega de documentos e informacion requerida para.ser valorados y
analizados y de esa forma detenmnar la veracldad 0 falsedad de los hechos puestos en conommlento del
despacho : : :

Cabe anotar que de manera. extemporénea y Iuego del Auto que decreté el- inicio del Procedimiento
Administrativo Sancionatorio y la formulacién de cargos, la sefiora Dora Nidia Garcfa Henao, hizo entrega de

. algunos” docurentos solicitados” por- medio del Auto No. 1229 del 7 de mayo de 2019, es decir dicho

_ requerimiento fue atendido el dia 30 de agosto del 2019 y luego de la reiteracion de la solicitud de entrega .
de documentos por medlo de oficio-namero 088E201 9726600100002375 del 02 de agosto de 2019.

Postenormente eI 05 de nowembre de 2019 la mvesugada una.vez hene conocimiento de los cargos .
tfonnulados aporta al despacho escrito de- descargos y adjunta copia del certificado. de existencia y
repmsentamén legal, copia del RUT, copia de cuatro contratos de trabajo, copia de carta de renuncm
sefiora Evelyn Luissana Soto, cop:a def pago de los.aportes a seguridad social integral del mes de

de nowembre copla de las nomlnas de los meses de jll|l0, agosto. septlembre y octubre de 2019
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| Por otro lado, consldera el despacho que es pertlnente aclarar que. aunque se decreté el Auto de pruebas. 1
"la investigada no aporté la informiacin necesaria para’ ‘realizar las dlllgenmas de declaracmnes decretadas,w S

| . pruebas estas que serwrian como sustento para emitir un. faIIo en derecho

Se aclara ademas que se han enviado Ias comumcactones a Ia d:reocién que aparece reportadas enel|.
certificado de existencia y’ representambn legalyala sumlnistrada por la mvestlgada al-despacho, es decir, L
su Iugar de resldencla y todas estas comumcaclones han SIdO devueltas tal como se observa en el c

- expedlente

- Es mportante dejar de manlﬁesto que al momento de Ia vrsnta admmlstrahva espemal que se ﬂevé a cabo

el 14 de junio de 2019, el ‘sefior Jhon Jairo Lodofio, en calidad de. adminisirader del establecimiento de |-

. comercio reportd que se enoontraban vinculados Iaboralmente diez (10) trabajadores y en la documentacion
que-aporta la sefiora Dora Nidia-el dia 05:de noviembre de 2019, por medio.de radicado interno nimero.’
. 11EE2019726600100004773 reporta informacién de cuatro (4) trabajadores quedando en evidenciaen fa -

inspeccion que fos trabajadores no se encontraban afiliados a la segundad social integral circunstancia'que

se corrobora en ef procedimiento admlnlstratlvo sanclonatono, pues en los documentos aportados se puede

determinar que estas afifiaciones’ se hicieron en el. mes.de julio, a manera de ejemplo en‘el caso de Ia
" trabajadora Evelyn Luassnanna, quien firmé contrato de trabajo a término indefinido con la sefiora Dora Nidia’
Garcia Henao el dia 1.de julio de 2019y su afiliacion al sistema de seguridad social integral- pensiones se

fiizo el 20 de julio de 2019 como constaa folio 41y de’ tgual manera se observa en las copias de los aportes
" a seguridad social mtegral que no.se reallzé eI apoite a pensmnes del mes de octubre de 2019 visible a

folio 84, dejando ademas de mamﬁesto que no £ aporté copla de Ias planllla de pago de Ia segundad somal
' mtegral-pensnones de !os meses antenores T e s

B ,'_Respécto 3 este punto Ia norma laboral exlge que Ia afillaclbn debe ser mmedfata y Ios aportes al sustema 1
de seguridad social mtegral-pensrones debe realizarse mes a mes y dentro de los términos Iegales es decnr _
5 si se hace pero de fonna extemporénea tamblén se mcurre en V|o|a0|6n laboral

X Se destaca enel procedlmlento que la mvestngada no reporta Ia lnformacuin total requenda por ¢ eI despacho
' pues,estos seivirlan como fundamento- para esclarecer los hechos que dieron origen a este procedlm:ento 1
1 sancnonatono Y coadyuvarian argumentando lo expresado en el escnto de descargos donde la mvestlgada
, manlﬁesta entre otras oosas |o sigwente ' S S

. i Qu.-nto Para el mes do drciembre de 2018 on vista de que las ventas se aumentaron 50 vio la :
o necestdad de contratar person&f para oubrir la atenc:én en of punto de venta, - B P
Sexto. En dicho mes se contratd a la sefiora SOL quien después de estar trabajando por algunos :

o dias, manifest6’ que no podla contmuer .'aborando dando por: ﬂnalizado Ia prastecrdn de sus o
Servicios. "

- Sépﬂmo A!gunos dlas después de. haber tennmado de manera umlateral su wncu.'ac:én con la R
. empresa que represento, la sefiora: SOL me manifest6 telefonicamente- que no habia podido * . ;.
.- continuar porque se.encontraba en ‘estado -de embarazo de.allo. rigsgo y -que por dicha -
" circunstancia habia decid:do a ded:carse a cuider de sit estado de salud y del de su bebs. . . .

... Octavo, Por lo que.dsjo sentado que Ia finalizacion del contrato no obedecit a una decision domi B B

N " parte sino, por parte de la seffora SOL y que sii condicion.de gmwdez se puso en conoctmiento
de la suscrita én fecha posteﬂora la terminacitn de fa mlacibn contracfual; . L

- Noveno. En vista de que 6l negocio a  logrado, mantaner un ‘punto de equ.'hbna y que la mvem.-dn I
G inicial so esté kbrando, ¥ anfe la necesidad de'normalizar nuestras condiciones laborales en los
. trminos que Ia ley, dispons, nos pusimos como meta tenerlo mquendo en’el segundo trimestre . - -
- del presenta afio, .Considero’ ‘pertinente. mamfestar que la inversion inicial para, emprendsr o . 1 .
. ._'negoclo 88 copsigui6 con_richo asfuerzo y que ‘mi intencion es cumpm' con- las normas y' 1
i+ disposiciones logales en 'la medida que tuwera la pos:biﬂdad de hacerlo asl. - ..

" Decimo. -En g pan‘e considerativa del Aufo: Guie “dio iniclo'al pmcedrmiento sanc:onafono ¥s

L fonnulan cafgos se mamﬁesfa que do mi’ pan‘e no se ha dado n.-nguna respuasta a
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S requenm:entos que ha hecho su despacho Io que no es acords con la realidad y por lo que solic:to '
- cordialmente que se fenga en cuenta que el 30 de agosto de 2019 se radrcb oﬁc:o con a!gunos de
los documentos que requendos por su despacho

 ~Undécimo, Actualmente fa emipresa se encuentra cumpi:endo con Ias d:spos;c.-ones .'ega.'es en lo -
o que se mlac:ona con obhgac.'ones !abomles o '

r n..__ MANIFESTAC[ONES ADJCJONALES .

S 'Resgectado Insgector, como debe ser de su conoc:m:ento las crmunstancms rea!es de nosotro .
T los emgggndedores para §ostengr un nmgct_o, cumplir con las obhgacfones que Ia lsy dtggone v

o a erﬂademmente d:f'c:[es, de mi parte he puesto todo o qus-esta a mi alcance para normalizar las . -
condiciones._laborales de. _qugenes acfua!mente traba[amos en el negocio - que represenfo
- leqaimente. - : '

- Este proceso que se ha m:c:ad ‘o su des acho me ha srado ersonal icolbgicamente -
. una preocupacion adicional, en razén a que esfe proceso se concluye o conlleva a una sancién de
"tipo pecuniario v/o ofra disposicion gue pueds afectar el nommnal funcionamiento de la empresa,
con toda sequridad me veré en-la obligacitn de cerrar una empresa que actuaimente esti
proveyendo e el sus_'tento de varias personas y familias, lo anterior porque sinceramente no me
- encuentro en las condici Omicas de soporiar 0 ar un gasto adicional. Parami'y mi
- - familig ha sido este un provecto en of que se hg_ggesto fodo el empefio que_exige para sacar
. adelante con las dificultades giie-ya he manifestado y siempre con la intencion de cumplir con las
" - disposiciones leqales que regulan Io respectivo, por lo que apelo sus buenos oficios para que tenga

en consideracion lo manifestado y que es mi compromiso, como lo estoy hac:endo actualmente,
' continuar con e.' cum_phm:ento de las nommas Iabora!es qugnfes e : .

Al respecto el despacho mamﬁesta que cuando una persona inicia un proyecto para el cual necesnta wncular
‘laboralmente a unas personas, esta debe tener presupuestado dentro de. su proyecto cudles son sus
~obligaciones con relacion al personal pues estas adquieren unas condiciones de dependencia laboral que
les concede una serie de obligaciones. pero también una serie de derechos frente a su empleador y la Ley
claramente determina la vinculacion inrtiediata al sistema de seguridad social integral — pensiones de todos
y cada uno de sus traba;adores y el pago oportuno de los aportes al sistema de seguridad social integral- § .
pensiones mes a mes, sin embargo, dentro de los documentos aportados y que obran en el expediente
claramente se observa que no hubo afiliacion inmediata de los trabajadores. que no todos sus trabajadores
estan afiliados al sistema de seguridad social mtegral pensiones y que no se realiza el pago oportuno de
 los aportes a la segundad social mtegral pensmnes, es més se verifico un mes en el cual no se realizo

1 dicho. aporte

: .'Ahora en cuanto aI despldo de una trabajadora en estado de embarazo Ia seﬁora Dora Nldla Garcia Henao'
~ensu argumento de descargos expresé ' . : S

‘

gumto Pa@ al mes de d:c.-embre de 2018 en vista de que las ventas se agmentamn 56 wo .' o
‘ eces:dgg de contratar personal para cubnr 1a atencion en ef punto de venta. :

‘ Sexto, En dicho mes S contratd a Ia sofiora SOL quien desgués da astar trabgando por a!gunos
- dias, manifesté gue no nodIa contmuar Iaborando dgndo por ﬁna!:zado la grestac:én de su
servicios. :

 Séptimo. AI un dias d i i i i
ampresa. que mgres@to, Ja sefiora SOL me _manifastd fe!efbmcar_:gente que_no_habla podido
"continuar porque se encontraba en estado do embarazo de alto riesgo_y_que por dicha .
circunstancia habia decidido a dedicarse a cuidar de su estado de salud y del de su bebé. L
" Octavo. Por lo gise dejo sentado que fa finalizacién del contrato no obedecié a una decisién do m)?" A
parte sino, por paite de la sefiora SOL y que su condicion de gravidez se puso en conocimi o

. dea susarita en facha posterior a Ia terminacibn de Ia relacion confractual...”
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T

: EI despacho oonsndera que aunque Ios funmonanos del Mlnlsteno de Trabajo careoen de competencla para :

- +| declarar derechos, no se puede dejar de analizar este caso de una mujer en estado de embarazoy donde | - - -
se evidencia dos posiciones distintas en la que la quejosa describe una relacsbn laboral en'la cual. detalla'

los tres (3) elementos fundamentales que constituyen o determinan un contrato realidad, esto’.es,”

subordinacion, remuneracion y un horario laboral que se 'culmina con'un despido con coriocimiento de estado

de embarazo y fa contraparte hace referencia a un contrato de prestacnén de semclos con. una renuncla y :
-8in conommlento deI estado de grawdez de Ia quejosa ' . o L

' Como se estudlara en el &gu&ente acap:te la Iey contempla Ia pOSIbI|Idad de que una empleada en estado
de embarazo pieda presentar su renuncia vquntana. sin que. tenga que sequir un procedlmlento especlal '
solo debe presentar Ia carta de rénuncia'y el émpleador debe asegurarse. de que. la renuncia'sea librey
esponténea, sobre todo porque esta.debe ser consciente que de su renuncia en estas condicionés la:

“conllevan a la pérdida de una serie de derechos que fa protegen a eI[a y al nlﬁo que viene en camino hasta
el cumpllmlento total de la Ilcenc:la de matermdad W

Para el caso en parhcular la mvesttgada no aporta en nmguna de Ias etapas del proceso una prueba que la.

~ exima de responsabilidad frente a fa queja presentada ante este ente Mmistenal motivo por Ia cual sele |

|mputa uno de Ios cargos forrnulados

" En cuanto aI no pago de Ias prestamones soclaIes vuIneramén nonnatlva que se Ie endlIga a Ia mvestlga
esta no aporté documento algunio’ respecto del pago de las prestaciones sociales de sus Irabajadores‘

- solicitados por el despacho desde el afio 2018, pues en su escrito de descargos no aportd evidencias de | -
pago-de prestaciones sociales a sus trabajadores, documentos sollcltados por el despacho enla etapa de
avenguacu&n prellmmar yen la forrnulaclén de cargos ; ' o |

.Temendo en cuanta todo Io antenor se ewdenma ademas ol mcumpllmlento normatlvo en cuanto a Ios f

-requerimientos solicitados:durante la etapa prehmlnar yen el desamollo del Procedlmlento Administrativo. J -

“Sancionatorio que. se adelant6, pese a que-se le envio, todas las comuntcac:lones de Ias actuacnones

desamolladas por el despacho por: todos los medtos Iegales RPN : '
- Por lo expuesto este despacho sanclonara por Ia no af Ilamén aI S|stema de segundad socual mIegraI--.'
' pens:orps de los trabajadores desde el momento de la vmculac:én laboral; por el despIdo a trabajadora en.|
" estado"de embarazo, por no pago de prestaciones: somalas a sus trabajadores Yy por reahzar de manera N
- parcial Ia entrega de Ia documentacibn requenda por el despacho AN

- B ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

i
Procede el despacho a reahzar Ia vanracnén juridlca de los cargos formulados en reIacnén con Ia noima en

Que se soporta cada uno con el fin de exponer los argumentos jurIdlcos queIdeswrtuen 0 mantengan s |

lmputactones

: "PRIMERO Presunta violacion a los amculos 17 y22 de la Iey 100 de 1 993, por presuntamente ;
no pagar Ios aportes ala segundad soc:al pensmnes a Ios traba;adores .j:‘- g ‘

En el. caso que nos ocupa es pertmente evaluar y anallzar Ia norma vulnerada especif camente en Ios» '-
_-'artlculos 17 y22dela Iey 100 de 1993 asi ‘ FR , N &

: “Arﬂculo 17.- Modificado Dor ol an‘ 4, Loy 797 de 2003 Obhgafonedad de Ias cot:zac:ones

Durante Ia vlgencla de I relaci6n laboral deberén efectuarse cotizaclones. obﬂgatoﬂas alos.

Co imenes del sistema general de ensiones arte de los afiliados y empleadores, con :
baseenelsalaﬂogueaguﬁlosdevenguen T R

- Salvo lo d.'spuesto eil o articulo-64 de esta Iey, Ia ob!:gac:én de cot:zar cesa aI momento en qu;_;é .
~ - ¢l afiliado retina los requisitos para acceder a la pensrbn mlmma da ve;ez, 0 cuando a.' aﬁ.'tado
- pensione por invalidez o- anticipadamente... - “::

— I
L
|
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Lo antenor seré sin pequic;o de los aportes vaIuntanos que declda continuar efectuando el afiliado. -
-0 el empleador en eI caso  del rég:men do ahom) mdeuaI con sohdandad (Subrayado y resaltado :
~ fuera de texto)

fP'or’su parte, 'él_articUIo'22 de Ia citadaiLey establéoa:

: "ArtIcqu 22.- Obhgacmnes de.' empIeador EI empIeador seré responsab!e del pago de su apon‘e .
_y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara del salario de cada * -
- affliado, . al momento de su pago, el monto de las cotizaclones_ obﬂqatorfas y ol de las .

voluntarias .que expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y frasladaré estas
- sumas a la entidad elegida por el trabajador, junfo con las correspondientes a su aporte dentm -

de los plazos que para el efecto determine el gobiemo.

s £l empIeador respongera porla totalidad del aporte aun en el evenIo de que no hub:ere efoctuado
- el descuento al traba;ador (Subrayado y resaltado fuera de texto). -

Como se estableclo antenonnente, la. af Ilacibn a Ia segundad soclai mtegral pensnones esta en cabeza del
empleador y es una obligacién primordial hacerla de manera inmediata una vez se encuentren vinculados
los trabajadores, pues estos-deben contar con una proteccion mtegral seguidamente_deben hacerse los

A pagos oportunos de los aportes a la segundad social integral -pensiones mensualmente como lo establece
- 1 la Ley, situacion de. incumplimiento que- se evidenci6.-en 1a inspeccion realizada ‘por Ia inspectora

oomusnonada pues Ios trabajadores no se encontraban afi Ilados como lo exige la nomlahv:dad laboral
wgente SR . . LT & ‘

Enla documentac:én que obra en el expeduente se observa pnmero que todo que el admmlstrador del

‘establecimiento de comercio Somos los perros de la 30, en la visita administrativa especial reporté diez (10)

{- trabajadores (folio 14) y en la informacién entregada por la sefiora Dora Nldia Gracia Henao, se relacionan ‘
. solo cuatro )] traba;adores (folios 63 al 82) : : 4 '

Segun Ios documentos aportados mnguno de Ios dlez (10) trabajadores reportados en Ia visita de inspeccién
administrativa especlal realizada el dia 14 de junio de 2019, se encontraban afiliados al sistema de seguridad
social integral ~ pensiones, pues las afiliaciones reportadas estan desde el mes de julio de 2019 y
especiiicamente en el caso de la sefiora Eveing Luisiana su contrato est4 suscrito desde el 1 de julio de
* 2019, como ‘consta a folio 78 y e! certificado.de ‘afiliacion a pensiones confirma que la afiliacion se hizo
extemporéneamente porque la af liacidn tlene fecha del 20 de julio de 2019 (foho 44),

Por Io antenonnente expuesto. el despacho concIuye que la. mvestlgada cIaramente mfnnglb la norma
_‘estudlada y se confima eI cargo imputado a Ia cual se Ie |mpondra Ia respecuva sancion.

Pasa eI despacho a analizar eI segundo cargo fonnulado a Ia seﬁora Dora Nldla Gracia Henao el cual
establecué o

“SEGUNDO Presunta onac:én eI adiculo 239 nmneral 1 del Codigo Sustantwo de Tmbayo por _
presuntamente despedlr auna ﬂaba;adora an esfado de embarazo ' ’

""‘Establece la norma Iabmal con relacrén auna mujer traba;adora en cond|c|6n de estado de embarazo que
no puede ser despedida, por lo tanto entraremos a anallzar la norma c|tada a contlnuaclbn |

“Arttculo 239 Prohtb:c:én de despm'o S

-1 NIn una traba ndom § sor des fida por motivo de embarazo o lact_ancla sin ia
: utorlzacfén grevla del MInIsten‘o ds Traba[o gue avaIe una justa causa

| El despacho anallza la lmportancla y Ia ﬁnal:dad de Ia establhdad Iaboral refmzada por medp de lacual s&ﬁa
daruna protecclén espema! alos trabajadores con clertas condimones de vulnerabllidad : _
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o '-"'Anfcu:o 306 Pn‘nclplo genera!

AI respecto Ia sentencza T-040 de 2016 de Ia Corte constltuclonal ha estabIecldo

"' *Ahora bten, camcer de elementos pmbatonas suﬂcienles para dec!arar Ia extstenc:a de una - -
. verdadera relacion laboral, -no implica la map.'tcacIén de'1a estabilidad reforzada de.la que Son. .

. destinalarids las. personas.en sifuacion de debilidad manifiesta por su estado. de_salud: Sin _

embargo, esta circunstancia obliga al j juez atener la carteza de encontrarse !mnte auncasoque . -
- - evidentemente. requiere la profeccitn constitucional, pues en este escenario ya no se estaria S
_*dando aphcacién a I’a mglamenracién legaI sIna dnrectamenla a Ios pnncip:os constduc:onales. R

Por su parte eI Mmlsteno de Trabajo ha emmdo eI slgmente conoepto 11566 de 2008

s - *Para que Ia renuncia de un- trabs,fador pueda Ienefse como auténﬂca decisibn um!aferal de-
v\ forminar el contrato, debe obedecer a un esponténeo acto de su voluntad. La exigencia de que fa - -
-7 . presente; por el patrono, asl. esté revestida de aparente corlesfa,. implica- coaccion; dada la-- -
* . desigual condicion econbmica de las partes, y por ésta circunstancia el verdadero causante dela . -
1" terminacion el contrato, en in caso como ésfe, 65 eI patmno que haya promovido la renuncia, y o
" -sobre éf recae entonces la responsabmdad de los parjuicios que ol retiro ocasione al frabajador”. -~

- Segtin la junspmdancia citada, a renuncia debe ser una decision hbre y voluntaria del trabajador, ..
- porlo que en criterio de esta oficina, en caso de exisﬂrpres:én por el empleador, podria constituirse
~ .. en un despido indirecto por vicio en o consentfmiento en el acto de la renuncia y la empleadora ~.
-+ . tendria que responder por los petjuicios que lo-ocasione a la rrabajadora derechos que por '
N Tcompetenaa deben serdeclarados yreconoctdosporun Juez leboral.” . . - - '

a | Para eI caso especiﬁco la quejosa manrfestb que fue despedsda por encontrase en estado de embarazo y que

laboraba para la sefiora Garcia Henao por medio de un contrato verbal y por su parte la investigada. argumenté
que no existfa una relac16n aboral, sino que el vinculo éxistente-era por medio de un contrato de prestacion de |

-servicios, af respecto la Ley deterrmna que para el despldo debe mediar la autorizacion del mlmsteno de trabajo
. para que sea legal, pero ante Ia renuncia no se requiere de un procedimiento especifico, pero se aclara que esta L

renuncia debe ser libre yesponténea es decirvoluntaria y por lo menos se debe presentar larenuncia porescnto 1
que: no es una ex:genma expnesa pem que snrve de medlo probatono en caso de una contmversfa .

1 Ante Ia |mputa0|6n a esta norma la lnvestlgada no presenta ewdencla aIguna que desvurtué el cargo ni ejerce

defensa, pese aque sele: mformé yoonocué de Ia lnveshgaclén prueba de eIIo es que aponé algunos documentos
requendosporeldespacho ‘ L ST o T

' Por Io antenor el despacho conﬁrma la wolaclén de I normatlwdad Iaboral del artIcqu 239 numeral 1 deI

Cédigo de Sustantwo de Trabajo yserd sanr:lonada porla wolacldn ala dlsposwlén normatlva mencionada

Slgue eI despacho en eI analms deI tercer cargo fon'nulado eI cual estableclo

"TERCERO Presunta onacm aks. arﬂcqus 249 306 y 340 del Céd:go Sustantwo del Traba;o, o
prasuntamente no. pagar a los trabajadores las prestac:ones soc!ales e .

' Los articulos 249 306 y 340 del delgo Sustantwo deI Trabajo esbozan

o “Artfculo 249 RegIa generaI Todo empleador esfé obhgado a pagar a sus traba;adores y a Ias RN
deinés personas que se Indican en este Capitulo, al tormiinar ef contrato de trabajo, como auxillo de . -

e . cesantia, un mes de salario por cada’ aﬁo de seMcIos z Mlonalmento por fraccién de | :

: : . aﬁo (Subrayado y negnlla fuera da texto)

et

. oda empresa {de carécter pennanente) esta obligada a pagar a cada uno de sus trabaj

N ,i'excepto a Ios ocas:ona!es 0 trans:tonos como, gmtacidn esmlal, una Mma de servlclos
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o An‘fculo 340. Pnnc:p:o geneml y excepc:ones Las prestac:ones soc:ales establecidas en este cbd.'go
ya sean eventuafes 0 causadas, soh lrranunc!ab!es

En cuanto aI pago de las prestacmnes sociales segun o mamfestado en Ia queja la empleadora nocancela |
a los trabajadores estas acreencias laborales referentes a las primas, cesantias intereses de cesantias vyl -
vacaciones wolando presuntamente la nonnatlwdad Iaboral = . ; o

Ante los requenmlento y soficitudes que se hicieron a Ia mveshgada qmen no d|o respuesta alguna i aporta
“ningun documento que desvirtué el cargo formulado, pues a pesar que de manera parcial atendié algunos
requerimientos hechos por la inspectora comisionada, no aport6 ninguno que déemostrar4 el pago de las
prestaciones a sus colaboradores de los afios 2018 y 2019 en ninguna de las etapas del procedlmlentol
administrativo sancionatorio, aclarando de manera reiterativa que se le enviaron todas las comunicaciones
a la sefiora Dora Nidia Garcia a la direccion reportada en el.certificado de existencia y representambn legal
y en la direccion de la remdencna de la seﬁora mvestlgada direccién donde solicité que se le enviara las

comunicaciones Y notif icaciones. ' . -

Por Io tanto; el despacho declde mantener eI cargo Imputado ala querellada y como consecuencla seré
sancionada por dicha violacion & la nonnatnﬂdad laboral. .

3 Pasa el despacho a anallzar e_I SIgmente ca_lrgo

- 'CUARTO Pmsunta wo!ac.'én el articulo 486 del Cdd:go Sustantwo de- Trabajo, por‘ :
presuntamente no atender los raquenmfentos hechos por el despacho :

.EI articulo 486 del delgo Sustantlvo del Trabajo menciona: . ‘ - “: | fi

“Artfcu!o 486 Atribucfones y snnciones (Amcu.'o submgada por ol artlculo 41 del Decreto 235 1 o
. -de. 1965 EI nuevo texto es el siguiente.) :

. A<Numaral modtﬁcado por ef arﬂculo 20 de la Ley 584 de 2000 El nuevo texto s of sngwante'> Los ’
funcionarios del Ministerio de Trabajo podrén hacer comparecer a sus respectivos despachos alos .
- empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la._exhibicion de libros,
: reg:stros, planillas y demés documentos, Ia obtencion de copias o extractos de los mismos, Asi
" mismo, podrén entrar sin previo aviso, y en cualquisr momento mediante su identificacién como
.~ -tales, en foda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren
necesarias, asesordndose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las
d:spos:ctones relativas a las condiciones de trabajo y a la proleccitn de los trabajadores en el
* . ejercicio de su pmfestén y del derecho da libre asociacion sindical. Tales medidas tendrén aplicacion
inmediata sin petjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios
no quedan facultados, sin embargo, para  doclarar derechos individuales ni definir controversias cuya -
~ decisién esté atribuida a los jueces, aunque si para acfuar en 6sos cases como conciliadores. Los
" funcionarios del Ministerio def Trabajo y Seguridad Social tendréan las mismas facuttades pmwstas’
- en el presenfe numeral respecto de irabajadores, directivos o afiliados a las orgamzac:ones L
sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las organizaciones de .
segundo y tercer grado a las cuales se. ‘encuentra afiliada la orgamzacrén sindical,

S 3 Las resoluc:ones de mulfas que lmpongan los funcionarios del M:msteﬂo del Traba;o prestaran
. T mérito ejecuhvo De estas gjecuciones.conoceran los jueces del trabajo conforme af procedimiento
‘ espec:al de que trata of capﬁ‘ulo 16 del de:go de Pmced:mlento del Trabajo.” o

) _' Una vez reahzada la visita’ admmlstratlva especifica al estableclmlento de comercio Somos los Perros de la
{30 en fecha 14 de junio de 2019, la inspectora comisionada para dicha diligencia requiere la entrega de |
- documentos para hacer un analisis de incumplimiento o no de la norma laboral y que fueron solicitados en la .

B etapa previa y dentro del desarrolio de la investigacion, requenmlentos que. no fueron atendidos en su {

- totalidad . lo que hace necesario iniciar un’ procedimiento administrativo sancionatorio, donde se. bri :
I mvestugado a la oportunidad de ejercer el derecho a la defensa y el derecho de contradiccion dentro delas |
_"garantias de un debido proceso o . .
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En eI cdso. en concreto no se allegaron aI despacho aIgunos Ios documentos requendos en eI Auto de

B Avenguacuén Prellmlnar No: 1229'del 7 de mayo de 2019 ni €n la visita administrativa especifica ni en el Auto -

de formulacién de cargos No:02795 del 29 de agosto de2019, es decir, tnicamente aporta certificado de |~~~

g - existencia ¥ representacion legal, copia del Rut, y las afiliaciones al sistema‘de’ segundad social infegral de
1 cuatro (4) trabajadores donde una vez anahzados se ewdenma Ia vulneraclén a dlferentes preceptos IegaIes

Una vez notlﬁcado deI auto de formulamén de cargos hace entrega parclal deI documento solicitado, pues

SN P el investigado no. -entrégd. por. ejemplo’ la-informacién y documentacién ‘de la totalidad de los diez (10)

:trabajadores que se encontraban al momento de la inspeccndn no hace entréga de'una. prueba o informacion

.que evidenciara |a renuncia de la trabajadora en estado de. embarazo o hlzo entrega de Ios pagos de las |

'prestaclones soclales de Ios trabajadores de Ios aﬁos 2018 y 2019

- Asi Ias cosas, es ewdente Ia vuolaclén aI articqu 486 del cédlgo sustantlvo del traba;o por taI motwo eI '

despacho conﬁrma eI cargo lmputado

Frente a la trascnpcuﬁn de las normas expuestas, reltera este despacho que; se sancwnaré por Ia rio afi IIacIOn

o "al sistema de seguridad soclaI mtegral . pensiones al momento'de la vmculaclén laboral, por despido a o

'trabajadora en estado de embarazo, ‘por.el no pago de Ias prestaclones socIaIes a Ios traba;adores y por la
___'_‘no atenc:én a Ios requenmlentos hechos por el despacho L el

C RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

: .Consldera el despacho que Ia seﬁora Dora N|d1a GarcIa Henao en calldad de propletana del estableclmlento 1

de comercio somos los perros de la 30, no-ha dado cumplimiento a‘las normas |laborales referidas puesse

e } mcumpllé en la afiliacion a los trabajadores al sustema de seguridad social mtegral- pensiones, se despidio a
© " fruna trabajadora en estado de embarazo, no'se reallzaron los pagos, de Ias prestacnones asus coIaboradores :

_ ‘y en Ia ho atenclén de Ios requenmlentos hechos por eI despacho

D GRADUACION DE LA SANCION o

| Temendo en cuenta Ia Iey 1 610 de 2013 Ia cual en su articulo 7 modlf cb eI numeral 2 del artIcqu 486 del
‘ _cédlgo sustantwo del traba;o establece : . .

-"El nuevo texto es eI s:guiente Los func:onanos deI Mlnisteno deI Trabajo y Segundad Soc.'a.' que-f.;. |
<. indique ef Gobierrio; tendrén of carécter de autoridades de polfcia paral relacionado con Ig vigilancia - .

- y control de quie trata el numeral anterior, y estén facultados para imponer cada vez multas equivalentes .. |

: e al monto de uno (1) a.cinco mil (5000) veces al salario mfmmo mensual vigents. segtn la gravedad de-
e infraccion y mientras ésta. subststa Sin peqmcio de Ias demés sanciones contempladas en Ia T
| ,fj_nonnatmdad wgente . ‘ | . SRR

-Segun eI artIcqu 12dela Ley 1610 de 2013

o ,'Amculo 12 Graduacién de Ias sanc:ones Las smcionessegraduarén atend:endo alos s-'gmentes_r. :; S -

i cntenos

- 1 Daﬁo 0 pehgro generado a Ios .-nte.'eses Jfurio'rc:o.ts tute;'adas
© - 2. Beneficio econbmico’ ‘oblenido por ef mt’ractorpara slo a favor de un tercem _
. "3, Reincidencia.en la comision de la infraccion. i : S
4. Resistencia, negativa u obstrisccion-a la accion mvest.'gadom 0 de supems:én

5. Utllizacion de medios ﬁaudu.'entos 0 ut,'.'tzactén de persona Intefpuesta para ocuItar Ia Infraccfén u; l;:.'

" " ocultar sus éfectos. - - L
8. Grado ds pmdenc:a y d:Itgencfa con que se hayan atendtdo Ios debems o se hayan apItcado las ,;

R nomas legales pertinentes. .~ | i

N - 7. Renuencia o desacato en el cumpl:m:ento de Ias Ordenes nnpamdas porla autondad
b 8 8 Reconoc:mtenfo 0 aoeptac:én expresa de Ia mfraccrén antes de/ decreto de pmebas
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Dol

' 9 Grava wolacfén a Ios Derechos Humanos de !as y Ios traba;adoms |

Para el casoen partlcuIary para efectos de determmar la graduacrén de la sanclén con base en los pnnclp[os
- de razonabilidad .y proporcionalidad, se observala concurrencla de Ios mgwentes cntenos establecldos en el

S atloulo 12 de fa ey 1610 de 20(3:

9, Grave onacfon a Ios Derechos Humanos de .'as y Ios traba;adores

: :_La querellada mcurné en grave vrolaclbn a Ios Derechos Humanos de Ias y Ios traba;adores toda vez que

-aunque se vincularon a algunos. trabajadores al sistema de segundad soclal integral-pensiones, no lo hizo.
de forma inmediata ni por el fotal de los. mismos, despidié a una tlabajadora en estado de embarazo -
(desproteg:endo en su condicidn especial ala madre y al bebé que estaba por nacer), de otro lado, no realizd
el pago de las prestaciones sociales a los Irabajadores y no se atendieron fa totaiidad de los requerimientos

- solicitados por la entidad de manera dlllgente y-dentro. de los’ plazos establecldos en el desarrollo deI ,
presente Procedlmlento Admlmstratwo Sancuonatono ‘ : . '

Conocldo esto procede la |mp03|CI6n de la carga pecumana bajo el ﬂtulo de sanclén que a su vez guarda
un elemento que puede deriominarse proporcionalidad, componente que relativiza la multaa la gravedad de

il la infraccion y a un limite econdmico, establecido para este caso en‘el articulo 486 numeral 2 del Codigo

Sustantivo del Trabajo; modificado por elart: 7, Ley 1610 de 2013, el cual consagra que los funcionarios. |
1 del Mlnlsteno del Trabajo estan facultados para imponer cada vez muItas equlvatentes al'monto.de uno (1) -
a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente més alto segun |a gravedad de la infraccion y

| mientras subsistan, lo que muestra que no e)uste una mera dlscreclonalldad smo que Ia Ley ha |mpuesto el. {
o parametro en que desenvuelve el funclonano . S L

1 Ahora blen temendo en cuenta Io dispuesto enel articulo 201 de Ia Iey 1955 de 2019 “por Ia cual se exprde

el plan naclonal de desarrollozo18 2022 pacto por Colombla, pacto por la eqmdad" que establece ’

: ARTICULO 201 FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPEGCION VIGI'LANCIA Y -
- CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL -(RVICOT). Créase el Fondo para o
. _Forta!ecrm:ento de 4 Inspeccfén, Vigilancia, y Control del Trabajoy la Seguridad Social (Fivicot), como ~
i una ‘cuerita especial de la Nacibn, sin personerfa juridica, adscrita al Ministerio dol Trabajo, cuyos -
. 16CUrS0S $O destmarén a forfa!ecer la Inspeccién Vfg;!ancfa y Contml deI Traba;o y la Segundad -
Soc:al - .

EI Fondo estam confonnado por Ias muItas que se Impongan por las autondades admlmstratrvas deI RS
. -trabajo a partir del primero (1) de enero de-2020, por la violacion de las dISpOSIGIOI'IOS relafivas alas .
. condiciones de trabajo, asl como a la proteocién de los traba;adores en eI e;em;c:o da su profes:én y
" del dérecho de libre asociacion smdlcal i : A

_" | - PARAGRAFO EI Gobtemo naclonal regIamentaré eI presente adiculo en eI plazo méx;mo de se:s (6) '
| .meses. | ‘ . , ‘

1 Articulo regiamentado por el decreto 420 del 28 de enero de 2020 a su vez el mmlsteno de trabajo con '.

‘memorando interno 085120203300000000000098, del 3 de enero de los comientes; estableci6 las directrices { -

" ylineamientos para el tréimite y recaudo de multas impuestas por el Ministerio del trabajo con destino al fondo 1
para el fortalemmlento de Ia mspecclbn wgllancla y control del Irabajo y la segundad soclal (FIVICOT)

En consecuencia i
?RE‘SUELVE D

. ',ARTICULO PRIMERO SANCIONAR a DORA NIDIA GARCIA HENAO |dent|f'cada con cédu

RS cludadania numero 25 109 431 con dlreccmnes para notf caclén enla avenlda 30 de agosto numero 2
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| 1-25 Iocal A 3 ylo avemda 30 de agosto numero 73 -51 caﬁaveral II casa 57 en la cnudad de Perelra Rlsaralda

| telefono- 3104157535, emal: jeyuloga@gmalcom persona natural que figura: como propistara’ del |-
| establecimiento de comercio somos los perrosde Ia 30 pormfnngll' el oontenldo de Ios artIculos17y22 et

R Ley 100 de 1993 acterdol | cargofomulado.

e '-:’-ARTICULO sesuuno IMPONER a , DORA NIDIA GARCIA HENAO |denl|ficada oon cédulade cludadania. 1

o = admmlstratlvo

_niimero 25.109.431 una muIta de tres {3) SMLMV, equwaIente a dos:millones setecientos veinticinco mil

. | qumtentos setentayocho pesos moneda corriente ($2.725. 578.00), y a:75.07 unidades de valor tributario | -
17 +(UVT) que tendran-. destinacién’ especifca ‘al "FONDO:DE - ‘SOLIDARIDAD" PENSIONAI. RECAUDO- | .+
‘SOLIDARIDAD y que debera ser cancelada una‘-“vez se encuentre ejecutonado el presente acto o

PARAGRAFO Adverhr que en caso de no reallzar Ia consignacuén de Ios valores de Ia multa en eI témuno .
de quince (15) dias habiles posteriores a la notificacion del- presente acto admmlstratwo se cobraran' :
intereses moratorios a la tasa legalmente prevusta correspondlente la rata del doce por ciento-(12%) anual,

| desde el dia en que se "hagan exigibles hasta aquel en que se'verifique el pago conforme a lo seﬁalado en |

el ArtIcqu 9 de Ia Ley 68 de 1923 y se daré inicio'a Ios dlferentes prooesos de oobro oonforme a Ia Ley

'PARAGRAFO Advemr que una vez ejecutonado el acto admmlstratwo que |mpone la sanclén Ia suma. |
- comespondiente a la multa impuesta debera ser consignado deberé ser consighada’en la Cuenta de Ahorro
de recaudo nacional del BANCO. DE OCCIDENTE denominada FIDUAGRARIA - . FONDO. DE

‘SOLIDARIDAD | PENSIONAL RECAUDO. SOLIDARIDAD, -con ntimero. 256961160, numero de- convenio {

| 020083 ¥ NIT. 800. 159, 998—0 |dent|ﬁcando en las referencuas dela oonslgnaclén el nombre del sanc;onado 1 -

suNITo CC teléfono de contacto y eI numero ¥ ario de Resolucu'm que lmpone la multa

\ Copla del oomprobante de pago debera remltlrse de manera mmedlata a Sil. reallzaclén a esta Dlreccmn

-~ | Tenitorial al comeo electrénico trfsaraIda@mmtrabap gov.co ‘y'a Ias sugurentes dlreccmnes de correo
. | -electrénico serwmoalchente@egmedad c ymglraguwe@egmedad co T N B

| -&ARTICULO TERCERO SANCIONAR a DORA NIDIA GARCIA HENAO Identlfcada con cédula de | -

N ciudadania ntimero 25.109.431 con du'ecclones para. notificacion en la avemda 30 de agosto n(imero 228 | 3

| .25 local A3 ylo avenida 30 deagosto nimero 73 51 cariaveral Il casa 57 en la ciudad de Perelra Risaralda
| teléfono 3104157535, emaII jeyuloga@gmall com persona -nafural - que- figura - como propletana .det

o establecimiento de comercio somos los perros de la 30, por infringir .l contemdo del artIcqu 239 numeral 1

L .ejecutonado el presente acto admmlstratwo

del Cédlgo Sustantivo del Trabajo acuerdo al cargo formulado

; ARTICULO CUARTO IMPONER a DORA NIDIA GARCIA HENAO |denl|ﬁcada con cédula de cludadanla' B
“ntimero 25.109.431 una multa de un (1) SMLMV, equivaIente afiovecientos ocho mil, qulnlentos veintiséis |
-pesos moneda cortiente ($908 526.00), y a 25.02 unidades de valor tributario (UVT) que tendran destinacion | -

.| especifica al FONDO PARA'EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL | -
-] TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL - FIVICOT 3 que debera ser canoelada una vez se: encuentre

; PARAGRAFO Advertlr que en caso de no. reallzar Ia consugnaclén de Ios valores de Ia multa en eI témuno '

- -de quince (15) dias: héb:!es postenores a'la notsﬁcactén del presente acto’ admmlstratwo se cobraran. | . .

S . intereses moratorios a la tasa legalmente prevista, correspondlente la rata del doce por-ciento (1 2%)-anual,

desde el dfa en que se hagan exigibles hasta aquel en que se venﬁque el pago conforme a lo sefialado en. |

1 eI ArtIcqu 9 de Ia Ley 68 de 1923 y se daré |mc|o alos dlferentes prooesos de oobro oonforme ala Ley

| PARAGRAFO: Adveitr que una vez e;ecutonado el acty admlmstratwo que |mpone ia sanclén Tasuma’| -
e _ﬂcorrespondsenteala multa impusta, debera ser consignado. umcamente através del botén banner PUNTO | -
- |"VIRTUAL® = Pagos “Electrénicos . (PSE): - del . sitio. ~“'del " BANCO; * AGRARIO.;

. {https:/iwww. bancoagrano gov colPagmasldefault aspx) ‘en”'la’ Cuenta denommada DTN = FIVICOT' ;

 MINISTERIO DE TRABAJO, ‘¢on niimero 300700011459 y cédigo-de portafolto del Mlmsteno del Tr3

377 ldentlﬁcando como ooncepto de pago el numero yé aﬁo de Resolucién que |mpone fa multa y sefialan

- E




-

7‘f".‘neaol.uclouNo.omnazoas o o ts

- Contlnuacn'm del Resolucrbn ‘Por medlo de la cual se Iesuelve un procedimlento adm:nistratwo sancionatono ' - B

IR ,que conesponde aI Fondo para ol Fortaleclm:ento de Ia nspecclén Vlgllancla, Control del Trabajo y Ia;-

o ."Segundad Social (FIVICOT)

F "Copxa deI comprobante de pago deberé remttlrse de ‘manera lnmedlata a su reallzaclén a esta Dlrecc|6n7' P
Tenitorial al correo electrénico dirisaralda@mintrabajo.gov.co y a las siguientes direcciones de correo .
.| electrénico. del Grupo ‘de TesorerIa del thsteno del Trabajo mmosguera@mmtrabap goveo- ¥y p

. --,mcgarcla@mmtrabap govco

|, ARTicuLo quinTo: smmnmawaaaa NIDIA GARCIE

’ -] ntmero 25.109.431 con direcciones para notifi cacion en la avemda 30 de agosto néimero 22 B 25 local’A 3

I @“Identlﬁcaﬂa con n cédula de cludadanIa; | B |

ylo avenida 30 de agosto nimero 73 -51° cafiaveral Il casa 57-en la ciudad de Pereira Risaralda teléfono - |

3104157535, email: jeyuloga@gmail.com persona natural que figura como propietaria del establecimiento 1B
“ de comercio somos los perros de la 30, por infringir et contenido de Ios articulos 249 306 y 340 deI delgo :
:-Sustantnvo del Trabajo acuerdo al cargo formulado. - .

ARTICULO SEXTO IMPONER a. DORA NIDIA GARCIA HENAO |dent|f cada oon cédula de cuudadania

numero 25.109.431 una multa de un (1) SMLMV, equavalente a novecientos ocho mil qumlentos veintiséis - |

N .- pesos moneda comiente ($908.526.00), y 2.25.02 unidades de valor tributario (UVT)-que tendrén destinacion . |-

1 mcgarma@mmtrabap gov G L 7. S
' ARTICULO SEPTIMO SANCIONAR a DORA NIDlA GARC]A HENAO |dent|ﬁcada con cédula de cmdadania' ,

'\ especlficaal FONDO PARA ELFORTALEGIMIENTO DE LAINSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL,... .
TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL - FIVICOT Y que debera ser. cancelada una vez se encuentre' :
L ._ejecutonado el presente acto admmlstratwo S , | i

,PARAGRAFO Advertlr que en caso de na reahzar Ia consngnaclén de Ios vanres de Ia multa en el térmmo

de quince (15) dias habiles posteriores a la- notificacién” del. presente .acto administrativo, s cobraran
intereses moratorios a la tasa legalmente prevista, correspondiente |a rata del doce por ciento (12%) anual,

desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquel en que se verifique el pago. conforme a lo sefialado en .
: eI Arttcu!o 9 de la Ley 68 de 1923 y se daré inicio a los dlferentes prooesos de cobro conforme ala Ley

PARAGRAFO Adverhr que: una vez ejecutonado el acto admlnlstratwo que lmpone Ia sanclbn, ia suma | o

correspondiente a la multa impuesta, debera ser consignado nicamente a través del boton banner PUNTO

"] VIRTUAL - '~ Pagos ., Electrénicos - (PSE) - del sitio . web. ‘del BANCO™ AGRARIO
‘I (https: IHwww. bancoagrano gov. coIPaglnasIdefault aspx), -en-la Cuenta denominada DTN - FIVICOT

MINISTERIO DE: TRABAJO, con nitmero 300700011459 y codigo de portafollo del Mmlsteno del Trabajo

- 371, identificando como concepto de pago el nimero y afio de Resolucién que impone-la multa y sefialando |
~que corresponde al Fondo- para el Fortalecimiento de Ia lnspeoctén Vlgllanma Control del Traba]o y Ia

Segundad Soclal (FIVICOT)

b ‘ .‘I

| Copla del comprobante de pago debera remltlrse de manera Inmedlata asu reallzaclbn a esta DII‘GOGI(Jn 1
| Tenitorial al correo electrnico dirisaralda@mintrabajo.gov.co .y a las siguientes direcciones. de- correo B

electronico - del Grupo de Tesoreria del Mmlsteno del Trabajo mmosquera@mmtrabalo qovco 'y

niimero 25.109.431 con direcciones para notificacién en (a avenida 30 de agosto nimero 22 B 25 local A 3§

‘ylo avenida 30 de agosto nimero.73 -51 cafiaveral |l casa 57 en la cludad de Pereira Risaralda-tekfono' |

X ‘3104157535, email jeyuloga@gmail.com persona natural que figura como proptetana del establecimiento de

-] 'comercio somosi los perros de la 30, por mfnnglr el contemdo del arhculo 486 del Cédlgo Sustantwo del "
o ’_Trabajo acuerdo aI cargo formulado ' - :

i

1B ARTICULO OCTAVO IMPONER a DORA NIDIA GARClA HENAO |dent|ﬁcada con cédula de cludadanla.
".nimero 25.109. 431 una multa.de un (1) SMLMV, equwalente a novecientos ocha mil quinientos veintiséis
-+ | :pesos moneda corriente ($908.526.00), y a 25.02 unidades dé valor tributario {UVT) que tendran destmacnén-
" | especifica al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL D L' '
.- | TRABAJO Y LA SEGURIDAD. SOCIAL - FIVICOT y’ que debera ser. cancelada una vez se enct

| ejecutonado el presente acto‘admm;spatwo I KT l RO ‘ e

1




.-

'Resowcloum,nmnmm Hos e, o

Contlnuaclbn del Resoluc:én IIPor medlo de Ia cual se resuelve un procedimiento*admmish*ahvo sanclonatono

' PARAGRAFO Advertir que en caso de no reallzar la consngnaclén de los vatores de la multa en eI témuno

e quince (15) dias habiles posteriores a la-notificacion del presente acto administrativo, se cobrarén |

| - intereses moratorios a |a tasa iegalmente prevista, correspondiente la rata deldoce por ciento (12%) anual,

_desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquei en que se verifig ique. el pago conforme a lo sefialado enf-

| el Articulo 9. de la Ley 68 de 1923 y se daré inicio a Ios dlferentes procesos de cobro confonne a Ia Ley

'PARAGRAFO Adverllr que | una vez ejecutonado el acto admlmstratwo que unpone la sanclén Ia suma.

correspondiente a la multa impuesta, deberé ser consrgnado anicamente a través del botdn banner PUNTO | .

VIRTUAL- ~ Pagos . Electronicos - (PSE) -~ de!. 'sitio:"web = del” BANCO. AGRARIO_-.-

(https /iwww.bancoagrario.gov. coIPaglnasldefauIt aspx), "en. la Cuenta denominada DTN = FIVICOT L

‘| MINISTERIO DE TRABAJO, con niimero 300700011459 y codigo de portafollo del Ministerio del Trabajo

- 377, identificando como ‘concepto de pago el niiméro y afio de Resolucién que impone la muita y seﬁalando | B

que. corresponde al Fondo para el FortaIeC|m|ento de la Inspecclén Vlgilanma Control del Traba]o yla |
Segundad Social (FIVICOT) ' o , ‘ ‘

COpIa del comprobante de pago deberé remltnse de manera mmednata asu reallzaclbn a esta Dlrecclénf :

. Territorial al correo’ electionico dtrisaralda@mintrabajo.gov.co 'y a las siguientes direcciones de correo |

electronico del ‘Grupo de Tesoreria-- del Mlmsteno del Trabajo mmosguera@mmtrabalo qovco Y|

- mcgarma@mmtraba[o gov co

. ARTiCULO NOVENO NOTIFICAR a DORA NIDIA GARCIA HENAO ldentlﬁcada con cédula de cnudadania 1 :
. niimero 25.109.431 ylo los interesados el contenido de la presente resolucion, de acuerdo con lo sefialado

| en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011). y de

- conformidad con lo reglado en el articulo 4 de! decreto 491 del 28 de marzo de 2020, por el cual se'adoptan
medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestambn de los serviclos por parte de las autoridades

{ plblicas y los particulares que cumplan funciones piiblicas y se toman medidas para la proteccion laboral y. { B

de los contratistas de prestacion de servicios de Ias entldades publlcas en el marco, del estado de
emergencna econbmlca soclalyecolbglca S S

| ARTICULO DECIMO: INFORMAR en la dallgencla de nohfcacnén que contra Ia presente reso!umbn procede 1

| el recurso de reposicion y el de apefacién de conformidad con el articulo: 74 y 3|gmentes del Cédlgo de |
1 Procedlmiento Admlmstratwo yde lo Contencloso Admlmstratlvo : . . 1

e NOTIFIQUESE Y CUMPLASE )
Dadé en Pereiraa lds nﬁeve (9 ,.dlas del mes de_septi""ﬁbos mil velntluno (2021)

INSPECTOR DE TRABAJO Y S 'GURIDAD SOCIAL - COORD[NADOR

' Elabmwrramcnptor Sory Neyke C
- Revisd; Jessica A
Aprobd: Lina MarcelaV
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