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CLAUDIC ENRIQUE PITA GARCIA
Representante Legal ylo quien haga sus veces
545 CASH SOLUTIONS COLOMBIA

Calle 19 No. 68B-76

Bogota

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefior

Par medio ds la presents s¢ NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior () CLAUDIO ENRIQUE PITA
GARCIA, yio , Representante Legal yio quien haga sus veces, G45 CASH SOLUTIONS
COLOMBIA LTDA, del auto (1069 del 17 de abril 2019, proferide par el Coordinador Grupo PIVC
RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copia infegra, auténtica ¥ gratuita de la decision aludida en
(3] folios, se le advierts que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministeric dal
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 06 al 10 de mays 2019, ademas que ia notificacion
s@ considerara surtida al finalizar &l dia siguignte al de |a enfrega de este aviso
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA

GRUPQ DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESCLUCION DE CONFLICTOS -
COMCILIACION

AUTO N°. 01069

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de G435 Cash Solutions Colombia LTDA"

Fargira, 17 de abnl de 2019
Radicacion 11EE20187 28600100003102

E! suscrito Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control v de Resolucion de
Confiictes v Conciliacion de la Direccian Temtorial Risaralda, en use de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el Codigo Sustantve del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013,
Decreto 1072 de 2015, Resclucion 404 de 2012 madificada por la Resclucion 2143 de 2014, Resolucion
3111 de 2015,

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTC:

Pracade o Despacho a dar inicio a un proceso administratve sancionatorio como resulado de las
presentes diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de mérilos para dar imciacian al
misma, concluidas las Averiguaciones Preliminares realizadas a la empresa G4S Cash Solutions
Colombia LTDA con MIT.S00170855-7 represertada legalments por el sefior Claudie Enrigue Pita
Garcia, con cédula de cisdadania nimero 80417600 yio quien haga sus veces, con fundamenio en los
parametros fjados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimients Administrative v de
lo Contencioso Administrative.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

El dia 10 de eners/18, con Radicado N° 11EE20187 26800100000095 se recibe quaja del Presidente de la
subdirectiva Pergira de UNTRAGAE, a fin de solictar intervencidn umente para evitar la presunta violacan a
|los derechos sindicales por parte de la empresa G435 Cash Solutions Colombia LTDA, en la ciudad da Peraira,
desconocienda la normafividad vigente en Colombia, asi como los acuerdos firmados con la Organizacian
internacional ol Trabajo. Las presuntas violaciones y abusos sindicales y laborales a los que se refisren son:
Jomadas laborales largas, Almuerzes a deshoras, Mo reconocimeenta de compensatorios, Llamadas a
descargos soko a los afiiados def Sindicato, Faltas al debide proceso, Sancidn injustificada al presidente
SECCINE.

Fara lo cual anexan comao prueba:
1. Acta de descargos al sefior José Crianda Mufioz con fecha del 29 de diciembre de 2017,
<. Lopia de acta de descargos al senor Josg gnacie Unbe Marin con fecha del 04 de enero de 2018

3. Copia de la cilacion diigencia de descargos al sefior José Orlanda Mufioz Valencia con fecha del 26
de diciembre de 2017
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10.
1.
&

13.

Copia de Suspension &l sefor José Orlando Munoz Valenciz con fecha de 03 de enero de 2018

Copia de carta a 8 sefiora Johana Oriz Guemero, directora regonal de Gestién Humana de fa
empresa 545 Cash Solutions Colombia LTDA con fecha de 4 de enero de 2018, selicitando permiso
sindical a dos trabajadores para acompanamienio en diligencia de descargos del 5r Jose Ignacio
Uribe y el Sr. Witsan Carvajal,

Copia de cara a la sefora Johana Oriz Guerero, directora regional de Gestion numana de la
empresa (345 cash solubons Colombia LTOA con fecha de 4 de enem de 2018, solicitando
reprogramacidn en diligencia de descargos al 5r. Hamando Gomez, dado gue £sle s& encontraba en
su dia de descanso.

Carta de UNTRAG4S el dia 19 de diciembre de 2017, dirigida al Ingensero Miguel Vanegas, gerente
regional de G485 Cash Solutons Colombia LTDA, sobctando revisidn en cuanto a la programacion de
o5 turnos por sus jomadas exlensas ¥ conlinuas.

Carta de UNTRAGAS del 26 de diciembre de 2017, dingida al Ingeniero Migust Varegas, gerenta
regional de G45 Cash Solutions Colombia LTEA, solicitanda revisicn en cuanto a 13 programacion de
o turnos de saguridad en las tres sedes de la regional, dada que no son equitalivos v hay jomadas
exlensas.

Copia de la clacion diigencia de descargos al sefior José Ignacio Uribe Marin con fecha del 02 de
diciembre de 2017

Capia de acla de descargos al sefior Wilson Carvajal Gomez con fecha del 04 de enero de 2018
Cerfficado de Existencia y Represanlacion Lagal de |z empresa G435 Cash Solutions Colombia LTOA

Copia de comen elecironica del dia 18 de enero de 2018, enviado por &l 3r. Bemardo Jaramillo Zapata
renresentante de la CUT-Risarakda al Or, Caras Alberto Belancour! Gameaz, director lemiorial del
Ministerio del Trabao

Copia de cara al Dr. Carlos Alberto Betancourt Gomez director territorial el Ministerio del Trabajo con
fecha de 25 de febrero de 2018, enviada por el sefor Juan Carlos Cardana Solo Presidente
Subdirectiva CUT Risaralda, solicitando intervencian oporuna, inmediata v eficaz en cuanio a la
revision de bos acosos y persecucion a deeclivos sindicales v trabajadores aliliados al sindicato a
travds de llamade a procesos dsciplinanos v con medidas de acoso que lesicnan &l derscho de
asociacion y sindicalizacicn

Mediante Autp M° 00277 del 07 de febrero de 2018, este despacho comisiond & la Inspectora de Trabajo
lslena Marcela Colorado Zapata, para realizar wisita a la empresa G45 Cash Solutions Colombia Lica,
guien solicild los siguientes documentos:

1
2,
3.

]

Certificado de existencia y representacion legal ne mayar a 30 dias.

Copia del RUT.

Listade del personal especificande nombre completa, namero de identidad, direccion ce domicilio,
namero elefonica y comao electronice o mail

Citar y escuchar en declaracion a tres frabgjadores de la empresa fomados al azar de la lista
suministrada

Copias de las nominas y los desprendibles de pago de salarios de los meses de noviemors Y
diciembra de 2017, enero v febrero de 2018, en los que se detalle ingresos, salarios, descuentos,
novedades con la fecha que se pagd v firmada por las trabajadores

Planillas de pagos defallada, de los frabajadores de apories a la segundad social integral salud,
pension ¥ nesgos, de los meses de oclubre, noviembre y diciembre del 2017, enero y febrero de
2018 y copia de afiiacion a sequndad social integral salud pensidn y riesgas de ks trabajadoras.

Copias de los cronogramas en s cuales se basaron los turnos de trabajo de lodo el personal de
oz meses de diciembre del 2017 v enarg v febrem del 2015
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Copla del raglaments interno de trabaio v constancias de socializacion del mismo.

Un listado de las personas a las cuales se les pracheo diligencia de descargos en los dltmos sais
MEses

10 Copa de la resolucion qua fo autoriza para laborar horas extras por parte de Ministerio del Trabajo.
11. Praclicar Inspeccién Ocular en fas instalacones de la empresa

14 Las demas pruebas que sean solicitadas por el despacho yio las gue &l Inspector insiructor
asignado estimen conducentes, perlinentes v convenientes para el esclarecimiento de ios hechos
materia de la presente invesligacion.

Con fecha 14 de marzo de 2018 y radicade 0BSE2018726600100000814 se comunica mediante Auto de
Tramite de Averiguacion Preliminar al Sr. Héctor Jaime Llano Valenciz, representante legal de la empresa
G45 cash solutans Colombia LTDA,

El dia 13 del mes de marzo de 2018, la Inspectora de Trabajo v Seguridad Social Islena Marcala Colorada
Zapata se fraslado a la emprasa G45 cash solutions Colombia LTDA, quen solicits, ademas:

1. Copia del procedimienta disciplinane del sefor William Sanchez (a solicitud del Sindicato) v sefor
Orlando Mufioz,
Copia de programacian de los tumes diciembre de 2017, enaro y febrem 2018,

3. Especificar por escnfo el procedimiente por medio del cual nolifica la empresa a los trabajadones
sus tumnaos a labarar y la arganizacian de los mismos,

4. Registro de horas exfras laboradas en los meses de diciembre 2017, erero y febrero 2018
discriminacos por cada rabajadar.

Indica que durante fa wisita la empresa realiza la entrega de los siguienies documentos:
1. Cerificado de Existencia y Representacion Legal.

Reglamenta Intarno de Trabajo

L

Resolecion W DI2247 de 08 de agosio de 2017, por el cual se da Autarizacion de Horas Extras,
4, Aclara lambign en |z visita que |z informacion solicitada es dnicamante para 1z ciudad de Pereira.

El sefior Mauricio Figueroa Sanchez gerente de la Sucursal Eje Cafelera, manifiesta no tener conocimiento
del Auta No OOZ77, por ko lanto, la Inspeclora realiza nobificacion en estade del mismo, entregando una
copia del onginal

Mediante carta y un CD enviado el dia 21 de marzo de 2018 por los sefores Lopez & Asociados abogados
a |z Inspeclora de lrabajo y Segundac Social Islena Marcela Colorade Zapata, envian lo solicitado en
cumplimiento del Auto 002477 del 07 de febrerc de 2018 v acta de visita def 13 de marzo de 2018
adicional solicitan en esta misma carta gue se decrete el archive de la guerel'a, dada cue dan cumplimienio
a ko requendo y que dicen no exisls vulneracion de roma alguna. Aduntan en el C0 lo siguients:

1. Certificado de existencia y representacion legal
2. Copia del Rut

3. Lislado de personal, especificande nombre completo, ndmero de identidad, direccion de domicilio,
numera felefanico y correo electronico o mail,

4. Hacen referenciz a la copla de las nominas v desprendibles de page de salarios de los meses de
noviembre y diciembre de 2017, enero y tebrero de 2018, Sin embargo, en la revisidn se observa
que Unicaments incluyen las néminas del afo 2017, quaedando pendientes los desprendibles de
pago y las nominas del afo 2018

5. Planillas de pago individual detallada de seguridad social de diciembre 2017 v enero 2018,

ap

Copia del cronagrama en los cusles se basaron los tumos de frabaie de personal de diciembre de
2017
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7. Copia del croncgrama en los cuzles se basaron los lwmos de lrabajo del personal de energ y
febrero de 2018.

& Copia del reglamento intero de trabajo v constancias de soclalizacion del mismo,
Listado de las personas a las cuales se les practico diligencia de descangos.

10 Copia de la resolucién 002247 del 8 de agosto de 2017, cormespondients a la autorizacidn para
horas extras.

11. Copia del procedimients dsciplinanio del Sr. William Sanchez (a solicitud del sindicato) v del Sr,
José Orlando Mufioz

12. Poder al abogado Juan Pablo Lopez Moreno olorgada por el sefior Julio Alberto Pumarejo Villazan
en calidad de representanie legal de la empresa GAS cash solutions Colomba LTDA, en la
referencia Querella radicado N°.11EE20187 266001 00000085 del 07 de febrero de 2018,

El dia 13 de marzo de 2018, el sefior José Orlando Mufioz Valencia presidente de la Subdirectiva
UNTRAGAS envia copia de reportes de a8 novedades realizadas a la Dra. Paula Rodriguez gerente de
recursas humanos de 545 Colombia, en el cual adjunta 13 informes sobre iregulandades presentadas en
sU empresa y por el supuesio acoso laboral en el que se ven afectados los trabajadores sindicalizados,

El dia 25 de abril d2 2018 el Sr, José Crlanda Mufioz Valencia presidente subdirectva UNTRAGAS scolicitd
a la Inspeclora de Trabajo y Sequridad Social una copia del Reglamento Intermo de Trabajo de la empresa
G45 cash solutions Colombia LTDA, ya que no le ha sido posible oblenerle &n su empresa, para lo cual
adjuunta carta de solicitud radicada &l 14 de febrero de 2018 dirigida a la Dra. Johana Orhiz Guerrero.

Medianie carta enviada &l dia 256 de abrl de 2018 e Sr. José Orlanclo Mufoz Valencia presdante
subdirectiva UNTRAGAS, solictd a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social Islena Marcelz Colorado
Fapata, la visita de un inspecior especialisia en nesgo laboral, ya que el personal esta sienda
presuntamente somebids 2 trabaje confinads v el riesgo sicosocial es evidente, segun expone s motivos
en la misma

Con radicado interno N 08512018726800100000588 del 03 de mayo de 2018, la coordinacior de grupo
PIVC RC-C remite quea &l Dr. Carlos Alberlo Belancourt Gomez director territerial Risaralda, sobre queja
allegada el dia 26 de abril de 2018, donde pone en conocimienta los presuntos incumpiimentos en maleria
de riezgos laborales.

Medianle Auto 1075 del 4 de mayo de 2018 se reasigna el conocimiento del caso al Or. Francisco Javer
Mejia Ramirez, dado que a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Socia! |slena Marcsta Colorado Zapala se
le concedi licencia na remunerada mediante Resolucion N® (270 del ¢ de mayo de 2018.

Con carta enviada 2 la Ora. Paula Rodriguez direclora de Recursos Humano G645 Colombia se le ratifics
que los sefiores José lgnacio Unbe y Gerardo Monroy s& encuentran inscritos como directivos sindicales
de la subdirectiva Pereira, con los cargos de lesorero y secrelania de comunicacion del sindicalo
UNTRAGAS

El 22 de mayo de 2018 con radicada N° 11EEZ018726600100001783, el Sr. Jaime de Jesis Garcia
Correa, empleado de la empresa G453 cash solutions Colombia LTDA, presenta querslla administrativa
laboral contra la empresa, por supuesto ncumplimients & articulo 115 del Cédgo Sustantive del Trabago,
nor falta de garantias al debido proceso, &l cual adjunia

: |

Copia de sentencia de familia, alimentos menores, del Juzgado Promiscuo Municipal La Virginia
Risaralda.

ot

Copia de solicitud de permise sindical remunerado para los sehores Jhon Alexander Rueda Otaya
y Javer Ruiz &riza, gestionado por el Sr. José Orlando Munoz Valencia presidents UNTRAGAS
subdirectiva Pareira ante la sefiora Paula Redrigusz, gerenle de recursos humanos de G45
Cotombia

LA

Copia del acla de descargos llevado a cabo el dia 11 de mayo de #0118

4. Copia de memorando del asistenle sucursal eje cafelero Sr. Jhon Jaro Betancur para el
coordinador de segundad e cafelero, con fecha 02 de mayo de 2018
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3. Copia de suspensian al sefior Jaime de Jesis Garcia Corraa el 17 de mayo de 2018,

El 25 de mayo de 2018 con radicado N 11EEZ016726600100001859, se reche querella administrativa
laboral contra 45 cash solufions Colombia LTDA sucursal Pereira, por supuesto incumplimiento al
Concepto Administrative $5992 del 28 de junio de 2017 por wislacion a! derecho a la inlimidad y la
privacidad del trabajader. inlerpuesta por el sefor Jhon Wilson Aguirre.

Mediante  comunicacion  externa con radicade  N®.0BSE2018726500100001675
aoE L0187 2680010000161 del 23 de mayo de 2018 se le informa al sefor Jaime de J. Garcia Corea y a
Jnon Wilson Aguirre, gque |2 queja se acumuld a la actuacidn administrativa que se adslanta en este
despacho con expedienta N* 11EZ18726600100000095 iniciada por Auto de Aveniguacion Preliminar 279
de fecha 7 de febrero de 2018

El 31 de agoslo de 2018 con radicado N° 11EE2018725600100003208 se recibe copia del Derecho de
Peticion interpuesta par el sefior Jaime de Jes(s Garcia Comea a la empresa (45 cash solutionss
Colombia LIMITADA,

Con auto Mo 553 de fecha 12 de marzo de 2015, se realiza reasignacion de expedients, comisionando a la
inspectora de trabajo y 5.5, LINA MAARCELA VEGA MONTOYA.

El 18 de marzo de 2019 se realizz citacion a dilgencia de Declaracion a William de Jesis Sanchez
Ramirgz. con radicado N°.O08SE2018726600100000724, Jhon Fredy Betancur Lopez con radicado
N® DRSEZ0197 266001000007 16 Luis Femando lbarra Largo GO racicado
N=.085E2019726600100000717 ¢ Jose  Orando Mufcz  Valencia con radicado
N® DBSE20197 2660010000079 para el 28 de marzo de 2019

De igual forma se envia comunicacion, con radicado N 0BSE2018726500100000720 al Sr. CLAUDIO
ENRIGUE PITA GARCIA representante legal de G45 cash solutions Colombia LTCA, informandaole que los
sgfiores anterormente mencionados, fueron citados por este despacho a diligencia de declaracion para el
28 de marzo de 2019

El dia 28 de marzo de los comentes se reciben declaraciones Juramenladas de las siguientes personas:
William de Jesis Sanchez Ramirez, Jhon Fredy Betancur Lopez, José Ordando Mufioz Valencia

El 28 de marzo de 2019, se rectbe caria enviada por el Sr. José Orande Montoya Valencia con radicado
N TTIEEZD197 268001 00001337, el cual incluye los siquientzs documentos:

4

1. Copia del fallo del Juzgade Satenta y Uno Penal Municipal con funciones de confrol de garantias
en Accion de utelz a favar del sefor Jose Odando Mufioz Valencia

. Copia de derecho de peticion del 16 de oclubre de 2018 a la Dra. Paula Rodriguez direciora
nacional de recursos humanos de la empresa G4S SOLUTIONS COLOMBIA solicitando copia de
audia y wideo del dia 0§ de octubre de 2018 de la oficina de seguridad, donde el Sr. Jhon Jairo
Betancurt (asistente de sequndad) se expresa despectivaments de un directivo del sindicata

3. LCopia de carta enviada al ssfor Emilio Yaguara, presidente del comité de Convivencia de la
empresa G45 cash solutions Colombia Lida, donde informa v denuncia acosos v persecucionss en
contra del personal del sindicato.

4. Copia de iz respuesta al dereche de pebecion con fecha de 8 de noviembre de 2018, donds la
empresa se compromete a realizas investigaciones en conductas anlisindicalistas y ademas
responde negativamenta en la solicitud de la copia del video solicitado en el derecho de petcion.

A fraves de auto 900 de fecha 1 de abril de 2018 se le comunica al sefor Claudio Enrigue Pita,
represenlants legal de la empresa G45 cash solutions Colombia LTDA, la existencia de merito para
adelantar procadimients administrativo sancionatorio, acto administrativo que se comunica mediante oficio
DESEZ09726600100000538 de fecha 3 de abril de 2015,

3. IDENTIFICACION DELOS INVESTIGADOS
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En el presents Procadimiento Administrative Sancionatorio la investigada es la empresa G435 cash
solutions Colombia LTDA con NIT.900170865-7 representada legalmente por el sefior Claudio Enrique
Fita Garcia con cédula de ciudadania nomero 80417600, wia quien haga sus veces, con direccidn judicial
calle 19 Mo 68B-T5 en 5 ciudad de Bogold O.C. y ubicada en la Avenida 30 de Agosto N®.87-188 de la
ciudad de Pereira, telefonos (1) 3445800 - (6) 3374727, cormeo elecirdnico gnrgue pilafce.gds com

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Despues de revisar y analizar detalladamente |a elapa de averiguacion preliminar del caso en parbicular,
todas las pruebas aportadas y praclicadas y deferminar gue todas las acluaciones procesales se
adelantaron ajustadas a la Normativdad pertinente, por la tanto, no hay ninguna actuacion viciada de
nulidad. Afirmacion gue haoe esle despacho, luggo de analizada loda esta elapa, la cual esta referenciada
en |os Antecadentes de este auto, procede esla coordinacidn a resolver 13 respectiva actuacion, haciendo
una valoracidn seria de las pruebas que obran en el expediente v adviriendo la siquiente precision, para
gl se de una formulacion de cargos debe estar debidamenta probada una conducta o situacion gque se
acecue lipicaments a lo establecido en las nommas del Cadigo Sustantivo del Trabajo y se inhere que con
dicha conducta se viole determinada norma o gue guade abierta [z posibilidad de la presunta violacion

Hecha la anterior salvedad v despuss de analizar el material probatorio obrante en &l expediente, las
cuales son lgs documentlales enbregadas por la empresa a fraves de su apoderado, las documentalas
aportadas por |a organizackdn sindical, la visila de inspeccion y las declaraciones recibidas, se puede
concluir que en algunas de las sanciones disciplinanas impuestas al personal sindicalizado en el afo 2018
no se tuve la presencia de los represenfantes del sindicato, como se conlempla en &l arliculo B8 del
Reglamento intermo de Trabaje v arficulo 115 del Cadigo Sustantve del Trabajo el cual establece:

TARTICULO 115, PROCEDIMIENTD PARA SANCIONEE, <Arficuio modificado por ef aficuio 10 dal
Decrefo 2351 de 1983 £ nuevo texio es el siguisnte:> Anfes de aplicarse una sanclon disciplinans &l
<gig> (empleadar}, debe dar oporfunidad de ser oidas fanfo &l frabsfador inculpado como @ dos
rapresentantes del sindicato a Que esfe perenezca. No producira efecho alguno fa sancian discipiinana
que $2 impanga prelermiliendo aste tramita”

Entre fas sanciones impusstas sin el llenc de los requisitos s& encuentran las impuestas a Jose Orlando
Muroz Valencia en el mes de febrero de 2018, Wilson Carvajal en energ de 2018 y Jaime Garcia Caorrea en
maya de 2015

Asi mismo e puede observar, que el procedimiento establecido por la empresa para la imposicion de
sanciones en &l reglamenio interno de trahajo presenfado, no se encuentra sjustado a los postulados
jurisprudenciales sobre preservacion del debide proceso del que beben gozar los frabajadores objetos de
sanciones disciplinarias,

De igual manera se pudo apreciar en el estudic del matenial probatono. gue la empresa no esta dando
cumplimienio 2 lo reglado en el numeral 2 del arliculo 162 del codige suslantive del trabajo, si bien es
cierto |a empresa cuenta con |a autorizacion expedida por esle enle ministerial para trabajar horas extras,
las cuales son canceladas a sus trabajadores, no es menos certo que &sla no enlraga a los rabajadores la
relacion de horas laboradas, con las especificaciones indicadas la norma mencionada, |12 cual establece .

“ARTICULO 162, EXCEPCIONES EN DETERMINADAS ACTIVIDADES.

2 «iumeral modificaot por el arficule 1o dal Decreto 13 da 1967, EN nuevo foxto es el sigwente> Las
actividades no confempladas en ef presente aricule sdlo pueden exceder los iimites spialados en af
articuto anterior, mediante auforzacion expresa ogl Minstenc gel Trabaje y de conformidad con ios
convenios intemacionales dal frabajo rafificados, En ias autonzaciones gue &0 concedan 30 deteminard
of ndmero maxmo de horas extraordingnas gue pueden ser rabajadas. las que no podran pasar de
doce (12} semanales, ¥ se exigird al fempleadar) dsvar dignameante un regisfro de trabajo suplemenianc
de cads trabajador, en e gue se especiigue nombve de ste. edad soxo, achvidad desarrolada
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namers de horas Jaboradss, ndicando S0 son diumas o noclumas, y e Wuidscion de s
sobreremuneraciin corespondisnie.

El {fempleador] esta obligado a entregar al trabajador una relacion de horas extras laboradas, con

——— el

las mismas especificaciones anofadas en el libro de registre” [Negnlla v subraya del despacho)

o puedo apreciar del estude del material probatoric obranle en el expediente, que la empresa se
encuentra presuniamente confranando lo estipulado en cuanto al limite de rabajo suplementario o de
horas extras, ko antericr por cuanta, al analizar las planillas de pago aportadas (acumuladas de concapto
por empleado) del ana 2017, vislos en el CD anexos G45 pdf, se defermina que los valores cancelados por
concepto de horas extra diurna y nocturna son demasiado elevados siendo en algunos casos mayer al
sugido, como el caso del sefor Jhon Fredy Betancur Lopez quien en el mes da junio recibid por concepto
de horas extras el valor de 5711003 y de sueldo $662 683, de igual manera se aprecia que &l hacer las
operaciones matematicas con los dates reporiados se puede concluir que los trabajadores de la empresa
labaran mas de las horas exlras mensuales permifidas. Lo gue con lleva a la presunta violacion de los
articubos 161, 162 No 2 y 167 del Codigo Sustantivo def Trabajo, los cuales establecen:

Articulo 161, Duracion,  Modificado por ef art 20 de la Ley 50 de 1990 B nuevo fexto es o
siguente. La duracion maxima de la jomada ordinania de Irabajo es de ocho (8) horas al dia y
cuaranta y ocho (48) a la semana

Articuto T62. Excepoiones on defeiminadas aclhvidlades,

2. Modificado per &l adicily Yo, del Decreto 13 de 1967, B nuevo fexlo es & siguienle: Las
activdades no contempladas an e presenfe articulo salo pusden exceder los imiles sefialados en
e arficuly amlerior, mediante autonizacidn expresa del Ministerk del Trabao v de conformidad con
o5 covveniog inlemacionales 0l frabajo ratificados. En las auterizaciones gue se concedan se
determinara el nimere maximo de horas extraordinarias gue pueden ser trabajadas, las que
no podran pasar de doce (12) semanales, y s& exiqrd al empleador levar diaraments un regisin
di trabajo suplemeantano de cada rabajador, en ef gue se especifigue nombre do dsfe, edad sexo
actividad desaraliada, ndmerd de horas isboradas, indicando & son diumas o nochamas, v s
ligtidacion o la sobre remuneracian cormespondignfe

£l ampleador esld obligado 2 enfregar af trabajadar una ralacian de horas exiras Jahoradas, con las
musmas especificaciones anotadas en el lbro de registio

Articulo 167, Dislribucidn de las horas de frabajo. Las homs de habajo duranle cads jormads
deben distibuirse al mencs en dos secciones, con un infermedio de descanso que se adaple
racionalmenta a la naturaleza de! trabajo y & las necesidades de fos frabajadores. El iempo da este
descanso no 5e compula an la jomada

Articulo, Limite del frabai suplementario. Adiculo adicionade por el amticuin 22, Ley 50 de 1590 £
nuevi lexio es gl sigwenie” En ningln caso las horas exitras de frabajo, diurnas o nocturnas,
podran exceder de dos (2] horas diarias y doce (12) semanales. Cuando 12 jomads de rabajo
s& amplie por aouerdos enfre empicadones v frabaladores a diez (10) hovas danias, no 2 podrd en
el resima o Jaborar horas exfres. " [Subrayado v resaltade fuera de texlo),

Asl las cosas, luego del analisis normativo y basado en las prusbas que obran en el expadients, se
determina que el empleador se encuentra presuniamente contrariando las disposiciones anotadas
relacionadas con la imposician de sanciones sin el leno d2 los requisitdos legales y contractuales, asi como
iz no entrega de |a relacion del trabajo suplementano a les trabajadores v excader el limite establecido
para frabajo suplemantario diano- semanal- mensual.

En mérite de lo anteniormente expuesto se formulan los siguientes
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5. CARGOS

CARGO PRIMERO

Presunta violazion al articulo 115 del Codige sustantivo del frabajo al no dar aplicacan a lo reglamentads
en cuarty al debido proceso disciplinario a los trabajadores en el ano 018,

CARGO SEGUNDO

Presunta violacidn a los arliculos 162 Mo 2 incisa final del Cadige Sustantivo del Trabaje en cuanto a que
no dio aplicacion a o conlemplado en dichas dispasicionss normativas en o lendiente a entregar registro
de trabaio suplementaric a los trabajadores.

CARGQ TERCERDQ
Presunta violacion a los aticulos los articulos 161, 162 Mo 2 v 167 del Codigo Sustantvo del Trabajo en

cuanio a gue no dio aplicacion al limite establecide para el trabajo suplementario

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASQC DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De encontrarse probada la vislazion a las disposiciones legales antenores dara lugar a la imposiciin de las
sanciones consagradas en [a Legislacian Laboral el Regimen de Segundad Social Integral, consistente en
mulla de uno (1) a cnco mil (50007 veces el salario minimo ‘egal vigente segun la gravedad de la
nfraceion y migntras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad
vigante,

En mérite de o anlerioments axpusslo. esle despacho,
DISPONE

ARTICULO PRIMERQ: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO ¥ FORMULAR
CARGOS en confra de la empresa G4S CASH SOLUTIONS COLOMBIA con WIT 9001708657
representada legalmente por el sefor Claudie Enrigue Pita Garcia con cedula de ciudadania ndmero
BO417600, yio guien haga sus veces, con direccion judicial calle 18 Ma 688-76 en la ciudad de Bagota C.C,
¥ ubicada en la Avenida 30 de Agosto N®B7-188 de la ciudad de Fereira, feléfonos (1) 3445800 - (5)
3374727, comeo electronico enngue.pitaied ods com |, de conformidad con lo senalado en la parte motiva
del presante proveido y por los cargos descrilos en numeral 5 del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado v carrer traslade por el férming de
guince (15) dias siguientes a la notificacion para que presente descargos y solicile ¢ aports preebas gue
aretenda hacer valer,

ARTICULO TERCERO: ORDENAR |a practica de las siguientes pruebas

F

| Solicitar a la empresa autorizacion del Ministerio de Trabajo para laborar Horas Extras aclualizada,

2 Solicitar a la empresa el registro de frabajo suplementario u horas exiras de cada frabajador de
la ciudad de Pereira, especificando; nombre, edad, sexo, actividad desarrcllada. ndmero de
horas lahoradas, indicando si son diumas o nocturnas v la ligudacion de la remuneracian
carrespandiente, de los meses de noviembre, diciembre de 2018, enero. febrera. marzo de 2019
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Cad

Solicitar a la empresa constancia de entrega & los trabajadores de la relacitn de haras extras de
los meses de noviembre, diciembre de 2018, enero, febrero v marzo de 2019

4. Solicitar 8l empleador copias de las ndminas y los desprendibles de pago de salanos de los
meses de noviembre, diciembre de 2018, enero, febrerc ¥ marzo de 2019, en los que detalie
ingresos, salarios descuenios, novedades y demas relacionados,

5. Solicitar a la empresa listado de procesos disciplinanos adelantaldos en los Glfimos sais meses,

8 Las demas pruebas que sean solicitadas por el despacho yio las que el Inspector instructor
asignado estimen conducentes, pertinentes y convenientes para el esclarecimienta de los hechos
maleria de la prasenls investigacion

ARTICULO CUARTO: TENGASE: como prusbas las corantes en &l expedente.
ARTICULO QUINTO: ADVERTIR &l investigado que contra esta decision no procede recurso algung,
ARTICULC SEXTO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean perinentes

ARTICULO SEPTIMO: ASIGNESE para la instruccian a la abogada Lina Marcela Vega Montoya,
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social quisn rendira &l informe y proyectard la resolucion respectiva

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Cado en Pereira, a los diecisiete [17) dias del mes de abril del aho dos mil diecinuave (2019).

ﬁ‘;"-.'-._“'}. IASt ks
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