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Pereir a, 18 de leiO 2019 Favor hacer referencla a este imera al dar respuesta

Sefior (a)

Representante Legal

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE DE PEREIRA
Carrera4 24-88

Pereira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefior

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior {a) REPRESENTANTE LEGAL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JROGE DE PEREIRA, de Ia
Resolucion 0403 del 25 de junio 2019, proferido por el Coordinador Grupo PIVC RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en
(6) folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 30 de julio al 5de agosto 2019, ademas que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso

Atentamente,

%@fgwf@iﬂd .

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

Anexo: Seis (6) folio.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE RISARALDA

RESOLUCION No. 0403
(25 de junio de 2019)

“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resolucion 2143 de 2014 y Resolucion 3811 de 2018.

P, INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE DE PEREIRA, con NIT. 800.231.235 Representada legalmente
por la Dra. Luisa Maria Hincapié Zapata y/o quien haga sus veces, ubicada en la Carrera 4 N° 24 88,
teléfono 3206100. de la ciudad de Pereira, correo electrénico notificaciones judiciales@husi.gov.co y
gerencia@hus|.gov.co.

. HECHOS

Con radicado interno 0705 del 23 de noviembre de 2017, se recibe en este despacho queja presentada por
el Sr. Humberto Murcia, presidente de la Asociacién Sindical de Empleados Pubiicos, Trabajadores Oficiales y
Funcionarios de Servicios Complementarios de la Salud de Risaralda "ASFUCOR", donde se pone en
conocimiento presuntas irregularidades en materia laboral relacionadas con contratacion con la Empresa
de Servicios Temporales Mision Plus S.A.S, e incumplimiento de los compromisos derivados del acuerdo
de formalizacion laboral firmado con este Ministerio, por parte de la E.S.E HOSPITAL SAN JORGE DE
PEREIRA. (Folics 1 a 17).

Visto el contenido de la queja, mediante auto N°.3382 del 28 de noviembre de 2017, se inicid averiguacion
preliminar a la E.S.E HOSPITAL SAN JORGE DE PEREIRA, ubicada en la carrera 4 N°. 24 — 88, por
presuntas irregularidades en materia laboral relacionadas con contratacion con la Empresa de Servicios
Temporales Mision Plus S.A.S, e incumplimiento de los compromisos derivados def acuerdo de
formalizacion laboral firmado con este Ministerio, con el fin de determinar el grado de probabifidad o
verosimilitud de la existencia de una falta o infraccién, para identificar a los presuntos responsables de ésta
y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta en ejercicio de las
atribuciones de inspeccidn, vigilancia y control. (Folios 18 y 19).

Mediante auto N°.3577 del 29 de diciembre de 2017, el Inspector de Trabajo comisionado, en
cumplimiento de la comisién impartida, se dispone a practicar las diligencias ordenadas en el mismo.
(Folio 20).

El 22 de enero de 2018, el Inspector de Trabajo Comisionado comunico los autos y solicitd la
documentacién relacionada en el auto de inicio de averiguacion preliminar a las empresas involucradas.
(Folio 22).

El 30 de enero/18 se recibe en esta Direccién Territorial, oficio enviado por la Sra. Martha Liliana Roldan
Cristancho, Representante Legal de la Empresa Mision Plus S.A.S, con el cual aporta los documentos
solicitados en el auto de inicio de averiguacion preliminar. (Folios 24 a 29). Zﬁ%
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El 1 de febrero/18 se recibe en esta Direccion Teritorial, oficio enviado por os Sefiores Guillermo
Castafieda Sandoval y Carlos Alberto Torres Murillo, Interventor y Asesor Juridico, respectivamente, de
la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE DE PEREIRA, con el cual aportan los documentos
solicitados en el auto de inicio de averiguacién preliminar. {Folios 30 a 346).

Mediante sendos oficios de fecha agosto 21 de 2018, se citaron a varios trabajadores a rendir
declaracion, oficios que fueron debidamente comunicados a las partes involucradas. (Folios 347 a 351).

El 3 de septiembre de 2018, se tomaron las declaraciones a los frabajadores Juan De La Cruz Benjumea
Vanegas, Rosa Lucy Castafio Ramirez Y Maria Doris Callejas Diaz. (Folios 358 a 360).

El 25 de septiembre de 2018, se expide auto N°. 2515, de comunicacion de mérito para adelantar el
procedimiento administrativo sancionatorio, auto debidamente comunicado al Representante Legal del
Hospital Universitario San Jorge y al Presidente de la Organizacion Sindical “Asfucor”. (Folios 361 a 365)

Con auto N.3050 del 16 de noviembre de 2018, este despacho inicia procedimiento administrativo
sancionatorio, acio administrativo nofificado por aviso el cual fue publicado en la pagina web de la
entidad el dia 18 de enero de 2019 y enviado a la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE DE
PEREIRA al Presidente de la Organizacion Sindical “Asfucor’, con oficio radicado
08SE201972660010095 de la misma fecha. (Folios 368 a 375).

El dia 12 de febrero de los corrientes con radicado interno 11EE201972660010000633, la sefiora Luisa
Maria Hincapié Zapata, en su calidad de Gerente presenta respuesta a procedimiento administrativo
sancionatorio, acompafiado de las siguientes pruebas: Nominas de los meses de agosto y septiembre de
2018 de los trabajadores que desempefiaba el cargo de camilleros, auxiliares de enfermeria y auxiliares
de laboratorio vinculados directamente con fa ESE; Copia de los manuales de funciones de los cargos
de camilleros, auxiliares de enfermeria y auxiliares de laboratorio; copia del oficio enviado ala EST Mision
Plus SAS solicitando las pruebas. (Folios 376 a 389).

Mediante auto N.598 de fecha 12 de marzo de 2019, se hace reasignacion del expediente comisionando

para la practica de pruebas a la inspectora de trabajo Lina Marcela Vega Montoya, quien recibe el
expediente el dia 14 de marzo de los corrientes. (Folio 390).

El 26 de marzo de 2019, con auto 760 se cierra |la etapa probatoria y corre traslado para presentar alegatos

de conclusion, comunicado mediante oficio 08SE20197266600100000800 de fecha 27 de marzo de 2019
(folio 391 a 393).

Con radicado 11EE2019726600100001406 de fecha 3 de abril de 2019, se recibe en este despacho

alegatos de conclusién, presentado por la sefiora Luisa Maria Hincapié Zapata, en su calidad de Gerente
de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE DE PEREIRA. {Folios 394 y 395).

111. FORMULACION DE CARGOS

A través del Auto No. 3050 del 16 de noviembre de 2018, este despacho formuld cargos y ordend la

apertura de Procedimiento Administrativo Sancicnatorio en contra de la referida empresa; los cargos
imputados fueron:

“PRIMERO: Presunta viofacion al articulo 63 de la ley 1429 de 2010, por la presunta fercerizacion
ilegal al realizar actividades misionales permanentes mediante terceros, con vincufacion que afecta
los derechos constitucionales, legales y prestacionales consagrados en las normas laborales vigentes,

con salarios inferiores a quienes realizan las mismas funciones y estan vinculados directamente por |
E.SE
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SEGUNDO: Presunta violacion af articulo 77 de Ia Ley 50 de 1990, relacionada con contratacion de

trabajadores para desemperiar labores misionales permanentes por intermedio de la empresa de
Servicios Temporales Mision Plus S.A.S".

IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
Aportadas por parte de la empresa;

1. Relacion de empleados en misién de las EST mision Plus, Etemco, Mundo Salud Médica de los afios 2015
a 2017.

2. Contrato para el suministro y administracion de personal No 154-2015 con la empresa centro de empleos
temporales de Colombia ETEMCO SAS, 295-2015 con la empresa centro de empleos temporales de
Colombia ETEMCO SAS, 328-2016 con la empresa mundo salud Medica SAS, 293-2016 con Ia empresa
resuitados y beneficios SAS, 166-2016 con la empresa centro de empleos temporales de Colombia
ETEMCO SAS, 406-2017 con la empresa mision plus SAS, 236-2017 con la empresa mision plus SAS, 309-
2017 con la empresa mundo salud Medica SAS, 123-2017 con la empresa mundo salud Medica SAS, 159-
2017 con la empresa centro de empleos temporales de Colombia ETEMCO SAS, 341-2017 con la empresa
centro de empleos temporales de Colombia ETEMCO SAS, 245-2017 con la empresa mision plus SAS,
313-2017 con la empresa mision plus SAS, 319-2017 con la empresa mision plus SAS, 336-2017 con la
empresa mision plus SAS, 392-2017 con la empresa mision plus SAS, 118-2017 con la empresa
resultados y beneficios temporales SAS, 140-2017 con la empresa resultados y beneficios temporales SAS,
408-2017 con la empresa mision plus SAS.

3. Néminas de los meses de agosto y septiembre de 2018 de los trabajadores que desempefiaba el cargo de
camilleros, auxiliares de enfermeria y auxiliares de laboratorio vinculados directamente con la ESE.

4. Copia de los manuales de funciones de los cargos de camilleros, auxiliares de enfermeria y auxiliares de
laboratorio.

5. copia del oficio enviado a al EST misién plus SAS solicitando las pruebas.

Practicadas de ofigio.

1. Declaracion juramentada del sefior Juan de la Cruz Benjumea Vanegas.
2. Declaracion juramentada de la sefiora Rosa Lucy Castafio Ramirez,
3. Declaracién juramentada de la sefiora Maria Doris Callejas Diaz

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

Con radicado interno 11EE2019726600100000633 de fecha 12 de febrero de 2019, la doctora Luisa Maria
Hincapié Zapata, en su calidad de Gerente de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE DE
PEREIRA, presento descargos en los cuales manifiesta:

“... sea lo primero sefialar que esta enfidad asistencial no se encuentra fercerizando Jos empleos
misionales a través de la empresa de cardcter temporal, ni de cooperativas de frabajo asociado. La
contratacion de la empresa MISION PLUS SAS, se ha justificado en la necesidad de cubrir las
diferentes situaciones administrativas que se presentan por quienes se encuentran vinculados a fa
planta hasica y a la planta de empleos de caracter temporal , novedades tales como, vacaciones,
licencias no remuneradas, incapacidades, ficencias de maternidad, licencias de luto, calamidades,
ausentismos injustificados y demds sifuaciones que hacen necesario tener cubierfo los diferentes
servicios, con el personal requerido, de acuerdo a fas normas de habilitacion, con ef fin de garantizar
una prestacion oportuna y eficaz del servicio publico esencial de salud. Situacion que a todas luces
se encuentra permitida de acuerdo a lo regulado en la ley 50 de 1990 articulo 77: ...

Por otro lado y como es de su conocimiento el Hospital Universitario San Jorge de Pereira desde el
momento de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacién Laboral, ha dado cumplimienio a los
lineamientos exigidos, de acuerdo a la disponibilidad financiera, administrativa y técnica, asi se ha
establecido de acuerdo a fas actas de verificacion realizadas en las anuafidades 2017, 2018-2019 porfﬁ%
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parte de la entidad que usted representa, de fechas 26 de enero de 2017, 05 de diciembre de la
misma anualidad y 06 de febrero de 2019.

Ahora, con el fin de realizar un analisis defallado del cumplimiento de Ja imp!ementacién de la planta
de empleos de carécter temporal y del acuerdo de formalizacion laboral, me permito sefialar fo
siguiente:

1 a manera de proveer los empleos de carécter temporal ha sido sefialado a través de la corte
constitucional por medio de la sentencia C-288 de 2014, estableciendo los lineamienfos para la
provision de los mismos, los cuales fueron recopilados en el decreto 1085 de 2015, modificado por el
decreto 648 de 2017 en su articulo 2.2.5.3.5 el cual establecio: ...

Dado las (sic) fineamientos anteriormente sefialados , teniendo en cuenta fa prestacion del servicio
publico esencial que esta entidad asistencial ofrece , se ha hecho necesario la realizacion de
convocatorias publicas dirigidas a todas personas inferesadas (sic) y aquellas vinculadas a las
empresas de servicios temporales con las cuales la entidad tiene suscritos contrafos de prestacion
de servicios , esto por el proposito de proveer las vacantes presentadas y darle estricto cumplimiento
al acuerdo de formalizacion laboral suscrito entre esta entidad y el ministerio de trabajo.

Asi se establecié en el numeral 3 “ compromisos derivados del acuerdo de formalizacion laboral”
b. por parte de la EMPRESA SOCIAL DEL. ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE DE
PEREIRA

Asi pues, para fa provision de los cargos de la planta de empleos de caracter temporal se han
desarrollado 3 convocatorias desarrolladas asi:

En la actualidad se encuentran ocupadas las vacantes presentadas en la planta de empleos de
caracter temporal, de acuerdo a fa fista de elegibles en firma relacionada en el acapite anterior, lo cual

permite a todas luces determinar un cumplimiento a cabalidad del acuerdo de formalizacion suscrito
en el afio 2015.

PETICION
PRIMERO: DESISTIMAR (sic) los cargos formulados por tercerizacion faboral en contra de la ESE
hospital universitario san Jorge de Pereira, por las razones de hecho y de derecho expuestas en el
presente escrito de descargos
Por su parte con radicado interno 11EE2019726600100001406 de fecha 3 de marzo de 2019, la doctora
Luisa Maria Hincapié Zapata, en su calidad de Gerente de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
JORGE DE PEREIRA, presento alegatos de conclusion en [os siguientes términos:

“... sea lo primero sefialar tal y como se relacion6 en los descargos, que esta entidad asistencial no
se encuentra tercerizando los empleos misionales a través de la empresa de caracter temporal, ni de
cooperativas de trabajo asociado. La confratacion de la empresa MISION PLUS SAS, se ha justificado
en la necesidad de cubrir las diferentes situaciones administrativas que se presentan por quienes se
encuentran vinculados a la planfa basica y a la planta de empleos de caracter femporal , novedades
tales como, vacaciones, licencias no remuneradas, incapacidades, licencias de maternidad, licencias
de luto, calamidades, ausentismos injustificados y demas situaciones que hacen necesario tener
cubierto los diferentes servicios, con el personal requerido, de acuerdo a las normas de habilitacion,
con el fin de garantizar una prestacion oportuna y eficaz del servicio pablico esencial de salud.

Situacion que a todas fuces se encuentra permitida de acuerdo a fo regulado en la ley 50 de 1990
articufo 77: ...

Por ofro lado y como es de su conocimiento ef Hospital Universitario San Jorge de Pereira desde ef
momento de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral, ha dado cumplimiento a los
lineamientos exigidos, de acuerdo a la disponibilidad financiera, administrativa y técnica, asi se ha
establecido de acuerdo a las actas de verificacion realizadas en las anuafidades 2017, 2018-2019 @ﬁﬂ%
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parte de fa entidad que usted representa, de fechas 26 de enero de 2017, 05 de diciembre de Ia
misma anualidad y 06 de febrero de 2019.

En la actualidad se encuentran ocupadas las vacantes presentadas en a planta de empleos de
caracter temporal, de acuerdo a la lista de elegibles en firma, lo cual permite a todas luces
determinar un cumplimiento a cabalidad del acuerdo de formalizacion laboral suscrito en el afio
2015,

No es menos importante sefialar que la crisis financiera por la que afraviesa el sector salud, en
especial fas empresas sociales del estado ha efectuado de manera directa el fijo de caja
institucional, asi como la oferta de servicios, pues el affo indice de cartera con algunas empresas
promotoras  de salud , ha generado Ia suspension de servicios por el no pago oportuno de fo
adeudado, sin embargo a pesar de tales circunstancias se ha garantizado el pago oportuno de fas
acreencias laborales del personal de planta basica y planta temporal vinculado a esta entidad
asistencial.

...esfa entidad asistencial ha permitido y garantizado la formalizacion faboral de quienes se
encuentran vinculados a fravés de las empresas de servicios temporales. Comunicando las
convocatorias realizadas para proveer los cargos implementados dela planeta temporal....

De acuerdo a lo sefialado esta entidad asistencial no se encuentra tercerizando los empleos
misionales a través de empresas de servicios temporales, pues como bien se explico Ia prestacion
del servicio de salud es ejercida por quienes se encuentran vinculados de manera directa con fa
E.S.E Hospital Universitario San Jorge de Pereira.

VI. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el codigo
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resolucién 2143 de 2014, Resolucion 3811 de 2018,

Después de revisar y analizar detalladamente [as etapas del Procedimiento en particular, todas las
Pruebas disponibles, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron ajustadas a la
Normatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacién viciada de nulidad y cumpliendo lo
ordenado por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede
este despacho a resolver el respectivo Procedimiento Administrativo.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

Respecto del andlisis y valoracion de todo el material probatorio obrante en el expediente como o son
las pruebas decretadas, practicadas y las allegadas a la actuacion durante este procedimiento
observemos lo siguiente; '

La queja presentada por el presidente de la organizacion sindical Asfucor, plantea la existencia de una
presunta vulneracion a la normatividad laboral en materia de contratacion de personal misional por
medio de empresas de servicios temporales para actividades misionales, pasando a los trabajadores afio
a afio por diferentes EST, encontrando este despacho mérito para iniciar las actuaciones administrativas
sancionatorias, no sélo por este motivo sino también la presunta vulneracién al articulo 63 de la ley 1429
de 2010, por cuanto este tipo de vinculacion afecta los derechos constitucionales, legales y
prestacionales de los trabajadores.

Con el fin de esclarecer los hechos denunciados y de los que fueron objeto de formulacion de cargos €l
despacho practico pruebas documentales y testimoniales que sirven de sustento a la decision adoptar,

es asi como que la ESE, aporto con radicado 11EE2018726600100000399, los listados de empleados g%lp}i
misién de las diferentes EST con las que tiene contratos de suministro de personal asi:
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1. Administrativos Mision Plus 2017 para un fotal de 96

2. Asistenciales Mision plus 2017 para un total de 162

3. Asistenciales Ftemco 2015 para un total de 139

4. Asistenciales Etemco 2016 para un total de 80

5. Asistenciales Etemco 2017 para un fotal de 41

6. En mision Mundo salud Médica 2016 y 2017 para un total de 84 (folios 32 a 56)

Ahora bien, el despacho recibi6 declaracion a tres trabajadores en misién quienes manifestaron:

Declaracion de Juan De La Cruz Benjumea Vanegas identificado con cedula de ciudadania. N°.18.599.669

“PREGUNTADO: ¢Sirvase manifestar al Despacho donde fabora, cuanto tiempo hace, qué contrato
firmé, qué labor desempefia, qué horario tiene? CONTESTO: “trabajo en el Hospital Universitario
San Jorge desde el 28 de noviembre del 2008, como camillero y siempre ha sido en ef Blogue
Quirirgico. Siempre hemos firmado contratos anuales con diferentes empresas temporales. Yo
inicié con una empresa denominada Surgir_ luego con Sertempo, después con Coopsalud
Pereira, Coopsalud Armenia, después Servitemporales, luego Resultados y beneficios y ahora
con Misién Plus. Ef 30 de mayo de 2017 se firmé contrato por obra con la empresa Misién Plus, ef cual
ya cumplimos el affo, tenemos como salario el minimo fegal vigente mas los recargos festivos,
dominicales y nocturnos. Inicialmente ef contrato dice que es pago mensual y algun dia nos mandaron
una comunicacion diciendo que seguirfa quincenal. A nosotros nos dan dos colillas. Aparecen en las
colillas dias no laborados y los descuentan como si no hubiese ido a trabajar, al hacer reclamo me
dijeron que después reintegraban fa plata y no fo han hecho, asi ha pasado con varios compafneros.
PREGUNTADO: ¢Sirvase informar al despacho qué horario tiene, qué pagos le realiza fa empresa
temporal mision plus, si le han consignado las cesantias a un fondo, sf en enero fe cancelaron los
intereses de las Cesantias, si en junio del presente afio le pagaron prima? CONTESTO: Si el mes es de
30 dias nos asignan 17 turnos de 12 horas cada uno, y si es de 31 dias son de 17 y medio los tumos,
dos dias de dia y luego noche y después dos dias libres. En diciembre nos dieron los intereses de las
cesantias, no nos han dicho si las cesantias fueron consignadas, la prima nos la pagaron como el 186
25 de junio, pero_no nos han informade de vacaciones, pues ya superamos el afio con ellos.
Nosotros prequntamos allé en la oficina y no nos dan informacién de nada, que todavia no se
sabe. Nos dijeron que nos pagarfan las vacaciones pero todavia no. Yo nunca he tenido un dia
de vacaciones durante casi 10 afios que llevo laborando en el San Jorge. PREGUNTADO: Sirvase
informar al Despacho si en el Hospital San Jorge laboran ofras personas como camilleros vinculados
directamente con el Hospital? CONTESTADO: si hay varios, como 12 6 14 que son vinculados
directamente con el Hospital San Jorge y como 42 por temporal. Nosotros ganamos mucho menos
que ellos como gquinientos mil pesos por debajo, a parte de las comisiones, refrigerios,
almuerzos o si trasnochan les dan merienda, siendo iqual el trabajo. ... PREGUNTADO: Tiene algo
mas que agregar, enmendar o corregir a la presenfe declaracion? CONTESTO: La empresa Temporal
Mision Plus desde junio para acé ha refrasado el pago, nos pagaban siempre los dias 20 de cada mes y
después se ha ido hasta el 25 o 29 def mes. Eso es todo”.

Declaracion de Rosa Lucy Castafio Ramirez identificada con cedula de ciudadania. N°.30.355.859

“PREGUNTADO: Sirvase manifestar al Despacho donde labora, cuénto tiempo hace, qué confrato
firmo, qué labor desempefia, qué horario tiene? CONTESTO: “Yo_trabajo con Misién Plus en el
Hospital Universitario San Jorge, empecé el 10 de octubre del 2015 por infermedio de una
empresa que se llama Servicios y Beneficios, luego pasé a misién Plus, como auxiliar de
enfermeria en consulta externa, con un horario de lunes a viernes de 10 horas diarias, no trabajo
turnos nocturnos, con un basico de $836.000. Creo que el conirato es por obra o labor. El pago es
mensual. PREGUNTADO: ;Sirvase informar al despacho, qué pagos le realiza la empresa temporal
Mision Plus, si le han consignado las cesantias a un fondo, si en enero le cancelaron los infereses de
las Cesantias, si en junio del presente afio le pagaron prima? CONTESTO: Si, si nos han pagado las
cesantias, los intereses de cesantias y fas primas. Son demorados en ef pago, pues deben pagar el 20
de cada mes y nos pagan el 26 o 27 del mes. PREGUNTADO: ¢ Sirvase informar al Despacho si en el
Hospital San Jorge laboran ofras personas como auxiliares de enfermeria vinculadas directamente con
el Hospital? CONTESTADO: si hay varios, en consulta externa somos fres auxiliares y las ofras dos
compafieras estan directamente en planta temporal. El salario es diferente porque ellas ganan més,#;%




RESOLUCION No.0403 DEL 25 DE JUNIO DE 2019 HOJA No. 7

Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

del Millon, como Millén Sesenta mil pesos ($1.060. 000). Por ejemplo yo laboré el 24 de diciembre de
dia y el 31 de diciembre de noche, pensé que recibiria buen pago por esos tumos y me llevé la sorpresa
que fue menor o recibido por mi, que fo pagado a mis companeras, que el 31 le pagaron como més de
cien mil, segtin dijeron elfas. Yo presenté ef examen de admision hace como dos meses para quedar
por planta temporal, pero nos dijeron que estaba en fista de elegibles y hay que esperar. ...
PREGUNTADQ: Tiene algo més que agregar, enmendar o corregir a la presente declaracion?
CONTESTO: Yo nunca he salido a disfrutar de vacaciones, me las han pagado pero no nos dan el
tiempo de disfrute. Eso es todo”.

Declaracion de Maria Doris Callejas Diaz identificada con cedula de ciudadania N°.42.085.486

"PREGUNTADO: Sirvase manifestar al Despacho donde fabora, cusnto tiempo hace, qué contrafo firmo,
qué fabor desempefia, qué horario tiene? CONTESTO: "Yo comencé a laborar como en marzo de 2001
en_el Hospital San Jorge, creo que por una empresa temporal llamada multiser, después por
Sertempo, luego Resultados y beneficios, después Servitemporales y Ia uitima es Mision Plus.
Tengo un horario de 210 horas mensuales, a veces tengo tumos de 12 horas noche y también domingos y
festivos, fos cuales son mal remunerados, con un bésico de $840. 000, cuando me ilega mucho me llega un
Millon de pesos con recargos. Por el domingo sélo nos pagan $23.000. Creo que el contrato es por obra o
labor. Ef pago es mensual. PREGUNTADO: Sirvase informar al despacho, qué pagos le realiza la empresa
temporal Mision Plus, sile han consignado fas cesantias a un fondo, si en enero fe cancelaron los intereses
de las Cesantias, si en junio def presente afio e pagaron prima? CONTESTO: Si, nos pagaron los intereses
de cesantias y la prima de junio. Son demorados en el pago, pues nos hacen corfes los 15 y dijeron que
nos pagarian los 20 de cada mes y nos pagan el 26 o hasta el 30 def mes, nunca nos han pagado un 20.
PREGUNTADO: Sirvase informar al Despacho si en el Hospital San Jorge Iaboran ofras personas como
auxiliares de laboratorio vinculadas directamente con el Hospital? CONTESTADO: si hay varios de planta,
en tolal rabajamos como 7 auxiliares, pero hay dos de planta. El salario es diferente porque ellas ganan
mas del Millon cien mil pesos de bésico , més recargos y otros beneficios como vacaciones, bonos,
muy buena dotacién, tienen derecho al alimento cuando hacen  doce horas dia 0 doce noche con
almuerzo y merienda, bonos como dos veces al afio, por cumplir el afio y otros ... PREGUNTADO:
Tiene algo més que agregar, enmendar o corregir a la presente declaracion? CONTESTO: yo veo que
liquidan muy maf los recargos nocturnos y dominicales, a mi me llega menos plata cuando hago festivos.
Yo ilevaba como 8 afios sin salir a vacaciones, las saqué a la fuerza ef 1 de agosto de este afio, me las
pagaban, pero no nos daban el tiempo de disfrute. A nosofros fas auxiliares de laboratorio no nos flamaron
a concursar que porque no sabian que existian esos cargos, creian que eran s6lo auxiliares de enfermeria.
Eso es fodo”. (Subrayado y resaltado por el despacho).

Como puede observarse de ias declaraciones recepcionadas, si bien es cierto |a vinculacién laboral es
valida, la misma afecta los derechos constitucionales, legales y prestacionales de los trabajadores en
Mision, lo anterior tal y como lo informan los declarantes devengan salarios inferiores que los
trabajadores de planta ademas de que no se les han concedido vacaciones a pesar de llevar ya tiempo
suficiente para disfrutarlas, siendo este un derecho de todo trabajador, sin mencionar los otros beneficios
que son otorgados a los trabajadores de planta y que los trabajadores en mision no cuentan.

De igual manera la empresa aporta copias de los contratos Contrato para el suministro y administracion de
personal No 154-2015 con la empresa centro de empleos temporales de Colombia ETEMCO SAS, 295-
2015 con la empresa centro de empleos temporales de Colombia ETEMCO SAS, 328-2016 con la empresa
mundo salud Médica SAS, 293-2016 con la empresa resultados y beneficios SAS, 166-2016 con la
empresa centro de empleos temporales de Colombia ETEMCO SAS, 406-2017 con la empresa mision plus
SAS, 236-2017 con la empresa mision plus SAS, 309-2017 con la empresa mundo salud Médica SAS,
123-2017 con la empresa mundo salud Médica SAS, 159-2017 con la empresa centro de empleos
temporales de Colombia ETEMCO SAS, 341-2017 con la empresa centro de empleos temporales de
Colombia ETEMCO SAS, 245-2017 con la empresa mision plus SAS, 313-2017 con |la empresa mision plus
SAS, 319-2017 con la empresa mision plus SAS, 336-2017 con la empresa mision plus SAS, 392-2017
con la empresa mision plus SAS, 118-2017 con Ia empresa resultados y beneficios temporales SAS, 140-
2017 con la empresa resultados y beneficios temporales SAS, 408-2017 con la empresa mision plus SAS.
En ios cuales puede observarse que el abjeto de estos es la prestacion de servicios para la ejecucion de
los procesos de apoyo administrativos para las diferentes areas de la ESE Hospital Universitario San Jg%ﬁ
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incluidos, enfermeria Profesional, médicos generales, auxiliares de enfermeria, de laboratorio entre otros,
todos ellos misionales y desarrollados por personas como los declarantes quienes han prestado sus
servicios por mas de un afio a la ESE Hospital Universitario San Jorge.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Se procede a realizar la valoracion juridica de los cargos formulados en relacién con las normas en que se
soportan con el fin de exponer los argumentos juridicos que desvirtien o mantengan ias imputaciones:

El primer cargo formulado fue:

“PRIMERO: Presunta violacion al arficulo 63 de la ley 1429 de 2010, por la presunta tercerizacion
ilegal al realizar actividades misionales permanentes mediante terceros, con vinculacion que afecta
fos derechos constitucionales, legales y prestacionales consagrados en las normas laborales vigentes,
con salarios inferiores a quienes realizan las mismas funciones y estan vinculados directamente por la
ESE’

El articulo 63 de la ley 1429 de 2010 establece

“ARTICULO 63, CONTRATACION DE PERSONAL A TRAVES DE COOPERATIVAS DE TRABAJO
ASOCIADO. Ei personal requerido en foda institucion yfo empresa publica y/o privada para el
desarrollo de las actividades misionales permanentes no podra estar vinculado a través de
Cooperativas de Servicio de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral o bajo ninguna ofra
modalidad de vinculacion gue afecte los derechos consfitucionales, leqales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes. (Subrayado y negrilla por el despacho).

Como se pudo evidenciar en las pruebas practicadas la ESE Hospital Universitario San Jorge, ha venido
vinculando a sus colaboradores si bien es cierto no por intermedio de CTA o PCTA, si por empresas de
servicios temporales, contratacién valida sin fugar a dudas, pero sdlo para los casos establecidos en ia
norma. Es asi como no puede permitirse que escudados en la legalidad de la vinculacion se permita la
violacion de los derechos constitucionales, legales y prestacionales de los trabajadores, pues como se
pudo establecer con el acervo probatorio obrante, los frabajadores no reciben la misma remuneracion que
los demas trabajadores de la ESE, derecho este constitucional consagrado en el articulo 53 de la
constifucion politica, ademas de estar reglado en la normatividad laboral y estudiado ampliamente por la
OIT. Se plantea en el articulo 53 superior, que la remuneracion es proporcional a la cantidad y calidad del
frabajo, lo cual sin lugar a duda no se cumple con los trabajadores en mision de la ESE, por cuanto esta
demostrado que realizan la misma funcion, en igualdad o en ocasiones mas horas y devengan menos que
los de planta.

De igual manera puedo determinar que los trabajadores no gozan del descanso anual de vacaciones, el
cual es concebido a fin de que el trabajador pueda disfrutar de tiempo con su familia y permita un
verdadero descanso el cual genera mejor condicién de vida y salud, tal y como lo informa la OMS asi
mismo la OIT desde el primer convenio de 1919 ha venido limitando las horas de trabajo y disponiendo los
periodos adecuados de descanso diario, semanal y anual {vacaciones). Los cuales segn informacion de
este ente generan no sélo bienestar fisico y mental a los trabajadores, sino que garantizan una elevada
productividad.

Para finalizar el analisis, la gerente en sus escritos de descargos y alegatos de conclusion ha sido enfatica

en afirmar que la ESE Hospital Universitario San Jorge ha cumplido los compromisos derivados del
acuerdo de formalizacién en los siguientes términos:

“Por ofro fado y como es de su conocimiento el Hospital Universitario San Jorge de Pereira desde el
momento de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral, ha dado cumplimiento a fos
lineamientos exigidos, de acuerdo a la disponibilidad financiera, administrativa y técnica, asi se ha
establecido de acuerdo a las actas de verificacion realizadas en las anualidades 2017, 2018-2019 por

parte de fa entidad que usted representa, de fechas 26 de enero de 2017, 05 de diciembre de la
misma anualidad y 06 de febrero de 2019.” Vfﬁﬂ% ’




RESOLUCION No.0403 DEL 25 DE JUNIO DE 2019 HOJA No. 8

Continuacion del Resolucion “Por medio de I cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

Es necesario precisar que al hacer una revision al acuerdo de formalizacion suscrito se puede observar
que en el numeral 3 Compromisos derivados del acuerdo de formalizacion laboral por parte de la Empresa
Social def Estado Hospital Universitario San Jorge de Pereira se establece:

'se compromete a no incurir en formas de intermediacion y tercerizacion laboral que violen los
derechos salariales, prestacionales y constitucionales de los trabajadores y demés conductas que
estipule Ia ley 1429 de 2010 y sus decretos reglamentarios o cualquier norma posterior que modifique
aclare o los sustituya”

Lo cual como ya se ha mencionado no se ha dado cumplimiento a este compromiso.

Por lo anterior el despacho impondra sancién por este cargo, ya que se pudo probar el incumplimiento a la
norma por parte de la ESE Hospital Universitario San Jorge de Pereira,

Continuando con el analisis y valoracién juridica se mirara el segundo cargo formulado

“SEGUNDO: Presunta violacion af articulo 77 de la Ley 50 de 1990, refacionada con contratacion de
frabajadores para desempefiar labores misionales permanentes por infermedio de fa empresa de
Servicios Temporales Mision Plus S.A.S”

El articulo 77 de Ia ley 50 de 1990 establece:

"ARTICULO 77, (Reglamentado por el Decreto 1707 de 199 1). Los usuarios de las empresas de
servicios temporales sélo podrén contratar con éstas en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se refiere el articulo
6o del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

2. Cuando se requiere reemplazar personaf en vacaciones, en uso de ficencia, en incapacidad por
enfermedad o matemidad,

3. Para atender incrementos en la produccion, el transporte, las ventas de productos o mercancias,
los periodos estacionales de cosechas y en la prestacion de servicios, por un término de seis (6)
meses prorrogable hasta por seis (6) meses més.”

La ESE Hospital Universitario San Jorge, como usuaria de empresas de Servicios temporales ha venido
contratando con estas para actividades misionales y permanentes, lo cual se puede deducir del tiempo que
llevan los trabajadores pasando de empresa de servicios temporales a empresa de servicios temporales,
es asi como en las declaraciones tomadas, los trabajadores manifiestan llevar mas de un afo de servicio
continuo a la entidad.

La doctora Luisa Maria Hincapié Zapata, en sus escritos de descargos y alegatos ha expresado que

“que esta entidad asistencial no se encuentra tercerizando fos empleos misionales a través de Ja
empresa de carécter temporal, ni de cooperativas de trabajo asociado. La confratacion de la
empresa MISION PLUS SAS, se ha justificado en la necesidad de cubrir fas diferentes situaciones
administrativas que se presentan por quienes se encuentran vinculados a la planta basica y a la
planta de empleos de caricter temporal , novedades tales como, vacaciones, licencias no
remuneradas, incapacidades, licencias de maternidad, ficencias de luto, calamidades, ausentismos
injustificados y demas situaciones que hacen necesario tener cubierto fos diferentes servicios, con
el personal requerido, de acuerdo a las normas de habilitacion, con el fin de garantizar una
prestacion oportuna y eficaz def servicio publico esencial de salud. Situacion que a todas luces se
encuenira permitida de acuerdo a lo regulado en a ley 50 de 1990 articulo 77-."

Manifestando que la contratacion con la empresa de servicios temporales Mision Plus SAS, se ha
justificado en la necesidad de cubrir las diferentes situaciones administrativas de quienes encuentran en
la planta basica. Lo que no se explica ni prueba es que se requieran para suplir estas necesidades, la
utilizacion de este nimero de trabajadores, los cuales fueron reportados por la misma ESE en ofjcio
radicado 11EE2018726600100000399 de Ia siguiente manera: 7%%
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 Etemco SAS:
| Etemco SAS, Mundo
t Salud Médica
| Etemco SAS,  Miind
2 Salud . ':Méh’c':]i'c"a.i,; o
Mision Plus SAS

Hay que mencionar, ademas, que desde por lo menos el afio 2015 la empresa social del estado ha venido
celebrando contratos de suministro de personal con estas empresas armiba detalladas, sino también con
ofra de la cual la empresa social no apartd el nimero de frabajadores en mision, como es €l caso de
Resultados y beneficios temporales, con quien suscribio los contratos 293-2016, 118-2017, 140-2017.

Por lo anterior este despacho impondra sancién por el cargo propuesto.

Finaimente, es necesario establecer que si bien es cierto este despacho no formulé cargos a la ESE
Hospital Universitario San Jorge por contratar con empresas que no cuentan con la autorizacién para
actuar como empresas de servicios temporales de conformidad con lo establecido en el articulo 93 de la
ley 50 de 1990 que establece:

“ARTICULO 93. Reglamentado por el Decreto 1707 de 1991. El Ministerio de Trabajo y
Sequridad Social investigara e impondra multas sucesivas hasta de cien (100) salarios
minimos legales mensuales a las personas que desarrollen la actividad de las empresas de
servicios temporales sin la respectiva autorizacion, mientras subsista la infraccion. La misma
sancion sera impuesta al usuario que contrate con personas que se encuentren en la
circunstancia del inciso anterior”.

Se pudo establecer con las pruebas recaudadas, en especial con lo manifestado por la investigada en
oficio radicado 11EE2018726600100000399, en donde relaciona ios trabajadores en mision a aquellos que
pertenecen a la empresa Mundo Salud Médica para los afios 2016 y 2017 en un total 84 colaboradores, asi
mismo presenta copias de los contratos para el suministro y administracion de personal No 328-2016,
309-2017 y 123-2017 suscritos con ella y al hacer la consulta de la misma en la base de datos de las
empresas de servicios temporales no aparece la mencionada empresa, lo cual nos lleva a pensar que la
misma esta actuando como EST sin la correspondiente autorizacion expedida por este ente Ministerial.

C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

La sancion cumplira en ef presente caso una funcion de proteccion al cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes y concordantes en materia laboral, especificamente en lo que se refiere la vincutacion de
trabajadores mediante formas que afecta los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes, con salarios inferiores a quienes realizan las mismas
funciones y estan vinculados directamente por la E.S.E. y con contratacion de trabajadores para
desempeiar labores misionales permanentes por intermedio de la empresa de Servicios Temporales.

Considera el despacho de conformidad con la funcién de policia administrativa que nos otorga la Ley 1610
de 2013, que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE DE
PEREIRA, con NIT. 800.231.235 Representada legaimente por la Dra. Luisa Maria Hincapié Zapata no
dio aplicacién y cumplimiento a las normas laborales relacionadas en el articulo 63 de la ley 1429 de 2010,
por cuanto se pudo fundar que si bien es cierto la misma realiza la vinculacion de personal por medio de
una figura valida como lo es la contratacion por intermedio de empresas de servicios temporales, la misma
viola los derechos constitucionales, legales y prestacionales de los trabajadores, pues como se pudo
establecer con el acervo probatorio obrante, los trabajadores no reciben la misma remuneracion que los
deméas trabajadores de la ESE, ni disfrutan de los descansos obligatorios por vacaciones. Caso similar
ocurre con lo sefialado en el articulo 77 de la ley 50 de 1990, pues se demostrd, que la misma cuenta con
un nuamero de trabajadores que han pasado de temporal en temporal, desarrollando actividades misionales

permanentes y no para las labores establecidas en el ordenamiento juridico. posicién que obede% al
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resultado del andlisis de todo el materigl probatorio arrimado a la investigacion en relacion con los cargos
formulados en el Auto No. auto N.3050 del 16 de noviembre de 2018 ¥ lo hace objeto de sancién de multa.

D. GRADUACION DE LA SANCION

Teniendo en cuenta la ley 1610 de 2013 a cual, en su articulo 7, modificé el numeral 2 del articulo 486 del
cdigo sustantivo del trabajo establece:

"El nuevo fexto es el siguients: Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social,
que indique ef Gobierno, tendran el caracter de autoridades de policia para lo relacioriado con Ja
vigilancia y control de que trata el numeral anterior, y estan facultados para imponer cada vez
muttas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5000) veces ef salario minimo mensual
vigente segtin la gravedad de la infraccion y mientras ésta subsista, sin perjuicio de las demas
sanciones contempladas en la normatividad vigente.”

Segun el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013:

‘Articulo 12. Graduacion de las sanciones. Las sanciones se graduaran atendiendo a Jos
siquientes criterios:

1. Dafio o peligro generado a los intereses Juridicos tutelados.

2. Beneficio econémico obtenido por el infractor para si o a favor de un fercero.

3. Reincidencia en la comision de Ia infraccion,

4. Resistencia, negativa u obstruccién a fa accion investigadora o de supervision.

9. Utilizacion de medios fraudulentos o utilizacion de persona interpuesta para ocultar fa
infraccion u ocultar sus efectos.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes 0 se hayan aplicado
las normas legales pertinentes.

7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de las 6rdenes impartidas por la autoridad
competente.

8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes def decreto de pruebas.

9. Grave violacion a los Derechos Humanos de Jas y los trabajadores”

Para el caso en particular del querellado y para efectos de determinar Ia graduacién de la sancion con
base en los principios de razonabilidad y proporcionalidad, se observa la concurrencia de los siguientes
criterios establecidos en el articulo 12 de Ja ley 1610 de 2013;

3. Reincidencia en la comision de fa infraccién.

6. Grado de prudencia y difigencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado
las normas Iegales pertinentes.

Los cuales se deben entender en los siguientes sentidos, inicialmente como quedd demostrado en este

Procedimiento Administrativo Sancionatorio que el investigado no atendié en un grado de prudencia y
diligencia al momento de aplicar las normas legales puesto que no dio aplicacién a lo contenido en los

articuios 63 de la ley 1429 de 2010, compromisos adquiridos en el acuerdo de formalizacién laboral y

articulo 77 de la ley 50 de 1990,

En consecuencia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a ia EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN JORGE DE PEREIRA, con NIT. 800.231.235 Representada legalmente por la Dra.
Luisa Maria Hincapié Zapata y/o quien haga sus veces, ubicada en la Carrera 4 N° 24 88, teléfono
3206100. de la ciudad de Pereira, correo electrénico notificacionesjudiciales@husj.qov.co

gerencia@husi.gov.cg, por infringir el contenido del articulo al articulo 63 de Ia ley 1429 de 2010. ?%ﬁ
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ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN JORGE DE PEREIRA, con NIT. 800.231.235, una multa de CINCUENTA {50) SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES, equivalente a la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($41.405.800), que
tendran destinacién especifica SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, ubicado en la carrera 82
entre calles 26 y 27 de la ciudad de Pereira y debera consignarse ante la Tesoreria de la misma entidad
una vez se encuentre ejecutoriado el presente acto administrativo

PARAGRAFO: Advertir que, en caso de no realizar el pago de la multa establecida, en el término de
quince (15) dias habiles a la ejecutoria de.la presente resolucion, se generaran intereses moratorios a la
tasa legalmente establecida:

ARTICULO TERCERO: SANCIONAR a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN JORGE DE PEREIRA, con NIT. 800.231.235 Representada legalmente por la Dra.
Luisa Maria Hincapié Zapata yfo quien haga sus veces, ubicada en la Carrera 4 N° 24 88, teléfono
3206100. de la ciudad de Pereira, correo electronico notificaciones.judiciales@husj.gov.co Y
qerencia@husi.qov.co, por infringir el contenido del articulo al articulo 77 de la Ley 50 de 1990.

ARTICULO CUARTO: IMPONER a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN JORGE DE PEREIRA, con NiT. 800.231.235, una multa de CINCUENTA (50) SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES, equivalente a la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($41.405.800), que
tendran destinacion especifica SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, ubicado en la carrera 8*
entre calles 26 y 27 de la ciudad de Pereira y debera consignarse ante |a Tesoreria de la misma entidad
una vez se encuentre ejecutoriado el presente acto administrativo

PARAGRAFO: Advertir que, en caso de no realizar el pago de la multa establecida, en el término de
quince (15) dias habiles a la ejecutoria de la presente resolucion, se generaran intereses moratorios a la
tasa legalmente establecida.

ARTICULO QUINTO: INFORMAR una vez ejecutoriada la presente resolucion a La unidad de
investigaciones especiales del ministerio de trabajo, sobre el contenido de la presente resolucion para lo de
su competencia.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR a los interesados el contenido de la presente resolucion, de acuerdo con
lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion
procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, a los veinticinco (25) dias del mes de junio del afio dos mil diecinueve (2019).
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