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Pereira, 22 de agosto 2019 Favor hacer referencia a esle imero al dar respuesta

Sefior (a)

Representante Legal

PINK LIFE SAS (LILI PINK PEREIRA CENTRO 2.
Carrera 13 98-21 Apartamento 301

Bogota

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefior

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) REPRESENTANTE LEGAL
PINK LIFE SAS (LILI PINK PEREIRA CENTRO2), del auto 1811 el 7 de junio 2019, proferido por el
Coordinador Grupo PIVC RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(2) folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 22 al 28 de agosto 2019, ademas que la notificacion
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso

Atentamente,

OCe

OLGA ESNEDA AGUDELO VALENCIA
Auxiliar Adminsitrativa

Anexo: Dos (2) folios.

Transcriptor. Elabord. Ma. Del Socorro S.
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Favor hacer referencia a este imero al dar respuesta

PINK LIFE SAS (LILI PINK PEREIRA CENTRO 2.

Carmrera6 18-39
Pereira

ASUNTO:

Respetado Sefior

NOTIFICACION POR AVISO

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (@) REPRESENTANTE LEGAL

PINK LIFE SAS (LiLI PINK PEREIRA CENTRO2)
Coordinador Grupo PIVC RC-C

, del auto 1811 el 7 de junic 2019, proferido por el

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(2) folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en Ia pagina web del Ministerio del
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 22 al 28 de agosto 2019, ademas que la notificacion
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso

Atentamente,

OLGA ESNEDA AGUDELO VALENCIA

Auxiliar Adminsitrativa

Anexo: Dos (2) folios.

Transcriptor. Elaboro. Ma. Del Socorro S.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

et y Do
MINISTERIO DEL TRABAJO

TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION -

AUTO No.1811

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de PINK LIFE S.A.S"

Pereira 07/06/2019
Radicacién 08S12019706600100000467

El suscrito Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia Control y de Resolucion de Conflictos
Conciliacion, de la Direccion Territorial Risaralda, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el
codigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, Ley 100 de 1.993, Ley 1610 de 2013, Resolucion 404 de 2012,
modificada por la Resolucion 2143 del 2014, Resolucion 3111 del 2015 y teniendo en cuenta los siguientes:

l. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a dar inicio a un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las
presentes diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar inicio al mismo,
por informe presentado mediante radicado interno No 08512019706600100000467 del 29 de abril de 2019,
en contra de PINK LIFE S.A.S, (Lili Pink Pereira Centro 2), ubicada en ia carrera 6 No 18-29 del municipio
de Pereira y en la carrera 13 No 98-21 Apartamento 301, teléfonos: 6702400 / 3203703865 de la cuidad
de Bogota, con fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ILANTECEDENTES

El 20 de marzo de 2019, la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social DIVA LUCIA GIRALDO ROMAN,
realiza visita de caracter general al establecimiento de comercio PINK LIFE S.A.S, (Lili Pink Pereira
Centro 2) ubicada en la carrera 6 No 18-29 del municipio de Pereira, donde se hacen unos requerimientos
y donde se establece como fecha de entrega de dicha documentacion el dia 28 de marzo de 2019. (Folios
1a3)

El dia 09 de abril de 2019, mediante oficio No.1041, se hace nuevo requerimiento de entrega de
documentos, solicitud que no fue atendida por el representante legal PINK LIFE S.A.S {Lili Pink Pereira
Centro 2). (Folios 4 a 5).

Con radicado interno N°.0467, del 29 de abril de 2019, se recibe en este despacho informe de la Inspectora
de Trabajo comisionada, en el cual se pone en conocimiento presuntas violacién a la normatividad laboral por
parte de PINK LIFE 8.A.S, (Lili Pink Pereira Centro 2} ubicada en la carrera 6 No 18-29 del municipio de
Pereira y en la carrera 13 No 98-21 Apartamento 301, teléfonos: 6702400 / 3203703865 de la cuidad de
Bogota relacionadas con la no atencion a los requerimientos solicitados. (Folio 6).

Con auto N°.1810 del 7 de junio de 2019 se comunica al representante legal la existencia de mérito para
miciar procedimiento administrativo sancicnatorio en contra de ia mencionada empresa, mediante oficio
No 1787 del 17 de junio de 2019. (Folios 7y 8). /ﬁ'ﬁ
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lIl. CONSIDERACIONES

Con radicado interno N°. 0467 se recibe en este despacho informe en el cual se pone en conocimiento

presuntas vielacion a la normatividad laboral por parte de PINK LIFE S.A.S, (Lili Pink Pereira Centro 2),
ubicada en la carrera 6 No 18-29 del municipio de Pereira y en la carrera 13 No 98-21 Apartamento 301,
teléfonos: 6702400 / 3203703865 de la cuidad de Bogota, relacionadas con la no atencion a los
requerimientos  solicitados por la Inspectora Comisionada, presuntamente se estaria violando la
normatividad laboral, luego de la diligencia de Inspeccion realizada al establecimiento de comercio y de
haber reiterado por escrito requerimiento hecho en la visita de caracter general. Por lo anterior, el
Despacho entrara entonces a analizar las posibles normas violadas.

Al realizar la visita de carécter general por parte de la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social DIVA
LUCIA GIRALDO ROMAN, diligencia en la cual es atendida por la sefiora LINA MARCELA CEBALLOS,
en representacion de la empresa y por parte de los trabajadores LILIANA RAMIREZ AGUDELO, a quienes
se le hizo el requerimiento de presentar los documentos pendientes y que fueron reiterados mediante oficio
No 1041 del 09 de abril de 2019, sin obtener respuesta alguna, por consiguiente considera el despacho
que se estarfa incurriendo en la presunta violacion al articulo 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo que
establece lo siguiente:

“Articulo 486. Atribuciones y sanciones. (Articulo subrogado por el articulo 41 del Decrefo 2351
de 1965. Numeral modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000: Los funcionarios def
Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los
empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, fa exhibicion de
libros, registros, planilfas y demés documentos, la oblencion de copias o extractos de los
mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su
identificacion como fales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar fas medidas
preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean
conveniente para impedir que se Violen las disposiciones refativas a las condiciones de
trabajo y a fa proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y def derecho
de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de
los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan
facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya
decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como
conciliadores. Los funcionarios def Ministerio def Trabajo y Seguridad Social tendran las
mismas facultades previstas en ef presente numeral respecto de frabajadores, directivos
o afiliados a las organizaciones sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parte def
sindicato y/o de las organizaciones de segundo y tercer grado a las cuales se encuentra
afiliada la organizacion sindical.

3. Las resoluciones de multas que impongan los funcionarios del Ministerio del Trabajo
prestaran mérito ejecutivo. De estas ejecuciones conocerén los jueces del trabajo
conforme al procedimienfo especial de que trata el capitulo 16 del Codigo de
Procedimiento del Trabajo.”

Finalmente, y en aras de tener en cuenta la competencia consagrada al Ministerio del Trabajo, los articulos
485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, exponen:

"Articulo 485. Autoridades que los ejercitan. La vigilancia y el controf del cumplimiento de las
normas de este Codigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por ef Ministerio def Trabajo
en la forma como ef Gobierno, o ef mismo Ministerio, lo determinen.

Articulo 486. Atribuciones y sanciones. (Articulo subrogado por ef articuto 41 def Decrefo 2351
de 1965.Numeral modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000. Los funcionarios def
Ministerio de Trabajo podrén hacer comparecer a sus respectivos despachos a los
empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de
libros, registros, planillas y demas documentos, la obtencién de copias o extractos de IOS/M’
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mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualguier momento mediante su
identificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas
preventivas que consideren necesarias, asesoréndose de peritos como lo crean
conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de
frabajo y a fa proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho
de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin pefjuicio de
los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan
facuftados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir confroversias cuya
decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos ¢asos como
conciliadores. Los funcionarios def Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas
facultades previstas en el presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las
organizaciones sindicales, siempre y cuando medie soficitud de parte del sindicato y/o de las
organizaciones de segundo y tercer grado a fas cuales se encuentra afiliada la organizacion
sindical.

3. Las resoluciones de muitas gue impongan los funcionarios del Ministerio del Trabajo prestaran
mérito efecutivo. De estas ejecuciones conoceran fos jueces del frabajo conforme al procedimiento
especial de que trata ef capituio 16 del Codigo de Procedimiento del Trabajo.”

Teniendo en cuenta la ley 1610 de 2013 la cual, en su articulo 7, modifico el numeral 2 del articulo 486 del
codigo sustantivo del trabajo establece:

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, que indique ef Gobiemo, tendran el caracter de
autoridades de policia para lo refacionado con la vigilancia y control de que trata el numeral anterior, y estan
facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5000) veces el salario
minimo mensual vigente segtin fa gravedad de fa infraccion y mientras ésta subsista, sin perjuicio de las demas
sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta mulfa se destinara al Servicio Nacional de
Aprendizaje. SENA.”.

En las diversas solicitudes presentadas al representante legal del establecimiento de comercio PINK LIFE
S.A.S, (Lili Pink Pereira Centro 2), no se obtuvo respuesta, ni se aportaron los documentos solicitados que
permitan hacer un andlisis en derecho y se pueda determinar el cumplimiento de la Ley laboral, toda vez,
que se le solicitd informacion laboral de fodos los trabajadores vinculados en el establecimiento de comercio.

De lo expuesto, considera el despacho que PINK LIFE S.A.S, (Lili Pink Pereira Centro 2), ubicada en la
carrera 6 No 18-29 del municipio de Pereira y en la carrera 13 No 98-21 Apartamento 301, teléfonos:
6702400/ 3203703865 de ia cuidad de Bogotd, esta incurso en una violacién de las disposiciones laborales
ya referidas.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se formulan el siguiente:
V. CARGO

PRIMERO: Presunta Violacion al articulo 486 del Cédige Sustantivo del Trabajo, por no atender los
requerimientos hechos por el despacho relacionados con la documentacion de sus trabajadores.

De encontrarse probada la violacion de las disposiciones legales anteriores dara lugar a la imposicion de
las sanciones consagradas en la Legislacion Laboral y el Régimen de Seguridad Social Integral.

Por lo tanto, este Despacho.

V. DECIDE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Sancionatorio en contra de PINK LIFE
S.A.S, (Lili Pink Pereira Centro 2), ubicada en la carrera 6 No 18 -29 del municipio de Pereira y en I? 7
carrera 13 No 98-21 Apartamento 301, teléfonos: 6702400 / 3203703865 de [a cuidad de Bogota.
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ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la practica de las siguientes pruebas:

1. Solicitar al empleador Cerfificado de Existencia y Representacion Legal.
2. Copia del Rut,
3. Copias de las nominas y desprendibles de pagos detallado de los meses de enero, febrero, marzo, abril y
mayo del afio 2019, de los trabajadores de la ciudad de Pereira.
4. Copia del pago de los aportes de la seguridad social integral de forma detallada de los meses de enero,
febrero, marzo, abril y mayo del afio 2019 de los trabajadores de la ciudad de Pereira.
Pago Y registro de Vacaciones del Personal en la ciudad de Pereira.
Copia del pago de Ia prima de servicios de los trabajadores del afio 2018.
Copia de consignacion de cesantias del afic 2018 a los fondos correspondientes.
Copia de pago de los Intereses de Cesantias. )
9. Certificado de Afiliacion a la ARL de los Trabajadores.
10. Copia del Reglamento Interno de Trabajo (Si aplica)
“11. Copia del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
12. Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o N mm

ARTICULO TERCERO: TENER como pruebas las obrantes en el expediente.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a los investigados el presente Auto de
conformidad al articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, informéandoles que contra el presente auto no procede
recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR a los investigados que podran presentar descargos dentro de los quince
(15) dias siguientes a la notificacion de la presente formulacion de cargos, aportar yfo solicitar las pruebas
que se pretendan hacer valer, las cuales se practicaran en un término no mayor de veinte (20) dias.

ARTICULO SEXTO: ASIGNAR para la instruccion a la instruccion a la Inspector de Trabajo y Seguridad

Social SORY NAYIVE COPETE MOSQUERA, quien rendira el informe y proyectara la resolucion
respectiva.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, a los siete (7) dias del mes de junio del afio dos mil diecinueve (2019).

IER/M ‘ﬂgmmﬂ
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD/SOCIAL - COORDINADOR

Elabord/Transcriptor; Sory C.
Revisd: Jessica A.
Aprobé: F. J, Mejia
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