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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Raspetado Safor

Por medic de la presante se NOTIFICA POR AVISO al (a) sehor (a) JOSE BEDOTA., de la Resolucion
Q0874 del 14 de diciembre 2019, proferido por el Coardinador Grupa PIVC RC-C

£n conseciuencia se entrega an anexo una copia infegra, autentica y gratuita de la decision aludida en
13} folios, 52 le advierte que copia del presente aviso s& publica en fa pagina web de! Ministeria del
Trabajo v en la secretara del despacho desde el 22 &l 26 de abrl 2019, ademas que |2 natificacion
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la enfrega de esbe aviso
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00874
{14 de diciembre de 2018)

"Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar"

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,

CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTCS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus faculiades legales, en especial las confendas en ef Codigo Sustantve del Trabajo, Ley
1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por Ia
Resofucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015.

L INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADO

Procede el Despacho a decidir la Averiguacion Preliminar adelantada en contra de la empresa H.&.5
CONSTRUCCIONES S.A.5. identificada con NIT 900.726.865-5, representada legalmante por el sefor
HERMES SEQUEDA SEQUEDA, empresa ubicada en la avenida las américas namero 50-03, barno
Pasea la Castellana en la ciudad de Pereira Risaralda con leléfonos 3154067833 y coreo elecirdnicn
hermessequedai@gmail com v teniendo en cuenta los siguientss:

Il. HECHOS

Can radicado inferno 1895 del 1 de agosto de 2017, e recibid en este despacho escrite andnimo en el
clial se pone en concoimiento presuntas inregulandades en maiena laboral, por parte de fa empresa v
empleador H.&5 CONSTRUCCIONES S.A.8. mepresentada legaimentz por el seiior HERMES
SEQUEDA SEQUEDA, por presuntas imegulandades en materia labaoral al haceds firmar presuntamente
& sus trabzjadores conlratos en blanco para después llenarlos @, @ su conveniencia (Folios 1y 2)

For Auto Mo 1843 con fecha 04 de agosto del 2017, la suscrta Coordinadora del Grupo de Prevencian,
Inspeccidn, Viglancia, Control y de Resolucion de Conflicios Conciliacion, inicid averiguacién preliminar
en conlra de la empresa H.B.S CONSTRUCCIONES S.A.S. identificadz con MITS007 26855-5,
representada leqalmente por el sencr HERMES SEQUEDA SEQUEDA y comisiong al Inspector de
Trabajo y Seguridad Social, JORGE ELIECER GARCIA OSORIO, para practicar las diligencias
ardenadas, tendientes a esclarecer los hechos objelo de la presente averiguacian preliminary ordend
Iz practica de las siguientes prughas '

1. Solicitar copia del certificada de existencia y representacion legal con fecha de expadicion no
mayor & .30 dias, de [a empresa yio empleador, 4 & 5 CONSTRUCCIONES 5. A S,

2. Solicitar copia del RUT de la empresa yio empleadar, 4 & S CONSTRUCCIONES 5.4, 8.

3 Solicitar la bsta de los trabajadores vinculados a la empresa, especificando nombre completo del
trabajador, namers de documento de [dentidad, direcoion, ndmera telefinico v comso electdnico
0 B-[midll.

4. Citar y escuchar en declaracian bajo la gravedad de juramento & tres (3} frabajadores de |a

emaresa escogidos al azar de 12 lista preseniada por el empleador.

aolicitar copia de las nominas v los desprendibles de page de salanos de los meses:ﬁ

agosto y sephiembre del ano 2017 en las que se detalle, salaros, descuentos v las no £5

nue 22 presentan a los rabajadares en dichos pericdas

Ly
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Practcar inspeccion de cardcler general a la empresa yio empleador, para verficar el
cumplimiento de las obligaciones laborales, por pare del empleador,
. Saobecitar copia de los confratos de trabajo firmados con sus trabajadores
Solicitar copia de las planillas de page a la segundad social integral de los trabajadores,
comespondiente a los meses de juba, agosto y sepliermbre de 2017,
8. Las demas pruebas que sean soclicitadas por el despacho ylo las que &i Inspeclor instruclor
asignado estmen conducentes, pertinenles y convenientes para el esclarscimiento de los
hachos matena de la presenfe inveshgacaon

Mediante oficio con fecha 10 de octubre de 2017, el Despacho envid por madio de la empresa de
menzajeria SERVIENTREGA comunicado al representante lzgal da la empresa referenclada y s adjunid
copia del Auto Mo, 1843 del 04 de agosio de 2017, sobre |a apertura de |2 avenguacion preliminar en
conira de dicha empresa [Folio 8 y 9).

El chcio por el cual se envd la comunicacion del auto fue devoelto por SERVIENTREGA porgue segun el
informe no existia la direccion, ni la empresa refenda (Folio 9).

Por medio de oficio con fecha 06 de julio de 2018, el Despacho después de haber consultado sobre fa
direccidn de la empresa, envid nuevamente, por medio de la empresa de mensajeria SERVIENTREGA
comunicado al representante legal y se adjunld copia de! Auto No. 1943 del 04 de agosio de 2017, sobre
la apertura de la avenguacion prelminar en contra de dicha empresa (Folio 10},

El 08 de julic de 2018, el Inspector de y Seguridad Social JORGE ELIECER GARCIA OSORIO realizo
visita de cardcter general a la empresa H.&.5 CONSTRUCCIONES S.AS. &0 cumplimienio & lo
ardenado en el Auto de Averiguacion Hraliminar.

El representante legal de la emprasa presentd al Despacho los documenios solicitados. (Folios 13 al 47)

[} PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

For parte de |a empresa:

Certificado de existencia y representaciin legal

RUT.

Lista de los Irabajadores vinculades a la emprasa

Nominas y los desprandibles de pago de salancs de los meses de julio, agoste y septiembre del
aho 2017,

5. Contratos de frabajo firmados con sus trabajadores.

6. Copia de las planilias de pago a la seguridad social integral de los rabajadores, correspandiente
a los meses de julio, agosto v septiembre de 2017 (Folios 13 al 47}

B L3 W) —

Far parie del Despacha:

1 Visila de caracter general a la empresa H.&.5 CONSTRUCCIONES 5.A.5.

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO,

Este despacho es compelsnte para pronunciarse en el presente asunio de conformidad con el %Jﬁ.@u
Sustantiva del Trabajo, Ley 1437 de 2091, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucian 413 e
2012 madificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucidn 3111 de 2015,
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Continuacion del Resolucion "Por medio de fa cual se archiva una averiguacion preliminar’

Despugs de revisar y analizar defalladamenta la elapa de Averiguacion Preliminar del caso en particular,
tedas las Pruebas allegadas y practicadas, y delerminar que fodas las Actuaciones Procesales se
adelantaron ajustadas a la Mormatividad pertinents v al no chaervar ninguna actuacidn vicada de
nuiidad, y en cumplimiente a lo ordenado en el Codigo de Frocedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrative, procede este despacho a resolver '@ respeciiva Avenguacion Preliminar,

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS.,

Al analizar los hechos que disron wrigen 2 la Averiguacion Preliminar y las pruebas recaudadas y
prachcadas durante el proceso, es necesario en primer lugar hacer referencia a los hachos qua dieron
lugar a esta avenguacion preliminar, los cuales se refiere &l presunts incumplimiento de las normas en
materia laboral al hacerle firmar presuntaments a sus trabajadores contratos en blanco para despugs
lenarios a su conveniencia

En visita de caracler general realizada por el inspector del Trabajo y Seguridad Social comisionado a la
empresa H.&S CONSTRUCCIONES S.A.S. no se observe ninguna irmegularidad por parte de la
empresa a sus rabajadorss. Asi msmo. el representante legal de la empresa referenciada presentd
copia de diez {10} contratos de trabajo firmados con sus babajadores en los cuales no se adwerte
ninguna irregularidad en las t&minos y 1a firma de dichos contratos.

Hewsadas y analizadas laz pruebas allegadas &l proceso, como son- la copia de dizz (10) contratos de
frabajo firmados con sus trabajadores, las ndminas de pago v las planillas de page a la sequridad social,
ne s& encuenlra ninguna irregulanidad por parte del empleador que afecte los derechos laborales v de
seguridad socal de los trabajadores

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS.

Con refacion al conlralo de trabajo, & Codigo Sustanfiva del Trabajo en sus articulos 39 y 43
establecen

CARTICULO 39, CONTRATO ESCRITO. El confrato de trabajo ascrto 20 axtends an fanfos
eampiares cuanlng sean os inferesados, desfinandose uno para cada uno de ellog esla
gxenlo de mpyestos de pape! sellado y de fimbre nacional v debe confaner necesanamania
fuerz de las clausulas que faz pares acuerden fhremente, las siguentes Ja wenliicacdn y
domicilio de las partes; ol lugar y la fecha da su celebracion; & lugar en donde se haya
confratado & trabaader v en donde haya de prestar & senvicio! '3 naturaleza oel frabajo; fa
cuaniia de la remuneracion, su forma y periodos de pago; la estimacian de su valor, en caso
de qie haya surministros de habidaodn y slimentacion como parte def salaric; y la duracidn
el conlralo, su desahocio y lerminaciin.”

Coma se desprende del articule 39 el Codigo Sustantiva del Trabajo, ademas de las clausulas que las
parles consideren libremente inchur, establece las clausulas que necesariamente y por mandalo fegal
deben ncluirse en el contrato de trabajo

Revisadas los contratos de trabajo firmados por la empresa H.&.5 CONSTRUCCIONES S5.A.5 con sus
trabajadores no se advierte ninguna imegularidad en los trminas y condiciones que afecle ¢ pueda llegar
a afectar los infereses de los trabajadores (folios 38 al 47).

Referente a las clausulas del contrato, el Codigo Sustantive del Trabajo &n el articulo 43, establecs o
siguEnie

TARTICULD 43, CLAUSULAS INEFICACES. En fos conlratos de frabajo no producen nifgun
giecho a5 eslipwaciones o condiciones gue desmejonen /a siuackin dof frabsjador en relacid
con o que estabiezcan la leqisiacion del trabajo, ios respectivos falos arbifrales, potps:
convenciones colectivas ¥ regiamentos de frabajo v /as que sean flicias o degales por
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puser aspecln, paro & pesar oo la ineficacls de esas eslipwacionss, lodo fraban
gfecutado en virlud de elias, que constituya por si misma une actividad icita, da derecho &
trabajador para reclamar of pago de sus salanos v prostaciones \egaics por el lempo gue
fiaya duradn & senacio hasta que esa neficaca ze haya meconocido o declarado
judiciaimente,”

Conforme a lo trascrito, las clausulas que desmejoren la situacian del trabajador en relacion con lo que
establezcan la legislacian del frabajo sus efectos son ineficaces v por lo tanto no producen efects alguno.

Revisados los contratos allegades al proceso, no Se encuentra ninguna iregulandad que afecte los
inlereses de ks frabajadores o desmejoren las siluaciones laborales.

En cuanla al cumplimiento de fas demas obligaciones laborales y de seguridad social de la empresa con
sus frabajadores, se allegd &l expediente copia de pago de nomina de los meses de abal y mayo y de
2018, copia de pago de planilas de sequridad social integral de los meses de maya y junio dg 2018, en
cuyos documentos se evidencia el cumplimiento de la ley por parte del empleador con sus frabajadores.

Por lo anterior y de acuerdo al analisis de tado el matenal probatona allegade al proceso. se encuenlra
que la empresa referenciada no ha incumplicdo con sus obbgaciones laborales y de seguridad social con
sus Irabajadoras, ya que con las prusoas aportadas no se advierte ninguna irregularidad que confleve a
imferr que se haya presentado violacion a las disposiciones descnlas, por lo tanto, &l despacho ne
encuentra jusiificacion o causa que amerite [a formulacion de cargas y ordenar el inicio de investigacion
administraliva sancionaloria y en consecuencia se archivara la presente averiguacidn preliminar
advirtiendole al empleador que dicho archivo no impide el continug ejercicio de vigitancia vy cantral por
parie de ia Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Confral v de Resclucién de
Conflictos v Conciliacién de la Direccion Teritorial Risaralda, con el fin de que la empresa de
cumplimiento a las normas laborales.

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION.

Del analisis de los hechos y el material probatorio recaudado y allegado al proceso durante |3
averiguacian preliminar, se establece gue la empresa H&S CONSTRUCCIONES 5.A.5 no ha incumida
en incumplimienta o violacidn a la rormatividad laboral v demas disposiciones de sequndad social
vigenles y por ko lante no existe ménto para fa formulacion de cargos y en consecusncia se archivara |3
presente avenguacian preliminar

En mérito de lo expuesio, este Despacho
V. DECIDE

ARTICULO PRIMERD: ARCHIVAR |3 averquacién preliminar adelantada en contra de la empresa,
H.&.5 CONSTRUCCIONES S.A.S. ientificada con NIT 900 725 865-5, representada legalmente por el
sefior HERMES SEQUEDA SEQUEDA, empresa ubicada en |a avenida las américas namerg 50-03.
barrio Faseo la Castellana en la ciudad de Pereira Risaralda con teléfongs 3154067833 v coreo
gleclronico hermessequedafigmail com conforme & o expuesto en |z parle moliva de 13 presente
resolucian.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR a las paries, que contra la presente Resolucion proceden los
Recursos de Reposicion ante este Despache y el de Apelacion ante el Director Termtorial de Risarajda
del Ministerio def Trabajo, los cuales deberan inlerponerse por eschito en la diligencia de nob fn
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientas a ella. o a la notificacian por aviss, o al vencimiento cel
1érming de publicacion, segun el caso
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente inleresadas de conformidad con el
Codigo de Procedimignto Administrafivo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Fersira Risaralda a los catorce (14) dias del mes de diciembre &l ano dos mil deciocha (2018],

NSPECTOR DE TRABAJO Y SRGURIDAD =0CIAL -COORDINADCR

Trarscnibi: A, B Gaecia Caorin
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