NO. Radicado: VBoELULLs 200U WU 200
Fecha: 2022-03-17 07:24:47 am
Remnenie Sede: D.T. RISARALDA

GRUPC DE PREVENCION, INSPECCION,
Depen: VIGILANCIA, GONTROL Y RESOLUCION DE
CONFLICTGS - CONCILIACION

Desnnatano SOLUCIONESEFECTIVAS TEMPORL SAS

%m Ty nuuunmumuuumummm

Pereira, 16 de marzo 2022

Sefiora

GLORIA MERCEDES PATINO MARIN
Representante legal

SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL SAS.
Carrera 5 No. 28-12

‘Pereira

ASUNTO: Aviso notificar Resolucién 0128 del 25 de febrero 2022,Por medio de la cual se
archiva una averiguacion preliminar
RAD. 05EE2021726600100004819
Querellada: SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL SAS
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Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) GLORIA MERCEDES PATINO
MRIN, REPRESENTNTE LEGAL SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL SAS., de la Resolucion
0128 del 25 de febrero 2022, Por medio del cual se archiva una averiguacion preliminar, proferida por
el Inspector de Trabajoy S.S.

En consecyencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(4) folios por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del
Ministerio del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 17 al 24 de marzo 2022, ademas que
fa notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de |a entrega de este aviso.

Atentamente,

%@f;}vﬂ@ﬂw
MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Administrativa

Anexo. Cuatro (4} folios por ambas caras

Transcriplor. Elabord. Ma. Del SocorroS.
Ruta. G:f Documents and Settings/Admén/EscriieriotOficie doc

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. Con cita previa en cada 018000 112518

99-33 Direccién Territorial o Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Inspeccién Municipal del 120 .
Teléfono PBX Trabajo, www.mintrabajo.gov.co

(601} 3779999
lCon Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajoco ‘ f @MinTrabajoCo y @MintrabajoCol







REPUBLICA DE COLOMBIA

Libectod y Deden

1D 14352710,

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION,INSPECCION,VIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTQS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

Radicacion: 05EE2021726600100004819 |
Querellado: SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL SAS

RESOLUCION No. 00128
(Pereira, 26 de febrero de 2022)
“Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”

EL SUSC;RITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucioh 3238 de 2021 y Resolucion 3455 de 2021.

l. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO
Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a SOLUCIONES
EFECTIVAS TEMPORAL $.A.S, con Nit 900577495-3, representada legalmente por Gloria Mercedes Patifio
Marin y/o quien haga sus veces, empresa con domicilio principal en la Calle 106 No. 56 - 62 oficina 312 de
la ciudad de Bogota D.C, con teléfono 3116353059 y 311 600 4711, y con sucursal en la ciudad de pereira
en la carrera 5 No. 28 — 12, teléfono 3116353059, correo electronico: gerencia@solucionesefectivas.co de
acuerdo con los hechos que se relacionan a continuacion:

. RESUMEN DE LOS HECHOS

Mediante radicado N° 05EE2021726600100004819 del 5 de octubre de 2021, se recibe queja anénima por
medio de la cual se pone en conocimiento del despacho presuntas iregularidades en la normatividad laboral
vigente relacionada con mora en el pago de salarios del mes de septiembre de 2021 de los trabajadores que
prestan sus servicios en mision en el Hospital San Jorge de Pereira. (Folio 1.

Por lo anterior se expide el Auto de Averiguacion Preliminar N°. 01772 del 22 de octubre de 2021, actuacion
que es comunicada por medio de oficio nimero 08SE2021726600100005639 del 17 de noviembre de 2021,
en el cual se solicita se allegue al despacho la siguiente informacion:

1. CopiadelRUT. | : |

2. Copiadel contrato comercial suscrito con la ESE HOSPITAL SAN JORGE DE PEREIRA, en el presente
afio para el suministro de personal en mision. .

3. Copiade las néminas y/o desprendibles de pago de salarios de los meses de septiembre y octubre de
2021, en los que se detalle ingresos, salarios, descuentos, novedades y demas pagos de los
trabajadores en mision en el Hospital San Jorge de Pereira.

4. Solicitar al empleador copias de los pagos de seguridad social integral de los meses de septiembre y
octubre de 2021 de los trabajadores en mision en el Hospital San Jorge de Pereira.

5. Solicitar al empleador un listado de trabajadores en mision en el Hospital San Jorge, con fecha de
ingreso, tipo de contrato, direccion, nimero de teléfono, cotreo electrénico.

El oficio anteriormente refacionado fue devuetto por la oficina de correo por la causal “No reside”. (Folios 8 y 9).

E] 18 de febrero de 2022 el Inspector de Trabajo comisionado envié al empleador de a referencia oficio de
Invitacion para participar en plan de proteccion del trabajo decente y promocion de la legalidad laboral.(Folio 12).

J
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El 18 de febrero de 2022 se firma con la Sra, Gloria Mercedes Patifio Marin, representante legal de la
empresa Soluciones Efectivas Temporal 8.A.S, el compromiso de acciones preventivas en la jornada del
“Plan de Proteccion det Trabajo Decente y Promocion de [a legalidad laboral”. {Folio 14).

En virtud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente,

I ANALISIS PROBATORIO:
La presente actuacion administratva se da en razén a que mediante radicado N°
05EE2021726600100004819 del 5 de octubre de 2021, se recibe queja andnima por medio de la cual se pone
en conocimiento del despacho presuntas irregularidades en la normatividad laboral vigente relacionada con
mora en el pago de salarios del mes de septiembre de 2021 de los trabajadores que prestan sus servicios
en mision en el Hospital San Jorge de Pereira. (Folio 1).

Por tal motivo mediante el auto N°.01772 del 22 de octubre de 2021, se inicié averiguacion preliminar en contra
de la referida empresa, la cual es comunicada el dfa 17 de noviembre de 2021 mediante oficio con radicado
N°085E2021726600100005639, para que dentro de los 5 dias habiles siguientes al recibo de la solicitud
allegara la documentacion, oficio que fue devuelto por la causal “No reside”. (Folios 8 y 9).

Ahora bien, el sefior Ministro del Trabajo mediante la Resolucion 345 del 11 de febrero de 2020 adopt6 la
politica piblica de prevencidn, inspeccion, vigilancia y control del trabajo -PIVC- comprometidos con el
trabajo decente 2020 - 2030, en el cual se evidencia la postura del gobierno nacional que retoma la prioridad
del Estado en lograr la justicia en las relaciones que surgen entre empleadores y trabajadores, dentro de un
espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social; por tal motivo el dia 18 de febrera de 2022, se llevd a
cabo en las instalaciones de la Direccion Territorial Risaralda, el diligenciamiento de un acta de compromiso
de cumplimiento y mejora, firmado con la sefiora Gloria Mercedes Patiiio Marin, representante legal de la
empresa Soluciones Efectivas Temporal S.A.S, en la que se compromete a presentar la némina de pago de
Salarios de los trabajadores en misién en el Hospital San Jorge de Pereira del mes de febrero de 2022, con
los pagos correctamente efectuados y en las fechas acordadas con los trabajadores, némina gue sera
aportada al despacho el 15 de marzo de 2022, (Folio 14).

Este despacho, decide incluir & la empresa Soluciones Efectivas Temporal S.A.S., en el Plan de Proteccion
del Trabajo decente y Promocion de la Legalidad Laboral adelantado por el Ministerio del Trabajo, a través
de la Resolucion 345 del 11 de febrero de 2020; por lo tanto, se procede a formular la invitacién dando
cumplimiento a los lineamientos para el ejercicio de la funcién preventiva en la modalidad de aviso previo,
en cumplimiento de la “Politica Publica de Inspeccion, Vigilancia, Controf del Trabajo -PIVC: Comprometidos

con el Trabajo Decente 2020-2030" la empresa suscribié un compromiso de cumplimiento y mejora en los
siguientes términos: :

Acciones correctivas:

Aportar . nominas ~con - pagos  Copia . de: la | 15de marzo |
. corfectamente efectuados y en Ia‘s‘-? nomina detallada |- de 2022

; | - fechas acordadas. . . depago dei
ST sdlarios - de
b ] e i febrerode 2022

| Aportar. nominas  con pagos | Copia - de la | 15 de marzo
oot o1 COITECtAMeENte efectuados y en las | nomina detallada’’ . de 2022 .

.....
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B - i |fechas " acordadas de = los |de < pago de |
§ _ traba;adores del hospltal San Jorge salanos de i
L i dePereira,; o o febrero de 2022

Por lo expuesto, este despacho considera que no existe mérito para iniciar un procedimiento administrativo
sancionatorio, sin embargo y en aras de continuar con el ejercicio de nuestras funciones de inspeccion
vigilancia y control, se conminara a lo contemplado en el cuadro ya relacionado, mas los meses de marzo,
abril y mayo con relacion a los trabajadores de la ESE Hospital san Jorge se solicitara el pago de los meses
de marzo, abril y mayo del afio en curso.

A CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con en el codigo
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de
2021 y Resolucién 3455 de 2021.

Después de revisar y analizar detalladamente la etapa de Averiguacion Preliminar del caso en particular,
todas las Pruebas allegadas y practicadas, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se
adelantaron ajustadas a la Normatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de
nulidad y cumpliendo lo ordenado por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, procede este despacho a resolver la respectiva Averiguacion Preliminar

En refacion con las presuntas normas transgredidas tenemos:

El articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo establece las obligaciones especiales del empleador y su
numeral 4 sefiala:

“ARTICULO 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL {EMPLEADOR}. Son obfigaciones especiales del
{empleador}:

)

4. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos”.

Asi las cosas y en aras de continuar con la inspeccion, vigilancia y contral de las normas laborales, el dia
18 de febrero de 2022, se realiz6 con la representante legal de la empresa el “Plan de Proteccion del Trabajo
Decente y Promocion de la Legalidad Laboral’, donde se obtuvo un compromiso por parte de fa misma,
como medida preventiva para que presente copia de la ndmina de sus trabajadores, donde se detalle de
manera clara todos los pagos de salarios y demas rubros, que se realicen en el mes de febrero de 2022 de
los trabajadores en mision en el Hospital San Jorge de Pereira, documentos que seran aportados el 15 de
marzo de 2022.

Adicional a todo lo expuesto, es necesario anotar que la empresa querellada aporté compromiso con la
cultura de la legalidad laboral y suscribié en el despacho de la inspectora asignada para la practica de las
pruebas: “Compromiso de cumplimiento y mejora de empresa Soluciones Efectivas Temporal S.A.S" por
consiguiente, este despacho considera procedente archivar la presente Averiguacién Preliminar bajo
advertencia de acuerdo con ias facultades compiladas en la Resolucion 772 de 2021 que se relacionan a
continuacién:

Convenio 81 OIT Convenio sobre a inspeccion del trabajo, 1947 (nim. 81) expone:

“Articulo 17 : -
1. Las personas que violen las disposiciones legales por cuyo cumplimiento vek_en los
inspectores del trabajo, o aquelias que muestren negligencia en la observancia de las mismas,
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deberén ser sometidas inmediatamente, sin aviso previo, a un procedimiento judicial. Sin embargo, la
legislacion nacional podré establecer excepciones, para los casos en que deba darse un aviso previo,
a fin de remediar la situacion o tomar disposiciones preventivas.

2. Los inspectores del trabajo tendrén fa facultad discrecional de advertir y de aconsefar, en vez de

iniciar o recomendar un procedimiento” (Subrayado y negrita fuera del texto).

La ley 1610 DE 2013 “Por la cual se regulan algunos aspectos sobre fas inspecciones del trabajo y los
acuerdos de formalizacién faboraf” establece:

“Articulo 3°. Funciones Principales. Las Inspecciones del Trabajo y Seguridad Social tendran las
siguientes funciones principales:

1. Funcion Preventiva: Que propende porque todas fas normas de caracter sociolaboral se cumplan a
cabalidad, adoptando medidas que garanticen los derechos del trabajo y evifen posibles

conflictos entre empleadores y trabajadores. (Subrayado fuera del texto).

E ]

El Decreto 4108 de 2011, establece en el numeral séptimo del articulo 30 lo siguiente:

“ARTICULO 30. Funciones de las Direcciones Territoriales. EI Ministerio del Trabajo tendra direcciones
territoriales, fas cuales dependeran funcionalmente de la Direccién de inspeccion, Vigilancia, Control y
Gestion Territorial y cumpliran las siguientes funciones:

7. Planear, programar y ejecutar, en su jurisdiccion, las acciones de prevencion, inspeccion, vigilancia
y control en materia de trabajo, empleo, migraciones laborales, salud ocupacional y sequridad en el
trabajo, de acuerdo con las normas vigentes y las politicas, directrices y lineamientos establecidos por
ef Ministerio del Trabajo.”

£l articulo 1 la Resolucién 3455 de 2021 dispone que los directores territoriales tendréan las siguientes
funciones:

16. Desarrollar acciones a nivel territorial con los diferentes actores sociales que contribuyan a la
generacion de una culfura de cumplimienfo de las obligaciones legales, en materia de trabajo,
empleo, seguridad y salud en el trabajo y derechos fundamentales del trabajo.

()

32. Participar en la promocién de la celebracion de acuerdos de mejora enfre empleadores y
trabajadores o por sectores econdmicos y realizar el sequimiento respectivo.

33. Participar en fa elaboracion y suscribir el acuerdo de formalizacion faboral con uno o varios
empleadores, previo visto bueno del despacho del viceministro de Refaciones Laborales e
Inspeccion, segin lo previsto en la Ley 1610 de 2013 y demés normas concordantes.

34. Conformar mesas de trabajo que permitan asesorar sobre el cumplimiento de las normas laborales

a los empleadores, frabajadores. y organizaciones sindicales para prevenir o superar los conflictos
laborales.” ‘

Asi mismo el artic'ulo.2 dispone la creacion de los grupos internos de trabajo y en el paragrafo tercero lo del
grupo de prevencion inspeccion vigilancia y control tendran las siguientes funciones:

“u
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6. Programar y ejecutar las acciones de prevencion, promocion, inspeccion, vigilancia y control en

La Resolucién 345 del 11 de febrero de 2020 "Por fa cual se adopta la Politica Piblica de Inspeccion,
Vigilancia, Control del Trabajo -PIVC: Comprometidos con el Trabajo Decente 2020 - 2030" establece como

materia de trabajo, empleo y seguridad social en pensiones, de acuerdo a las normas vigentes y
las nommas vigentes y las politicas , directrices y lineamientos esfablecidos por ef Ministerio del
trabajo, con ¢l fin de mitigar y disminir fa ocurrencia de conflictos y riesgos laborales.

Promover la celebracion de acuerdos de cumplimientoy mejora de las refaciones entre empleadores
y trabajadores y realizar a través de los inspectores def trabajo y seguridad social el seguimiento
respectivo.”

ejes orientadores de las decisiones y acciones los siguientes principios, entre ofros:

1.

Asi mismo sefiala que la politica péiblica de Prevencién Inspeccion Vigilancia y Cantrol, tiene entre sus

Prevafencia de los Derechos Fundamentafes: En las relaciones laborales prevalecera la aplicacion
y el reconocimiento de los derechos fundamentales de los trabajadores, sobre cualquier otra norma
o formalidad La Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control del trabajo continuara ajustando sus
decisiones a los principios, valores, normas y derechos fundamentales consagrados en fa
Constitucion Politica, asi como en los instrumentos infemacionales que hacen parte del bloque de
constifucionalidad.

Principio Protector: Las auforidades deben propende por la proteccion de la parte mas débil de las
relaciones laborales, en aras de generar condiciones de equidad y propiciar actuaciones justas. El
deber de proteccion al trabajo por parte del Estado supone que la institucionalidad genere y
desarrolfe mecanismos que permitan una capacidad de respuesta agil y oportuna en el amparo y

- garantia de ejercicio fanto de libertades, como de derechos, en ef relacionamiento individual y

colectivo del trabajo.

Didlogo social: El didlogo enire ef Estado, los trabajadores y los empleadores se constituye en una
estrategia fundamental para la construccion conjunta de un mundo del frabajo més justo y equitativo,
donde fa diversidad de intereses, Ia divergencia y el conflicto encuentren safidas en fa deliberacion
demaocratica y aporten en los procesos de construccion de paz. Ef Estado como responsable y
garante de los derechos de los trabajadores fortalecera su papel rector en el marco de la gobemnanza
de las funciones de Inspeccion del trabajo.

Prevencion; La accion del Estado Colombiano estara orientada a fortalecer los mecanismos que
aseguren condiciones justas y dignas en las relaciones del trabajo, para effo centrara su accién en
un enfoque preventivo que permita enfrentar los riesgos de vulneracion de fos derechos de los

trabajadores.

objetivos especificos los siguientes:

"

éé}lerar una culfura def respeto y cumplimiento frente a la proteccién y defensa de fos derechos de
los frabajadores. ‘

Contribuir a los procesos de formalizacion laboral para la satisfaccion de fas pretensiones de acceso
a un trabajo digno, estable y decente.

Incidir en ef mejoramiento de las condiciones de trabajo.
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8. Orientar la Inspeccion del Trabajo de un modelo reactivo - coercitivo a un modelo que también
integre la prevencion, basada en la promocion de derechos, deberes y el didlogo social.”

Ahora, el numeral 4 del programa 8 de la linea 2 del articulo 8 la politica pablica de Prevencion Inspeccion
Vigilancia y Control dispone la generacion de un nuevo soporte normativo para el desarrollo de la Inspeccion
del Trabajo, en los siguientes términos, en particular que se debe disefiar y establecer una metodologia para
la funcion preventiva.

La Politica mencionada en ef numeral 1 del programa 11 de la linea 3 desarrollada en el articulo 9 de la
Resolucion 345 de 2020 establece que se debe planear estratégicamente la creacion de lineamientos y
protocolos de conformidad con las necesidades de Prevencion, Inspeccion, vigilancia y control.

El 9 de octubre de 2018 el presidente de la replblica suscribid el Pacto por el Trabajo Decente en Colombia,
y entre los compromisos se pacté que "12. Los frabajadores y empleadores mantendran un clima e
instrumentos necesarios para que, a través del Didlogo Social significativo y fructifero, se aborden y
resuelvan todas fas peticiones o desacuerdos”.

Adicionalmente el empleador firmo el compromiso con la cultura de la legalidad laboral, donde conoce y
comprende entre los criterios de graduacion de las sanciones establecidos en el articulo 12 de la Ley 1610
de 2013 se encuentra “3. Reincidencia en la comision de la infraccion.”

Por los argumentos expuestos y dando cumplimiento a nuestra funcién preventiva, este despacho decide
que conminara a la empresa para que presente 1.- Registro de horas extras del (mes de noviembre y primera
quincena del mes de diciembre), fecha de entrega el 22 de diciembre de 2021. 2.- Comprobantes de pago de

los salarios a los trabajadores de los meses de noviembre y diciembre del 2021, fecha de entrega el 31 de
diciembre del 2021

Aunado a lo expuesto, es indispensable recordar el postulado constitucional, que aduce:

"ARTICULQ 83. Las actuaciones de los particulares y de las auforidades publicas deberan ceflirse
a los postulados de Ia buena fe, Ia cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten
ante éslas.”

En concordancia con este articulo, se encuentra lo establecido en el articulo 3 de la Ley 14 37 de 2011 que
estipula:

“ARTICULO 30. PRINCIPIOS. Todas las autoridades deberén interprefar y aplicar las
disposiciones que regulan fas actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los

principios consagrados en la Constifucion Polftica, en la Parte Primera de este Codigo y en las
leyes especidles.

Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios del
debido proceso, iqualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, parficipacion, responsabilidad,
transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad,

”

Los articulos citados, hacen parte del desarrollo de todas las actuaciones administrativas adelantadas por
este despacho, siendo respetuosos de los principios tanto constitucionales como los contemplados en el
Cédi.go dg Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, principios rectores de esta
averiguacion preliminar y que con base en ellos es que se confirma que ante el cumplimiento de las normas
ya expuestas es procedente el archivo de las actuaciones desplegadas.
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Es necesario precisarle Soluciones Efectivas Temporal S.A.S que el presente archivo no impide que en caso
de queja posterior o de oficio, es viable proceder nuevamente de conformidad con lo dispuesto en el articulo
486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo y demas disposiciones concordantes con el fin de realizar diligencia
de inspeccion y/o solicitud de documentos para constatar el cumplimiento de las disposiciones legales
referentes a estos aspectos y demas a que haya lugar, aclarandose que esta determinacion es independiente
de cualquier otra actuacion que se haya adelantado o se efectué en otros casos especificos.

Por lo antes expuesto el despacho considera pertinente archivar a presente Averiguacion Preliminar ya que
no arroja méritos para el inicio del Proceso Administrativo Sancionatorio En consecuencia, el suscrito
inspector de trabajo adscrito al grupo de prevencion, inspeccion, vigilancia, control y de resolucion de
conflictos y conciliacion de la direccion territorial Risaralda

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. CONMINAR en la averiguacion administrativa preliminar adetantada en el expediente
05EE2021726600100004819 contra SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S, con Nit 900577495-3,
representada legaimente por Gloria Mercedes Patifio Marin y/o quien haga sus veces, empresa con domicilio
principal en la Calle 106 No. 56 - 62 oficina 312 de la ciudad de Bogota D.C, con teléfono 3116353059 y 311
600 4711, y con sucursal en la ciudad de pereira en la carrera 5 No. 28 - 12, teléfono 31 16353058, correo
electronico: gerencla@solucionesefectivas.co, para que presente los dias 15 de marzo, 15 de abril, 15 de
mayo y 15 de junio de 2022 copia de la nomina detallada de pago de salarios de los trabajadores en mision
de la ESE Hospital San Jorge de Pereira,, so pena del inicio de procedimiento administrativo
sancionatorio por el no acatamiento de la presente conminacion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados en los términos de los articulos 67 a
69 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y de
conformidad con lo reglado en el articulo 4 def decreto 491 del 28 de marzo de 2020, por el cual se adoptan
medidas de urgencia para garantizar la atencion y fa prestacion de los servicios por parte de las autoridades
publicas y los particulares que cumplan funciones pubiicas y se toman medidas para la proteccion laboral y
de los contratistas de prestacién de servicios de las entidades pdblicas , en el marco del estado de
emergencia econémica, social y ecologica.

PARAGRAFO UNICO: Teniendo en cuenta que se trata de una reclamacion laboral anénima se publicara el
presente acto en la cartelera de esta Direccién Territorial y pagina web del Ministerio del Trabajo conforme
lo preceptuado en el articulo 69 inciso 2° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR en la diligencia de nofificacion que contra el presente acto
administrativo, proceden los recursos de reposicion, ante quien expidio la decision y el de apelacion, ante el
inmediato superior, interpuestos en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias
siguientes a ella, o a la nofificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segtn el caso de
conformidad con el articulo 74 y siguientes del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. ‘

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Pereira a los veinticinco (25) dias del mes de febrero de dos mil veintidos (2022)

 ——
WMEJIA RAMIREZ
SEGURIDAD SOCIAL
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