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Sefior (a)

DAVID ALBERTO GARCIA PORRAS
Representante Legal

IPS MEDIFARMA SAS

Carreral6 bis 10-09

Pereira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefior

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AViSO al (a) sefior {a) DAVID ALLBERTO GARCIA
PORRAS, REPRESENTANTE LEGAL IPS MEDIFAMA SAS, de la Resolucion 0654 del 24 de
septiembre de 2019, proferido por e Coordinador Grupo PIVC RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(4) folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 18 al 24 de de octubre 2019, ademés que la
noftificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso

Atentamente,

%@f Ww;ﬁiw:) .

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

Anexo: Cuatro (4) folios.
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BEPUGLICA DE COLOMBIA

[derd y Qs
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No.0654
(24 de septiembre de 2019)

“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE PREVENCION, IN$PECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el cadigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion, 404 de 2012 modificada por la
Resolucién 2143 de 2014 y Resolucion 3111 de 2015.

l. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste al empleador IPS MEDIFARMA S.A.S
Nit: 900559440-2, ubicada en la carrera 16 Bis No. 10-09 de ia ciudad de Pereira, teléfono: 3170809-
3216403354 correo electronico gerencia@ipsmedifarma.com, representada legalmente por el sefior
DAVID ALBERTO GARCIA PORRAS, con C.C.N°10.144.650 y teniendo en cuenta los siguientes:

M. HECHOS

Con radicado interno No 11EE2018726600100000675 del 21 de febrero de 2018, se radica queja ante este
despacho por presuntas irreguiaridades en materia laboral por parte de la empresa IPS MEDIFARMA
SAA.S, relacionadas con el no pago de aportes a seguridad social integral ~ pension, no pago de

prestaciones sociales — prima y cesantias como lo establece la Ley y mora en el pago de la némina. (Folios
1-10 y 14-23).

Mediante radicado 1749 del 21 de mayo de 2018, se recibe queja relacionada con presunta mora en el

pago de salarios y prestaciones sociales, la cual se acumula a la presente averiguacion preliminar. {Folios
14 a 23).

A través del Auto No 1001 del 27 de mayo de 2018, se comunica a la empresa la existencia de meérito para
iniciar procedimiento administrativo sancionatorio. (Folio 32)

Con oficio No 08SE20418726600100002967, enviado por correo certificado con guia No YG204069450C0
se comunica a la empresa Auto de mérito para iniciar procedimiento administrativo sancionatorio y se
entrego el dia 26/09/2018 acorde a trazabilidad que se registra en la pagina de correo 4/72. (Folio 30-31)

Con Auto No 1036 de fecha 27 de mayo de 2018, se inicia procedimiento administrativo sancionatorio y se
formulan cargos a la empresa IPS MEDIFARMA S$.A.S Nit: 900559440-2, ubicada en la carrera 16 Bis No.
10-09 de la ciudad de Pereira, teléfono: 3170809-3216403354 correo  electronico
gerencia@ipsmedifarma.com, Representada legaimente por el Sr. DAVID ALBERTO GARCIA PORRAS.

Para notificar el Auto de formulacion de cargos se envié comunicacion por medio de la empresa de correo
4172 los oficios radicados No 08SE2019726600100001346 — 08SE20197266001000046 del 15 de mayo de
2019 a las direcciones carrera 14 No 97-51 y al representante legal de la IPS MEDIFARMA S.A, carrera 16
bis No 10-09 en la ciudad de Pereira, las dos comunicaciones fueron devueltas por esta circunstancia se
notificé por aviso a la empresa. (Folio 40-50). %%
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Por medio de la comunicacién 08SE2017726600100001564 de fecha 29 de mayo enviada por correo
certificado 4/72 se comunicd a la empresa la notificacion por aviso. (Folio 47-61)

Con el Auto No 2322 del 18 de julio de 2019 se decreta la practica de pruebas, la cual fue comunicada por
medio de la empresa de correo 4/72 con los oficios No 08SE2017726600100002240 de fecha 22 de julio al
representante legal de IPS MEDIFARMA SAS y recibido el 24 de julio de 2019. (Folio 62-69)

Mediante auto N°. 2680 del 20 de agosto de 2019, se corre fraslado a la empresa para que presente
alegatos, auto comunicado con oficio No 08SE2017726600100001564 del 11 de septiembre de 2019 y
comunicado por correo certificado 4/72 al representante legal de la empresa, el cual fue debidamente
comunicado por aviso de! 20 al 24 de agosto de 2019. (Folio 72-77).

M. AUTO DE FORMULACION DE CARGOS.

A través del Auto No. 1036 del 27 de mayo de 2018, este despacho formuld cargos y ordend la apertura
de Procedimiento Administrativo Sancionatorio en contra del empleador IPS MEDIFARMA S.A.S Nit:
900559440-2, ubicada en la carrera 16 Bis No. 10-09 de fa ciudad de Pereira, teléfono: 3170809-
3216403354 correo electronico gerencia@ipsmedifarma.com, por las presuntas violaciones a la
Normatividad Laboral vigente.

Los cargos imputados fueron:

“PRIMERO: presunta violacion a los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993 por presuntamente no
pagar fa seguridad social- pensiones, dentro de los plazos establecidos por el gobierno.”

SEGUNDO: Presunta viofacion a los articulos 27, 57 y 134 def Codigo Sustantivo def Trabajo por no
pago de salarios como lo establece la Ley.

TERCERO: Presunta violacion a los articulos 249, 306 de! Codigo Sustantivo del Trabajo por
presuntamente no cancelar las prestaciones sociales de los trabajadores, conforme a fa Ley, def afio
2016.

IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Aportadas por parte de la empresa a solicitud del Ministerio del Trabajo:
1. Ninguna
Que dan origen a la actuacion:
1. PQRSD No 02EE2018410600000018877. {folic 1-3)
2. Escrito de traslado de solicitud de ciudadano. (Folio 4-5)
3. Derecho de peticion Radicado No 001749 del 21 de mayo de 2018. (Folio 6-28).

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

El empleador IPS MEDIFARMA $.A.S, no presenté descargos como tampoco alegatos de conclusion.

Vi, CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el codigo
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015. W

Después de revisar y analizar detalladamente las etapas del Procedimiento en particular, todas las
Pruebas disponibles, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron ajustadas a la
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Normatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad y cumpliendo lo
ordenado por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede
este despacho a resolver el respectivo Procedimiento Administrativo.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Respecto del andlisis y valoracion de todo el material probatorio que reposa en el expediente consistente
en los escrito de queja allegados al Ministerio de Trabajo tanto por el canal virtual como fisico por medio
de derecho de peticion y visto el contenido de los escritos de queja, y ante toda la evidencia probatoria
que hace parte del expediente administrativo, no puede el operador administrativo pasar por alto el
contenido de las quejas presentadas ante el silencio absoluto y sepulcral que tuvo la empresa durante
todo el procedimiento administrativo sancionatorio, hacerlo seria ir en contra de las funciones del
Inspector de Trabajo.

Asi las cosas, como material probatorio reposan los escritos de queja presentados ante el Ministerio del
Trabajo por parte de los quejosos, el auto de formulacién de cargos, ef auto de pruebas y el auto de
traslado para presentar alegatos de conclusion, ademas de todas las comunicaciones enviadas por el
Ministerio del Trabajo a las direcciones que figuran el certificado de camara de comercio de la empresa.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Se procede a realizar la valoracion juridica de los cargos formulados en relacion con las normas en que
se soporta con el fin de exponer los argumentos juridicos que desvirtiien o mantengan las imputaciones:

A través del Auto No. 01036 del 27 de mayo de 2018, este despacho formulé cargos y ordeno la apertura
de Procedimiento Administrativo Sancionatorio en contra del empleador iPS MEDIFARMA S.A.S Nit:
900559440-2, ubicada en la carrera 16 Bis No. 10-09 de la ciudad de Pereira, por las presuntas
violaciones a la Normatividad Laboral vigente.

Los cargos imputados fueron:

““PRIMERO: presunta violacion a los articulos 17 y 22 de fa ley 100 de 1993 por presuntamente no
pagar la seguridad social- pensiones, dentro de los plazos establecidos por el gobierno.”

Ante lo expuesto, se hacen necesario trascribir las normas violadas, asi:

“Articulo. 17. Obligatoriedad de las cotizaciones. Durante la vigencia de Ia relacién laboral
deberdn efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general de
pensiones por parte de los afiliados y empleadores, con base en el salario que aquélios
devenguen.

Salvo lo dispuesto en el articulo 64 de esta ley, la obfigacion de cotizar cesa al momento en que
el afiliado redna los requisitos para acceder a la pension minima de vejez, o cuando ef afiliado se
pensione por invalidez o anticipadamente.

Lo anterior sera sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar efectuando ef
afifiado o el empleador en ef caso del régimen de ahorro individual con solidaridad.

Articulo. 22.-Obligaciones del empleador. El empleador seré responsable del pago de su
aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara del salario
de cada afiliado, al momento de su pago, ef monto de las cotizaciones obligatorias y el de las
voluntarias que expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y trastadaré estas sumas a
la entidad efegida por el trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los
plazos que para el efecto determine ef gobierno.

El empleador respondera por la totalidad del aporte aun en el evento de que no hubie%,
efectuado el descuento al trabajador.” (Subrayado y resaltado fuera de texto).
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Con respecto al cargo primero imputado, si bien a la empresa se le respeto el debido proceso y se
siguieron todas las etapas establecidas dentro del procedimiento administrativo - sancionatorio,
notificandole cada una de las actuaciones del Despacho a la direccion que figura en el certificado de
camara de comercio y corresponde a carrera 16 Bis No 10-09, las comunicaciones fueron devueltas por
anotaciones como : “no reside, ya que la empresa omitid su deber de actualizar datos en la Camara de
Comercio, en razén de ello se procedio a publicar la notificacion por aviso en la pagina del Ministerio del
Trabajo: hitp://mintrabajo.gov.coftramites/notificacion-de-actos-administrativos.html. ~ Ante el silencio
absoluto de la empresa se configura la renuencia de la parte investigada, se infiere el incumplimiento de la
normatividad laboral transcrita, teniendo en cuenta que varias veces se le otorgé al empleador la
oportunidad para pronunciarse y no controvierte el cargo imputado, por lo que no logra desvirtuarse e!
mismo se fiene como cierto.

SEGUNDO: Presunta violacion a los articulos 27, 57 y 134 del Cédigo Sustantivo del Trabajo por no
pago de salarios como lo establece la Ley.

Ante lo expuesto, se hacen necesario frascribir las normas violadas, asi:
ARTICULO 27. REMUNERACION DEL TRABAJO. Todo trabajo dependiente debe ser remunerado

ARTICULO 57, OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. Son obligaciones especiales def
empleador:

(..

4. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

()
ARTICULO 134. PERIODOS DE PAGO.

1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguafes y vencidos, en moneda legal. El periodo de
pago para los jornales no puede ser mayor de una semana, y para sueldos no mayor de un mes.

2. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el del recargo por trabajo nocturmo debe efectuarse
junto con ef salario ordinario del periodo en que se han causado, 0 a mas tardar con ef safario del periodo
siguiente.

Con respecto al segundo cargo imputado, si bien a la empresa se le respet6 el debido proceso y se
siguieron todas las etapas establecidas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, notificandole
cada una de las actuaciones del Despacho a la direccion que figura en el certificado de camara de
comercio y corresponde a carrera 16 Bis No 10-09, las comunicaciones fueron devueltas por anotaciones
como : "no reside, ya que la empresa omitid su deber de actualizar datos en la Camara de Comercio, en
razon de ello se procedié a publicar la nofificacion por aviso en la pagina del Ministerio del Trabajo:
http:/imintrabajo.gov.co/tramites/nofificacion-de-actos-administrativos.himi. Ante el silencio absoluto de la
empresa se configura la renuencia de la parte investigada, se infiere el incumplimiento de la normatividad
laboral transcrita, teniendo en cuenta que varias veces que se le otorgd al empleador la oportunidad para
pronunciarse y no controvierte el cargo imputado, por lo que no logra desvirtuarse el mismo se tiene como
cierto.

TERCERO: Presunta violacion a los articulos 249, 306 del Codigo Sustantivo del Trabajo por presuntamente no
cancelar las prestaciones sociales de los trabajadores, conforme a la Ley, def afio 2016,

Ante lo expuesto, se hacen necesario trascribir las normas violadas, asi:

ARTICULO 249, REGLA GENERAL. Todo {empleador} esta obligado a pagar a sus trabajadores, y a las
demas personas que se indican en este Capitulo, al terminar el contrato de frabafo, como auxilio d
cesantfa, un mes de safario por cada afio de servicios y proporcionalmente por fraccion de afio. “%
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ARTICULO 306. DE LA PRIMA DE SERVICIOS A FAVOR DE TODO EMPLEADQ. <Articulo modificado
por el articulo 1 de la Ley 1788 de 2016. El empleador est3 obligado a pagar a su empleado o empleados, Ia
prestacion social denominada prima de servicios que correspondera a 30 dias de safario por afio, ef cual se
reconocera en dos pagos, asi: fa mitad maximo el 30 de junio y Ia ofra mitad a mas tardar los primeros
veinte dias de diciembre. Su reconocimiento se hara por fodo ef semestre frabajado o proporcionalmente al
tiempo trabajado.

PARAGRAFO. Se incluye en esta prestacion econdmica a los trabajadores del servicio doméstico, choferes
de seyvicio familiar, trabajadores por dias o trabajadores de fincas y en general, a los trabajadores
contemplados en el Titulo il del presente cddigo o quienes cumplan con las condiciones de empleado
dependiente.

Con respecto al cargo tercero imputado, si bien a la empresa se Ie respeto el debido proceso y se siguieron
todas las etapas establecidas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio notificandole cada una
de las actuaciones del Despacho a la direccion que figura en el certificado de camara de comercio y
corresponde a carrera 16 Bis No 10-09, las comunicaciones fueron devueltas por anotaciones como : “no
reside, ya que la empresa omitié su deber de actualizar datos en la Camara de Comercio, en razén de eflo
se procedio a publicar la notificacion por aviso en la pagina del Ministerio del Trabajo:
http://mintrabao.gov.co/tramites/nofificacion-de-actos-administrativos.html. Ante el silencio absoluto de la
empresa se configura la renuencia de la parte investigada, se infiere el incumplimiento de la normatividad
laboral transcrita, teniendo en cuenta que varias veces se le otorgé al empleador la oportunidad para
pronunciarse y no controvierte el cargo imputado, por lo que no logra desvirtuarse el mismo se tiene como
cierto.

Por lo tanto, al realizar la valoracién juridica de los cargos formulados especificamente con los hechos
probados y la adecuacién tipica de estos con la presunta normatividad infringida, se deciden confirmar
los cargos PRIMERO, SEGUNDO y TERCERO lo anterior teniendo en cuenta que el empleador IPS
MEDIFARMA S.A.S Nit: 900559440-2, representada legalmente por el sefior DAVID ALBERTO
GARCIA PORRAS, no aportd en el desarrollo de la investigacion el acervo probatorio tendiente a
desvirtuar la totalidad de los cargos formulados y pese a los numerosos requerimientos de los cuales
hace caso omiso, dicha renuencia confirma la ilegalidad del actuar del empleador; por todo lo
anteriormente manifestado en los anteriores item del presente acto administrativo.

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera el despacho de conformidad con la funcion de policia administrativa que nos otorga la Ley
1610 de 2013, el empleador IPS MEDIFARMA $.A.S Nit: 900559440-2, representada legalmente por el
sefior DAVID ALBERTO GARCIA PORRAS, no dio aplicacién ni cumplimiento a las normas laborales
descritas en los cargos formulados en materia de pago de salario, pago de aportes a seguridad social —
pension, y no cancelar las prestaciones sociales de los trabajadores; tal incumplimiento lo hace objeto de
la sancién de multa,

Teniendo en cuenta que en el desarrollo procesal el empleador hizo caso omiso de los requerimientos
hechos por el despacho para que allegara las pruebas necesarias para desvirtuar o confirmar las
conductas violatorias de la ley laboral ampliamente enunciadas con anterioridad y que cabe resaitar que
la parte investigada fue comunicada y notificada debidamente de las actuaciones adelantadas. El
empleador en ejercicio de su derecho de defensa y contradiccion tiene el deber legal de suministrar los
elementos materiales probatorios con el fin de desvirtuar la totalidad de los cargos imputados por el
despacho; sin embargo, el investigado, a fravés de su representante legal no desvirtué los cargos
formulados, ya que hizo caso omiso de todos los requerimientos y adicionalmente guardd silencio en la
etapa de descargos, pruebas y de alegatos de conclusion.

La sancion cumplird en el presente caso una funcion de proteccion al cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes y concordantes en materia laboral, ademas de lo anterior el despacho cuenta su
decision basada también en el silencio y la renuncia a la entrega de pruebas que darian muestra d

incumplimiento de las obligaciones como empleador contenidas en la norma. J%%
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D. GRADUACION DE LA SANCION

Adicional a los criterios relacionados anteriormente, este despacho refiere presupuestos legales
necesarios para la imposicidn de una sancion y que dan sustento a sus funciones de policia
administrativa laboral:

La vigencia o subsistencia del quebrantamiento normativo: el empleador IPS MEDIFARMA S.A.S
Nit: 900559440-2, representada legalmente por el sefior DAVID ALBERTO GARCIA PORRAS, no dio
aplicacion ni cumplimiento a las normas laborales descritas en los cargos formulados en materia de pago
de aportes a seguridad social ~ pension a la luz de lo establecido en el articulo 17 y 22 de la Ley 100 de
1993, no cancelar los salarios en la forma y periodos que ordenan los articulos 27, 57 y 134 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y no cancelar y pagar la liquidacion de prestaciones sociales a los trabajadores
conforme a la luz de lo establecido en los articulos 249 y 306 del Cédigo Laboral.

Tasacion de la sancion: Finalmente observados los presupuestos expuestos el Despacho y en
particular por la violacion de la normatividad vigente, teniendo en cuenta:

La gravedad de la falta, la accion del empleador contraria el espiritu del legislador, atenta contra el
orden juridico-institucional que pretende hacer valer los derechos fundamentales del trabajo.

Segn el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013:

“Articulo 12. Graduacion de fas sanciones. Las sanciones se graduaran atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutefados.

2. Beneficio economico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.

3. Reincidencia en la comision de la infraccion.

4. Resistencia, negativa u obsiruccion a fa accion investigadora o de supervision.

5. Utilizacion de medios fraudulentos o utilizacion de persona interpuesta para ocultar fa infraccion u
ocultar sus efectos.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las
normas legales pertinentes.

7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de fas 6rdenes impartidas por la autoridad competente.
8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes del decreto de pruebas.

9. Grave violacion a los Derechos Humanos de las y los trabajadores”

Para el caso en particular el empleador IPS MEDIFARMA $.A.S Nit: 900559440-2, representada
legalmente por el sefior DAVID ALBERTO GARCIA PORRAS, y para efectos de determinar la
graduacion de la sancion con base en los principios de razonabilidad y proporcionalidad, se observa
la concurrencia de los siguientes criterios establecidos en el articulo 12 de la ley 1610 de 2013:

“3. Reincidencia en la comision de fa infraccion”

"...7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de las Ordenes impartidas por la autoridad
competente.”

La parte investigada ha sido reincidente en el incumplimiento de fas normas laborales tanto en el
pago de aportes a la seguridad social-Pensiones, como en ef pago de los salarios y en el pago de las
prestaciones sociales de las personas que laboran para la IPS, ademas, hizo caso omiso de los
requerimientos hechos por el despacho donde se le solicitaban pruebas documentales teniendo
durante el curso de cada una de las etapas de la actuacién administrativa la oportunidad de hacerlo,
por lo tanto, no hizo entrega de lo que constituia las pruebas conducentes y pertinentes para el cas

en concreto; por consiguiente se hace acreedora de una sancién con multa. /% '




RESOLUCION No.0654 DEL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2019 HOJANo. 7

Continuacién de la Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

En mérito de lo expuesto, este Despacho

V. RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a Ia Empresa IPS MEDIFARMA S.A.S Nit: 900559440-2, ubicada
en la carrera 16 Bis No. 10-09 de la ciudad de Pereira, teléfono; 3170809-3216403354 correo electronico
gerencia@ipsmedifarma.com, representada legalmente por el sefior DAVID ALBERTC GARCIA
PORRAS, por no cumplimiento de lo establecido en los articulos 17 y 22 de Ia Ley 100 de 1993, de
acuerdo al cargo primero formulado y por las razones expuestas en la parte motiva de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a la Empresa IPS MEDIFARMA S.A.S Nit: 900559440-2, ubicada en
la carrera 16 Bis No, 10-09 de la ciudad de Pereira, teléfono: 3170809-3216403354 correo electrénico
gerencia@ipsmedifarma.com, Representada legalmente por el sefior DAVID ALBERTO GARCIA
PORRAS, una multa de Quince (15) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, equivalente a
DOCE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SETECIENTOS CUARENTA ($12.421.740)
PESOS MONEDA CORRIENTE, que tendran destinacion especifica al SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, ubicado en [a carrera 82 entre calles 26 y 27 de la ciudad de Pereira y debera
consignarse ante la Tesoreria de la misma entidad una vez se encuentre ejecutoriado el presente acto
administrativo.

PARAGRAFO: Advertir que, en caso de no realizar el pago de la multa establecida, en el término de
quince (15) dias habiles a la ejecutoria de la presente resolucién, se generaran intereses moratorios a la
tasa legalmente establecida.

ARTICULO TERGEROQ: SANCIONAR a la Empresa IPS MEDIFARMA S.A.S Nit: 900559440-2, ubicada
en la carrera 16 Bis No. 10-09 de la ciudad de Pereira, teléfono; 3170809-3216403354 coreo electrénico
gerencia@ipsmedifarma.com, representada legalmente por el sefior DAVID ALBERTQ GARCIA
PORRAS, por violacion a la norma iaboral, por no cancelar los salarios en la forma y periodos que
ordenan los articulos 27, 57 y 134 del Codigo Sustantivo del Trabajo, de acuerdo al cargo segundo
formulado y con fundamento en las razones expuestas en la parte motiva de la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO: IMPONER a la Empresa IPS MEDIFARMA S.A.S Nit: 900559440-2, ubicada en la
carrera 16 Bis No. 10-09 de la ciudad de Pereira, teléfono: 3170809-3216403354 correo electrénico
gerencia@ipsmedifarma.com, representada legalmente por el sefior DAVID ALBERTO GARCIA
PORRAS, una multa de Quince (15) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, equivalente a
DOCE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SETECIENTOS CUARENTA ($12.421.740)
PESOS MONEDA CORRIENTE, que fendran destinacion especifica SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, ubicado en la carrera 8° entre calles 26 y 27 de la ciudad de Pereira y debera
consignarse ante la Tesoreria de la misma entidad una vez se encuentre ejecutoriado el presente acto
administrativo.

PARAGRAFO: Advertir que, en caso de no realizar el pago de la multa establecida, en el t&rmino de
quince (15) dias habiles a la ejecutoria de la presente resolucion, se generaran intereses moratorios a la
tasa legalmente establecida.

ARTICULO QUINTO: SANCIONAR a la Empresa IPS MEDIFARMA S.A.S Nit 900559440-2, ubicada
en la carrera 16 Bis No. 10-09 de la ciudad de Pereira, teléfono: 3170809-3216403354 correo electronico
gerencia@ipsmedifarma.com, representada legalmente por el sefior DAVID ALBERTO GARCIA
PORRAS, por violacion a las normas laborales por no cancelar y pagar la liquidacion de prestaciones
sociales a los trabajadores conforme a lo establecido en los articulos 249 y 306 del Codigo Laborgh

fundamentado en las razones expuestas en la parte motiva de la presente resolucion.
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Continuacion de la Resolucion "Por medio de Ja cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

ARTICULO SEXTO: IMPONER a la Empresa IPS MEDIFARMA S.A.S Nit: 900559440-2, ubicada en la
carrera 16 Bis No. 10-09 de la ciudad de Pereira, teléfono: 3170809-3216403354 correo electronico
gerencia@ipsmedifarma.com, representada legalmente por el sefior DAVID ALBERTO GARCIA
PORRAS, una multa de Quince (15) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, equivalente a
DOCE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SETECIENTOS CUARENTA ($12.421.740)
PESOS MONEDA CORRIENTE, que tendran destinacion especifica al SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, ubicado en la carrera 82 entre calles 26 y 27 de la ciudad de Pereira y debera
consignarse ante la Tesoreria de la misma entidad una vez se encuentre ejecutoriado el presente acto
administrativo.

PARAGRAFO: Advertir que, en caso de no realizar el pago de la multa establecida, en el término de
quince {15) dias hébiles a la ejecutoria de la presente resolucion, se generaran intereses moratorios a la
tasa legalmente establecida.

ARTICULO SEPTIMO: INFORMAR a la empleadora de la referencia que las sanciones impuestas en
la presente providencia no la eximen del cumplimiento de las obligaciones laborales o de la imposicién
de futuras sanciones por incumplimiento de estas.

ARTICULO OCTAVO: COMUNICAR al investigado que contra la presente providencia proceden los
recursos de Reposicion ante este despacho y el de Apelacion ante el Director Territorial Risaralda de
Ministerio del Trabajo de la ciudad de Pereira, los que deberan interponerse por escrito en la diligencia
de nofificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella ¢ a la notificacion por aviso, o al
vencimiento del término de publicacion.

ARTICULO NOVENO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas de conformidad con el
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira, a los veinticuatro (24) dias del mes de septiembre del afio dos mil diecinueve
(2019).
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