Pereira, 6 de marzo 2020

Sefior (A)

Representante Legal

CENTROS DE EMPLEOS TEMPORALES DE
COLOMBIA S.A.S. ETEMCO SAS

Calle24 6-73

Pereira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Respetado Sefior

Fecha 2020-03-06 02:46:32 pm
Remitente  Sede D.T. RISARALDA
Depen GRUPO DE
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Destinatario ETEMC%&%B;%%%N DE CONFLICTOS -
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Faver hacer referencia a este tmero al dar respuesta

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) Representante Legal CENTROS
DE EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA SAS, ETEMCO SAS,, del Auto 0316 del 18 de febrero

2020, proferido por la Coordinadora Grupo PIVC RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de Ia decision aludida en
(3) folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 9 al 13 de marzo 2020, ademas que la notificacion
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso

Atentamente,

%@fﬁﬁ%&vd |

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

Anexo: Tres (3) folios.

Transcriptor. Elaboro. Ma. Del Sacorro S.
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PEPUBLICA DE COLOMBIA

Bharset y Oecee:
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION -

AUTO N°, 0316

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrative sancienatorio y se formulan cargos
en contra de Centros de Empleos Temporales de Colombia SAS ETEMCO SAS”.

Pereira, 18/02/2020
Radicacion 11EE2018726600100003892

La suscrita Coordinadora de! Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucion de
Contlictos y Conciliacién de la Direccion Territorial Risaralda, en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072
de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucién 2143 de 2014, Resolucién 3111 de 2015
¥y Resolucion 3811 de 2018.

CONSIDERANDO
1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a iniciar un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las presentes
diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar al mismo, concluidas las
Averiguaciones Preliminares realizadas a la empresa Centro de Empleos Temporales de Colombia SAS,
ETEMCO SAS con NIT. 900460864 - 4, representada legalmente por ia sefiora Luz Marina Rios Sanchez
ylo Carolina Castillo Lopez y/o quien haga sus veces, con fundamento en [os parametros fijados en el articulo
47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Con radicado 11EE2018726600100003892 de fecha 12 de octubre de 2018, se recibe en este despacho
queja, en la que ponen en conocimiento presuntas iregularidades en materia laboral, por parte de la empresa
de servicios temporales ETEMCO SAS.

Mediante auto No 2836 de fecha 18 de octubre de 2018, la coordinacién del Grupo PIVC y RCC decide iniciar
averiguacion preliminar en contra de la mencionada empresa, comisionando para la practica de pruebas al
inspector de trabajo y ss Francisco Javier Mejia Ramirez, quien mediante auto 2932 de fecha 1 de noviembre
de 2018 da cumplimiento al auto y dispone la practica de las pruebas ordenadas. Los anteriores actos
administrativos son comunicados a la representante legal mediante oficio 08SE2018726600100003577 de
fecha 6 de noviembre de 2018.

Con radicado 11EE2018726600100004354 de fecha 13 de noviembre de 2018 la sefiora Luz Marina%gr
Sanchez, representante legal de la empresa, presenta oficio acompafiado de las pruebas solicitadas el a
de averiguacion preliminar.

1. Copia del RUT.
2. listado de personal a 31 de octubre de 2018.
3. copia del pago de seguridad social integral periodo de cotizacion pension 2018-08 y 2018-09
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4. Copia del pago de némina del mes de septiembre de 2018, con fechas de pago 27 y 28 de
septiembre; 2 y 10 de octubre de 2018.

5. Copia del pago de prima de servicios de junio de 2018 canceladas en los dias 25, 26, 28 y 29 de
junio; 4 y 12 de julio de 2018.

6. copia del pago de nomina del mes de octubre cancelada en los dias 30 y 31 de octubre y 2 de
noviembre de 2018.

Con auto No 617 de fecha 12 de marzo de 2019, se realiza reasignacion de expediente, comisionando a la
inspectora de trabajo y SS Lina Marcela Vega Montoya.

El dia 5 de abril de la corriente anualidad, la inspectora comisionada, realiza citacion a los trabajadores
Natalia Sanchez Osorio, Maria Purificacion Andrade Lloreda, Jhon Fabio Delgado Carmona, Andrés Felipe
Castrillon Grisales y Luisa Maria Castafieda Osorio, a fin de que asistan a rendir declaracion el dia 29 de
abril de 2019. De las mismas se le informé a la representante legal de la empresa ETEMCO SAS.

Con oficios No 0115 y 0116 suscrito por la sefiora Luz Marina Rios Sanchez, enviados al correo electronico
de la funcionaria comisionada, informa que Jhon Fabio Delgado Carmona, no labora en la empresa desde el
8 de marzo de 2019 y que Andrés Felipe Castrillon Grisales desde el 31 de marzo de 2019.

En la fecha programada se recepcionan declaraciones juramentadas a Luisa Maria Castafieda Osorio, Jnon
Fabio Delgado Carmona y Maria Purificacion Andrade Lloreda.

El 14 de mayo de los corrientes, la inspectora de trabajo comisionada realiza visita adminisirativa especial a
la empresa diligencia atendida por la sefiora Carolina Castillo Lopez, jefe administrativa y talento humano en
representacion de la empresa y Maritza Ocampo Morales en representacion de los trabajadores.

Con oficio No 0155 de fecha 23 de mayo de los corrientes, radicado interno 11EE2019726600100002188 de

fecha 24 de mayo de 2019, la representante legal de la empresa allega la documentacion requerida en la
visita administrativa especial realizada, aportando:

1. Copia de los contratos de trabajo por obra o labor suscritos con German Sepulveda Londofio, Maria
florelba Acevedo, Maritza Ocampo Morales, Sara Stephany Gonzélez, Alejandro Alberto Orozco B,
Ana Maria Rios Giraldo, Anlly Marisa Ospina, Anlly Paulina Gémez, Beatriz Elena Carmona, camilo
Jiménez Giraldo, Carlos Femando Guerrero, Carlos Mario |darraga, Carmen Andrea Grajales,
Carolina Loaiza, Daniel Orozco Granada, Daniel Alfonso Oviedo, Eiber Andrés Lopez, Flor islefia

‘Montes, Gerardo Alberto Murillo, Olga Lucia Hernéandez y Roberth Arley Marin

2. Copia de las liquidaciones de prestaciones sociales de Natalia Moreno, Maritza Ocampo, Sara
Stephany Gonzalez, Carmen Andrea Grajales, German Seplilveda Londofio, Carlos Mario |darraga,

Carlos Fernando Guerrero, Daniel Orozco Granada, Anlly Marisa Ospina, Olga Lucia Hernandez y
Roberth Arley Marin.

Sin aportar la copia de! disfrute de vacaciones de las personas arriba descritas.

A través de auto 1628 de fecha 30 de mayo de 2019 se le comunica a la representante legal de la empresa
la existencia de mérito para adelantar procedimiento administrativo sancionatorio, acto administrativo que se
comunica mediante oficio 08SE2019726600100001619 de fecha 4 de junio de 2019.

Mediante auto N°.0315 del 18 de febrero de 2020, se ordena dejer sin efectos el auto N°.2228 del 11 de julio
de 2019, corregir iregularidades y formular nuevamente cargos a la empresa “Etemco S.A.S.

3. IDENTIFICACION DELOS INVESTIGADOS

En el presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio la investigada es la empresa Centros de
Empleos Temporales de Colombia SAS, ETEMCO SAS, con NIT. 900460864 - 4, representada
legalmente por la sefior Luz Marina Rios Sanchez, y/o Carolina Castillo Lopez y/o quien haga sus vége€con
direccion judicial calle 24  No 6-73 en la ciudad de Pereira (Risaralda), telefonos (6)
3333391 3347557 3206739952, correo electronico etemcosas@etemco.com.co.
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4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Después de revisar y analizar detalladamente la efapa de averiguacion preliminar del caso en particular,
todas las pruebas aportadas y practicadas y determinar que todas las actuaciones procesales se adelantaron
ajustadas a la Normatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad. Afirmacion
que hace este despacho, luego de analizada toda esta etapa, la cual esta referenciada en los Antecedentes
de este auto, procede esta coordinacion a resolver la respectiva actuacion, haciendo una valoracion seria
de las pruebas que obran en el expediente y advirtiendo la siguiente precision; para que se dé una
formulacién de cargos debe estar debidamente probada una conducta o situagién que se adecue tipicamente
a lo establecido en las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y se infiere que con dicha conducta se viole
determinada norma o que quede abierta la posibilidad de la presunta violacion

Asi las cosas, con el material solicitado y entregado por la empresa centros de empleos temporales de
Colombia SAS, ETEMCO SAS, por intermedio de su representante legal, el despacho al examinar evidencié
que la empresa no ha concedido el disfrute de vacaciones a sus trabajadores en mision, encontrandose algunos
con contratos de trabajo desde el afio 2012, de igual manera en la visita de inspeccion se pudo constatar que
dicho disfrute sélo es concedido al personal de planta, més aun en las declaraciones recepcionadas se pudo
establecer que los trabajadores en mision vienen con contratos desde hace 7 afios una, otro desde el afio 2014
y ofro por 3 aftos, generande con esto una presunta vulneracion a lo estipulado en el articulo 186 del codigo
sustantivo del trabajo el cual establece:

"‘ARTICULO 186. DURACION.

1. Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un aio tienen derecho a quince (15)
dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas.

2...."(Subrayado y resaltado fuera de texto).

De igual manera se pudo determinar que la empresa no suministra copia de los contratos de trabajo suscritos
con los trabajadores en mision, tal y como lo manifestaron los declarantes

La sefiora Luisa Marfa Castafeda Osorio, declard:

"PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho si fa empresa le enfrego a usted copia de los contratos
suscritos con ella ? CONTESTO: copia no ellos se flevan la copia def contrato.PREGUNTADO.- Sirvase
manifestar al despacho porque no se fleva fa copia del contrato? CONTESTO: no se que decir, nunca he
caido en cuenta de pedir fa copia”.

A su vez Jhon Fabio Delgado Carmona, expuso:

"‘PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho que tipo de contrato fenfa en ETEMCO
SAS? CONTESTO: contrato a término fjo, era variable ningtin contrato fue de un afio, el afio pasado
estuvimos desde febrero o marzo mes a mes, nos envian correspondencia que se finalizaba el contrato y
firaba uno nuevo, pero los contratos nunca fueron de més de un afio. PREGUNTADO - Sitvase manifestar
al despacho sila empresa le entrego a usted copia de fos contratos suscritos con ella ? CONTESTO: no, de
todos, los del ultimo aflo no nos entregaron ninguno. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al de
porque no se fleva la copfa def contrato? CONTESTO: uno firmaba y uno como que sabia que fi

seguia uno nunca fo pedia’,

Y por su parte Maria Purificacion Andrade Lloreda, manifesto:

"PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho si la empresa le entrego a usted copia de los contrafos
suscritos con efla ? CONTESTO: si nosotros firmamos, fa copia queda alid si uno la necesita Io pide




HOJANo. 4

Continuacion de! Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan
cargos en contra de centro de empleos temporales de Colombia SAS ETEMCO SAS'

PREGUNTADO. Sirvase manifestar al despacho por que no se fleva la copia del contrato? CONTESTO: yo
considero que es como descuido de uno”.

Asi mismo, se pudo verificar en la visita de inspeccion ocular realizada, generando asi una presunta vulneracion
o lo estipulado en el articulo 39 del cédigo sustantivo del frabajo, que expone:

"ARTICULO 39. CONTRATO ESCRITO. El contrato de trabajo escrito se extiende en tantos
ejemplares cuantos sean los interesados, destinandose uno para cada uno de ellos; esta exento
de impuestos de papel sellado y de fimbre nacional y debe contener necesariamente, fuera de las
clausutas que las partes acuerden libremente, las siguientes: la identificacion y domicilio de fas partes;

- el lugar y fa fecha de su celebracion; el lugar en donde se haya contratado el trabajador y en donde
haya de prestar el servicio; la naturaleza del trabajo; la cuantia de fa remuneracion, st formay periodos
de pago; la estimacion de su valor, en caso de que haya suministros de habitacion y alimentacion
como parte del salario; y fa duracion def contrafo, su desahucioy terminacion” (Subrayado y resaltado
fuera de texto).

Finalmente, no puede olvidarse lo contenido en el articulo 75 de fa ley 50 de 1990

“ARTICULO 75. A Jos trabajadores en mision se les aplicard, en lo pertinente, lo dispuesto en ef
Codigo Sustantivo del Trabajo y demas normas del régimen laboral. Asi como lo establecido en
la presente ley”. (Subrayado y resaltado fuera de texto). '

En mérito de fo anteriormente expuesto se formulan los siguientes
5. CARGOS

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacion por parte de la empresa Centros de
Empleos Temporales de Colombia SAS, ETEMCO SAS con NIT. 900460864 — 4, de los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO

Presunta violacién al articulo 186 del Codigo Sustantivo del Trabajo por no conceder vacaciones
remuneradas a todos los trabajadores en mision.

CARGO SEGUNDO
Presunta violacién al articulo 39 del Cadigo Sustantivo del Trabajo por no entregar a todos los trabajadores

copia de los contratos de trabajo suscrito con ellos.

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De encontrarse probada la violacion a las disposiciones legales anteriores dara lugar a fa imposicion de las
sanciones consagradas en la Legislacion Laboral y el Régimen de Seguridad Social Integral, consistente en
multa de uno (1) a cinco mil (5000) veces el salario minimo legal vigente segun la gravedad de la infigcCio
y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad vigente.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este despacho,
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DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMULAR
CARGOS en contra de la empresa Centros de Empleos Temporales de Colombia SAS, ETEMCO SAS
con NIT. 900460864 - 4, representada legalmente por la sefiora Luz Marina Rios Sanchez, y/o Carolina
Castillo Lopez yfo quien haga sus veces, con direccion judicial calle 24 No 6-73 en la ciudad de Pereira
(Risaralda), teléfonos (6) 3333391 3347557 3206739952, correo electronico etemcosas@etemco.com.co,
de conformidad con lo sefialado en a parte motiva del presente proveido y por los cargos descritos en
numeral & del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslado por el término de
quince (15) dias siguientes a la notificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que
pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR Ia practica de las siguientes pruebas:

1. Solicitar al empleador copia de la constancia de disfrute de vacaciones de los trabajadores
en mision quienes llevan méas de un afio de servicios.

2. Solicitar al empleador listado de trabajadores en mision, fa cual incluya nombre,
identificacion, cargo, fecha de inicio de la relacién laboral, direccion, teléfono y correo
electrénico.

3. Citar y escuchar en declaracion a cinco trabajadores en mision, tomados al azar del listado
aportado.

4. Los demas que el despacho considere conducentes y pertinentes para el esclarecimiento de
los hechos materia de |a presente investigacion.

ARTICULO CUARTO: TENER como pruebas las obrantes en el éxpediente y las aportadas,
ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: ASIGNAR para la instruccion al Inspector de Trabajo y Seguridad Social Francisco
Javier Mejia Ramirez, quien rendira el informe y proyectara la resolucion respectiva.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, a los dieciocho (18) dias del mes de febrero del afio dos mil veinte (2020).

INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL - COORDINADORA

ElaborofTranscripter: F.J. Mejia.
RevistfAprobd: Lina Marcela V.
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