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Pereira, 27 de noviembre 2019 Favor hacer referencia a este imero al dar respuesta

Sefior (a)

LUIS ALFONSO JARAMILLO MARTINEZ
Representante Legal

CONFECCIONES ALIADAS SAS
Avenida 30 de agoto  29-23 sdtano 3.
Pereira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefior

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) LUIS ALFONSO JARAMILLO
MARTINEZ, Representante Legal CONFECCIONES ALIADAS SAS, del auto 3281 del 21 de
octubre, proferido por la Coordinadora Grupo PIVC RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en
(5) folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 28 de noviembre al 4 de diciembre 2019, ademés
que la notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso

Atentamente,

%@fpﬁaw@i@J

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

Anexo: Cinco (5} folios.
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SEPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION,INSPECCION,VIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

AUTO 03281

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de Confecciones Aliadas S.A.S.”

Pereira, 21/10/2019
Radicacion 08512019726600100001251

La suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucion de
Conflictos y Conciliacion de la Direccion Territorial Risaralda, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013,
Decreto 1072 de 2015, Resolucién 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucién
3811 de 2018.

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a dar inicio a un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las
presentes diligencias, previa comunicacion a las paries de la existencia de méritos para dar al mismo,
previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar inicio al mismo, contra la empresa
CONFECCIONES ALIADAS S.A.S. con Nit.900430750-5, representado legalmente por el sefor Luis
Alfonso Jaramillo Martinez con fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de
2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Con auto 02715 del 20 de agosto de 2018, se comisiona al inspector de trabajo y seguridad social Miguel
Antonio Patifio Orozco, para realizar visita de caracter general a la empresa CONFECCIONES ALIADAS
SAS. (Folio 1).

La visita se lleva a cabo el dia 22 de agosto de 2019, siendo atendida por el sefior Luis Alfonso Jaramilio
en representacion de la empresa y por la sefiora Doralba Gaviria Castafic en representacion de los
empleados, se levant6 acta y se requirié la documentacion para presentar el dia 5 de septiembre de 2019,
quedando pendiente por entregar la siguiente documentacion: (folios 2 al 4).

1. Ruty Cémara de comercio
2. Copia de afiliacion y pago de seguridad social integral, pension, salud y riesgos de los meses de

junio y julio de 2019.
3. Copia pago de némina de junio, julic y agosto con deducciones de ley, ingresos, ag«)@ de
transporte y firmada por los trabajadores
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Copia de pago prima de junio de 2019

Copia de consignacion de cesantias

Copia de los contratos de trabajo de todos los trabajadores

Copia de entrega de dotacian calzado y vestido de labor del mes de agosto de 2019, firmada por
los trabajadores

8. SGSST (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo). Los visitara Ministerio del
Trabajo para revisarlo.

~No G

Mediante oficio radicado 11EE2019726600100003885 de! 05 de septiembre de 2019 se recibe en el despacho
de forma fisica, el certificado de existencia y representacion legal, Rut, Némina de junio, julio y primera
quincena de agosto de 2019, Recibos firmados por pago de prestacion de servicios de 13 personas, durante
los meses de junio, julio y primera quincena de agosto de 2019. {Folios 7 al 77).

Mediante oficio intemo radicado 08S1201726600100001251 del 16 de septiembre de 2019, el inspector Miguel
Antonio Patifio Orozco remite al coordinador informe de visita, resultado de la actuacion administrativa
realizada al dar cumplimiento a lo comisionado en el auto 02715, en el que manifiesta que después de analizar
la documentacion aportada encuentra que la empresa no esta dando cumplimiento a la normatividad laboral,
por cuanto tiene personal contratado de manera irregular, no esté pagando seguridad social integral, no aporto
el pago de prima, cesantias, ni entrega constancia de la dotacion de calzado y vestido de labor a sus
trabajadores. {Folio 78).

Mediante auto 03272 del 21 de octubre de 2019, se comunica la existencia de méritos para adelantar un
procedimiento administrativo sancionatorio, el cual mediante oficio radicado 08SE2019726600100003315 del
25 de octubre de 2019 se le comunica al sefior Luis Alfonso Jaramillo Martinez, representante legal de la
empresa investigada. (Folios 79 y 80).

3. IDENTIFICACION DELOS INVESTIGADOS

En el presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio la investigada es la empresa es la empresa
CONFECCIONES ALIADAS S.A.S. con Nit.900430750-5, ubicada en la avenida 30 de agosto No.29-23
sotano 3 Pereira (Risaralda), con teléfono 3260311 y celular 3105381382, correo electrénico:
confeccionesaliadas@etp.net, representada legalmente por el sefior Luis Alfonso Jaramillo Martinez con
cédula de ciudadania nimero 10104315 y/o quien haga sus veces.

4, DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Después de revisar y analizar detalladamente |a etapa de averiguacion preliminar del caso en particular,
todas las pruebas aportadas y practicadas y determinar que todas las actuaciones procesales se
adelantaron ajustadas a la Normatividad pertinente, por lo tanto no hay ninguna actuacion viciada de
nulidad. Afirmacion que hace este despacho, luego de analizada toda esta etapa, la cual esta referenciada
en los Antecedentes de este auto, procede esta coordinacion a resolver la respectiva actuacion, haciendo
una valoracion seria de las pruebas que obran en el expediente y advirtiendo la siguiente precision; para
que se dé una formulacién de cargos debe estar debidamente probada una conducta o situacion que se
adecue tipicamente a |o establecido en las normas del Cddigo Sustantivo del Trabajo y se infiere que con
dicha conducta se viole determinada norma o que quede abierta la posibilidad de la presunta violacion

Hecha la anterior salvedad y después de analizar el material probatorio obrante en el expedien%
cuales son las que se requirieron mediante visita realizada el dia 22 de agosto de 2019 y que presefté
“empresa con oficio radicado 11EE201972660010003885 el 05 de septiembre de 2019:
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Certificado de existencia y representacion legal

Rut

Néminas de junio, julio y primera quincena de agosto de 2019

Recibos firmados por pago de prestacion de servicios de 13 personas durante los meses de junio,
julio y primera quincena de agosto de 2019. (Folios 7 al 77).

=

Del material anterior, se evidencia que la empresa CONFECCIONES ALIADAS S.A.S. presuntamente esta
violando la normatividad aboral, en cuanto a confratar de manera irreqular personal, dado que presentan
recibos de pago por servicios (Folios 16 al 77), asi:

- Aracelly Carmona Hincapie:
Recibo 5091 y 5105 - Servicios del 01-15 y 16 al 30 de junio de 2019
Recibo 5118 y 5131 - Servicios del 01-15 y 16 al 30 de julio de 2019
Recibo 5143 - Servicios del 01-15 de agosto de 2019

- Martha Cecilia Marles Gallego:
Recibo 5092 y 5106 - Servicios del 01-15 y 16 al 30 de junio de 2019
Recibo 5119 y 5132 - Servicios del 01-15 y 16 al 30 de julio de 2019
Recibo 5144 — Servicios del 01-15 de agosto de 2019

- Mercedes Echeverry:
Recibo 5093 y 5107- Servicios del 01-15 y 16 al 30 de junio de 2019
Recibo 5120 y 5133 - Servicios del 01-15 y 16 al 30 de julio de 2019
Recibo 5145 — Servicios del 01-15 de agosto de 2019

- Martha Irene Salazar Hincapie:
Recibo 5095 y 5109 - Servicios del 01-15 y 16 al 30 de junio de 2019
Recibo 5122 y 5135 - Servicios del 01-15 y 16 al 30 de julio de 2019
Recibo 5147 — Servicios del 01-15 de agosto de 2019

- Maria Elena Isaza Molina:
Recibo 5096 y 5110 - Servicios del 01-15 y 16 al 30 de junio de 2019
Recibo 5123 y 5136 - Servicios del 01-15 y 16 al 30 de julio de 2019
Recibo 5148 — Servicios del 01-15 de agosto de 2019

- Maria Esperanza Gallego Hurtado:
Recibo 5097 y 5111 - Servicios del 01-15 junio de 2019
Recibo 5124 — Servicios del 01 - 15 de julic de 2019

- Blanca Mery Isaza Molina:
Recibo 5098 y 5112 - Servicios del 01-15 y 16 al 30 de junic de 2019
Recibo 5125 y 5137 - Servicios del 01-15 y 16 al 30 de julio de 2019
Recibo 5149 — Servicios del 01-15 de agosto de 2019

- Maria Ofir Salgado Orozco:
Recibo 5099 y 5113 - Servicios del 01-15 y 16 al 30 de junio de 2019
Recibo 5126 y 5138 - Servicios del 01-15 y 16 al 30 de julio de 2019
Recibo 5150 — Servicios del 01-15 de agosto de 2019

- Luz Fanny Carvajal Tamayo:
Recibo 5100 y 5115 - Servicios del 01-15 y 16 al 30 de junio de 2019
Recibo 5128 y 5140 - Servicios del 01-15 y 16 al 30 de julio de 2019
Recibo 5152 — Servicios del 01-15 de agosto de 2019

- Clara Elisa Cagigas Castro:
Recibo 5101 y 5114 - Servicios del 01-15 y 16 al 30 de junio de 2%
Recibo 5127 y 5139 - Servicios del 01-15 y 16 al 30 de julio de 20
Recibo 5151 - Servicios del 01-15 de agosto de 2019
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- Martha Lucia Salazar Rojas:
Recibo 5102 y 5108 - Servicios del 01-15 y 16 al 30 de junio de 2019
Recibo 5121 y 5134 - Servicios del 01-15 y 16 ai 30 de julio de 2019
Recibo 5146 — Servicios del 01-15 de agosto de 2019

- Julio César Garcia Echeverri:
Recibo 5103 y 5116 - Servicios del 01-15 y 16 al 30 de junio de 2019
Recibo 5129 y 5141 - Servicios del 01-15y 16 al 30 de julio de 2019
Recibo 5153 — Servicios del 01-15 de agosto de 2019

- Jaime Alejandro Vasquez Palacio:
Recibo 5104 y 5117 - Servicios del 01-15 y 16 al 30 de junio de 2019
Recibo 5130 y 5142 - Servicios del 01-15 y 16 al 30 de julio de 2019

Como se puede apreciar en la informacién anterior y teniendo en cuenta lo observado por el inspector en la
visita realizada, donde hay 13 personas que estan laborando de planta en la empresa los cuales cumplen
con una jornada laboral que va de lunes a viemnes de 7:00 am a 4:00 pm y los sabados de 7:00 am a 12:45
pm, aunque lo manifestado por quienes atendieron la visita es que el personal esta contratado por
prestacion de servicios y no directamente por la empresa con contratos laborales, sin embarge, no
aportaron ningln tipo de contrate a pesar de que fue solicitado. De igual forma, y tendiendo en cuenta la
naturaleza de la actividad economica, todos los trabajadores deben estar contratados de acuerdo con la
normatividad laboral, por lo que presuntamente la empresa esta incurriendo en una violacion de las
disposiciones laborales ya referidas; por cuanto tiene contratados varios trabajadores por prestacion de
servicios para realizar actividades propias del objeto de la empresa el cual es una empresa de
confecciones.

En razon a lo anterior, cabe recordar que el contrato por prestacion de servicios no se rige por la
normatividad laboral, sino por la de contratacion estatal, civil o comercial; razén por la cual no proceden las
prestaciones sociales, pues aquellas aplican (nicamente para personas vinculadas mediante un contrato
de trabajo. El contrato de trabajo tiene elementos diferentes al de prestacion de servicios independientes.
Para que aquel se configure se requiere la existencia de la prestacion personal del servicio, la continuada
subordinacion laboral y la remuneracion como contraprestacion del mismo. En cambio, en el contrato de
prestacion de servicios, la actividad independiente desarrollada, puede provenir de una persona juridica
con la que no existe el elemento de la subordinacion laboral o dependencia consistente en la potestad de
impartir 6rdenes en la ejecucion de la labor contratada. Sus elementos son bien diferentes, de manera que
cada uno de ellos reviste singularidades propias y disimiles, que se hacen inconfundibles tanto para los
fines perseguidos como por la naturaleza y objeto de los mismos (Sentencia C-154 de 19 de marzo de
1997}

“El contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcion de la
administracion no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando
requiere de conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas: a. La
prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de labores en razén de la
experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en deferminada materia, con la cual se
acuerdan fas respectivas labores profesionales. b. La aufonomia e independencia del contratista desde ef punto
de vista técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. ¢. La vigencia del contrato es
ternporal y, por lo tanfo, su duracion debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar ef objeto
contractual convenido. Por Ulfimo, no es posible admitir confusion alguna con otras formas confractuales y
mucho menos con los efementos configurativos de la relacion laboral, razén por la cual no es procedente en
aquelfos eventos el reconocimiento de fos derechos derivados de la subordinacion y del contrato de frabajo en
general, pues es claro que si se acredita la existencia de las caracteristicas esenciales de éste quedaré
desvirtuada la presuncion establecida en el precepto acusado y surgiré entonces el derecho al pago }eﬂa&*
prestaciones sociales en favor del contratista, en aplicacion def principio de la primacia de Ia realidad sofffe las
formas en fas refaciones de trabajo”
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La modalidad del contrato de prestacion de servicios esta taxativamente regulada por el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que dispuso: “Son contrafos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.
(Negrilla y subrayas fuera del texto original). En ningin caso estos confrafos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable”.

De lo anterior, es claro que este tipo de contratos esta exclusivamente al servicio de las entidades
estatales, y no se aplican para el sector privado, cuando, por ejemplo, al querer evadir el pago de
prestaciones sociales, se usa este contrato para vincular a secretarias, mensajeros y trabajadores para el
desarrollo de labores ordinarias, propias de la empresa.

En razon a lo anterior, el despacho procede a analizar las normas relacionadas con la presunta
tercerizacion en la contratacion laboral de los trabajadores de la empresa ya que, segtin el informe y los
datos consignados en el acta de visita realizada, la empresa tiene trece personas contratadas por
prestacion de servicios y (inicamente una trabajadora en ndmina, evidenciando presunta violacion laboral
en material de tercerizacion laboral de manera indebida, por consiguiente, estaria presuntamente
contrariando lo estipuiado en el articulo 53 de nuestra Constitucion Nacional y el articulo 63 de la ley 1429
de 2010, los cuales expresan:

“ARTICULO 53. EI Congreso expedira el estatuto def trabajo. La ley correspondiente tendra en cuenta por fo
menos los siguientes principios minimos fundamentales:

lgualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y movil, proporcional a la cantidad
y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en
normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; sifuacion més
favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacién e interpretacion de las fuentes formales de derecho;
primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por fos sujetos de las refaciones laborales; garantia a la
seguridad social, la capacitacion, ef adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la
maternidad y al frabajador menor de edad.

El Estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periddico de fas pensiones legales.

Los convenios intemacionales del trabajo debidamente ratificados hacen parte de Ia legislacion intema. La ley,
los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo no pueden menoscabar la libertad, fa dignidad humana ni fos
derechos de los trabajadores”.

Asi

mismo el inciso 1del articulo 63 de la ley 1429 de 2010 |a cual establece:

“ARTICULO 63. CONTRATACION DE PERSONAL A TRAVES DE COOPERATIVAS DE TRABAJO
ASCCIADG. El personal requerido en toda institucion y/o empresa ptblica y/o privada para el desarrolio de fas
actividades misionales permanentes no podra estar vinculado a través de Cooperativas de Servicio de Trabajo
Asociado que hagan intermediacion laboral o bajo ninguna otra modalidad de vinculacién que afecte los
derechos constitucionales, legales y prestacionales consagrados en las normas laborales vigentes,
(negrilla y subraya del despacho).

De ofra parte, se observa en el material probatorio que Unicamente la sefiora Dora Alba Gaviria Castario
esta en la némina de la empresa, ya que se evidencia segln folios del 11 al 15, asi:

Planilla de nomina 190 - 14 dias de sueldo en la némina del 01 al 15 de junio de 2019
Planilla de nomina 191 - 14 dias de sueldo en la némina del 16 al 30 de junio de 2019
Planilla de ndmina 192 - 14 dias de sueldo en la nomina del 01 al 15 de julio de 2019
Planilla de nomina 193 - 15 dias de sueldo en la némina del 16 al 31 de julio de 2019
Planilla de nomina 194 - 14 dias de sueldo en la ndmina del 01 al 15 de agosto de 2019

Gk wh—~

Sin embargo, no aportan planiilas del pago de seguridad social de la sefiora mencionada, a pesar#ue
fueron solicitadas en [a visita realizada por el Inspector, lo que hace presumir que est4 evadiendo & pago
de seguridad social, especialmente en pensiones.
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Segln la normatividad laboral, todas las empresas deben cumplir con el pago oportuno de los aportes a
seguridad social integral y cotizar seg(in lo real devengado por el trabajador, ésta se debe efectuar durante
la vigencia de la relacion laboral y de forma aportuna, pues de lo contrario estaria poniendo en riesgo la
seguridad de sus colaboradores. Por lo que presumiblemente, la empresa estaria contrariando los articulos
17 y 22 de la ley 100 de 1993, que a la letra dicen:

u

A?ﬁculo. 17.- Modificado por el art. 4, Ley 797 de 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones. Durante fa
vigencia de la relacion laboral deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema
general de pensiones por parte de los affiados y empleadores, con base en el salario que aquélios

devenguen.

Salvo lo dispuesto en ef articufo 64 de esta ley, la obligacion de cotizar cesa al momento en que el afiliado
retna los requisitos para acceder a la pension minima de vejez, o cuando el afiliado se pensione por
invalidez o anticipadamente.

Lo anterior seré sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar efectuando el afiliado o ef
empleador en el caso del régimen de ahorro individual con solidaridad.

“Articulo. 22.-Obligaciones del empleador. EI empleador sera responsable del pago de su aporte y del
aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontard del salario de cada afiliado, al momento
de su pago, el monfo de las cotizaciones obligatorias y el de fas voluntarias que expresamente haya
autorizado por escrito el afiliado, y frasiadara estas sumas a fla entidad elegida por el trabajador, junto con
fas correspondientes a su aporte, dentro de los plazos que para ef efecto determine el gobierno.

El empleador respondera por Ia totalidad del aporte aun en el evento de que no hubiere efectuado
el descuento al trabajador.” (Subrayado y resaltado fuera de texto).

b

De igual manera, y en cuanto a las cesantias de los empleados éstas deben ser consignadas cada afio en
los fondos de cesantias escogida por ellos y el pago de los intereses de cesantias pagado a todos sus
colaboradores en el mes de enero, 1o que no cumple y esta siendo presuntamente vulnerado por la
empresa querellada, dado que también se solicitd aportar la copia de la consignacion realizada por este
concepto y no lo hizo, lo que esta reglamentado en el articulo 99 de Ia Ley 50 de 1990 y articulo 2.2.1.3.13
del Decreto 1072 de 2015, que a la letra dice:

“Articulo 99°. Ley 50 de 1990. El nuevo régimen especial de auxilio de cesantfa, tendré las siguientes
caracteristicas; Ver Oficio de fecha 25.11.98. Secretaria Distrital de Salud. Fondo Nacional del Ahorro.
CJA09751998.

18, EJ 31 de diciembre de cada afio se hara la liquidacion definitiva de cesantia, por la anualidad o por fa
fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la terminacién def
contrafo de trabajo.

22 El empleador cancelara al trabajador los intereses legales del 12% anual o proporcionales por fraccion,
en los términos de las normas vigentes sobre el régimen lradicional de cesantia, con respecto a la suma
causada en el afio o en fa fraccion que se liquide definitivamente.

32 El valor liquidado por concepto de cesantia se consignara antes del 15 de febrero del aflo siguiente, en
cuenta individual a nombre del trabajador en ef fondo de cesantia que ef mismo elija. Eil empleador que
incumpla el plazo sefiatado debera pagar un dia de salario por cada retardo. Ver Oficio de fecha 25.11.98.
Secretaria Distrital de Salud. Fondo Nacional def Ahorro. CJA09751398

42 Si al término de la relacion laboral existieren saldos de cesantia a favor del trabajador que no haﬁeldo
entregados af Fondo, el empleador se los pagaréa directamente con los intereses legales respectivos.
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Por su parte el decreto Gnico reglamentario del sector trabajo establece:

“Articulo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015: “Consignacion cesantias y pago intereses de
cesantias. El valor liquidado por concepto de auxilio de cesantia se consignara en el fondo de cesantia que
¢f trabajador elija, dentro del término establecido en el ordinat 3 del articulo 99 de Ja Ley 50 de 1990”.

Finalmente, se puede apreciar que con el suministro del vestido y calzado de labor, el empleador estaria
violando la normatividad [aboral, por el presunto incumplimiento al no entregar este, de manera completa y
en el tiempo oportuno, dado que el empleador no evidencia la entrega de la dotacién firmada por sus
trabajadores.

La obligacion del empleador es entregar a los trabajadores que devenguen menos de dos salarios minimos
y que lleven mas de tres meses laborando a su servicio el calzado y vestido de labor, segln consta en el
articulo 230 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, que dice:

"ARTICULO 230. SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. <Modificado por ef articufo 7o. de
fa Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el siguiente:> Todo empleador que habitualmente ocupe uno {1) o mas
trabajadores permanentes, deberd suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de
zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador, cuya remuneracion mensual sea hasta dos (2) meses el
salario minimo mas alto vigente. Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega
de calzado y vestido haya cumplido més de tres (3) meses al servicio del empleador.”

Finalmente se puede establecer que la empresa en comento no atendié la totalidad de los requerimientos
realizados por el inspector de trabajo en visita realizada el dia 22 de agosto de 2019, toda vez que no
aporto; copia de la afiliacion y pago de la seguridad social integral de los meses de junio v julio de 2019;
copia del pago de prima de servicios de junio de 2019; copia de la consignacion de cesantias; copia de los
contratos de trabajo de los trabajadores; copia de constancia de entrega de calzado y vestido de labor del
mes de agosto de 2019 firmada por los trabajadores y el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo. Por lo anterior este despacho considera que el empleador at no presentar la documentacion
requerida, incurriria en violacién a la obligacion contemplada en el articulo 486 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, que establece:

"ARTICULO 486. Atribuciones y sanciones. (Articulo subrogado por ef articulo 41 def Decreto 2351 de 1965, Ef
huevo texto es ef siguiente:)

<Numeral modificado por el arficulo 20 de fa Ley 584 de 2000. Ef nuevo texto es el siguienfe> Los
funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los
empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros,
planillas y demas documentos, la obtencion de copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podrén entrar
sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa con ef
mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo
crean conveniente para impedir que se Violen fas disposiciones refativas a las condiciones de trabajo y a la
proteccion de los trabajadores en ef efercicio de su profesion y del derecho de fibre asociacion sindical. Tales
medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en effos.
Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para decfarar derechos individuales ni definir
controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en eS0S €asos como
conciliadores. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Sequridad Social tendran las mismas facultades
previstas en el presente numeral respecfo de trabajadores, directivos o afiliados a las organizagio
sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las organizaciones de seguiftfe’y
tercer grado a las cuales se encuentra afiliada la organizacion sindical.
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1. Las resoluciones de multas que impongan los funcionarios del Ministerio del Trabajo prestaran mérito
ejecutivo. De estas ejecuciones conoceran los jueces del trabajo conforme al procedimiento especial de que
trata el capitulo 16 del Cédigo de Procedimiento del Trabajo.”

Luego del analisis normativo y basado en las pruebas que obran en el expediente y las aportadas, se
determina que el empleador se encuentra presuntamente contrariando las disposiciones anotadas
relacionadas con contratacién irregular de personal, el no pago oportuno de la seguridad social, no
consignacion de cesantias y pago de los intereses de cesantias en el tiempo reglamentario por ley y no
entrega completa y oportuna del calzado y vestido de labor.

En mérito de lo anteriormente expuesto se formula el siguiente,
5. CARGOS

Constituye objeto de la presente actuacién, la presunta violacion por parte de la empresa
CONFECCIONES ALIADAS S.A.S. con Nit.900430750-5, de los siguientes cargos.

CARGO PRIMERO: Presunta violacion al articulo 63 de la ley 1429 de 2010 en concordancia con el
articulo 53 de nuestra Constitucion Nacional, en cuanto a contratacién irregular de trabajadores.

CARGO SEGUNDO: Presunta violacion a los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993 en cuanto a que no
cumple con la obligatoriedad de pagar los aportes a la seguridad social en el plazo y monto oportuno.

CARGO TERCERO: Presunta violacion al articulo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015 y el articulo 99 de
la Ley 50 de 1990, al no consignar las cesantias en los fondos de cesantias y no pagar los intereses de
cesantias a sus trabajadores oportunamente.

CARGO CUARTO: Presunta violacion al articulo 230 y 232 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, dade que no
suministra de forma completa y oportuna el calzado y vestido de labor a sus trabajadores.

CARGO QUINTO: Presunta violacion al articulo 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, por no presentar

ante el Despacho toda la documentacion solicitada.

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De encontrarse probada la violacion a las disposiciones legales anteriores dara lugar a la imposicion de las
sanciones consagradas en la Legislacion Laboral el Régimen de Seguridad Social Integral, consistente en
multa de uno (1) a cinco mil (5000} veces el salario minimo legal vigente segun la gravedad de la
infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad
vigente.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este despac'ho,

DISPONE
ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMULAR
CARGOS en contra de la empresa CONFECCIONES ALIADAS S.A.S. con Nit.900430750-5, ubicada en la

avenida 30 de agosto No.29-23 sotano 3 Pereira (Risaralda), con telefono 3260311 y celular 3105381382,
correo electrénico: confeccionesaliadas@etp.net, representada legalmente por el sefior Luis Alfonsg
del

Jaramillo Martinez con cédula de ciudadania nimero 10104315 y/o quien haga sus veces, de conformj

con lo sefialado en [a parte motiva del presente proveido y por los cargos descritos en numeral
mismo.
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslado por el término de

quince (15) dias siguientes a la notificacidn para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que
pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR la practica de las siguientes pruebas;

1. Solicitar al empleador listado de todos los trabajadores y contratistas, indicando nombres y apellidos
completos, cargo, fecha de ingreso, salario, direccion, teléfono y correo electrdnico de cada uno.

2. Solicitar copia de los contratos laborales y de prestacion de servicios de todos los trabajadores de la
empresa.

3. Solicitar al empleador planillas de néminas detalladas, indicando devengos y descuentos, de los meses
de agosto, septiembre y octubre de 2019, de todos los trabajadores.

4. Solicitar al empleador las constancias de afiliacion y pago de planillas de seguridad social detalladas,
de los meses de junio, julio, agosto, septiembre y octubre de 2019,

5. Solicitar al empleador la constancia del pago de cesantias en los fondos correspondientes y la ndmina
de enero donde se evidencie el pago de intereses de cesantias del afio 2018.

6. Solicitar a la empresa constancia firmada por los trabajadores de entrega de la dotacion
correspondiente a los meses de diciembre de 2018, abril y agosto de 2019, incluyendo la factura de
compra.

7. Llamar a declaracion juramentada a tres empleados escogidos aleatoriamente por el inspector de
trabajo y seguridad social.

8. Las demas pruebas que sean solicitadas por el despacho y/o las que el Inspector asignado estimen
conducentes, pertinentes y convenientes para el esclarecimiento de los hechos materia de la presente
investigacion

ARTICULO CUARTO: TENGASE: como pruebas las obrantes en el expediente.
ARTICULO QUINTO: ADVERTIR ai investigado que contra esta decision no procede recurso alguno.
ARTICULO SEXTO: LIBRAR las demés comunicaciones que sean pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: ASIGNESE para la instruccion a la abogada Diva Lucia Giraldo Romén, inspectora
de Trabajo y Seguridad Social quien rendira el informe y proyectara la resolucion respectiva,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, a los veftiin (21) dias del me @ bre del afio dos mil diecinueve (2019).

INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL - COORDINADORA
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