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GRUPC DE PREVENCION, INSPECCION,
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e respuesta Folios; 1
T
Sefior d ¢ i
DIRECTOR L
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO TRIBUNAL SUPERIOR
DEL DISTRITO JUDICIAL DE PEREIRA
Carrera 7 calles40 y 41

Pereira

ASUNTO: NOTIFICAR AVISO RESOLUCION 00744 DEL 13 DE DICIEMBRE 2021
Rad. 055EE2021706600001698
QUERELLADA: PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION

Respetado Serior

Por medio de la presente se NOTIFICAR POR AVISO al (a) sefior (a) DIRECTOR RAMA JUDICIAL
DEL PODER PUBLICO TRIBUNAL SUPERIOR DEL DITRITO JUDICIAL DE PEREIRA, de la
Resolucion 00744 del 13 de diciembre 2021 proferida por el INSPECTOR DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL
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En consecuencia se enfrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(7) folios por ambas caras, se le advierte que copia def presente aviso se publica en la pagina web
del Ministerio del Trabajo v en la secretaria del despacho desde el 13 al 19 de enero 2022, ademas
que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso

Atentamente,

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

Anexo: Siete (7) folios por ambas carag.

Transcriptor. Etabord. Ma. Del Socorro S.
fula. G/ Documents and Sellings/Adman/EserioriolCficio dog

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. Sede de Atencidn al 018000 112518

99-33 Ciudadano Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogota Carrera 7 No, 32-63 120

Teléfornos PBX 3279999 Puntos de atencién www.mintrabajo.gov.co

Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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REPUBLICA DE COLOMAA

D 14805592

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

Radicacion: 05EE2021706600001698
Querellado: ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.

RESOLUCION No. 00744
(Pereira, 13 de diciembre de 2021)
“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el cadigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucian 404 de 2012 modificada por la Resolucion
2143 de 2014 y Resolucion 3238 de 2021 y teniendo en cuenta los siguientes,

I INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido ia responsabilidad que le asiste a ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION SA, identificada con Nit. 800.138.188, representada legalmente
por el sefior Juan David Correa Solorzano yfo quien haga sus veces, con direccion Principal Calle 49 No 63
100 Medeliin Antioquia y sucursal en la Cra 13 No. 11 31 Piso 2, Pereira Risaralda; cel. 3103783532, email:
accioneslegales@proteccion.com.co; juliana.montoya@proteccion.com.co

Il. HECHOS

Mediante radicado interno niimero 05EE2021706600001698 del 29 de marzo de 2021, se recibe en este
despacho, querella por parte de la Rama Judicial Tribunal Superior de! Distrito Judicial de Pereira Sala
Primera de Decision Laboral, relacionada con presunta ineficacia de afiliacion, contra la Administradora de
Pensiones y Cesantias Proteccion S.A. identificada con Nit. 800.18.188-1, por la presunta violacion al
derecho del trabajador a realizar su afiliacion y seleccion de la entidad al sistema de seguridad social integral-
pensiones, que &l eliia; como lo establece la ley (folios 1 a 14)

A través del Auto No. 505 del 5 de abril de 2021, fa coordinacion del grupo inicié Averiguacion Preliminar en
contra del averiguado por presuntas violaciones a la Ley Laboral, relacionadas con presunta violacion al
derecho del trabajador a realizar su afiliacion y seleccion de la entidad al sistema de seguridad social integral-
pensiones, que €l efija; como lo establece la ley, comisionando al Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Miguel Antonio Patifio Orozco, para practicar las Pruebas y las Diligencias que sean pertinentes y tiendan a
esclarecer los hechos objeto de indagacién {folio 15).
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Continuacion del Resolucion “Por medie de ia cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

Mediante oficio con radicado interno 08SE2021726600100001752 del 15 de abril de 2021, se comunicq al
querellado, el auto de averiguacion preliminar No. 505 del 5 de abril de 2021, fecha de acceso al contenido

de 472, el 22 de abiil de 2021 {folios 16 y 17).

Mediante radicado interno ntimero 08SE2021726600100002247 del 26 de abril de 2021, se recibic’al en este
despacho escrito suscrito por la sefiora Juliana Montoya Escobar, Representante IE_}gaI Juthu_al, de
Proteccion, en respuesta al Auto No. 505 del 5 de abril de 2021, mediante el cual remite los siguientes

documentos (folios 18 a 34):
» Copias Certificado de existencia y representacién legal y Rut

A través de oficio con radicado intemo 08SE2021726600100002382 del 14 de mayo de 2021, se comunica
alaRama Judicial Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira Sala Primera de Decision Laboral, el auto
de averiguacion preliminar No. 505 del 5 de abril de 2021, fecha de acceso al contenido de 472, el 4 de junio
de 2021 (folios 36 a 38).

Mediante auto No. 0958 del 21 de junio de 2021, este despacho determina mérito para iniciar procedimiento
administrativo sancionatorio contra la referida empresa, el cual fue comunicado a la empresa por 472 y
recibido el 17 de agosto de 2021 y a la Rama Judicial Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira Sala
Primera de Decision Laboral la que lo recibio ef 20 de agosto de 2021 (folios 39, 40, 42, 43, 44 y 45).

A través de memorando No. 08512021726600100000867 del 2 de septiembre de 2021, el inspector asignado
remite el expediente de la referida empresa, para adelantar proceso administrativo sancionatorio contra la
misma por presunta violacion a las normas laborales relacionadas con violacion al derecho del trabajador a
realizar su afiliacion y seleccion de la entidad al sistema de seguridad social integral-pensiones, que él elija;
como lo establece laley (folios 46y 47).

A través del Auto No. 01468 de fecha 10 de septiembre de 2021, este despacho inici6 procedimiento
administrativo sancionatorio y formulo Cargos en contra del investigado, por presuntas violaciones a la ley
Laboral, relacionadas con violacion al derecho del trabajador a realizar su afiliacion y seleccion de la entidad al
sistema de seguridad social integral-pensiones, que él effja; como o establece Ia ley, comisionando al Inspector
de Trabajo y Seguridad Social Miguel Antonio Patifio Orozco, para practicar las pruebas y las diligencias que
sean pertinentes y tiendan a esclarecer los hechos objeto de indagacion (folios 48 a 50)

El'15 de septiembre de 2021, se hace citacién al querellado para notificarle el auto No. 01468 de fecha 10
de septiembre de 2021, el cual se le comunico por correo electronico y leido por la empresa el 15 de
septiembre de 2021 (folios 51 y 52).

El 17 de septiembre de 2021, se hace citacion al querellante para nofificarle el auto No. 01468 de fecha

10 de septiembre de 2021, el cual se le comunico por correo 472 el 21 de septiembre de 2021 (folios 53 y
54),

El 24 de septiembre de 2021, se hace presente la sefiora Rita Sierra Gonzalez, en calidad de abogada
inscrita en el certificado de camara de comercio de la empresa Tous Abogados Asociados SAS, quien es
representante legal de Proteccion SA | con el fin de notificarse personalmente del contenido del auto No.
01468 del 10 de septiembre de 2021 , de conformidad con poder especial conferido (folios 56 a 64)

Eldia 10 de noviembre del 2021 se cierra |a etapa probatoria y se corre fraslado para alegar por medio del

auto No. 1892, el cual es comunicado con oficio , via correo electronico y leido por Proteccion el dia 2 de
diciembre de 2021 (folios 74 a 76).
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Continuacion del Resolucion "Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

El dia 9 de diciembre del 2021 se recibe via correo electronico escrito de alegatos con radicado
05EE2021726600100005897 (folios 77 a 80)

[1l. FORMULACION DE CARGOS

A través del Auto No. 01468 de fecha 10 de septiembre de 2021, este despacho inicié procedimiento
administrativo sancionatorio y formulé cargos en contra del investigado, El cargo imputado fue:

CARGO PRIMERO

“Presunta violacion al articulo 13 literal b de la ley 100 de 1993 por atentar en contra del derecho
del trabajador a su afiliacion y seleccion de organismos e instituciones del Sistema de Seguridad
social integral”.

IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Del Investigado:

1. Certificado de existencia y representacion legal.

Copia del RUT

Copia de la historia laboral valida para bono pensional firmada por parte del sefior Reyes Laguna.
Copia de las cedulas de ciudadania del sefior Reyes Laguna.

Copia de la historfa laboral con corte 21 de febrero de 2019.

@R ow

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

El 19 de octubre 2021 la sefiora Juliana Montoya Escobar , representante legal judicial de la referida
empresa, con radicado 05EE2021726600100005004, presenta en este despacho, escrito de descargos
(Folios 65 al 73), manifestando lo siguiente:

“En mi calidad de representante legal judicial de la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Proteccion S.A., tal como consta en el certificado de existencia y representacion fegal expedido por Ia
Superintendencia Financiera de Colombia que se anexa y dentro de la oportunidad fegal establecida para
el efecto, esta Sociedad Administradora, procede a dar rendir descargos V aportar las pruebas, a través de
la cual se evidencia que mi representada, ha cumplido con lo establecido en fa Decreto 692 de 1994 en sy
articufo 11, asf como las demas normas que lo complementan y modifican, de la siquiente forma:

Al respecto esta Sociedad Administradora, procede a realizar los descargos respectivos, en los siguientes
férminos:

Si bien es cierto que, en respuesta enviada al Ministerio en el mes de abrif de 2021, se indico que no se ha
fogrado establecer la ubicacion fisica del formufario de afiliacion a nombre del sefior FLORESMIRO REYES
LAGUNA, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.232.344, también Jo es que tal situacion no es
indicativa de que Proteccion S.A. o entidades con las cuales se fusiono hubiesen atentado o impedido la
eleccion libre y voluntaria por parte del sefior Reyes.

Es importante indicar que la si bien el formulario de afiliacion permite establecer que el afiliado suministro
datos relevantes para su contacto y ef de su empleador ademas de dejar contenido expreso de su voluntad,
elfo no es exclusivo pues durante la afiliacion al sistema pensional hay muchos otros actos que demuestran
que el afiliado tuvo conocimiento e intencion no solo de elegir el fondo de pensiones sino de permanecer
en él. Dichos aclos indicativos de voluntad y libertad de afiliacion se materializan en la cofizacién durante
foda la vigencia de su afiiacion (21 aflos) a través de sus empleadores, DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD NACIONAL y UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION

t
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Continuacion del Resolucion “Par medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

COLOMBIA, recibir de manera peribdica los extractos donde se informa estado de afiliacion y de aportes,
sin manifestar de manera precedente salvo la interposicion de fa demanda ordinaria su desconocimiento
respecto de su afiliacion.

Ahora bien, tampoco puede asumirse que se ha vuinerado o impedido a eleccion de afiliacion de régimen
pensional a un afiliado por parte de Proteccion, desconociendo que existen framites administrativos y
operafivos previos como es haber pasado por multiples fusiones por absorcion [entre ellas, de la sociedad
Administradora Davivir, a Colmena, de ésta a Santander, y por ditimo de ING], situacion que ha generado
inconvenientes con el hallazgo de las bases fisicas de algunos documentos por causas externas pero que
no representan una conducta activa de impedimento o atentado contra los derechos de un trabajador en
relacion con su voluntad de afiliacion al sistema pensional.

En ese orden de ideas, y teniendo presente que la afiliacion del sefior REYES LAGUNA a Proteccion S.A.
se debi6 a una cesion por fusion desde ING, nos permitimos indicar que, si bien se realizé una busqueda
exhaustiva en Finleco, herramienta de digitalizacion documental usada por ING, y en el archive fisico de
Proteccién, y alli no se hallo el documento de afiliacion, S SE ENCONTRO copia de /a historia faboral
vélida para bono pensional firmada en cada una de fas hojas por parte del afiliado, e incluso se anexo copia
de su cédula de ciudadania, lo que permite concluir que ef sefior REYES LAGUNA era consciente de su
afiliacion al Fondo de Pensiones Qbligatorias administrado por ING, hoy Proteccion S.A. y a través de ese
acto manifestaba su conformidad con st vinculacion a dicho Fondo.

Asi mismo, y de acuerdo con fos empleadores que colizaron desde Ja afiliacion de! citado sefior a esta
Administradora de Fondos de Pensiones {2000-05-01) no es posible argumentar que el sefior en mencion
no tuviera conocimiento de su afiliacion a ING, hoy Proteccion S.A.

Es asi que, para desvirtuar dicha vinculacion el sefior REYES LAGUNA inici6 proceso Ordinario Laboraf
en contra de Proteccion y Colpensiones en e aio 2018 (18 afios después de su afifiacion a ING), con el
fin de regresar al Régimen de Prima Media con Prestacion Definida el cual es administrado por
Colpensiones.

En concordancia con lo sefialado en ef parrafo anterior, es menester poner en conocimiento de ese
Ministerio que, de acuerdo con la orden emitida en contra de Proteccion por parte del Juzgado Cuarto
Laboral del Circuito de Pereira, orden que fue confimada por la Sala Laboral del Tribunal Superior de
Pereira, se dispuso a anular la afiliacion del sefior FLORESMIRO REYES LAGUNA a esta Administradora
de Fondos de Pensiones, tal y como se evidencia en la imagen adjunta a continuacion:
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Finalmente, es importante precisar que no puede asegurarse que esta Sociedad Administradora, por el
s6lo hecho de carecer de un documento, pudiera estar incursa en alguno de fos delifds que preve Ia ley
penal, contra fa Eficaz y Recta
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Continuacion del Resolucién “Por medio de Ia cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

Imparticion de Justicia, concretamente a través de la Ocultacion, Alteracion o Destruccién de elemento
material probatorio, pues tal afirmacién desconoce ef principio constitucional de fa buena fe.

En los anteriores términos se presentan por parfe de esta Sociedad Administradora los descargos
respectivos, razon por la cual solicitamos af Ministerio del Trabajo absolver a Proteccion, y proceder con
el archivo de fa presente actuacion,

En los anteriores términos damos respuesta a lo solicitado, no obstante, permanecemos a su disposicion
para lo que se requiera. ..."

Por su parte, el 9 de diciembre 2021 la sefiora Juliana Montoya Escobar representante iegal judicial
de la referida empresa, con radicado 05EE2021726600100005897, presenta en este despacho, escrito
de alegatos (Folios 77 al 80), manifestando lo siguiente

"

En mi calidad de representante legal judicial de la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Proteccion S.A., tal como consta en el certificado de existencia y representacion lfegal expedido por fa
Superintendencia Financiera de Colombia que se anexa y dentro de la oporttnidad legal establecida para
el efecto, esta Sociedad Administradora, procede presentar los alegatos de conclusion, en los que se podré
evidenciar el cumplimiento a lo establacido en la Decreto 692 de 1994 en su articulo 11, asi como las demés
normas que lo complementan y modifican, de la siguiente forma;

Al respecto esta Sociedad Administradora, procede a realizar los siguientes alegatos de conclusion, en los
Siguientes términos:

Tal y como se informd en nuestra comunicacion del 14 de octubre de 2021, si bien no se ha logrado
establecer la ubicacion fisica del formulario de afiliacion a nombre del sefior FLORESMIRO REYES
LAGUNA, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.232.344, también lo es que tal situacion no es
indicativa de que Proteccion S.A. o entidades con las cuales se fusiond hubiesen atentado o impedido la
sleccion libre y voluntaria por parte del sefior Reyes.

Es importante indicar que la si bien el formulario de afiliacion permite establecer que el afiliado suministro
datos refevantes para su contacto y el de su empleador ademés de dejar contenido expreso de su voluntad,
ello no es exclusivo pues durante la afiliacion al sistema pensional hay muchos otros actos que demuestran
que el afiliado tuvo conocimiento e intencion no solo de elegir ef fondo de pensiones sino de permanecer
en él. Dichos actos indicativos de voluntad y libertad de affliacion se materializan en la cotizacion durante
foda la vigencia de su afiliacion (21 afios) a fravés de diferentes empleadores como son ef
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD NACIONAL y UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA, de igual forma recibio de manera periddica los extractos donde se
informa estado de afiliacion y de aportes, sin manifestar de manera precedente salvo Ia interposicion de la
demanda ordinaria su desconocimiento respecto de su afffiacion.

Ahora bien, tampoco puede asumirse que se ha vulnerado o impedido la eleccion de afiliacion de régimen
pensional a un afiliado por parte de Proteccion, desconociendo que existen tramites administrativos y
operativos previos como es haber pasado por miiltiples fusiones por absorcion fentre elfas, de la sociedad
Administradora Davivir, a Colmena, de ésta a Santander, y por Gltimo de INGJ, situacion que ha generado
inconvenientes con el hallazgo de las bases fisicas de algunos documentos por causas externas pero que
no representan una conducta activa de impedimento o atentado contra los derechos de un trabajador en
relacion con su voluntad de affliacion al sistema pensional.

En ese orden de ideas, y teniendo presente que la afifiacion def sefior REYES LAGUNA a Profeccion S.A.
se debio a una cesion por fusion desde ING, nos permitimos indicar que, si bien se realizé una busqueda
exhaustiva en Finleco, herramienta de digitafizacion documental usada por ING, y en el archivo fisico de
Proteccion, y allf no se hallé el documento de afiliacion, SI SE ENCONTRO copia de la historia laboral
vélida para bono pensional firnada en cada una de fas hojas por parte del afiliado, e incluso se anexo copia
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de su cédula de ciudadania, lo que permite concluir que el sefior REYES LAGUNA era consciente de su
afiliacion al Fondo de Pensiones Obligatorias administrado por ING, hoy Proteccion S.A. y a fravés de ese
acto manifestaba su conformidad con su vinculacion a dicho Fondo.

Asi mismo, y de acuerdo con los empleadores que cotizaron desde /a afiliacion del citado seffor a esta
Administradora de Fondos de Pensiones (2000-05-01) no es posible argumentar que el sefior en mencion
no tuviera conocimiento de su afiliacion a ING, hoy Proteccion S.A.

Es importante sefialar que una vez efectuado ef traslado de AFP por el afiliado, ésta tuvo diferentes
oportunidades en las que pudo regresar al régimen de prima media sin que hubiese hecho usc dela facultad
con que contaba para hacerlo; en primer fugar, el decreto 1161 de 1994 consagra el derecho que tienen
los afiliados de retractarse de su decision o efeccion de régimen pensional en los 5 dias siguientes a la
suscripcion def formulario.

De igual forma, existia fa facultad establecida en ef articulo 13 de fa ley 100 de 1993, la cual consistia en la
posibifidad de trasladarse de régimen pensional cuando ha permanecido en ef mismo durante 3 afios {ya
que para esta época atin no se habia modificado por fa fey 797 de 2003), no obstante lo anterior y como se
ya se menciono aprobd su historia laboral a través de st firma.

Adicionalmente, el sefior FLORESMIRO tampoco opto por regresar al Régimen de Prima Media - RPM en
el periodo 0 afio de gracia oforgado por el art.1 del Decreto 3800 de 2003, a pesar de que esta prerrogativa
fue ampliamente publicitada por las Administradoras de fondos de pensiones a fravés de Asofondos
mediante aviso en el diario El Tiempo el 14 de enero de 2004, por lo que ef sefior REYES LAGUNA tuvo
conocimiento en varias oportunidades de la posibilidad de regresar al RPM y tampoco ejercio su derecho
en el término oportuno

No obstante lo anterior, para desvirtuar dicha vinculacion el sefior REYES LAGUNA inicio proceso Ordinario
Laboral en contra de Proteccion y Colpensiones en ef afio 2018 (18 afios después de su afiliacion a ING),
con el fin de regresar al Régimen de Prima Media con Prestacion Definida el cual es administrado por
Colpensiones.

En concordancia con fo sefialado en el parrafo anterior, es menester poner en conocimienio de ese
Ministerio que, de acuerdo con la orden emitida en contra de Proteccion por parte del Juzgado Cuarto
Laboral del Circuito de Pereira, orden que fue confirmada por fa Sala Laboral del Tribunal Superior de
Pereira, se dispuso a anular la afiliacion def sefior FLORESMIRO REYES LAGUNA a esta Administradora
de Fondos de Pensiones y a la fecha encuentra validamente afiliado a Colpensiones, tal y como se
evidencia en fa imagen adjunta a continuacion:
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Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio™

Se debe precisar que no puede asegurarse que esta Sociedad Administradora, por el solo hecho de carecer
de un documento, pudiera estar incursa en alguno de los delifos que prevé la ley penal, contra la Eficaz y
Recta Imparticion de Justicia, concretamente a través de la Ocultacion, Alteracién o Destruccion de
elemento materiaf probatorio, pues tal afirmacion desconoce ef principio constitucional de fa buena fe.

En los anteriores términos se presentan por parfe de esta Sociedad Administradora los descargos
respectivos, razén por la cual solicitamos al Ministerio del Trabajo absolver a Proteccién, y proceder con
el archivo de la presente actuacién”

VI. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 3238 de
2021.

Después de revisar y analizar detalladamente las etapas del Procedimiento en particular, todas las
Pruebas disponibles, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron ajustadas a la
Normatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad y cumpliendo lo
ordenado por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede este
despacho a resolver el respectivo Procedimiento Administrativo,

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LLAS PRUEBAS

Respecto del anélisis y valoracién de todo el material probatorio como lo son las pruebas decretadas,
practicadas y las allegadas a la actuacion durante este Procedimiento, observemos lo siguiente:

Mediante radicado interno ndimero 05EE2021706600001698 del 29 de marzo de 2021, se recibe en este
despacho, querella por parte de la Rama Judicial Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira Sala
Primera de Decision Laboral, relacionada con presunta ineficacia de afiliacion, contra la Administradora de
Pensiones y Cesantias Proteccién S.A. identificada con Nit. 800.18.188-1, por la presunta violacién al
derecho del trabajador a realizar su 4filiacion y seleccion de la entidad al sistema de seguridad social integral-
pensiones, que él elija; como lo establece |a ley (folios 1 a 14)

Por tal motivo mediante el auto No. 505 de fecha § de abril de 2021, se inicié averiguacion preliminar en
contra de la Administradora de Pensiones y Cesantias Proteccion SA”, identificada con Nit. 800.138.188, en
el cual se envia a la parte averiguada requerimiento de lo ordenado en el auto No. 505, para que dentro de
los 5 dias habiles siguientes al recibo de la solicitud allegue la documentacion; el auto fue recibido por la
empresa via correo electronico por 472 el 22 de abril de 2021 (folios 15, 16 y 17).

En base a que dentro de la averiguacion preliminar la empresa investigada no aporta la documentacion
relacionada con la copia del formulario de afiliacion a nombre del sefior Floresmiro Reyes Laguna, en la cual
autoriza su traslado a esta AFP; la cual fue solicitada a través del auto No. 505 del 5 de abril de 2021y es el
objeto de la queja; por tal motivo, se comunica a la parte la decisidn proferida a través del Auto No. 0958 de
fecha 21 de junio de 2021; sobre la existencia de mérito para adelantar un Procedimiento Administrativo
Sancionatorio en contra de |a referida institucion por la presunta violacion al derecho del trabajador a
realizar su afiliacion y seleccion de la entidad al sistema de seguridad social integral-pensiones, que él efija;
como lo establece la ley; acto seguido el Auto No. 01468 del 10 de septiembre del 2021 da inicio al
procedimiento administrativo sancionatorio en contra de la querellada; mediante oficio con fecha del 15 de
septiembre de 2021, se hace citacidn a Proteccion para nofificarlo personalmente; el dia 24 de septiembre
de 2021, se hace presente la sefiora Rita Mercedes Sierra Gonzalez, se le notifica el Auto No. 01468 (Folios
48 a 56).

‘ fg)) :
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Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

El 19 de octubre del 2021 la sefiora Juliana Montoya Escobar, representante legal de la referida institucion
con radicado 05EE2021726600100005004, presenta en este despacho, escrito de descargos (Folios 65 al
73)

E! 9 de diciembre del 2021 la sefiora Juliana Montoya Escobar, representante legal de la referida institucion
con radicado 05EE2021726600100005897, presenta en este despacho, escrito de alegatos (Folios 77 al 80)

Con respecfo a los descargos y alegatos de conclusion, donde la sefiora Juliana Montoya Escobar,
representante legal de la referida institucion aduce que el sefior Reyes Laguna era consciente de su
afiliacion al Fondo de Pensiones Obligatorias administrado por ING, hoy Proteccion SA y a través de ese
acto manifestaba su conformidad con su vinculacién a dicho Fondo y que de acuerde con los empleadores
que cotizaron desde la afiliacion del sefior Reyes Laguna a Proteccion no era posible argumentar que el
sefior Reyes no fuviera conocimiento de su afiliacion a ING, hoy proteccion; esta manifestacion no exime a
proteccion de |a responsabilidad de presentar la documentacion relacionada con copia del formulario de
afiliacion a nombre del sefior Floresmiro Reyes Laguna en ef cual se evidencie que autoriza su fraslado a
esta AFP; por tal motivo este Despacho concluye que realizé una afiliacion al Sistema de Seguridad Social
Integral -pensiones sin tener presente el aval por parte del trabajador quien es el anico que decide con cual
entidad afiliarse y merece sancién con multa por este aspecto, independiente de los factores que hayan
influido para no encontrar este documento como lo menciona Ia entidad en las diferentes etapas del proceso;
es responsabilidad de la AFP demostrar que el trabajador fue ingresado al sistema con su debida
autorizacion; debe existir documento firmado por el trabajador donde autorice ese trasltado.

De acuerdo a lo anterior no existe justificacion legal para que |a referida entidad haya realizado una afiliacion
al sistema de seguridad social integral -pensiones de un trabajador sin tener presente la autorizacion por
parte del mismo de esa novedad.

Con base en lo expuesto, este despacho sancionara al investigado en lo que tiene que ver con el cargo
primero y Unico; pues afilio un trabajador al sistema de seguridad social integral -pensiones sin tener presente
su autorizacion, la referida entidad se encuentra violando las normas laborales relacionadas con este
aspecto.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Se procede a realizar la valoracion juridica del cargo formulado en relacién con las normas en que se soporta
con el fin de exponer los argumentos juridicos que desvirtlen o mantengan las imputaciones:

El cargo formulado a [a Administradora de Pensiones y Cesantias Proteccion SA fue el siguiente:

CARGO PRIMERO

“‘Presunta violacion al articulo 13 literal b de la ley 100 de 1993 por atentar en contra del derecho
del trabajador a su afiliacién y seleccion de organismos e instituciones del Sistema de Seguridad
social integral”.

Teniendo en cuenta que la referida entidad no tuvo presente el derecho del frabajador a realizar su afiliacion
y seleccion de la entidad al sistema de seguridad social integral-pensiones, que él elifa, se encuentra
contrariando |as siguientes disposiciones del literal b) del articulo 13 y el articulo 271 de la Ley 100 de 1993:

“ARTICULO 13. CARACTERISTICAS DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES. Ei Sistema General
de Pensiones tendra las siguientes caracleristicas:

a. <Literal modificado por ef articufo 2 de la Ley 797 de 2003. £l nuevo texto es e siguiente:> La afiliacion
es obligatoria para todos los frabajadores dependientes e independientes;
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b. La seleccion de uno cualquiera de los regimenes previstos por el articulo anterior es libre y
voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto manifestara por escrito su eleccién al
momento de la vinculacion o del traslado. Ef empleador o cualquier persona natural o juridica que
desconozca este derecho en cualquier forma, se hara acreedor a las sanciones de que trata el
inciso 1o. del articulo 271 de Ia presente ley. (resaltado fuera de texto)

1)
]

ARTICULO 271.Sanciones para el Empleador. El empleador, y en general cualquier persona natural o juridica
que impida o atente en cualquier forma contra el derecho def trabajador a su afiliacion y seleccion de organismos
e inslituciones def Sistema de Seguridad Social Integral, se haré acreedor en cada caso y por cada afiliado a
una multa, impuesta por las autoridades del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, o def Ministerio de Salud
en cada caso, que no podré ser inferior a un salario minimo mensual vigente ni exceder 50 veces dicho safario.
El valor de estas multas se destinara al Fondo de Solidaridad Pensional o a la subcuenta de solidaridad de!
Fondo de Solidaridad y Garantia del Sistema General de Seguridad Social en Safud, respectivamente. La
affliacion respectiva quedara sin efecto y podra realizarse nuevamente en forma libre y esponténea por parte
del trabajador.

n

La Administradora de Pensiones y Cesantias Proteccion SA", no presentd documentacién algtna
relacionada con la copia del formulario de afiliacion a nombre del sefior Floresmiro Reyes Laguna, en el cual
autoriza su traslado a esta AFP; solicitada a través del auto No. 505 del 5 de abril de 2021; por tal motivo,
este despacho concluye que realiz6 una afiliacién al sistema de seguridad social integral-pensiones sin tener
presente el aval por parte del frabajador quien es el (nico que decide con cual entidad afiliarse y merece
sancion independiente de los factores que hayan influido para no encontrar este documento como los que
menciona la referida empresa en la respuesta aportada a este Despacho en la etapa de averiguacion
preliminar donde dice: “En ese orden de ideas, y teniendo presente que fa afiliacion del sefior REYES
LAGUNA a Proteccion SA se debio a una cesién por fusién desde ING, nos permitimos indicar que una vez
fras una busqueda exhaustiva, este Fondo de Pensiones no cuenta con el documento soficitado”; es
responsabilidad de la AFP demostrar que el trabajador fue ingresado al sistema con su autorizacion.

En cuanto al incumplimiento por parte de esta entidad de lo que tiene que ver con esta norma transcrita
teniendo en cuenta que el despacho cuenta con el documento de la queja donde el quejoso manifiesta que
Proteccion afilié un trabajador a la seguridad social integral -pensiones sin su autorizacion y la guerellada no
aportd ningun documento para controvertir la queja; prueba ésta necesaria para que el actuar de este ente
administrativo este encaminado al esclarecimiento de los hechos que dieron origen a la actuacién; lo cual
resulta posible casi en todas las etapas procesales adelantadas ya que a causa de que [a AFP proteccion
afilié un trabajador al sistema de seguridad social integral- pensién sin la debida autorizacién del mismo, esta
irregularidad permite tomar una decision ajustada a las normas laborales; el despacho solicita en cada una
de las etapas procesales la presentacion de la copia de |a autorizacion del trabajador para afiliacion a esa
AFP para controvertir lo manifestado por el quejoso y velar por la seguridad de los trabajadores lo cual no
es aportado y por tal motivo es causal de sancién con multa.

El despacho se ha quedado con este material probatorio para realizar la administracion del proceso de
manera correcta, constituyéndose en una violacion al articulo 13 literal b de [a ley 100 de 1993, dado que
no fue posible desvirtuar la queja, al estar afiliando trabajadores al sistema de seguridad social integral -
pensiones sin su autorizacion; por tal motivo este despacho debe sancionar al investigado por lo que tiene
que ver con este cargo.

Por lo anterior, no existe dentro del expediente prueba que induzca al despacho a advertir que la
Administradora de Pensiones y Cesantias Proteccion SA", identificada con Nit. 800.138.188, ha sido
cumplidora de su cbligacion emanada en la norma franscrita, por ende, sera sancionada.

7
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C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera el despacho de conformidad con la funcion de policia administrativa que nos otorga la Ley 1610
de 2013, la Administradora de Pensiones y Cesantias Proteccion SA”, identificada con Nit. 800.138.188, no
dio aplicacién ni cumplimiento a las normas laborales descritas en el cargo formulado en materia de atentar
en contra del derecho del trabajador a su dfiliacion y seleccidn de organismos e instituciones del Sistema de
Seguridad Social Integral; tal incumplimiento la hace objeto de la sancién de multa teniendo en cuenta que
en el desarrollo procesal, la investigada no aportd copia de la autorizacion del trabajador para ser afiliado a
esta AFP Proteccion .

Por lo expuesto, la sancion cumplira en el presente caso una funcién de proteccion al cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes y concordantes en materia laboral.

D. GRADUACION DE LA SANCION

Adicional a los criterios relacionados anteriormente, este despacho refiere presupuestos legales necesarios
para la imposicion de una sancién y que dan sustento a sus funciones de policia administrativa laboral:

La vigencia o subsistencia del quebrantamiento normativo: La Administradora de Pensiones y Cesantias
proteccion SA”, identificada con Nit. 800.138.188 no dio aplicacion ni cumplimiento a las normas laborales
descritas en el cargo formulado, en materia de atentar en contra del derecho del trabajador a su afiliacion y
seleccion de organismos e instituciones del Sistema de Seguridad social integral (articulo 13 literal b de la
ley 100 de 1993)

Tasacion de la sancién: Finalmente observados los presupuestos expuestos el Despacho y en particular
por la violacién de la normatividad vigente, teniendo en cuenta;

La gravedad de la falta, la accion del empleador contraria el espiritu del legislador, atenta contra el
orden juridico-institucional que pretende hacer valer los derechos fundamentales del trabajo.

Segln el articulo 12 de Iz Ley 1610 de 2013;

“Articulo 12. Graduacion de las sanciones. Las sanciones se graduarén atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Daflo o peligro generado a los infereses juridicos tutelados.

2. Beneficio econdmico oblenido por el infractor para si o a favor de un tercero.

3. Reincidencia en la comision de la infraccion.

4. Resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervision.

5. Utilizacion de medios fraudulentos o utilizacion de persona inferpuesta para ocultar la infraccion u
ocuftar sus efectos.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las
normas legales pertinentes.

7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de fas érdenes impartidas por la autoridad competente.
8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes del decreto de pruebas.

9. Grave violacion a los Derechos Humanos de las y los trabajadores”

Para el caso en particular y para efectos de determinar la graduacion de la sancién con base en los principios

de razonabifidad y proporcionalidad, se observa la concurrencia de los siguientes criterios establecidos en el
articulo 12 de la ley 1610 de 2013:

9. Dario o peligro generado a los intereses juridicos futelados

A
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accioneslegales@proteccion.com.co; juliana.montoya@proteccion.com.co, por infringir el contenido del
articulo 13 literal b de la ley 100 de 1993 por atentar en contra del derecho del trabajador a su afiliacién y
seleccion de organismos ¢ instituciones del Sistema de Seguridad social integral

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION SA, identificada con Nit. 800.138.188 una multa de dos SMLMV, equivalente a un millén
ochocientos diecisiete mil cincuenta y dos pesos micte ($1817052), y 2 50.05 unidades de valor tributario
(UVT) que tendran destinacidon especifica al FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL RECAUDO
SOLIDARIDAD y que deberd ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el presente acto
administrativo.

PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizar la consignacion de los valores de la multa en el término
de quince (15) dias habiles posteriores a la nofificacion del presente acto administrativo, se cobraran
intereses moratorios a la tasa legalmente prevista, correspondiente la rata del doce por ciento (12%) anual,
desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquel en que se verifique el pago conforme a lo sefialado en
el Articulo 9 de la Ley 68 de 1923 y se daré inicio a los diferentes procesos de cobro conforme a la Ley.

PARAGRAFO: Advertir que una vez ejecutoriado el acto administrativo que impone la sancion, la suma
correspondiente a [a multa impuesta, debera ser consignado debera ser consignada en la Cuenta de Ahorro
de recaudo nacional del BANCO DE OCCIDENTE denominada FIDUAGRARIA - FONDO DE
SOLIDARIDAD PENSIONAL RECAUDO SOLIDARIDAD, con nimero 256961160, nimero de convenio
020983 y NIT. 800.159.998-0, identificando en las referencias de 1a consignacion, el nombre del sancionado,
su NIT o CC, teléfono de contacto y el nimero y afio de Resolucion que impone la multa

Copia del comprobante de pago debera remitirse de manera inmediata a su realizacion, a esta Direccion
Territorial al correo electrénico dirisaralda@mintrabajo.gov.co y a las siguientes direcciones de correo
electronico servicipalcliente@equiedad.co y mpiraguive@equiedad.co

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION SA, identificada con Nit. 800.138.188 y/o los interesados el contenido de la presente
resolucion, de acuerdo con lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011). y de conformidad con lo reglado en el articulo 4 del decreto 491 del 28
de marzo de 2020, por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y ia prestacion de
los servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones pablicas y se
toman medidas para la proteccién laboral y de los coniratistas de prestacién de servicios de las entidades
publicas , en el marco del estado de emergencia econdmica, social y ecoldgica.

ARTICULO CUARTO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion procede
el recurso de reposicion y el de apelacién de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencicso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

MIGUEL ANTONIO PATINO OROZCO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Elabord/Transcriptor: M A Patifio.
Revist: Lina Marcela V s iaend 2
Aprobd: M A Patifio

Ruta electronica:hitps:/imintrabajocol-my.sharepoint. comfpersonaliivega_mintrabajo_gov_co/Documents/2021/2021/RESOLUCIONES/SANCION/2.
RESOLUCION ADMINISTRATIVA SANCIONATORIA ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. .docx
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Segun el acervo probatorio recolectado dentro de investigacion surtida por el despacho, se evidenci6 con
claridad que la empresa se encuentra viclando los derechos de los trabajadores al atentar en contra del
derecho del trabajador a su afiliacion y seleccion de organismos e instituciones del Sistema de Seguridad
social integral.

Es por esto, y en el entendido del principic de la primacia de la realidad sobre las formalidades del derecho
laboral, que este ente ministerial comprueba que la Administradora de Pensiones y Cesantias Proteccion
SA", identificada con Nit. 800.138.188, vulneré los derechos humanos de los trabajadores atentar en contra
del derecho del trabajador a su afiliacion y seleccion de organismos e instituciones del Sistema de Seguridad
social integral lo cual la hace acreedora de una sancion por tal infraccion valorada desde este criterio.

Conocido esto, procede la imposicidn de la carga pecuniaria bajo el titulo de sancién que a su vez guarda
un elemento que puede denominarse proporcionalidad, componente que relativiza la multa a la gravedad de
la infraccion y a un limite econdmico, establecido para este caso en el articulo 486 numeral 2 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el art, 7, Ley 1610 de 2013, el cual consagra que los funcionarios
del Ministerio del Trabajo estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1)
a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente mas alto segin la gravedad de la infraccion y
mientras subsistan, lo que muestra que no existe una mera discrecionalidad sino que la Ley ha impuesto el
parametro en que desenvuelve el funcionario.

Ahora bien, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 201 de la ley 1955 de 2019 “por la cual se expide
el plan nacional de desarrollo2018-2022, pacto por Colombia, pacto por la equidad” que establece:

ARTICULO 201. FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL (FIVICOT). Créase el Fondo para el
Fortalecimiento de fa Inspeccion, Vigitancia, y Control del Trabajo y la Seguridad Social (Fivicot), como
una cuenta especial de la Nacion, sin personeria juridica, adscrita al Ministerio del Trabajo, cuyos
recursos se destinaran a fortalecer fa Inspeccion, Vigifancia y Control del Trabajo y la Seguridad
Social.

El Fondo estara conformado por fas muftas que se impongan por fas autoridades administrativas del
trabajo a partir def primero (1) de enero de 2020, por la violacion de las disposiciones relativas a las
condiciones de trabajo, asi como a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y
del derecho de libre asociacion sindical.

PARAGRAFO. El Gobiemo nacional reglamentara el presente articulo en el plazo méximo de seis (6)
meses.

Articulo reglamentado por el decreto 120 del 28 de enero de 2020, a su vez el ministerio de trabajo con
memorando interno 085120203300000000000098, del 3 de enero de los corrientes, establecid las directrices
y lineamientos para el tramite y recaudo de multas impuestas por el Ministerio del trabajo con destino al fondo
para el fortalecimiento de la inspeccidn, vigilancia y control del trabajo y la seguridad social (FIVICOT).

En consecuencia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION SA, identificada con Nit. 800.138.188, representada legalmente por el sefior Juan David
Correa Solorzano y/o quien haga sus veces, con direccion Principal Calle 49 No 63 100 Medellin Antioguia
y sucursal en la Cra 13 No. 11 31 Piso 2, Pereira Risaralda; cel. 3103783532 emaiL:

;_;830
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Segﬂn el acervo probatorio recolectado dentro de investigacion surtida por el despacho, se evidencio con
claridad que la empresa se encuentra violando los derechos de los trabajadores al atentar en contra del

derecho del trabajador a su afiliacion y seleccién de organismos e instituciones del Sistema de Seguridad
social integral.

Es por esto, y en el entendido del principio de la primacia de la realidad sobre las formalidades del derecho
laboral, que este ente ministerial comprueba que la Administradora de-Pensiones y Cesantias Proteccion
SA”, identificada con Nit, 800.138.188, vulnerd los derechos humanos de los trabajadores atentar en contra
del derecho del trabajador a su afiliacion y seleccion de organismos e instituciones del Sistema de Seguridad
social integral lo cual a hace acreedora de una sancién por tal infraccion valorada desde este criterio.

Conocido esto, procede la imposicion de la carga pecuniaria bajo el titulo de sancion que a su vez guarda
un elemento que puede denominarse proporcionalidad, componente que relativiza la multa a la gravedad de
la infraccion y a un limite econdmico, establecido para este caso en el articulo 486 numeral 2 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el art, 7, Ley 1610 de 2013, ef cual consagra que los funcionarios
del Ministerio del Trabajo estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1)
a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente mas alto segn la gravedad de la infraccion y

'] mientras subsistan, lo que muestra que no existe una mera discrecionalidad sino que la Ley ha impuesto el

parametro en que desenvuelve el funcionario.

Ahora bien, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 201 de la ley 1955 de 2019 “por la cual se expide
el plan nacional de desarrollo2018-2022, pacto por Colombia, pacto por la equidad” que establece:

ARTICULO 201. FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL (FIVICOT). Créase el Fondo para el
Fortalecimiento de fa Inspeccion, Vigilancia, y Control del Trabajo y la Sequridad Social (Fivicot), como
una cuenta especial de fa Nacion, sin personeria juridica, adscrita al Ministerio del Trabajo, cuyos
recursos -se destinaran a fortalecer la Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo y fa Seguridad
Social, ~

El Fondo estara conformado por las muftas que se impongan por las autoridades administrativas del
trabajo a partir del primero (1) de enero de 2020, por fa violacion de las disposiciones relativas a las
condiciones de trabajo, asi como a la proteccion de los trabajadores en el sjercicio de su profesion v
def derecho de fibre asociacion sindical

PARAGRAFO. EI Got;iemo nacional reglamentaré el presente articulo en ef plazo méximo de seis (6)
meses. '

Articulo reglamantado por el decreto 120 del 28 de enero de 2020, a su vez el ministerio de trabajo con
memorando interno 085120203300000000000098, del 3 de enero de los corrientes, establecié las directrices
y lineamientos para ef tramite y recaudo de multas impuestas por el Ministerio del trabajo con destino al fondo
para el fortalecimiento de la inspeccion, vigilancia y control del trabajo y la seguridad social (FIVICOT).

En consecuencia -

RESUELVE

e -

ARTICULO PRIM_éRO: SANCIONAR a ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION 84, identificada con Nit. 800.138.188, representada legalmente por el sefior Juan Dav!d
Correa Solorzano y/o quien haga sus veces, con direccion Principal Calle 49 No 63 100 Medeliin Antioqu[a
y sucursal en-la Cra 13 No. 11 31 Piso 2, Pereira Risaralda; cel. 3103783532. email;
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accionesleqales@proteccion.com.co; juliana.montoya@proteccion.com.co, por infringir el contenide del |
articulo 13 literal b de la ley 100 de 1993 por atentar en contra del derecho del trabajador a su afiliacion y
seleccién de organismos e instituciones del Sistema de Seguridad social integral

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION SA, identificada con Nit. 800.138.188 una multa de dos SMLMV, equivalente a un millon
ochocientos diecisiete mil cincuenta y dos pesos micte ($1817052), y a50.05 unidades de valor tributario
(UVT) que tendran destinacion especifica al FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL RECAUDO
SOLIDARIDAD y que debera ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el presente acto
administrativo.

PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizar la con5|gnat:|on de los valores de la multa en el término
de quince (15) dias habiles posteriores a la nofificacion del presente acto administrativo, se cobraran
intereses moratorios a la tasa legalmente prevista, correspondiente la rata del doce por ciento (12%) anual,
desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquel en que se verifique el pago conforme a lo sefialado en
el Articulo 9 de fa Ley 68 de 1923 y se daré inicio a los diferentes procesos de cobro conforme a la Ley.

PARAGRAFO: Advertir que una vez ejecutoriado el acto administrativo que impone la sancion, la suma
correspondiente a la multa impuesta, debera ser consignado deber4 ser consignada en la Cuenta de Ahorro
‘de recaudo nacional del BANCO DE OCCIDENTE denominada FIDUAGRARIA - FONDO DE
SOLIDARIDAD PENSIONAL RECAUDO SOLIDARIDAD, con nimero 256961160, nimero de convenio
020983 y NIT. 800.159.998-0, identificando en las referencias de la consignacion, el nombre del sancionado,
su NIT o CC, teléfono de contacto y el nimero y afio de Resolucion que impone la muita

Copia del comprobante de pago debera remitirse de manera inmediata a su realizacion, a esta Direccidn
Territorial al correo electrénico dirisaralda@minirabajo.gov.co y a las siguientes direcciones de correo
electronico servicioalcliente@equiedad.co y mpiraquive@equiedad.co

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION SA, identificada con Nit. 800.138.188 y/o los interesados el contenido de la presente
resolucion, de acuerdo con lo sefialado en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011). y de conformidad con lo reglado en el articulo 4 del decreto 491 del 28
de marzo de 2020, por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de
los servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones piblicas y se
toman medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades
plblicas , en el marco del estado de emergencia econdmica, social y ecologica.

ARTICULO CUARTO: INFORMAR en la diligencia de notificacién que contra la presente resolucion procede
el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira a los trece (13) dias del mes de d|0|embre de dos mil veintiuno (2021)

MIGUEL ANTONIO PATINO OROZCO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

o
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