No. Radicado: UoDELULL{ LDDUIIUUULLYAU
i ~ Facha: - 2022-07-13 08:56:17 am
iRemilente: Sede: D.T. RISARALDA

GRUPQ [JE PREVENCION, INSPECCION,
. Depen:VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS - CONCILIACION

Destinatario BRILLADORA ELDIAMANTE S A

Pereira, 13 de julio 2022

Sefior

JUAN MANUEL OSORIO GONZALEZ
Representante Legal

BRILLADORA EL DIAMANTE S.A. apd
Calle 4B No.38-17 ¥
Cali

[
-
oy

-é.

3

ASUNTO: Aviso Notificar Resolucién 0386 del 6 de junio 2022
RAD. 05EE2021726600100900029
Querellada: BRILLADORA EL DIAMANTE S.A.

Respetada sefior.

Por medio de Ié presente se NOTIFICAR POR AVISO al (a) sefior (é) JUAN MANUEL OSORIO
GONZALEZ, Representante Legal BRILLADORA EL DIAMANTE S.A., de la Resolucion 0385 del
8 de junio 2022. proferido por el Inspector de Trabajo y S.S.
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En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(3) folios por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del
Ministerio del Trabajo y en la secretaria del despacho desde ef 13 al 19 de julia 2022, ademas que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso.
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Atentamente,
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MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE

Auxiliar Administrativa

Anexo: Tres (3) folios por ambas caras

Transcriptor. Elabord. Ma. Del SocorraS.
Ruta. G/ Documents and Sellings'Admén/Escrtiorio/Oficio doc

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. Con cita previa en cada 018000 112518
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Teléfono PBX Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

(601) 3779999
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MINISTERIO DEL TRABAJO
: TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPOQ DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

Radicacion: 02EE2022410600000002214
Querellado: BRILLADORA EL DIAMANTE S.A.

RESOLUCION No. 00385
(Pereira, 8 de junio de 2022)
“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPO DE PREVE_NCION, INSPECCION,
VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
| de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de 2021 y Resolucion 3455 de 2021,

i. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede e! Despacho a decidir en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a BRILLADORA EL
DIAMANTE S.A. identificada con NIT: 890300327-1, representada legalmente por Juan Manuel Osorio
Gonzalez, identificado con la cedula No. 16.721.922 y/o quien haga sus veces, empresa ubicada en la Calle
4 B No. 38 - 17 de la ciudad de Cali — Valle, teléfono: 3155660297 y correo electronico
contabilidad@diamante.com.co, con agencia en la ciudad de Pereira ubicada en la Carrera 10 No. 48 — 83
en la ciudad de Perera, teléfono: 3467524 — 3155894910 'y correo  electronico
contabilidad@diamante.com.co de acuerdo con los hechos que se relacionan a continuacion:

1. RESUMEN DE LOS HECHOS

Esta Direccion Territorial recibi6 el 16 de enero de 2022 una queja en los siguientes terminos: “Sefores
Ministerio de Trabajo mi denuncia es porque dicha empresa siempre ha estado pagando ef salario minimo
legal vigente sin incluir el auxilio de transporte, vulnerando asi los derechos de los empleados por eso soficito
de la manera mas atenta que sea tenia en cuenta una intervencion para ver donde esta quedando dicho
dinero ya que el aumento de este afio paso igual que los anteriores no nos estan pagando el auxilio de
transporte.”

Visto el contenido de la queja se dispone a AVOCAR el conocimiento de [a presente actuacion y en consecuencia
dictar auto de tramite para adelantar averiguacion preliminar en contra de la empresa BRILLADORA EL
DIAMANTE S.A. identificada con NIT: 890300327-1, relacionada presuntamente con no adelantar el pago del
auxilio de transporte a los trabajadores, con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la
existencia de una falta o infraccion, para idenfificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elemgrios
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de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta en ejercicio de las atribuciones de inspeccién,
vigitancia y control correspondientes a este Ministerio.

A través del Auto No. 00069 de fecha 25 de enero de 2022, este despacho inicid Averiguacién Preliminar en
contra de la empresa investigada, relacionada con la violacion a la normatividad laboral al presuntamente
incurrir en no adelantar el pago del auxilio de transporte a los trabajadores, mediante dicho auto se ordend
la practica de pruebas (Folios 10 - 11)

Mediante oficio identificado con radicado No. 08SE2022726600100000209 del 27 de enero de 2022 se
adelanta la comunicacion del contenido del auto de Averiguacion Preliminar No, 00069 del 25 de enero de

2022, oficio debidamente entregado el dia 31 de enero de 2022 segiin reporte de la empresa de mensajerfa
472. (Folios 12 - 13). :

Mediante oficio identificado con radicado No. 05EE2022726600100000631 del 04 de febrero de 2022,
suscrito por la sefiora L.aura Lorena Roa Viana, en calidad de representante legal de la empresa Brilladora
el Diamante S.A., se recibié un pronunciamiento frente al Auto No. 00069 de averiguacion preliminar, en el
cual se aportd una documentacion. (Folios 14 - 16)

Mediante oficio identificade con radicado Ne. 08SE2022726600100000384 de! 07 de febrero de 2022 se
adelant6 la comunicacion de la citacion a la diligencia de declaracion de los trabajadores de la empresa
investigada, oficio debidamente entregado el dia 10 de febrero de 2022 de conformidad con el reporte de la
empresa de mensajeria 472, (Folios 17 - 18)

Eldia 21 de febrero de 2022 se adelantaron las diligencias de declaracion juramentada de las sefioras Leidy
Viviana Sanchez Arroyave y Marta Celida Amaya Giraldo, en calidad de trabajadores de la empresa Brilladora
el Diamante S.A. (Folios 20 - 21)

El dia 21 de abril de 2022 se adelanté una visita administrativa especial a la empresa investigada, siendo
atendido por la sefiora Yuliana Cardona Ospina, en calidad de asistente de gestion humana y finaimente
adelantando un requerimiento de documentacion. (Folio 22).

Mediante oficio identificado con radicado No. 05EE2022726600100002080 del 23 de abril de 2022, suscrito
por la sefiora Yuliana Cardona Ospina, se aportaron los documentos requeridos en la visita realizada el dia
21 de abril de 2022 en la empresa investigada. (Folios 23 — 24).

En virtud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente,

1. ANALISIS PROBATORIO:

Respecto del andlisis y valoracion de todo el material probatorio como lo son las pruebas decretadas,
practicadas y las allegadas a la actuacion durante la etapa de Averiguacion Preliminar, observemos lo
siguiente; ‘

l.a empresa investigada allegé a la averiguacion prefiminar la documentacion correspondiente a: copia def
certificado de existencia y representacion legal, copia del RUT, copia de las néminas y/o desprendibles de
pago de los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2021 y enero, febrero y marzo de 2022 de los
frabajadores en la ciudad de Pereira, copia de los soportes de pago de seguridad social de los asociados
de la ciudad de Pereira de los periodos de cotizacion de octubre, noviembre y diciembre de 2021 y enero,
febrero y marzo de 2022, copia del listado de los trabajadores del municipio de Pereira.

Al revisar la documentacion antedicha, se encuentra que la empresa investigada cumple con adelantar el
pago de los salarios y el auxilio de transporte de los trabajadores de conforme a lo estipulado en la
normatividad legal vigente, de igual manera se revisaron las planillas de pago de la seguridad social inte%
de los trabajadores de la empresa las cuales se encuentran al dia, tal como se evidencia a continuao}%
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Seguidamente, se revisé lo manifestado en las declaraciones bajo la gravedad de juramento de las sefioras
Leidy Viviana Sanchez Arroyave y Marta Celida Amaya Giraldo, quienes expresaron lo siguiente:

Leidy Viviana Sanchez Arroyave:

[

PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho sus nombres y apelffidos completos, documento de
identificacion, edad, lugar y fecha de nacimiento, direccion de residencia, estado civil, profesion y estudios que
haya cursado. CONTESTO:  nombres y apeliidos completos, LEIDY VIVIANA SANCHEZ ARROYAVE,
documento de identificacion, 1088.311.325 expedida en Pereira - Risaralda, edad 28 afios, lugar y fecha de
nacimiento: Pereira - Risaralda, direccion de residencia: Calfe 2 No. 19-57 Barrio Ottin del municipio de Pereira,
estado civil" soltera, profesion: oficios varios y estudios que haya cursado: bachillerato. PREGUNTADO.-
Sirvase manifestar al despacho para que empresa labora y desde cuando? CONTESTO: Yo trabajo en
Brilladora el Diamante desde hace 15 meses. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho que cargo

< ocupa en fa empresa donde labora? CONTESTO: Soy aseadora. PREGUNTADOQ.- Sirvase manifestar al

- despacho eni qué jomada o tumos labora? CONTESTO: Yo tengo lres horarios, pero normalmente siempre
hago ocho horas que es el horario que tenemos alla, una semana de 6:00 a.m. a 2:00 p.m., otra semana de
10.00 a.m. a 6:00 p.m. y la tercera de 1:30 p.m. a 9:30 p.m. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar af despacho
cudl es su salario? CONTESTO: mi salario es el minimo, yo gano el minimo, aungue como yo trabajo en una
clinica renal se gana un poquito mas. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho si se encuentra afiliada
a salud, pension y rigsgos laborales con la empresa y en que entidades? CONTESTO:; Si, mi EPS es Medimas,
Proteccion de pensiones y la ARL tengo Sura. PREGUNTADO.- Sirvase informar al despacho si en la empresa
les pagan el auxilio de transporte?. CONTESTO: Si sefior, incluso en el celular tengo descargados los
desprendibles de pago y ahi dice cuanto pagan de auxilio de transporte cada guince dias. PREGUNTADO.-
Sirvase manifestar al despacho si conoce de algin {rabajador de la empresa que tenga derecho af auxilio de
transporte y no se lo estén pagando. CONTESTO: No, mira que con las que yo trabajo y las muchachas con
las que he hablado a todas nos pagan ef auxilio de transporte, incluso los sabados que nos toca quedarmos
hasta mas tarde la empresa nos paga ef auxilio porque salimos en la noche, me pagan el taxi que valen 10 mil
pesos. PREGUNTADO.- Sirvase informar al despacho si desea agregar, corregir 0 enmendar algo a la presente
diligencia?. CONTESTO: No, es mas, effos cuando la quincena cae un domingo, un festivo antes la empresa
paga el viernes antes de fa quincena.

Marta Celida Amaya Giraido:

PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho sus nombres y apelfidos completos, documento de
identificacion, edad, fugar y fecha de nacimiento, direccion de residencia, estado civil, profesion y estudios que
haya cursado. CONTESTO: nombres y apellidos completos, MARTA CELIDA AMAYA GIRALDO, documento
de identificacion, 1,112.758.749 expedida en Pereira - Risaralda, edad 36 afios, fugar y fecha de nacimiento:
Argelia - Valfe, direccion de residencia: Mz 2 Cs 16 Barrio Los Paraisos del municipio de Pereira, estado civil:
unién libre, profesion: operaria de aseo y estudios que haya cursado: bachillerato. PREGUNTADO.- Sfrv;%
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manifestar al despacho para que empresa labora y desde cuando? CONTESTO: Yo trabajo en Brilladora el
Diamante desde ef 16 de mayo de 2014, PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho que cargo ocupa en
fa empresa donde labora? CONTESTO: Soy operaria de aseo. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al
despacho en qué jornada o tumos labora? CONTESTO: Ahorita donde estoy, estoy de 6:00 a.m. a 3:00 p.m. y
los sabados de 6:00 a.m. a 11:00 a.m. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho cudl es su salario?
CONTESTO: mi salario es el minimo. PREGUNTADQ.- Sirvase manifestar al despacho si se encuentra afiliada
a salud, pension y riesgos laborales con la empresa y en que entidades? CONTESTO: Si, mi EPS es Salud
fotaf, Proteccion de pensiones y la ARL tengo Sura. PREGUNTADO.- Sirvase informar al despacho si en la
empresa les pagan el auxilio de transporte?. CONTESTO: Sj, si pagan auxilio de fransporte, pagan como 50 y
algo mil de pesos quincenal. PREGUNTADOQ.- Sirvase manifestar al despacho si conoce de algin trabajador
de la empresa que fenga derecho al auxilio de transporte y no se lo estén pagando. CONTESTO: No, no
conozceo a ningun trabajador que no se lo paguen, depronto hay algunas que salen tarde en la noche que yo he
esctichado que no les dan fo del taxi por salir tarde, pero lo del auxilio de transporte si. PREGUNTADO.- Sirvase
informar al despacho si desea agregar, corregir 0 enmendar algo a la presente diligencia?. CONTESTO: No,
no tengo ninguna queja de la empresa.

Una vez analizadas las declaraciones de las trabajadoras, se puede evidenciar que la empresa Brilladora el
Diamante S.A., cumple con el pago de los salarios de conformidad con lo estipulado en la normatividad legal
vigente, ademas se adelantan los pagos de las cotizaciones a [a seguridad social integral dentro de los
periodos establecidos en la norma, sin incurrir en moras en los pagos y finalmente se realiza el pago del
dinero por concepto del auxilio de transporte el cual se paga cada quince dias por un valor superior a los
cincuenta mil pesos como refiere una de las citadas.

Se puede concluir entonces que no se encuentra respaldo en el material probatorio aportado al proceso para
iniciar un procedimiento administrativo sancionatorio al no quedar probado lo expresado en 1a queja recibida,
mas si, con [as pruebas aportadas las cuales se valoraron de acuerdo a las reglas de la sana critica, material
probatorio referido que en conjunto constituyen plena prueba puesto que no se contradicen ni fueron
impugnados, ni tachados, por el contrario se complementan v asi desvirtlan las indicaciones hechas en la
querella, por lo que se evidencia una ausencia de sustento probatorio para formular cargos, puesto que
considera el despacho que para determinar una formulacion de cargos de una manera seria y coherente se
necesita (ademas de los otros requisitos como el de la individualizacion) al menos de una conducta o
situacion que se adecte a la normatividad laboral vigente y donde quede al menos abierta la posibilidad de
su ocurrencia, esto es, que no obre prueba que la desvirtué, ni la confirme en la etapa de Averiguacion
Preliminar.

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con en el cadigo
sustantivo def trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de
2021 y Resolucién 3455 de 2021,

Después de revisar y analizar detalladamente |a etapa de Averiguacion Preliminar del caso en particular,
todas las Pruebas allegadas y practicadas, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se
adelantaron ajustadas a la Normatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad
y cumpliendo lo ordenado por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
procede este despacho a resolver la respectiva Averiguacion Preliminar.

En relacion con la presunta normatividad (aboral aludida y para el caso en particular debe tenerse en cuenta
lo establecido en las normas presuntamente transgredidas enunciadas a continuacion:

Referente al pago de! auxilio de transporte para el afio 2022, el articulo 1 del Decreto 1725 de Z%‘Zil,
establece:




RESOLUCION No. 00385 DE 2022 : HOJANo. 3

Continuacion del Resolucion “Por medio de 1a cual se archiva una averiguacion preliminar”

E

ARTICULO 1. Auxilio de Transporte para 2022. Fijar a partir del primero (1°) de enero de dos mil
veintidos (2022), el auxilio de transporte a que tienen derecho los servidores publicos y los trabajadores
particulares que devengan hasta dos (2) veces ef Salario Minimo Legal Mensual Vigente, en la suma
de CIENTO DIECISIETE MIL CIENTO SETENTA Y DOS PESOS ($117.172.00), que se pagara por los
empleadores en todos los fugares del pais, donde se preste ef servicio publico de transporte.

»

Como se observa en el acervo probatorio, a la empresa BRILLADORA EL DIAMANTE S.A. identificada con
NIT: 890300327-1, cumple con lo establecido en el articulo 1 del Decreto 1725 de 2021, toda vez que de
acuerdo con lo informado por los trabajadores, la empresa si cumple con adelantar el pago def auxitio de
fransporte. '

Aunado a lo expuesto, es indispensable recordar el postulado constitucional, que aduce:

“ARTICULO 83. Las actuaciones de los particulares y de fas autoridades deberén cefiirse a fos
postulados de la buena fe, la cual se presumiré en todas las gestiones que aquelfos adefanten ante
éstas.”

En concordancia con este articulo, se encuentra lo establecido en el articulo 3 de la Ley 14 37 de 2011 que
estipula:

“ARTICULO 30. PRINCIPIOS. Todas las autoridades deberén interpretar y aplicar las
disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los
principios consagrados en la Constitucion Politica, en la Parte Primera de este Cédigo y en las
leyes especiales. '

[ as aciuaciones administrativas se desarrollaran, especialments, con arreglo a los principios del
debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad,
transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad. )

»

Los articulos citados, hacen parte del desarrollo de todas las actuaciones administrativas adelantadas por
este despacho, siendo respetuosos de los principios tanfo constitucionales como los contemplados en el
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, principios rectores de esta
averiguacion preliminar y que con base en ellos es que es procedente la conminacion y posterior archivo de
las actuaciones desplegadas.

Es necesario precisarle a la empresa querellada que la presente actuacion no impide que en caso de queja
posterior o de oficio, es viable proceder nuevamente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 486 del
Codigo Sustantivo del Trabajo y demés disposiciones concordantes con el fin de realizar diligencia de
inspeccion ylo. solicitud de documentos para constatar el cumplimiento de las disposiciones legales
referentes a estos aspectos y demas a que haya lugar, aclarandose que esta determinacion es independiente
de cualquiera otra actuacion que se haya adelantado o se efectué en otros casos especificos.

En consecuencia, el suscrito inspector de trabajo adscrito al grupo de prevencion, inspeccion, vigilaficia,
control y de resolucion de conflictos y conciliacion de la direccion territorial Risaralda
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERQC. ARCHIVAR la averiguacion administrativa preliminar adelantada en el expediente
02EE2022410600000002214 contra BRILLADORA EL DIAMANTE S.A. identificada con NIT: 890300327-1,
representada legalmente por Juan Manuel Osorio Gonzalez, identificado con la cedula No. 16.721.922 y/o
quien haga sus veces, empresa ubicada en la Calle 4 B No. 38 - 17 de la ciudad de Cali - Valle, teléfono:
3155660297 y correo electronico contabilidad@diamante.com.co, con agencia en'la ciudad de Pereira
ubicada en la Carrera 10 No. 48 — 83 en |a ciudad de Pereira, teléfono: 3467524 - 3155894910 y correo
electrénico contabilidad@diamante.com.co, por las razones expuestas en la parte motiva del presente
proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados en los términos de los articulos 67 a
69 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencio$o Administrativo, y de
conformidad con lo reglado en el articulo 4 del decreto 491 del 28 de marzo de 2020, por el cual se adoptan
medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades
plblicas y los particulares que cumplan funciones piblicas y se toman medidas para la proteccion laboral y
de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades publicas , en el marco del estado de
emergencia econdmica, social y ecoldgica.

PARAGRAFO UNICO: Teniendo en cuenta que se trata de una reclamacion laboral anonima se publicar el
presente acto en la cartelera de esta Direccion Territorial y pagina web del Ministerio del Trabajo conforme
lo preceptuado en el articulo 69 inciso 2° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR en la diligencia de notificacion que contra el presente acto
administrativo, proceden los recursos de reposicion, ante quien expidié la decision y el de apelacion, ante el
inmediato superior, interpuestos en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10} dias
siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segin el caso de
conformidad con el articulo 74 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira a los ocho (8) dias del mes de junio de 2022

JDH\ & i nD

JUAN FELIPE TRUJILLO SOTO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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