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GRUPD DE PREVENCION, INSPECCION,
Depen:VIGILANCIA, GONTROL Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS - CONCILIACION

. fDestinatario ALEVAR 8AS
Pereira , 11 febrero 2022 A Favor hacer referencia a ste tmero al dar respuesta

M T

Serfior
LUIS ALEXANDER VARGAS MEDINA
- Representante legal
ALEVAR SAS.
Calle 54 A Bis No. 16-42 Oficina 502-503
Bogota

ASUNTO: Aviso notificar Resolucion 0026 del 19 de enero 2022,Por medio del cual se
archiva una averiguacion preliminar
RAD. 05EE202171660010000399
Quereilado: ALEVAR S.A.S.

Respetado Sefior.
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Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) LUIS ALEXANDER VARGAS
MEDINA, Representante Legal ALVAR S.A.S., de la Resolucion 0026 del 19 de enero 2022, Por
medio del cual se archiva una averiguacion preliminar, proferida por el Inspector de Trabajo y S.S.

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(4) folios por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del
Ministerio del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 14 al 18 de febrero 2022, ademés que
|la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso.

Atentamente,

%Q{,f E&a@}mm/ .
MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Administrativa

Anexo:Cuatro (4) folios por ambas caras

Transcripfor. Elabord. Ma. Del SocoroS.
Rula. C:/ Documents ard Setlings/Admon/EscriorioCficio doc

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. Sede de Atencidn al 018000 112518

99-33 Ciudadano Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 120

Teléfonos PBX 3779999 Puntos de atencién www.mintrabajo.gov.co

Con Trabajo Decente el futuro es de todos
@mintrabajoco -f @MinTrahbajoCo y @MintrabajoCot
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REPUBLICA DE COLOMBIA

{urtod o Ondens
D 14545580

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION,INSPECCION,VIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

Radicacidon: 05EE2021716600100004399
Querellado: ALEVAR S.A.S.

RESOLUCION No.0026
(Pereira 19 de enero de 2022)
“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCI()N, INSPECCIQN,
VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de 2021 y Resolucion 3455 de 2021.

l. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a ALEVAR SAS,,
identificada con Nit 901.049.050-9, representada legalmente por el sefior Luis Alexander Vargas Medina,
identificado con cedula de ciudadania 79912109 y/o quien haga sus veces con direccion para nofificacion judicial
Calle 54 A Bis No. 16-42 Oficina 502-503, teléfono 6369268, cel. 3214523538, en la ciudad de Bogota DC.,
email: alevar.gerencia@gmail.com de acuerdo con los hechos que se relacionan a continuacion:

(. RESUMEN DE LOS HECHOS

Mediante radicado interno nimero 05EE2021716600100004399, del 9 de septiembre de 2021, se recibe en
este despacho queja interpuesta en contra de la empresa ALEVAR S.A.S., identificada con Nit 901.049.050-
9, porlapresunta violacion a las normas laborales, relacionadas con no pago de la seguridad social integral -
pensiones, no pago de horas extras, mora en el pago de liquidacion de las prestaciones sociales (folios 1y 2).

Mediante Auto N° 1531 del 21 de septiembre de 2021, se inicid averiguacidn preliminar en contra de ia
empresa ALEVAR S.A.S., identificada con Nit 901.049.050-9, por presuntas violaciones a las normatividad
laboral refacionadas con no pago de la seguridad social integral -pensiones, no pago de horas extras, moraen
el pago de liquidacion de las prestaciones sociales, comisionando al Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Migue! Antonio Patifio Orozco, para practicar las Pruebas y Diligencias que sean pertinentes y tiendan a
esclarecer los hechos objeto de la queja (folios 5 y 6).

Por oficio 08SE2021726600100004902 del 19 de agosto de 2021, se informé al representante legal de la
querellada del inicio de la Averiguacion Preliminar con auto N° 1531 del 21 de septiembre de 2021, quien lo
recibid por 472, el 11 de octubre de 2021 (folios 7 y 8).

El 23 de octubre de 2021 con radicado 05EE2021726600100005106, se recibi6 en este despacho por correo
electronico, escrito suscrito por el sefior Luis Alexander Vargas Medina , representante legal de la empresa
referida; en respuesta al auto N° 1531 del 21 de septiembre de 2021 (folios 9 y 10).

.
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Continuacion del Resolucién “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

El 25 de octubre de 2021 este Despacho hace requerimiento al quejoso a su correo, en el cual se le pide
informacion de ubicacién de la empresa Alevar SAS en la ciudad de Pereira para poder continuar con el
procedimiento administrativo laboral contra la misma; se le dio plazo de 3 dias hébiles siguientes a esta
comunicacion para entregar esta informacion, la cual no fue presentada (fotios 12).

Nuevamente, el 02 de noviembre de 2021 con radicado 08SE2021726600100005339, este Despacho hace
requerimiento nuevamente al quejoso a su correo con fecha de acceso del 2 de noviembre de 2021, en el
cual se le pide informacién de ubicacién de la empresa Alevar SAS en la ciudad de Pereira para poder
continuar con el procedimiento administrativo laboral contra la misma; se le dio piazo de 2 dias habiles
siguientes a esta comunicacion para entregar esta informacién, la cuat no fue presentada (folios 14 y 15).

El 02 de noviembre de 2021 con radicado 08SE2021726600100005338, este despacho, remite a la empresa
Alevar SAS, copia de los siguientes documentos que hacen parte del expediente (folio 16): Copia certificado
de existencia y representacion legal, Auto Averiguacion preliminar No. 1531 del 21 de septiembre de 2021,
Respuesta al auto No. 1531 del 21 de septiembre de 2021 por parte de la empresa (folios 16y 17) .

En virtud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente,

In. ANALISIS PROBATORIO:

Respecto del andlisis y valoracién de todo el material probatorio como lo son las pruebas decretadas,
practicadas y las allegadas a la actuacion durante este Procedimiento, observemos lo siguiente:

Con radicado interno 05EE2021716600100004399 de fecha 9 de septiembre de 2021, se recibe en este
. despacho, escrito de manera andnima, en el cual se pone conocimiento presuntas violaciones a la normatividad
laboral en materia de no pago de la seguridad social integral -pensiones, no pago de horas extras, mora en el
pago de la liquidacion de las prestaciones sociales por parte de la empresa Alevar SAS.

Por tal motivo mediante el auto No. 1531 de fecha 21 de septiembre de 2021, se inicié averiguacion preliminar
en contra de la referida empresa, el cual es- comunicado mediante oficio con radicado intemo
08SE2021726600100004962; el dia 11 de octubre de 2021 fue recibido por medio de la empresa 472; para que
dentro de los 5 dias hahiles siguientes al recibo de la solicitud allegue la documentacién.

En base a que dentro de la averiguacion preliminar la querellada presenta en su respuesta al auto No. 1531 de
fecha 21 de septiembre de 2021, los argumentos por los cuales no es posible presentar la documentacion

requerida en el mismo; el sefior Luis Alexander Vargas Medina, representante legal ; manifiesta los siguiente
{folio 10): : '

REFERENCIA: RESPUESTA COMUNICACION AUTO 1531 DEL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2021.
RADICADO: 05EE2021716600100004399

De manera respetuosa me dirijo a usted con el fin de informar, que atendiendo el Auto de la referencia, el
suscrito en calidad de Representante Legal de Alevar S.A.S., se permite informar que NO ha adelantado
labores ni tenido obra civil alguna en la ciudad de Pereira Risaralda, por lo que frente a su requerimiento, no
es posible atenderlo y por ello realizo la presente manifestacion.

De otro lado, teniendo en cuenta que en el contenido del Auto 1531 del 21 de septiembre de 2021 se indica
que mediante radicado 05EE2021716600100004399, del 9 de septiembre se recibe queja interpuesta en
contra de [a empresa ALEVAR S.A.S identificada con Nit. 901.049.050-9, de manera comedida solicito de su
Despacho, se sirva expedir a mi costa copias de la totalidad del expediente conformado en virtud de la
presente investigacion.
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Adjunto Ceriificado de existencia y representacion legal de Alevar S.A.S. Notificaciones: correo electronico
alevargerencia@gmail.com / Direccién Calle 54 A Bis No 15-42 oficinas 502 y 503 Bogota D.C. / Celular
3214523538. Agradezco de antemano la atencion y quedo atento a cualquier requerimiento. Atentamente,

Por lo anterior, el despacho ante la situacion planteada se imposibilita para dar continuidad al tramite administrativo
laboral ya que es bueno dejar en claro que una vez revisado y analizado el certificado de camara de comercio de Bogota
DC , se observa claramente que [a empresa Alevar SAS esta ubicada en la Calle 54 A Bis No. 16-42 Oficina 502-503 en
la ciudad de Bogota DC y no aparecen subsedes en la ciudad de Pereira; como también, mediante correo electronico se
le envio al quejoso anonimno solicitud referente a la ubicacién de fa empresa en Pereira, estableciondose claramente que
no se aporto ningdn tipo de informacion al respecto.

Considera el despacho que no existen los elementos suficientes que den claridad para la confinuacion del tramite
administrativo laboral determinandose proceder al archivo de las presentes diligencias.

Con base en lo expuesto, este despacho no adelantara procedimiento administrativo sancionatorio al investigado
en lo que tiene que ver con no pago de la seguridad social integral -pensiones, no pago de horas extras, mora
en el pago de liquidacion de las prestaciones sociales de trabajadores que laboran en Pereira, puestoe que no
se comprob6 que exista una subsede en esta ciudad y el requerimiento fue muy claro y concreto cuando solo se
pide de trabajadores que [aboren en la ciudad de Pereira Risaralda; el quejoso no presenté datos de existencia
de la querellada en esta regidn, por tal motivo no existen pruebas que permitan adelantar procedimiento
administrativo laboral contra la referida empresa.

El despacho evidencia que existe inconsistencia entre lo manifestado por el investigado y las pruebas aportadas
que se encuentran ajustadas a la realidad; por cuanto se observa que en el registro de existencia y
representacion legal no se encuentran subsedes en ofras regiones, el quejoso no aportd ninguna ubicacion de
la querellada en la ciudad de Pereira y la empresa manifiesta no haber adelantado ni tener obras actualmente
en la ciudad de Pereira, basados en los cuales el despacho decide no adelantar procedimiento administrativo
sancionatorio al querellado pues no hay pruebas suficientes para fomar tal decision.

Como conclusion de este acapite, se reitera que no se investigara a la empresa ALEVAR S.A.S., identificada
con Nit 901.049.050-9, por no pago de la sequridad social integral -pensiones, no pago de horas extras, mora
en el pago de liquidacion de las prestaciones sociales, dade que no se pudo evidenciar la existencia de un centro
de frabajo de la referida empresa en Pereira, epicentro de la queja presentada.

Asi las cosas, no se logra probar que hubiese habido una violacién a las normas laborales por no pago de la
seguridad social integral -pensiones, no pago de horas extras, mora en el pago de liquidacién de las prestaciones
sociales; en el expediente no existe acervo probatorio que confirme que exista algtn trabajador sin
reconocimiento de estas obligaciones, que haya laborado en la ciudad de Pereira; asi las cosas, no existe
merito para adelantar procedimiento administrativo sancionatorio contra la empresa ALEVAR S.A.S.

Con fundamento en lo anterior en donde se hace e! anélisis de los hechos que originaron |a Averiguacion
Preliminar, se puede concluir que los casos, denunciados, los cuales son objeto de prueba, no encuentran
un total respaldo en el acervo probatorio que obra dentro de la investigacion, donde el Inspector asignado
solicitd al quejoso la ubicacion de la empresa en la ciudad de Pereira y a su vez la empresa aclara que
nunca ha desarrollado actividades en la ciudad de Pereira y en Camara de Comercio no se observa
existencia de sucursales en otras regiones como Pereira enire ellas.

Por lo anterior queda en evidencia y se observa de bulto al hacer la valoracion de los hechos y agotando
todas las etapas de la averiguacion preliminar, que no existen pruebas suficientes para realizar un
procedimiento administrativo sancionatorio contra la empresa Alevar SAS y en consecuencia se decide
archivar la averiguacion preliminar adelantada en contra de ella; no existen ni mas hechos ni pruebas que
permitan al despacho hacer un analisis més depurado al respecto.

Iv. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:
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En relacién con la presunta normatividad laboral aludida y para el caso en particular debe tenerse en
cuenta lo establecido en las normas presuntamente transgredidas enunciadas a continuacién:

“Presunta Violacion a los articulos 17 y 22 de fa ley 100 de 1993 por Ia no afiliacion de los trabajadores
al Sisterna de Seguridad social integral.”

Las normas presuntamente violadas, son:
“Articulo. 17. Obligatoriedad de las cotizaciones. Durante la vigencia de la relacion laboral

deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sisiema general de pensiones
por parte de los afiliados y empleadores, con base en el salario que aquéffos devenguen.

Salvo lo dispuesto en el articulo 64 de esta ley, la obligacion de cotizar cesa al momento en que el
afiliado retina los requisitos para acceder a la pensién minima de vejez, o cuando el afifiado se pensione
por invalidez o anficipadamente.

Lo anferior sera sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar efectuando ef afifiado o el
empleador en ef caso def régimen de ahorro individual con solidaridad.

Articulo. 22.-Obligaciones del empleador. El empleador sera responsable del pago de su aporte
y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara del salario de cada affliado,
al momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias que
expresamente haya auforizado por escrito el afiliado, y frasladara estas sumas a la entidad elegida por
ef trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de fos pfazos que para el efecfo
determine el gobiemo.

El empleador responderé por la totalidad del aporte aun en ef evento de que no hubiere efectuado ef
descuento al trabajador.” (Subrayado y resaltado fuera de texto).

No se logrd probar esta violacion por no existir documentos en el expediente donde se evidencie esta
irregularidad, por las razones expuestas en el desarrollo de este procedimiento; no se pudo evidenciar la
existencia de una sede de la referida empresa en la ciudad de Pereira o alguna actividad que hubiese
desarrollado en esta ciudad con sus trabajadores.

Ahora y teniendo en cuenta que los empleadores deben pagar las horas extras y tener el permiso del
Ministerio del Trabajo para laborarlas, los articulos 134 numeral 2 y 162 numeral 2 del Codigo sustantivo del
Trabajo establecen:

“Articulo 134. Periodos de Pago.

1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos, en moneda legal. El periodo de
pago para fos jornales no puede ser mayor de una semana, y para sueldos no mayor de un mes.

2. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el del recargo por trabajo nocturno debe
efectuarse junto con el salario ordinario del periodo en que se han causado, o0 a mas tardar con el
salario del periodo siguiente.” (Subrayado y resaltado fuera de texto).

“Articulo 162. Excepciones en determinadas actividades.

2. Modificado por ef articulo 1o. del Decreto 13 de 1967. El nuevo texto es ef siguiente: Las actividades
no contempladas en el presente articulo solo pueden exceder lo limites sefialados en el articulo
anterior, mediante auforizacion expresa del Ministerio del Trabajo y de conformidad con los
convenios internacionales del trabajo ratificados. £n las autorizaciones que se concedan se
determinara el numero maximo de horas extraordinarias que pueden ser trabajadas, las que no podran
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pasar de doce (12) semanales, y se exigira al empleador flevar diariamente un registro de trabajo
suplementario de cada trabajador, en el que se especifique: nombre de éste, edad, sexo, actividad
desarrollada, nimero de horas faboradas, indicando si son diumnas o noctumas, y fa liquidacion de la
sobreremuneracion correspondiente.

El empleador esta obligado a entregar al frabajador una relacion de horas exfras laboradas, con las
mismas especificaciones anotadas en el fibro de registro.” (Subrayado y resaltado fuera de texto).

Con respecto al trabajo suplementario, ocurre la misma situacion, no fue posible evidenciar esta viclacion
de no pago de horas extras por no existir pruelbas claras sobre trabajo que se haya realizado en Pereira.

Con respecto a la mora en el pago de las prestaciones sociales la ley establece:

Al estar en mora en el pago de la liquidacion de las prestaciones sociales a los trabajadores, a que tienen
derecho como son las cesantias, intereses a las cesantias, prima y las vacaciones presuntamente incurriria
en violacion a la obligacion contemplada en el Cédigo Sustantivo del Trabajo que establece:

En atencion ala obligacion de cancelar cesantias el articulo 249 del Cédigo Sustantivo del Trabajo establece:
“ARTICULO 249. REGLA GENERAL. Todo empleador esta obligado a pagar a sus trabajadores,
y a las demas personas que se indican en este Capitulo, al terminar el contrato de frabajo, como

auxilio de cesantia, un mes de salario por cada afio de servicios y proporcionalmente por fraccién
de afio.”

Ahora con relacion al descanso remunerado de vacaciones el Cadigo Sustantivo del Trabajo establece:
“Articulo 186. Duracion

1. Los trabajadores que hubieren prestados sus servicios durante un afio tienen derecho a quince
(15) dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas.

Articuio 187. EPOCA DE VACACIONES

1. La época de vacaciones debe ser sefiglada por el empleador a mas tardar dentro del afio
subsiguiente, y ellas deben ser concedidas oficiosamente o a peticion del trabajador, sin perjudicar
el setvicio y la efectividad del descanso.

2. El empleador tiene que dar a conocer con quince (15) dias de anticipacion, la fecha en que le
concedera la vacaciones. :

3. Adicionado por el articulo 5, Decreto 13 de 1967. El nuevo texto es el siguiente: Todo empleador
debe llevar un registro especial de vacaciones en que el anotard la fecha en que ha ingresado al
establecimiento cada trabajador, la fecha en que toma sus vacaciones anuales y en que fas termina
y la remuneracion recibida por las mismas. '

ARTICULO 189. COMPENSACION EN DINERO DE LAS VACACIONES. Modificado por el art.
7. Decreto 617 de 1954. Modificado por ef ari. 14 del Decreto 2351 de 1965, El nuevo texto es
el siguiente:

1. Modificado por el art. 20, Ley 1429 de 2010. Es prohibido compensar en dinero las vacaciones.
Sin embargo, el Ministerio de Trabajo podré autorizar que se pague en dinero hasta la mitad de
éstas en casos especiales de perjuicio para la economia nacional o la industria.

2. Derogado por el articulo 2, Ley 995 de 2005, Modificado por el art_27, Ley 789 de 2002. El
nuevo texto es el siguiente:




RESOLUCION No. 0026 DE 2022 HOJANo. B

Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

Cuando ef contrato de frabajo termine sin que el trabajador hubiere disfrutado de vacaciones, la
compensacion _de éstas en dinero _procederd por afc cumplido de servicio y
proporcionalmente por fraccién de afio.” (Subrayado y resaltado fuera de texto).

En lo relacionado con la prima de servicios el articulo 306 ibidem expone:
“Articulo 3086. Principio General.

Toda empresa (de caracter permanente} esta obligada a pagar a cada uno de sus trabajadores,
{exceplo los ocasionales o transiforios), como prestacion especial, una prima de servicios.”

a) ..., quince (15} dias de salario, pagadero por semesires def cafendario, en la siguiente forma:
una quincena el ulfimo dfa de junio y ofra quincena en los primeros 20 dias de diciembre, a
quienes hubieren trabajado o trabajaren fodo ef respectivo semestre, 0 proporcionalmente al
tiempo trabajado.

No se pudo constatar si el querellado pago ¢ no, las prestaciones sociales a los trabajadores, como lo
establece la ley, dado que no se tiene acervo probatorio en el expediente por no tener informacién de
existencia de sede de la empresa en la ciudad de Pereira y los documentos requeridos se hicieron solo con
base en que laboren en esta ciudad.

De lo expuesto, observa el Despache que la referida empresa, no esta incurso en una violacion de las
disposiciones laborales ya mencionadas, por no existir pruebas de trabajos realizados por fa misma en la
ciudad de Pereira.

El despacho se ha quedado con este material probatorio para realizar la administracion del proceso de
manera correcta; en el proceso de averiguacién preliminar, la referida empresa adjuntd las pruebas
documentales con el fin de esclarecer los hechos, que fueron suficientes, para desvirtuar la queja, al
aclarar que no ha adelantado labores ni tenido obra civil alguna en la ciudad de Pereira (folio 10); en Camara
de Comercio no se observa alguna subsede en Pereira y a su vez el quejoso no aportd informacién alguna
sobre ubicacion de subsede en esta ciudad, la cual le fue solicitada en dos oportunidades (folios 12 y 14);
motivo por el cual el despacho decide archivar la averiguacion preliminar adelantada a la referida empresa.

Teniendo presente los documentos aportados por el querellado, relacionados con certificado de existencia y
representacion legal, la respuesta al autc 1531 del 21 de septiembre de 2021 donde manifiesta no haber
adelantado labores ni tenido obra civil alguna en la ciudad de Pereira y que el quejoso no aportd ubicacion
alguna en Pereira de la empresa; este despacho considera que no existe mernito para adelantar un
procedimiento administrativo sancionatorio contra la referida empresa y procede al archivo definitivo,
teniendo presente los postulados de la buena fe y los principios, como lo dicta la constitucion politica de
Colombia y el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo CPACA, asi

Aunado a lo expuesto, es indispensable recordar el postulado constitucional, que aduce:

“ARTICULO 83. L as actuaciones de los particulares y de fas autoridades piblicas deberan cefiirse
a fos postulados de la buena fe, la cual se presumiré en fodas fas gestiones que aquellos adelanten
ante éstas.”

En concordancia con este articulo, se encuentra lo establecido en el articulo 3 de la Ley 14 37 de 2011 que
estipula;

“ARTICULO 30. PRINCIPIOS. Todas las autoridades deberéan interpretar y aplicar las
disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los
principios consagrados en la Constitucion Politica, en la Parte Primera de este Cédigo y en las
leyes especiales.
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Las actuaciones administrativas se desarrollarén, especialmente, con arreglo a los principios del
debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad,
fransparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad.

”

Los articulos citados, hacen parte del desarrollo de todas las actuaciones administrativas adelantadas por
este despacho, siendo respetuosos de los principios tanto constitucionales como los contemplados en el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, principios rectores de esta
averiguacion preliminar y que con base en ellos es que se confirma que ante el cumplimiento de las normas
ya expuestas es procedente el archivo de las actuaciones desplegadas.

Es necesario precisarle al representante legal de la que el presente archivo no impide que en caso de queja
posterior 0 de oficio, es viable proceder nuevamente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 486 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo y demés disposiciones concordantes con el fin de realizar diligencia de
inspeccién yfo solicitud de documentos para constatar el cumplimiento de fas disposiciones legales
referentes a estos aspectos y demas a que haya lugar, aclarandose que esta determinacion es independiente
de cualquier otra actuacion que se haya adelantado o se efectué en otros casos especificos.

Por lo antes expuesto el despacho considera pertinente archivar la presente Averiguacion Preliminar ya que
no arroja méritos para el inicio del Proceso Administrativo Sancionatorio.

En consecuencia, el suscrito inspector de trabajo adscrito al grupo de prevencion, inspeccion, vigilancia,
control y de resolucion de conflictos y conciliacién de la direccidn territorial Risaralda

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR la averiguacién administrativa prefiminar adelantada en el expediente
05EE2021716600100004399 contra ALEVAR S.A.S. identificada con Nit 901.049.050-9, representada
legalmente por el sefior Luis Alexander Vargas Medina, identificado con cedula de ciudadania 79212108 v/io
quien haga sus veces con direccion para notificacion judicial Calle 54 A Bis No. 16-42 Oficina 502-503, teléfono
6369268, cel. 3214523538, en la ciudad de Bogota DC., email; alevar.gerencia@amail.com, por las razones
expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR EN LIBERTAD al reclamante de acudir a la Jurisdiccion Competente en
procura de sus derechos, si lo estima pertinente, con respecto a la queja presentada en contra ALEVAR
S.AS., identificada con Nit 901.049.050-9, Por las razones expuestas en la parte motiva del presente
proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados en los términos de los articulos 67 a 69
de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y de
conformidad con lo reglado en el articulo 4 del decreto 491 del 28 de marzo de 2020, por el cual se adoptan
medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades
plblicas y los particulares que cumplan funciones pdbiicas y se toman medidas para la proteccién laboral y
de los contratistas de prestacién de servicios de las entidades pdblicas , en el marco del estado de
emergencia econoémica, social y ecologica.

PARAGRAFO UNICO: Teniendo en cuenta que se trata de una reclamacion laboral anonima se publicara el
presente acto en la cartelera de esta Direccién Territorial y pagina web del Ministerio del Trabajo conforme
lo preceptuado en el articulo 69 inciso 2° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: ADVERTIR en la diligencia de notificacion que contra el presente acto administrativo,
proceden los recursos de reposicion, ante quien expidié la decision y el de apelacion, ante el inmediato
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superior, interpuestos en la diligencia de notificacion personal, o deritro de los diez (10) dias siguientes a
ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segin el caso de conformidad
con el articulo 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira a los diecinueve (19) dias del mes de enero de dos mil veintidos (2022)
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MIGUEL ANTONIO PATINO OROZCO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Elabor&/Transcriptor: M Saiiﬁo
Reviso: Lina Marcela VA
Aprobd M A Patifio

Ruta eleétrc‘)nica:htlps:I.fmintrabajocoI—my.sharepuintcomn'personah’lvega_mintrabajo _gov_co/Documents/2022/RESOLUCIONES/MIGUEL/S. RESOLUCICN
DE ARCHIVO DEFINTIVO ALEVAR S.A.S.docx ’




