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Sefior (a)

CLAUDIA PATRICIA CALVO RAMIREZ
Representante Legal y/o quien haga sus veces
SMART GROUP A.0. S.A.S.

Calle 14 23-61

Pereira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefior

Por medio de |a presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) CLAUDIA PATRICIA CALVO
RAMIREZ, Representante Legal y/o quien haga sus veces SMART GROUP AQ. S.AAS, dela
Resolucion 0319 del 21 de mayo 2019, proferido por el Coordinador Grupo PIVC RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en
(6 ) folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 7 al 11 de de octubre 2019, ademas que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso

Atentamente,

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

Anexo: Seis (6) folios.
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AEPUBLICA DE SOLOMBIA

sty e
MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION No. 0319

(21 de mayo de 2019)
“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 404 de 2012 modificada por la Resolucion
2143 de 2014 y Resolucién 3111 de 2015.

L INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa SMART GROUP A.O.
SAS identificada con Nit: 900.963.803-4, con direccion Calle 14 No. 23-61. Tel: 3452990 Pereira Risaralda,
correo electronico: hernan.c13@amail.com, representada legalmente por la sefiora CLAUDIA PATRICIA
CALVO RAMIREZ CC 42.085.182 y/o quien haga sus veces.

il. HECHOS

Mediante Auto No.00655 del 12 de jufio de 2018, este despacho comisiond al Inspector de Trabajo MIGUEL
ANTONIO PATINO OROZCO, para realizar visita de caracter general a la empresa SMART GROUP A.O
SAS. {Folios 1y 2).

El dia 09 de agosto de 2018, el Inspector asignado practicé la visita de caracter general a la referida empresa,
siendo atendido por |a sefiora VIRGINIA SALAZAR GONZALEZ, Auxiliar Contable de la empresa, quedando
pendiente la presentacion de varios documentos para el 20 de agosto de 2018. (folios 3 y 4).

El 21 de agosto de 2018 con radicado interno 11EE2018726600100003048 se recibio en este despacho
escrito suscrito por la empresa, mediante el cual remite los siguientes documentos (folio 12 a 145):

Copia recibos de pago de néminas de junio y julio de 2018 (folios 13 a 52)

Copia pago seguridad social salud y riesgos de junio, julio y agosto de 2018 (folios 53 a 72, 125 y 126)
Copia pago liquidaciones de prestaciones sociales de 2018 (folics 73 a 86).

Copia pago prima de diciembre de 2017 y junio de 2018 (folios 87 a 109).

Copia constancia entrega de dotacion {folios 110 a 124}

Reglamento interno de trabajo (folios 127 a 145).

A

Mediante memorando No.08S12018726600100001190 del 30 de agosto de 2018, el inspector comisionado
remite a este despacho el expediente de la empresa SMART GROUP A.O SAS con ! fin de adelantar
procedimiento administrativo sancionatorio contra la misma, por presuntas violaciones a la normatividad laboral
relacionadas con no pago de salarios a todos los trabajadores, no pago de la seguridad social integral-
pensiones, no pago de las prestaciones sociales a los trabajadores y no presentacion del SGSST (folio 146).

A través de auto No. 2475 del 19 de septiembre de 2018 se comunica al querellado la existencia de mérito
para adelantar procedimiento administrativo laboral en su contra, mediante oficio No.
08S12018726600100003006 del 24 de septiembre de 2018 se le envia dicha comunicacién, la cual fue recibi

por correo certificado, el dia 26 de septiembre de 2018 (folios 147 a 150). /4%;
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Con memorando No.08512018726600100001562 del 15 de noviembre de 2018, el inspector asignado remite
a este despacho el proyecto de formulacion de pliego de cargos contra la investigada. (Folios 154 a 156).

Mediante Auto No.03051 del 16 de noviembre de 2018, este despacho inicid procedimiento administrativo
sancionatorio y formuld cargos en contra del investigado, por presuntas violaciones a la ley Laboral,
relacionadas con no pago de la seguridad social integral en especial pensiones, no pago de salarios a todos
los trabajadores como lo establece la ley, no pago de las prestaciones sociales y no presentacion ante el
despacho de toda la documentacion solicitada; comisionando al Inspector de Trabajo y Seguridad Social
MIGUEL ANTONIO PATINO OROZCO, para practicar las pruebas y las diligencias que sean pertinentes y
tiendan a esclarecer los hechos objeto de indagacion {folios 159 a 162).

Mediante oficio 08SE2018726600100003871 del 26 de noviembre de 2018 se hace citacion al querellado
para notificarle el auto No. 03051 de fecha 16 de noviembre de 2018 (folios 163 y 164).

Por oficio 085E2018726600100004144 del 13 de diciembre de 2018, se informa al querellado que se le
notifica por aviso el Auto No. 03051 de fecha 16 de noviembre de 2018 (folio 165).

El dia 13 de diciembre de 2018, se hace notificacion del Auto No. 03051 de fecha 16 de noviembre de
2018, por aviso en el portal web del Ministerio del Trabajo (folio 168).

Con Auto No.0055 del 17 de enero de 2019 este despacho ordena la préctica de pruebas (folios 169 a 171).

Mediante oficio No. 08SE2019726600100000265 del 1 de febrero de 2019, se le comunicd al quereltado el
auto de practica de pruebas, el cual no fue recibido en la empresa, por supuesto cambio de razén social,
segun guia de la empresa de correos 472, (Folios 172 y 173).

El dia 6 de marzo de 2019, este despacho remite ef auto No. 00055 del 17 de enero de 2019, por correo
electrénico, a la referida empresa (folio 174).

Mediante Auto No 0675 del 1 de abril de 2019 se cierra la etapa probatoria y se corre traslado al quereltado
para que presente Alegatos de Conclusién, por oficio 08SE2019726600100000868 del 1 de  abril de 2019,
se le comunica al mismo y fue devuelto por 472 por la causal “Rehusado”. (Folios 178 y 179).

Por oficio 08SE2019726600100004144 del 24 de abyril de 2019, se informa al querellado que se le notifica
por aviso el Auto No. 00675 de fecha 1 de abril de 2019, el cual fue devuelto por 472. (Folio 180).

El dia 24 de abril de 2018, se hace notificacion del Auto No. 00675 de fecha 1 de abril de 2019, por aviso
en el portal web del Ministerio del Trabajo. (Folio 183).

La querellada no presentd pruebas en respuesta al auto No.00055 del 17 de enero de 2019, ni alegatos.
en respuesta al auto N°.00675 del 01 de abril de 2019.

Ill. FORMULACION DE CARGOS.

A través del Auto No. 03051 de fecha 16 de noviembre de 2018, este despacho inicid procedimiento
administrativo sancionatorio y formulé cargos en contra del investigado, por presuntas violaciones a la ley
Laboral, relacionadas con no pago de la seguridad social integral en especial pensiones, no pago de salarios
a todos los trabajadores como lo establece la ley, no pago de las prestaciones sociales y no presentacién
ante el despacho toda la documentacion solicitada. Los cargos imputados fueron:

PRIMERO: Presunta violacién a los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993, por no pago de los aportes
a la seguridad social - pensiones a todos los trabajadores.

SEGUNDO: Presunta violacion a los articulos 27, 57 y 134 del Cédigo Sustantivo del Trabajo por no pa
de salarios a todos los trabajadores, como lo establece fa ley. /1%% '
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TERCERO: Presunta violacion al Articulo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015 y ef articulo 99 de la Ley
50 de 1990, por no cancelar las cesantias e intereses a la terminacion de los contratos. Presunta violacion
a los articulos 186, 187 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, por no pagar las vacaciones a los trabajadores
a la terminacion de los contratos. Presunta violacion al articulo 306 de! Codigo Sustantive del Trabajo, por
no pagar la prima de setvicios a los trabajadores.

CUARTO: Presunta violacion al articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por no presentar ante ef
Despacho la documentacién solicitada.

Iv. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Aportadas por parte del querellado a solicitud del Ministerio:

Copia recibos de pago de néminas de junio y julio de 2018 {folios 13 a 52)

Copia pago seguridad social salud y riesgos de junio, julio y agosto de 2018 (folios 53 a 72, 125 y 126)
Copia pago liquidaciones de prestaciones sociales de 2018 (folios 73 a 86).

Copia pago prima de diciembre de 2017 y junio de 2018 (folios 87 a 109).

Copia constancia entrega de dotacion (folios 110 a 124)

Reglamento interno de trabajo (folios 127 a 145).

S

Decretadas y practicadas de oficio: Visita de Caracter General a la empresa (folios 3 y 4).

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

El investigado no presenté pruebas en respuesta al auto No. 00055 del 17 de enero de 2019, ni alegatos
de conclusion en respuesta al auto No.00675 del 01 de abril de 2019, sélo presenté una documentacion
solicitada en la visita de caracter general, con varias irregularidades.

Vi. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el codigo
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucién 404 de 2012 modificada por la
Resolucion 2143 de 2014, Resolucidn 3111 de 2015.

Después de revisar y analizar detalladamente las etapas del Procedimiento en particular, todas las
Pruebas disponibles, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron ajustadas a la
Normatividad pertinente, por o tanto no hay ninguna actuacion viciada de nulidad y cumpliendo lo
ordenado por el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede este
despacho a resolver el respectivo Procedimiento Administrativo.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Aqui hay que decir que desde el inicio del procedimiento y en todas sus etapas, la empresa querellada
presentd una documentacion solicitada por este despacho a través del acta de visita realizada a la empresa
el dia 9 de agosto de 2018; pero no presentd los requeridos en €l auto de formulacion de cargos No. 03051
de fecha 16 de noviembre de 2018, ni en el aute de pruebas No. 00055 del 17 de enero de 2019, y podegr

confrovertir las irregularidades encontradas en la etapa de la visita de caracter general. %




RESOLUCION No.0319 DEL 21 DE MAYO DE 2019 HOJA No. 4

Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

Una vez revisados y analizados los documentos presentados por el investigado en la etapa de la visita de
caracter general; este despacho observa algunas irregularidades relacionadas con el no pago de pensiones
a los trabajadores, solo se encuentra un recibo de pago en la planilla asistida de una trabajadora, pero
Unicamente en salud y riesgos laborales, mas unos recibos de caja a nombre de TU PLANILLA, pero de
salud y riesgos, no se evidencia pagos en pensiones. La empresa aporto unos recibos de pago de némina
sblo de los meses de junio y julio de 2018, algunos sin firma por parte del trabajador, lo que infiere a este
despacho que no realizé los pagos de las néminas a todos los trabajadores, ya que se tienen planillas sin
firma del trabajador asi: Bar el majo; folios 22,44; Restaurante Vuestro; folios 23 a 26, 29 a 32, 35, 41, 43;
Hotel Alhambra; folios 27, 28, 33, 34, 49; la referida empresa no pago las liquidaciones de prestaciones
sociales a todos los trabajadores, aparecen los formatos de liquidacion pero sin la firma de cada trabajador,
ver folios 73 a 86; en cuanto al incumplimiento en la entrega de documentos relacionados con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST; considera el despacho, que el empleador al no presentar
la documentacion; se encuentra contrariando disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo; por estos
aspectos merece ser sancionado con multa.

Con fundamento en lo anterior en donde se hace el analisis de los hechos que se originaron por la
formulacion de pliego de cargos realizada a la empresa investigada, se puede concluir, que los casos
denunciados los cuales son objeto de prueba, en consonancia con los cargos primero, segundo, tercero
y cuarto, formulados por este despacho, si encuentran un total respaldo en el acervo probatorio que obra
dentro de la investigacion, donde el Inspector asignado realizd requerimiento de la documentacion y no
fue aportado ningin documento que pudiera controvertir las irregularidades encontradas en el expediente;
pues se evidencia con estos el incumplimiento y vulneracion a la normatividad relacionada para los cuatro
cargos (articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993, articulos 27, 57, 134; del Codigo Sustantivo del Trabajo,
articulo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015 y el articulo 99 de la Ley 50 de 1990, por no cancelar las
cesantias e intereses a la terminacién de los contratos, articulos 186, 187, 306 y 487 del Codigo Sustantivo
del Trabajo), cuando la referida empresa no aporta todos los documentos que fueron requeridos mediante
el Auto No. 03051 del 16 de noviembre de 2018, durante la formulacion de pliego de cargos (folios 159 a
162); ni aquella solicitada en el auto No. 00055 del 17 de enero de 2019, en la etapa de practica de pruebas
(folios 169 a 171); en los documentos aportados los cuales fueron requeridos en la visita de caracter
general, se evidencia que no paga la seguridad social integral-pensiones, ni las prestaciones sociales, ni
los salarios a todos los trabajadores, asi como lo establece la ley y no presentd la documentacion
relacionada con el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por lo anterior queda en evidencia y se observa de bulto al hacer la valoracién de los hechos y agotando
todas las etapas de la investigacion, que sin lugar a alguna duda y de manera plena, se configur una
violacion a la normatividad en relacién con no pago de la seguridad social integral-pensiones, no pago de
salarios, no pago de las prestaciones sociales a todos los trabajadores como lo establece la ley y no
presentacion de todos los requerimientos hechos por el inspector de trabajo; y en consecuencia la referida
empresa se hace objeto de sancidn con multa.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Se procede a realizar la valoracion juridica de los cargos formulados en relacion con las normas en que
se soportan con el fin de exponer los argumentos juridicos que desvirtlien o mantengan las imputaciones:

El pago de seguridad social integral en especial en pensiones se debe pagar a los trabajadores durante la
vigencia de la relacion laboral como lo establece la normatividad laboral; asi lo contemplan los articulos 17 y
22 de la ley 100 de 1993. Durante la vigencia de la relacion laboral deberan efectuarse cotizaciones
obligatorias a los regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afiliados y empleadores, ¢

base en el salario que aquéllos devenguen. “%’
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Salvo lo dispuesto en el articulo 64 de esta ley, la obligacion de cotizar cesa al momento en que el afiliado
retina los requisitos para acceder a la pension minima de vejez, o cuando el afiliado se pensione por invalidez
o anticipadamente.

Lo anterior sera sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar efectuando el afiliado o el
empleador en el caso del régimen de ahorro individual con solidaridad.

Los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993 esbozan:

“Articulo. 17.- Modificado por el art. 4, Ley 797 de 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones.
Durante fa vigencia de la relacion laboral deberan efectuarse colizaciones obligatorias a los
regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afiliados y empleadores, con base
en ¢l salario que aquélios devenguen.

Salvo fo dispuesto en el articulo 64 de esta ley, la obligacion de cotizar cesa al momento en que
el afifiado retina los requisitos para acceder a la pension minima de vejez, o cuando ef afiliado
se pensione por invalidez o anticipadamente.

Lo anterior sera sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar efectuando el
afffiado o ef empleador en el caso def régimen de ahorro individual con sofidaridad.

Articulo. 22.-Obligaciones del empleador. EI empleador sera responsable del pago de su
aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara def salario de
cada afiliado, al momento de su pago, el monfo de las cofizaciones obligatorias y el de las
voluntarias que expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y trasladara estas sumas
a la entidad elegida por el trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de fos
plazos que para el efecto determine el gobierno.”

En la etapa de la visita de caracter general; este despacho observa algunas irregularidades en los
documentos aportados, relacionadas con el no pago de pensiones a los trabajadores, solo se encuentra un
recibo de pago en la planilla asistida de una trabajadora pero Unicamente en salud y riesgos laborales, mas
unos recibos de caja a nombre de TU PLANILLA, pero de salud y riesgos, no se evidencia pagos en
pensiones; por tal motivo, incurrié en viclacién a la obligacion contemplada en los articulos 17 y 22 de la ley
100 de 1993.

La empresa aport unos recibos de pago de némina sélo de los meses de junio y julio de 2018, algunos sin
firma del trabajador, por lo que lo que este despacho concluye que no realizé los pagos de [as nominas a
todos los trabajadores, ya que se tienen planillas sin firma del trabajador asi: Bar el majo; folios 22,44;
Restaurante Vuestro; folios 23 a 26, 29 a 32, 35, 41, 43; Hotel Alhambra; folios 27, 28, 33, 34, 49; el
averiguado se encuentra contrariando las siguientes disposiciones del Codigo Sustantivo del Trabajo:”...

“Articulo 27, Remuneracion def trabajo. Todo trabajo dependiente debe ser remunerado
()

Articufo 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. Son obfigaciones especiales de%
empleador:

()

4. Pagar la remuneracion pactada en fas condiciones, periodos y lugares convenidos.

()
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Articulo 134. Periodos de pago.

... 1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos, en moneda legal. El periodo de
pago para los jornales no puede ser mayor de una semana, y para sueldos no mayor de un mes.
(Subrayado fuera de fexto).

La querellada presuntamente no pagd a todos los trabajadores contratados los salarios, existen algunas
copias de recibos de junio y julio de 2018, sin firma de los frabajadores asi: Bar el majo; folios 22,44;
Restaurante Vuestro; folios 23 a 26, 29 a 32, 35, 41, 43; Hotel Alhambra; folios 27, 28, 33, 34, 49;

La investigada al no pagar las cesantfas, intereses a las cesantias, prima y las vacaciones a los trabajadores,
incurrié en violacién a la obligacién contemplada en el Cédigo Sustantivo del Trabajo que establece:

En atencion a la obligacion de cancelar cesantias el articulo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015 y el articulo
99 de la Ley 50 de 1990 establecen:

Articulo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015:

“Articulo 2.2.1.3.13. Consignacion cesantias y pago intereses de cesantias. El valor liquidado por
concepto de auxilio de cesantia se consignara en el fondo de cesantia que el trabajador elija, dentro def
término establecido en ef ordinal 3 del articulo 99 de la Ley 50 de 1990".

El articulo 99 de la Ley 50 de 1990 establece:

“Articulo 99°.- E! nuevo régimen especial de auxilio de cesantia, ftendra las siguientes
caraclerisficas: Ver Oficio de fecha 25.11.98. Secrefaria Distrital de Salud. Fondo Nacional del
Ahorro. CJA09751998

12 E] 31 de diciembre de cada afio se haré la fiquidacion definitiva de cesantia, por fa anualidad o por

la fraccion correspondiente, sin perjuicio de fa que deba efectuarse en fecha diferente por fa terminacion
del contrato de trabajo.

2°. El empleador cancelara af trabajador los intereses legafes del 12% anual 0 proporcionales por
fraccion, en los términos de las normas vigentes sobre ef régimen tradicional de cesantia, con respecto
a fa suma causada en ef afio o en la fraccion que se liquide definitivamente.

3% El valor liquidado por concepto de cesantia se consignara antes del 15 de febrero def afio siguiente,

en cuenta individual a nombre del trabajador en el fondo de cesantia que ef mismo elija. El empleador
que incumpla el plazo sefialado debera pagar un dia de safario por cada retardo.”

Ahora con relacion al descanso remunerado de vacaciones el Codigo Sustantivo del Trabajo establece:
“Vacaciones Anuales Remuneradas.
Articulo 186. Duracion

1. Los trabajadores que hubieren prestados sus servicios durante un afio tienen derecho a quince (1 5%
dias habiles consecutivos de vacaclones remuneradas.

H

Articulo 187. EPOCA DE VACACIONES
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1. La época de vacaciones debe ser sefialada por el empleador a mas tardar dentro del afio
subsiguiente, y ellas deben ser concedidas oficiosamente o a peticion del trabajador, sin perjudicar ef
servicio y la efectividad def descanso.

2. El empleador tiene que dar a conocer con quince (15) dias de anticipacion, la fecha en que le
concedera la vacaciones.

3. Adicionado por el articulo 5, Decreto 13 de 1967, El nuevo fexto es el siguiente: Todo empleador
debe llevar un regisiro especial de vacaciones en que el anotara la fecha en que ha ingresado al
establecimiento cada trabajador, la fecha en que toma sus vacaciones anuafes y en que [as termina y
fa remuneracion recibida por las mismas.

En lo relacionado con la prima de servicios, el articulo 306 ibidem expone:
“Prima de Servicios.
Articulo 306. Principio General.

Toda empresa (de carécter permanente) estd obligada a pagar a cada uno de sus trabajadores,
{excepto los ocasionales o fransitorios), como prestacion especial, una prima de servicios.”

La referida empresa no pagé las liquidaciones de prestaciones sociales a todos los trabajadores, aparecen
los formatos de liquidacion, pero sin la firma de cada trabajador, ver folios 73 a 86.

En cuanto al incumplimiento en la entrega de documentos, relacionados con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST; considera el despacho, que el empleador al no presentar la
documentacion incurriria en violacion a la obligacion contemplada en el articulo 486 del Céodigo Sustantivo
del Trabajo, que establece:

“ARTICULO 486. Atribuciones y sanciones. (Articulo subrogado por e! articulo 41 def Decreto 2351
de 1968,

<Numeral modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000. Los funcionarios del Ministerio de
Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las
informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros, planilas y demas documentos,
la obtencién de copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en
cualguier momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar
las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean
conveniente para impedir que se violen fas disposiciones relafivas a las condiciones de trabajoy ala
proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical.
Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales
consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos
individuales ni definir controversias cuya decisién esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en
€s0s casos como concilfadores. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Sequridad Sccial tendrén
las mismas facultades previstas en el presente numeral respecto de frabajadores, directivos o afiliados
a las organizaciones sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las
organizaciones de segundo y tercer grado a las cuales se encuenira afiliada la organizacion sindical.

1. Las resoluciones de multas que impongan los funcionarios del Ministerio del Trabajo prestarén mérito
efecutivo. De estas ejecuciones conoceran los jueces del {rabajo conforme al procedimiento especial de que
trata el capitulo 16 def Codigo de Procedimiento del Trabajo.”

El quereliado no aporté la documentacion requerida en el acta de visita realizada el dia 09 de agosto
2018, relacionada con el SGSST.
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Al realizar la valoracion juridica de los cargos formulados especificamente con los hechos probados y la
adecuacién tipica de estos con la presunta normatividad infringida, se decide confirmar los cuatro cargos
por no pago de la seguridad social integral-pensiones, no pago del salario, no pago de las prestaciones
sociales, como lo establece la ley, no entrega de documentos def SGSST.

C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

La sancion cumplira en el presente caso una funcién de proteccion al cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes y concordantes en materia laboral, especificamente en lo que se refiere al pago de la
seguridad social integral-pensiones, pago del salario, pago de las prestaciones sociales, como lo establece
[a ley y entrega de documentos.

Considera el despacho de conformidad con la funcién de policia administrativa que nos otorga la Ley 1610
de 2013, que el investigado no dio aplicacion y cumplimiento a las normas laborales en materia de pago de
la seguridad social integral-pensiones, pago del salario, pago de las prestaciones sociales, como lo establece
laley y entrega de documentos; con lo que incurrid en la violacion de los articulos 17 y 22 de la ley 100 de
1993, articulos 27, 57 y 134; del Cadigo Sustantivo del Trabajo, articulo 2.2.1.3.13 de! Decreto 1072 de 2015
y el articulo 99 de la Ley 50 de 1990, articulos 186, 187, 306 y 487 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, posicion
que obedece al resultado del analisis de todo el material probatorio arrimado a la investigacion en relacion
con los cuatro cargos formulados en el Auto No. 03051 del 16 de noviembre de 2018 y lo hace objeto de la
sancién de multa.

D. GRADUACION DE LA SANCION

Teniendo en cuenta la ley 1610 de 2013 la cual, en su articulo 7, modificé el numeral 2 del articulo 486 del
codigo sustantivo del trabajo establece:

“Fl nuevo texto es ef siguiente: Los funcionarios de! Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, que
indique ef Gobierno, tendran el carécter de autoridades de policia para lo refacionado con la vigilancia
y control de que trata el numeral anterior, y estéan faculfados para imponer cada vez mulfas equivalentes
al monto de uno (1) a cinco mil (5000) veces el salario minimo mensual vigente segin la gravedad de
fa infraccion y mientras ésta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en Ja
normatividad vigente.

Segln el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013:

“Articuto 12. Graduacion de fas sanciones. Las sanciones se graduaran atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Daito o pefigro generado a los infereses juridicos tutelados.

2. Beneficio econornico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.
3. Reincidencia en la comision de la infraccion.

4, Resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervision.

5. Utilizacion de medios fraudufentos o utilizacién de persona interpuesta para oculfar fa infraccion
u ocultar sus efectos.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes 0 se hayan apiicado las
normas legales pertinentes.

7. Renuencia o desacato en el cumpiimiento de las érdenes impartidas por la autoridad competentejm

8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes del decreto de pruebas.
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ARTICULO CUARTO: IMPONER a la empresa SMART GROUP A.0 S.A.S identificada con Nit:
900.963.803-4 con direccidn Calle 14 No. 23-61 teléfono; 3452990 Pereira Risaralda, correo electronico:
hernan.c13@gmail.com, representada legaimente por la sefiora CLAUDIA PATRICIA CALVO RAMIREZ
CC 42.085.182 ylo quien haga sus veces; una multa de DOS (2) SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES, equivalentes a UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEiS MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS ( $1.656.232) PESOS M/DA C/TE, por infringir el contenido de los
articulos 27, 57 y 134 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por no pago de salarios a todos los trabajadores
como lo establece la ley, que tendran destinacion especifica al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, ubicado en la carrera 82 entre calles 26 y 27 de la ciudad de Pereira y debera consignarse ante la
Tesoreria de la misma entidad una vez se encuentre ejecutoriado el presente acto administrativo.

PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizar el pago de la multa establecida, en el término de quince
(15 ) dias habiles a la ejecutoria de la presente resolucion, se generaran intereses moratorios a la tasa
legalmente establecida.

ARTICULO QUINTO: SANCIONAR a la empresa SMART GROUP A.0 S.A.S identificada con Nit:
900.963.803-4 con direccién Calle 14 No. 23-61 teléfono: 3452990 Pereira Risaralda, correo electronico:
hernan.c13@gmail.com, representada legalmente por la sefiora CLAUDIA PATRICIA CALVO RAMIREZ
CC 42.085.182 ylo quien haga sus veces; por infringir el contenido del Articulo 2.2.1.3.13 del Decreto
1072 de 2015; Articulo 99 de la Ley 50 de 1990; Articulos 186, 187 y 306 del Codigo Sustantivo del
Trabajo; por no pago de las prestaciones sociales a los trabajadores, de acuerdo al cargo tercero
formulado.

ARTICULO SEXTO: IMPONER a la empresa SMART GROUP A.0 S.A.S identificada con Nit
900.963.803-4 con direccion Calle 14 No. 23-61 teléfono: 3452990 Pereira Risaralda, correo electronico:
hernan.c13@gmail.com, representada legalmente por la sefiora CLAUDIA PATRICIA CALVO RAMIREZ
CC 42.085.182 y/o quien haga sus veces; una multa de DOS (2) SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES, equivalentes a UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEi$ MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS ( $1.656.232) PESOS M/DA CITE, por infringir el contenido del Articulo
2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015; Articulo 99 de la Ley 50 de 1990; Articulos 186, 187 y 306 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo; por no pago de las prestaciones sociales a los trabajadores, de acuerdo
al cargo tercero formulado; que fendran destinacion especifica al SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, ubicado en la carrera 82 entre calles 26 y 27 de la ciudad de Pereira y debera
consignarse ante la Tesoreria de la misma entidad una vez se encuentre gjecutoriado el presente acto
administrativo.

PARAGRAFQ: Advertir que en caso de no realizar el pago de la multa establecida, en el término de quince
(15 } dias hébiles a la ejecutoria de la presente resolucion, se generaran intereses moratorios a la tasa
legalmente establecida.

ARTICULO SEPTIMO: SANCIONAR a la empresa SMART GROUP A.O S.A.S identificada con Nit:
900.963.803-4 con direccion Calle 14 No. 23-61 teléfono: 3452990 Pereira Risaralda, correo electronico:
hernan.c13@amail.com, representada legalmente por la sefiora CLAUDIA PATRICIA CALVO RAMIREZ
CC 42.085.182 yfo quien haga sus veces; por infringir ! contenido del Articulo 486 del Codigo Sustantivo
del Trabajo; por no presentar ante el despacho toda la documentacién solicitada; de acuerdo al cuarto
cargo formulado.

ARTICULO OCTAVO: IMPONER a la empresa SMART GROUP A.0 S.A.S identificada con Nit
900.963.803-4 con direccion Calle 14 No. 23-61 teléfono: 3452990 Pereira Risaralda, correo electrénico:
hernan.c13@amail.com, representada legalmente por la sefiora CLAUDIA PATRICIA CALVO RAMIREZ
CC 42.085.182 ylo quien haga sus veces; una multa de DOS (2) SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES, equivalentes a UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS ( $1.656.232) PESOS M/DA CITE ; por infringir el contenido del Articulgm-
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9. Grave violacion a los Derechos Humanos de las y los trabajadores”

Para el caso en particular del querellado y para efectos de determinar la graduacién de la sancién con
base en los principios de razonabilidad y proporcionalidad, se observa la concurrencia de los siguientes
criterios establecidos en el articulo 12 de la ley 1610 de 2013:

2. Beneficio economico obtenido por el infractor para si 0 a favor de un fercero.

7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de fas 6rdenes impartidas por la autoridad competente

bl

Los cuales se deben entender en los siguientes sentidos, inicialmente como quedd demostrado en este
Procedimiento Administrativo Sancionatorio que el investigado no pagé a todos los trabajadores las
prestaciones sociales, la seguridad social integral-pensiones, los salarios, recaudando para si un beneficio
econdmico; no tuvo en cuenta la aplicacion de los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993, articulos 27, 57
y 134; del Cddigo Sustantivo del Trabajo, articulo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015 y el articulo 99 de
la Ley 50 de 1990, articulos 186, 187, 306 del Cddigo Sustantivo del Trabajo; ademéas no acat6 el
requerimiento de este despacho relacionado con entrega de la documentacion del SGSST; no tuvo en
cuenta lo establecido por el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

En consecuencia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a la empresa SMART GROUP A.O S.A.S identificada con Nit
900.963.803-4 con direccion Calle 14 No. 23-61 teléfono: 3452990 Pereira Risaralda, correo electronico:
hernan.c13@gamail.com, representada legalmente por la sefiora CLAUDIA PATRICIA CALVO RAMIREZ
CC 42.085.182 y/o quien haga sus veces; por infringir el contenido de los articulos 17 y 22 de la ley 100
de 1993, por no pagar la seguridad social integral-pensiones; de acuerdo al carge primero formulado.

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a la empresa SMART GROUP A.O S.A.S identificada con Nit;
900.963.803-4 con direccion Calle 14 No. 23-61 telefono: 34562990 Pereira Risaralda, correo electronico:
hernan.c13@gmail.com, representada legalmente por la sefiora CLAUDIA PATRICIA CALVO RAMIREZ
CC 42.085.182 y/o quien haga sus veces; una multa de DOS (2) SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES, equivalentes a UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEiS MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS ( $1.656.232) PESOS M/DA CITE, por infringir el contenido de los
articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993, por no pagar la seguridad social integral-pensiones; de acuerdo al
cargo primero formulado; que ftendran destinacion especifica al SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, ubicado en [a carrera 82 entre calles 26 y 27 de la ciudad de Pereira y debera
consignarse ante la Tesoreria de la misma entidad una vez se encuentre ejecutoriado el presente acto
administrativo.

PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizar el pago de la multa establecida, en el término de quince
(15 ) dias habiles a la ejecutoria de la presente resolucién, se generaran intereses moratorios a la tasa
legalmente establecida.

ARTICULO TERCERO: SANCIONAR a la empresa SMART GROUP A.O S.A.S identificada con Nit
900.963.803-4 con direccidn Calle 14 No. 23-61 teléfono; 3452990 Pereira Risaralda, correo electronico:
hernan.c13@gmail.com, representada legalmente por fa sefiora CLAUDIA PATRICIA CALVO RAMIREZ
CC 42.085.182 ylo quien haga sus veces; por infringir el contenido de los articulos 27, 57 y 134 del

Cadigo Sustantivo del Trabajo, por no pago de salarios a todos los trabajadores como lo establece la I%

de acuerdo al cargo segundo formulado.

|—
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486 del Codigo Sustantivo del Trabajo; por no presentar ante el despacho toda la documentacién
solicitada; de acuerdo al cargo cuarto formulado; que tendran destinacion especifica al SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, ubicado en la carrera 8 entre calles 26 y 27 de la ciudad de
Pereira y debera consignarse ante la Tesoreria de la misma entidad una vez se encuentre ejecutoriado el
presente acto administrativo.

PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizar el pago de la multa establecida, en el término de quince
{15} dias habiles a la ejecutoria de la presente resolucion, se generaran intereses moratorios a la tasa
legalmente establecida.

ARTICULO NOVENO: NOTIFICAR a la empresa SMART GROUP A.0 S.A.S identificada con Nit:
900.963.803-4 con direccién Calle 14 No. 23-61 teleéfono: 3452990 Pereira Risaralda, correo electronico:
heman.c13@gmail.com, representada legalmente por la sefiora CLAUDIA PATRICIA CALVO RAMIREZ
CC 42.085.182 ylo quien haga sus veces yfo los interesados, el contenido de la presente resolucion, de
acuerdo con lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011).

ARTICULO DECIMO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion
procede el recurso de reposicién y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, a los veintiun {21) dias del mes de mayo del afio dos mil diecinueve (2019)

Do e
FRANCISCO JAjE MEJIA IREZ
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL - COORDINADOR

ElaborofTranscriptor: M.A Patifio

Revisé: , F.J. Mejla,

Aprobé: F.J. Mejia.
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