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TO:

(AROL ANDREA GONZALEZ

Repregentante Legal

FSTUDIOS E|INVERSIONES MEDICAS S.A. ESIMED S.A.
\utopista norte No. 108-27 Torre 3 Piso 4

lada Sefora

dio de{la presente se COMUNICAR POR AVISO, a |a sefiora KAROL ANDREA GONZALEZ,
epresentante Legai ESTUDIOS £ INVERSIONES MEDICAS S.A. ESIMED S.A. de la Resolucion
498 del 9 de septiembre 2021, proferida por la COORDINADORA GRUPQ PIVC RC-C.

jo|del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 12 al 19 de octubre 2021, ademas

T MNO. Ragicads, VooRLAUL [ L0000 IWJUUUDUGEL
A — Fecha: 2021-10-13 09:21:36 am
ERemiteme: Sede: D.T. RISARALDA

GRUPQ DE PREVENCION, INSPECCION.
! Depen: VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE
| CONFLICTOS - CONCILIACION

El empleo i!.'Jestinalario E
STUDIOS E INVERSIONES MEDICAS ESIM;
esdetodos e s FOSA

- ' ' Anexos: 0 Faolios: 1
Rereira, 13 de octubre 2021 L8t R

favor hacer referencia a este Umero al dar respuesta

AVISO Resolucidn 0498
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r ambas caras, se le advierte gue copia del presente aviso se publica en la pagina web
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ue la|notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso.
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' REPUBLICADECOLOMBA

b t4yorass

~ MINISTERIO DEL TRABAJO
| " . . _ TERRITORIALDE RISARALDA. -~ = ' '
'|GRUPO DE PREVENCION INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL'Y RESOLUCION DE CONFLICTOS |
R CONCILIACION - TERRITORIAL _ ’

|Radi ééién 02EE2019410600000022171 :
| Quer ]Iado ESTUDIOS E !NVERSIONES MEDICAS ESIMED

aasol.uclou No, 00498
R (Peralra 9 de septiembre de 2021) : .
= “ng modjn da la cual so muglve un pmcgdlmlento admln!stratlvo nnclonatorlo" _

. .

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCIGN INSPECCION VIGILANCIA '

| |coNtROL|Y. DE RESOLUCION DE CONFL|CTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION

TER LI_TORIAL RISARALDA

~'|En ugo de sus facultades Iegales "en' especial Iaé conféndas'eri el delgo Sustantivo dé| Trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 404 de 2012 modificada por Ia Resolucién

| |2143|de 2014, Resolucién 3811 de 2018 y teniendo en cuenta los 5|gu1entes,

L 'INDIVIDUALIZACION DEL INVEST'IGA'I'JO |

'. cide enel presente proveido la responsablhdad que le asiste a ESTUDIOS E lNVERSIONES MEDICAS
S.A ESIMED S.A. con NIT 800215908-8, representada legalmente por la sefiora Karol Andrea Gonzalez |
- |identfficada |con cedula.de ciudadania ntimero 1022338308 y/o quien haga.sus, veces con direccién de

1. | domicilio: principal en la autopista norte nimero 108 - 27 Torres 3 Piso 4 de la ciudad de Bogota D.C.y

1 {bc

direcgion de notificacion judicial en la avenida carrera nimero. 113-52 oficina 1901 en la ciudad de Bogoté
léfong 7957155 - 3008960972 correo electronico nofificacionesjudiciales@esimed.com. co

,1L_,HECHos.

| Con_radlca 0 mtemo 02EE201941060000022171 del 16 de mayo de. 2019 se recnbe en este despacho
PQRBSD en ¢ cual se pone ei-conocimiento presuntas violaciones laborales por parte dela empresa Estudios
e-,lnversmn s Medicas S.A. ESIMED SA, relacmnado con el no pago de salarios. (Folio 1.

Medi nte A to No. 1800. de! 07 de junio del afio en curso se comunica la existencia de mento para adelantar | -

procedimiento adm|mstratwo ‘sancionatorio en-contra de fa empresa Estudios e Inversiones Medicas S.A
“| ESIMED S.A actuacion que es comunicada mediante of cio con radicado No 088E2019726600100001783
del 1 7 de jupio de 2019. (Folios 2a4). ‘ :

b VA tra és del Auto No. 1801 del 7 de junio de 2019, se da inicio al Procedlmlento Admlmstratwo Sancaonatono :

| y-se formulan cargos en contra de la empresa Estudios e Inversiones Medicas S.A ESIMED S. A, actuacion -

| debigamente comunicada por medio de oficio con radicado interno 088E2019726600100003619 del 26 de -

1 noviembre de 2019, dei cual se evidencia la certificacion de envio de comunicacion via coreo electronico y

1 | constancia de acceso al contenido de la informacién enviada por medio de Ia cual se comunica el Al%’l-
" | mengion con fecha def 15 de noviembre de 2020, ver folio 28 del expediente y enla cual se soI|C|ta laen

s:gun ntes documentos E

1; Copfa el Certlf cado de EX|stenC|a y Representac:lon Legal no mayora 30 dias, : = R




RESOLUCIQN No. oms pE2021 HOJA No. /25

H . " " ‘ o
‘ Contmuaclon del Resolucu’m "Por medio de la cual se resuelve un procedlmlento admlmstratwo g anctonatono,

L2 Copla del Rut. ' ' o
3. Solicitar al empleador copia del pago de némina y desprendlbles de pago dg [os meses de mayo, jur

julio, agosto, septiembre, octubre de 2019 de la sefiora Manbel Hehao Navarro, identifi cada
- No 25.195.267, en calidad de trabajadora de la empresa. =
4, Cmpa del pagq de la seguridad social integral penszones de fos meses de mayo, j nio, juli
sept[embre octubre del 2019. de la sefiora Manbel Henao Navarro |dent|f cad con cedu!
+ 25.195.267, en calidad de trabajadora de la empresa: .
5. Copia de la constancia de pago de la licencia de maternidad de la sefiora MARIBEL H NAO l‘
- identificada con cedula No 25.195. 267 por parte de la empresa (Foltos 7a 28) o

Que con decreto 417 de 2020 el sefior Presidente de Ia Repubhca, declaro el estado de emergenai N
econbémica y ecolbgica, a su vez el Ministerio de frabajo expidié las circulares 21 relacionada con fas .
medidas de proteccion al empleo con ocasion de fa fase de confencion de COVID-19 y I declaratoria|de -
emergencia sanitaria y la circular 22 referente a la fiscalizacion laboral ngurosa a Ias dec: iones aborales | :
de empleadores durante'la emergenc:a sanitaria. . . ‘

Que el Sefior Ministro De! Trabajo en uso de sus facultades legales, exp:dlé la Resoluc:o Nro 784 del 17
de marzo de 2020 “Por medio de la cual se adoptan medidas transitorias por motivos de mergencia
sanitaria” declarada en atencion a la aparicion del virus COVID-19, Que en el numeral uno (1) del arficulo
dos (2) de la mencionada Resolucién, se establece como medida administrativa a implementar| no corren’
términos procesales en todos los framites, actuaciones y procedimientos de competencia (e fas Direcciones
Territoriales, implicando con ello la interrupcién de los términos de caducidad y prescripcion de Io  dife ntes
procesos que adelante el Ministerio del Trabajo, a partir del 17 de marzo de 2020. - _
.Que el decreto 491 de 2020, por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizan la afe c:én la -
prestacion de los servicios por parte de las auforidades publicas y los particulares que cumplan funciones
publicas, sefialo las facultades con las que cuentan las auforidades de manera temporal confgrme g la
emergencia declarada, como /a nofificacién y comunicacién de actos administrativos a través de medios
electronicos en su articulo 4. Asi como también la suspens:dn tota! o parcial de térmmos e !as ac ac:o es |
en e/ articulo 6. : ' v

Que, el 01 de abril de 2020 se expidi6 la Resolucién Nro 876 del 2020 “Por med:o de la cual 8 modff ican
las medidas transitorias de la Resolucién No. 0784 del 17 de marzo de 2020 en virtud dello dispuestolen el
Decreto 417 de 2020” estab!ec:endo en sus articulos 1 y.4, modificando los numerales 1 /-3-del artic ;;ld 2, |
 por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en fos términos del inciso 3° del articulo 6° del Degreto 491 de|2020
asi como la Emergencia Econémica, Social y Ecolégica declarada mediante Decreto 417 del 17 de marzo de
2020, por lo cual se reanudarén los términos a partir del dia hébil siguiente, en las condici nes s ﬁalad asen |-
las normas procesales que regulan la interrupcion y reanudacrén de termmos ' ‘

Que el dia 08 de septiembre de 2020 el Ministro de Trabajo expidic Ia Resolucién Nro. 1 90 “Pg rmedio'dé
la cual se levanta la suspensién de términos de los tramites administrativos, investigagiones i progesos

disciplinarios a cargo del M:msteno del Trabajo acto admm!strattvo publicado en el d.'an oficial el dia9 de
sept;embre de 2020 _ o , Sl

A fravés del Auto 1060 del 15 de septiembre de 2020 se Ievanta la suspensubn e -térmjinos '3 las.
averiguaciones -preliminares y el proceso administrativo sancionatorios que se ade[an a enla dire
territorial Rrsaralda del Ministerio de Trabajo. (FOIIOS 30a3f). -~ SR DU B N

, Medlante formato de autorizacién' de notlf cacién electronica debldamente dl!tgenmaco se 'aLitdli::a"al

despacho para que realice las notificaciones de las actuacnones por medio de correo. electrc nIGO-SL minis'rado‘ 1
por la empresa (Folio 32). . . |

El dia 23 de novnembre “de 2020, por medio de radicado interno namero 05EE20207266:0010000455%1‘“- -
empresa Estudios e Inversiones Medicas S.A ESIMED S.A, envia escrito de descargos viagorreo =Iectrtamco '
_ adjunta los sngmentes documentos: |
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| Continuacnér del Resolumén “Por medlo de Ia cual se resuelve un procedimiento admmlstratwo sanc[onatono
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- eﬁiﬂcaéloh expedida por el Banco de Bogota-
- Acta de Entrega Hospitalizacion 2 Piso Prado.

cta de entrega hospitalizacion UNINORTE

cta deentrega sede armenia

cta de|entrega consultorio 519 .

cta de|entrega edificio UNINORTE -

stado de situacion financiera ESIMED afio 2018
dicaddres Financieros

cta diligencia Restitucion de Inmueb[e :

. _iOTA 1 - Ente Econdmico a diciembre de 2018 Def nltlva

ctas de entrega Clinicas SaludCoop

Acta defentrega inmueble propietario a SaludCoop '
omunicado a trabajadores de ESIMED del 5 de septiembre de 2018. (Foho;z 33 a 84)

do referencia al cargo fonnuiado por medio de radicado nimero 05EE2021726600100001251 y
aloss gmentes documentos _ o

esion de contrato md;wdual se trabajo

. - Reporte de cotizacion de segurldad somal integral desde enerode 2018 hasta diciembre de 2018. (Folios

| Aljto No. 0377 del9 de‘marzo de 2021, se decretala etapa probatoria dentro del procedlmlento _
sanc:onatono en contra de la empresa Estudlos e Inversiones Medicas S.A ESIMED S.A,

ion comunicada conforme a la ley por medio de oficio niimero 08SE2021726600100002887 del 10 de
de 202(1 y notificado por ¢ aviso con la debida publicacion en la’pagina web del Ministerio de Trabajo y
Inicada por med1o de of icio con radicado intemo numero OBSE2021 726600100003711 del 30 de julio de
(Follo 99 a 113) . )

 ‘||_|. FORMULACION DE CARGOS

o No. 1801 del 7de ju"nio de 2019, se formula cargos y se ordené dar apertura al procedimiento
istrativo sancionatorio en contra de la empresa ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A ESIMED

-|El cargo forrnulado:fue"él.siguiente:

' 1 “CAR(:O PRIMERO Presunta vro:'ac:én alos arﬁcu!os 27, 57 y 134 del Codigo Sustant:vo del Trabgé
" | por no pago de saianos alos trabajadores como o establece laley.”

.I-_V.- PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Por."

e goN

arieide la empresa ESIMED SA

Certificacion expedlda por el Banco de Bogota -

cta de Entrega Hospitalizacion 2 Piso Prado -

-Acta de enfrega hospltallzacmn UNINORTE _ y
Actad de- entrega sede annema . | :: - A

e




RESOLUCION No. 00498 DE 2021 S S HOUA

No. I N
sancioatoriol

Contmuacu‘)n del Resolucion “Por medlo de la cual se resuelve un procedlmlento admmlstratwo

5. Acta de entrega consultorio 519 -

6. Acta de entrega edificio UNINORTE

7. Estado de situacion financiera ESIMED afio 2018

‘8. Indicadores Financieros

9. Acta diligencia Restitucion de Inmueble

10. NOTA.1 - Ente Econdmico a diciembre de 2018 Defi mtwa
11. Actas de entrega Clinicas SaludCoop .

12. Acta de entrega inmueble propietario a SaludCoop

13. Cesion de contrato individual se trabajo |

14. Reporte de cotizacion de seguridad social integral desde enero de 2018 hasta dlClembre de 201E - |

8. Comunicado a trabajadores de ESIMED det 5 de sept[embre de 2018.
Decretadas y practicadas de of icio: |

1. Solicitud de entrega de documentos y pruebas al déspacho.

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSIO

El despacho recibe escrito's de descargos con radicado interno nimero 05EE202072660 100004553

de noviembre del 2020, via correo electronico en e} cual, se manifiesta entre otras cosas

Dentro de la filosofia promulgada por fa entidad, estan como gfes fundamentales fa hmanization
del servicio en la cual el paciente y su familia son la razon de ser de nuestra mision en el mundo.

Por lo anterior, ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A. es consciente de fa i impa

reviste ef cumplimiento de los aspectos normativos y .‘egales que aplican al sector faboral) sin |
mencignar -

embargo, respecto de los pagoes de acreenc:as !abora!es asus empleados es precrso
lo siguiente; R

HECHOS QUE SUSTENTAN LA SITUACION FINANCIERA DE LA ENTIDAD

'ESIMED S.A., como consecuencia de la Medida de Vigilancfa. Esﬁecial que
Superintendencia Nacional de Salud, a través de la Resolucion 009642, debi6 realiz

preventivo de todas las sedes, lo que conlievs al cese en la facturacion de cada una de fas Clinicas;

a partir de esto, /a enfidad accionada empez6 a presentar ificonvenientes de fijo de ¢
la imposibilito para realizar los pagos a sus trabajadores, a los proveedores y al persc
contratado por honorarios, como fo venia haciendo, imposibilidad que consta en e ¢
del § de septiembre de 2018 el cual se adjunta, al presente escrito. No obstante, ES

lo-siguiente:

rfancia que

adoptd .
ar el cibrre

raja, lo gual
nal médico
Omuni

del 23

_ conocedora de sus obligaciones realizé esfuerzos hasta donde sus pos:bmdades economicas se

. y demas obligaciones que tiene ESIMED S. A

. entidad no desconoce las acreencias generadas con molivo de la relacion laboral exfstente pon -

* sus empleados, sin embargo, al no contar con los suficienfes recurses econémicos ni cox e
funcionamiento de fodas sus sedes ESIMED S.A, se vio completamente imposibifi
' ..continuar realizando el pago de las acreencias laborales de sus empleados, en este senfido,
' mfomra al despacho que esta entm'ad gest:oné la mrcrac:én de un Pian de Salvamenta con el fin

lo permitieron, es asi como mediante comunicado del 1 de noviembre de 2018, inform .a [sus
trabajadores, que se realiz6 pago concemiente a la segunda quincena del mes de septiembrg de
2018; al respecto, si bien es cierfo dicha medida de Vigilancia Especial que| adoptd fa-
Superintendencia Nacional de Safud fue levantada el 12 de diciembre. de 2018 rediants la
resofucion 011465, también es cierto, que al encontrarse cerradas las clinicas, dej de existir
fuente de financiacion para proceder con los pagos adeudados alos traba;adores a nivel nacr nal

No obstante, a Ia inexistencia de flujo de caja para cubrir con !as d:versas obhgac nes ohla |

actualidad existe una MEDIDA CAUTELAR DE EMBARGO, que esta afectando la cuenta bancaria -
de ESIMED S.A., cuenta bancaria utilizada para realizar los pagos de némina, fo que fambiéri ha
imposibilitado poder disponer de los recursos que se encuentran en'la misma, Se resaffa.que ésia
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| Contiuacion de! Resolucion *Por medio de la cual se restielve un procedimiento administrativo sancionatorio”
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. de’poder nommalizar la Operacion a nivel nacional, para asi reactivar fuentes de financiaciori para

" garanfizar los pagos, razones por las cuales, se decidio Ia continuidad de los contratos laborales

" de frabajadores vinculados a ESIMED S.A. No obstante, dicha estrategia no pudo ejecutarse en .
‘razon. a que, la totalidad. de clinicas desde las cuales ESIMED S.A prestaba sus servicios,

~ ipertenecian a SALUDCOOP EPS EN LIQUIDACION, motivo por el cual, esté tltima inici6 proceso -

~ | de restitucion de dichos inmuebles, lo que conllevo a que actualmente ESIMED no cuente con
. ninguna -clinica desde donde pusda prestar sus servicios, en consecuencia, existiendo una

* implosibilidad de operar para asi tener funte de financiacion.

| Estentonces claro que si bien ESIMED S.A,, no ha realizado los pagos correspondientes a sus -
" | - embleados, 6ste incumplimiento no se ha derivade de una actitud omisiva y/o negligente por parte
~+ de ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS -~ ESIMED S.A., sino por circunstancias que escapan
K .de {a drbifa de control.de la entidad, como lo es el cierre de Jas sedes de esta entidad la cuales
1. | son fuente de financiacion y el embargo de la cuenta mencionado con anterioridad. Sin embargo,
~ | con ello no se pretende fimitar la responsabilidad que la entidad fiene para con sus funcionarios,
. @8 por-eso que nos ancontramos comprometidos con fa busqueda de Lina solucitn pronta y eficaz,

| que pemita ‘superar esta situacion, no obstante, pese a dichos esfuerzos en la actualidad atin no
ha sido posible contar con los recursos nécesarios para realizar los pagos de la referencia.

| En vitud de. lo expuesto, manifestamos que-nos cefiimos a los postulados del principio
constitucional de buena-fe ef cual juega un papel trascendental en nuestro ordenamiento juridico -
- - positivo, ya que ™ (...}, consagran prescripciones juridicas generales que suponen una delimitacion
|+ politicay a;gio!égica' reconocida y, en consecuencia, restringen el espacio de interpretacion, lo cual
| " hace de eflos nommas de aplicacion inmediata’, pertenecen a la cafegoria de normas juridicas, y
tienen por funicién, dar fundamento o valor del derecho, a través de la condenacion de valores

| - éticos y.de justicia.” - - . . T

La|Carta Politica de 1991, en su arficulo 83,consagra fa presuncion legal de buena fe imponiendo

“que “ las’ actuaciones de los particulares y de las autoridades ptblicas deberan cefiirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten
anies estas” ,asf ,/a regla general es presumir la buena fe de las actuaciones de las autoridades -

* administrativas y de los particulares, incluso ha dicho la Corte Constitucional que * Ia buena fe

, ~ profege a quien ha obrado en virtud de una apariencia.engafiosa “ En tanto que “ No serla justo-
| dejar desprotegido a quien ha desarrollado su actividad de acterdo con esa apariencia”

- Fe es la virtud que nos pemite creer, es confiar en aquello que afirman los ofros; es fidelidad, es
el grado de credibilidad que se oforga a los demés; a buena fe, enfonces es el predicado de la :
* cohducta leal, del comportamiento integral y honesto; s Ia preccupacion por la.cooperacion; es
ausencia de mala voluntad y de intencién malévola. Como principio, la buena fe es la Unica base
posible para las relaciones entre las personas, razon por fa cual siempre ha de presumirse,

. Par consiguiente, ESIMED S.A; se aparta de manera respetuosa del criterio expuesto por la
~ Hanorable Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de Resolucion
'} de Coriflictos, Conciliacién, pues en ningin momento ESIMED ha desplegado conducta alguna
v 1 " tendiente a desconocer los derechos que consagra la legislacion faboral vigente, ni tampoco ha
' sido su infencibn evadir el pago de acreencias laborales de los trabajadorés y es por ello que se
| han incaminado todos los esfuerzos por parte de fa entidad para cumplir con las obligaciones
* pendientes,y por &l conirario si existié algun fipo de incumplimiento ‘o retardo en los pagos
 referenciados, fue por circunstancias ajenas a la voluntad de la compafifa.” -

i .

| Postbriormente se recibe escrito que hace referencia al cargo formulado por medio de radicado No .

05EE2021726600100001251, del 03 de marzo de 2021 ratificando el argumento enviado el 23 de noviembre

- 1 del 2020 con radicado, infermo nL'Imero‘SEE202072660010000455_3. _

Es necesarjo aclarar que la empresa ESIMED S.A, no present escrito de alegatos de conclusion a‘gﬁr |
| de que fue debidamente comunicado el fraslado de los mismo sin obtener respuesta alguna

V1. "CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
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" Continuacién del Resolucion "Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sariciongtorio”. - -

Este despacho.es competente para pronunciarse en el presente asunfo de'coh_fOrmidad,con | cédr:go‘ 1
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resol_ucjén 404 de 2012‘ )1

Resolucion 2143 de 2014, Resolucién 3811 de 2018.

Después de revisar y analizar detalladamente las etapés del Procedimieﬁ'fo -'-en' par:ti:.ul'a}f, fodas |las _
Pruebas disponibles, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron ajusﬁqdas ala”

Normatividad. pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad y
ordenado por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administratiy
despacho a resolver el respectivo Procedimiento Administrativo. - ;

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

Revisada de manera detallada la PQRSD nimero 02EE2019410600000022171 del 16
por medio de la cual se pone en conocimiento el presunto no pago de la licencia de

odificada pof la

I ‘cumplienda lo
0, progede este -

46 mayo de 2019, | .-
materrjidad, fen"el

entendido que este dinero ya fue girado por Mediméas a ESIMED S.A, razén que dio orige
Administrativo Sancionatorio en contra de la empresa ESIMED S.A, actuacion en la cug
empresa que allegara ai.despacho la siguiente documentacion: copia del certificad
representacion legal no'mayor a 30 dias, copia del Rut, copia def pago de némina y des
de los meses de mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre de 2019 de la sefiora Mari
identificada con cedula No 25.195.267, en calidad de trabajadora de la empresa, co
seguridad social integral pensiones de los meses de mayo, junio, julio, agosto, septiembr
de la sefiora Maribe! Henao Navarro, copia de la constancia de pago de la licencia d
sefiora Maribel Henao Navarro. | ‘ ' T

Es asi 'cpmo en escrito de descargos la empresa aporta los siguientes documentos: Ce
por el Banco de Bogota, acta de entrega Hospitalizacién 2 piso Prade, acta de entre

UNINORTE, acta de entrega sede armenia, acta de entrega consultorio 519, acta d . entrega edificio

UNINORTE, estado de situacion financiera ESIMED afio 2018, indicadores financie
restitucion de inmuebie, NOTA 1 - Ente Econdmico a diciembre de 2018 Definitiva, actas
‘SaludCoop, acta de entrega inmueble propietario a SaludCoop, cesién de contrato ind
reporte de cotizacion de seguridad social integral desde enero de 2018 hasta diciembre de
a frabajadores de ESIMED del 5 de- septiembre de 2018, es decir, en ninguno de
argumentos presentados por la empresa se evidencia el pago de las acreencias laboral
sefiora Maribel Henao Navarro, evidencidndose una irregularidad de caracter laboral-
disposiciones normativas que se analizaran en el proximo acapite. ' '

Revisada de manera detallada la PQRSD- niimero 02EE2019410600000022171 ‘del 16_
por medio de la cual se pone en conocimiento el presunto no pago de la licencia de matem dad, en el

. : al Procedimiento | -
Administrativo Sancionatorio en contra de Ila empresa ESIMED S.A, actuacién en la cual se le- olicitdala |

entendido que este dinero ya fue girado por Medimés a ESIMED S.A, razén que dio orige

empresa que allegara al despacho la siguiente documentacion; copia del certificad

representacion legal no mayor a 30 dias, copia del Rut, copia del pago de némina'y desprendibles de pago
de fos meses de mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre de 2019 de la sefiora Maribel Henao Na arro, |

identificada con cedula No 25.195.267, en calidad de trabajadora de la empresa, cop
seguridad social integral pensiones de los meses de mayo, junio, julio, agosto, septiembr
de la sefiora Maribel Henao Navarro, copia de la constancia de pago de la licencia de
sefiora Maribel Henao Navarro. SR o

 Es asl como en escrito de descargos la empresa aporta los siguientes documentos: Cert
por el Banco de Bogota, acta de entrega Hospitalizacién 2 piso Prado, acta de entre
UNINORTE, acta de entrega sede armenia, acta de entrega’ consultorio 519, acta d

UNINORTE, estado de situacion financiera ESIMED afio 2018, indicadores financieros, acta| diligencia

ia del pago de la
,octubre de(2019 | -

3 octubre de P019

1 al Pracedimiento |
se le solicitd a la
de existengcia y

rendibles de pago

el Hengo Nayarro,

‘maternidad |de la

ificacidn exp dida
a hospitalizacion

s, acta diligencia
e entrega Clinicas
vidual |de trgbajo,
018, .
s.dogumentos y
s adeydadas ala’
ue trasgrede las
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En el

{ Com
“labo

rion delinmueble; NOTA' - Ente Econémico a diciembre de-2018 Definitiva, actas de entrega Clinicas

| SaludCoop, acta de entrega inmueble propietario & SaludCoop, cesion de contrato individual de trabajo, | '

 de colizacion de seguridad social integral desde enero de 2018 hasta diciembre de 2018, comunicado
ajadores de ESIMED del 5 de septiembre ‘de 2018, es. decir, en ninguno de los documentos y
entos presentados por la empresa se evidencia el pago de las acreencias laborales adeudadas a la

Maribel Henao Navaro, evidénciandose una irregularidad de caracter laboral que trasgrede las
iciones normativas que se analizaran en el proximo acapite. . '

 ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

de el,despabho a realizar la valoracion juridi'p.a. del cargo formulado en relacion con la norma en que

lo sopiorta can el fin de exponer los argumentos juridicos que desvirtien o mantenga la imputacién:

“CARGO PR.'MERO:Presdnta violacion a los articulos 27,57 y 134 del Codigo Sustantivo del Trabajo

por no|pago de salarios a los trabajadores, como lo establece la ley.”

caso que nos ocupa, es pertinente evaluar y anaiizar la norma v_ulnef_ada; especificamente en los

|articulos 27, 57 y 134 del C{Jdigo-Sustantivo del Trabajo asl:

Todo trabajo dependiente debe ser remunerado

s

‘iqﬂibufq 27, Remﬁnérécidn del trabajdh

R VI

- fitculo 57 OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR, Son obligaciones especiales def o

empleador: .~ .

_ -('f)‘.",;.. | _ _ . .

| g 4 pagaﬂa remuhe}é;:iéd pactada en laé'ébﬂ'&ﬁbiones; periodos y lugares convenidos.
At

fculo 134. Periqdbs_de pago,' .

.| 1. El safario en’ dinero debe pagarse por periodos iquales y vencidos, en moneda legal. EI

. periodo de pago para los jorhales no puede ser mayor de una semana, y para sueldos no mayor -
d un'mes: (Subrayada fuera de texto). .~ . . . : '

o 'és_té eterminado en la ley el pago de los salarios y todo lo que ello conlleva referente a las acreencias
rales esta en cabeza del empleador y es una obligacion primordial hacerla de manera inmediata y en las

con

iciones que estan establecidas, pues el frabajo debe ser remunerado en el periodo y en el lugar que se

- acord6 en & momento de la vinculacién Iaboral, es decir, los pagos deben ser oportunos.

Respecto
- manifiesta principalmente que: D - !

| tema la empresa Estudios e Inversiones Medicas SA ESIMED S.A, en escrito de descagos

, - i

[ .

| ESIMED S.A., como’ consecuencia_de Ia Medida de Vigilancia Especial que adoptd Ia
perinitendencia Nacional de Salud, a través de la Resolucion 009642, debi6 realizar el cierre
revantivo de todas las sedes, lo que conllevd al cese en a facturacion de cada una de fas Clinicas;
‘ wartir de esto, la entidad accionada em ez0 a presentar inconvenientes de flujo de caja, lo cual
- 14 imposibilitt para realizar los pagos a sus trabajadores, a los proveedores y al personal médico
Contratado p or horiorarios,_ como lo venia haciendo, imposibilidad que consta en el comunicado
ol 5 de septiembre de 2018 ef cual se adiunta, al presente gscrito. ‘No obstanfe, ESIMED _S.A.

&

[V (=]

()
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- copgcedora de sus obligaciones realizd esfuerzos hasta donde sus posibilidades econ _
lo permitieron. es asi como medianfe comunicado del 1 de noviembre de 2018, informé a
trabajadores, que se realizé pago concemiente a la sequnda quincena del mes de septiembreide = |
2018; al respecto, si bien es cierfo dicha medida de_ Vigilaricia Especial que iadopté|fa . |.

- Superintendencia Nacional de Salud fue levantada el 12 de diciembre de 2018 mediante|ia
" resolucién 011465, también es cierfo, que al encontrarse cemadas las clinicas, dejo de existir
fuente de financiacién para proceder con los pagos adeudados a los frabajadores a nivel naciopal -

vy demas obligaciones que tiene ESIMED S.A. '

No obstante, a la inexistencia de flujo de caja para cubrir con las diversas obligaciones en la

actualidad existe una MEDIDA CAUTELAR DE EMBARGO, que esté afectando la cuenta bancdria - | |

de ESIMED S.A., cuenta bancaria utilizada para realizar los paqos de ndmina, lo que también ha

imposibilitado poder disponer de los recursos que se éncuentran en la misma. Se resalfa que esta
entidad no desconoce las acreencias generadas con motivo de fa relacion laboral existente con
sus empleados, sin embargo, al no_contar con_lps suficientes recursos_econémicos ni
funcionamiento de fodas. sus sedes ESIMED S.A, se vio completamente_imposibil
continuar realizando el pago de las acreencias laborales de sus empleados, en este senti
informa al despacho que esta entidad gestiond la iniciacién de un Plan de Salvamenta con elfin-
de poder normalizar Ia Operacion a nivel nacional_para asi reactivar fuentes de financiacion para
- garantizar los paqos, razones por las cuales, se decidib la continuidad de los contratoj laborales
de trabajadores vinculados a ESIMED S.A. No obstante, dicha estrategia no pudo ejecutarselon
razon a que, la totalidad de clinicas desde las cuales ESIMED S.A prestaba sus| servicips,
pertenecian a SALUDCOOP EPS EN LIQUIDACION, motivo por el cual, ests ultima inicié procdso
de restifucion de dichos inmuebles, lo que conllevo a que actualmente ESIMED no cuente don
ninguna clinica desde donde pueda prestar sus servicios, en consecuencia, existiendo tha- |
imposibilidad de operar para asi tener fuente de financiacion. o PR

Es enfonces claro que si bien ESIMED S.A.,_no_ha realizado los pagos correspondientes a sus ‘
empleados, este incumplimiento no se ha derivado de una actitud omisiva y/o negligent l
de ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS — ESIMED S.A., sino por circunstancias qu
.de la brbifa de conirol de Ia enfidad, como lp es el cierre de las sedes de esta entidad
' son fisente de financiacién y el embargo de la cuenta mencionado con anterioridad. Sin
con elfo no se pretende limitar la responsabilidad que la entidad tiene para con sus funcionarips,
es por eso que nos encontramos comprometidos con la biisqueda de una solicion pronta y eficaz,
que permita superar esta situacién, no obstante, pese a dichos esfirerzos en la actualidad adin po
ha sido posible contar con los recursos necesarios para realizar los pagos de la referengia. = |

]
\

En virtud de lo expuesto, manifestamos que nos cefiimos a los. postufados de principio
constitucional de buena fe el cual juega un papel trascendental en nuestro ordenamiento juridico
positivo, ya que * (...), consagran prescripciones jurldicas generales que suponen una delimitacion ,
politica y axiolbgica reconocida y, en consecuencia, restringen el espacio de interpretacion, lo cyal
hace de ellos normas de apiicacion inmediata”, periénecen a la cafegoria de normas juridicas} y
tienen por funcion, dar fundamento o valor del derecho, a través de la. condenacion
éticos y de justicia, ' '

La Carta Politica de 1991, en su articulo 83,consagra la presuncién Jegal de buena fe imponien i
que ” las actuaciones de los particulares v de'las autoridades pablicas deberan ce%b‘me a los
Dostulados de la buena fe, la cual se presumira en todas Jas gestiones que aqueflos bdelanthn
antes estas” .asi Ja regla general es presumir la_buena fo de las actuaciones de las aitoridadps
administrativas y de los particulares, incluso ha dicho la Corte Constitucional que “ lalbuenafe’

,erotege a quien ha obrado en virtud de una apariencia enqafiosa “ En tanto gue “ No 8
ejar desprot

ido & quien ha desarrollado su actividad de acuerdo con esa at ariencia”

Fe es la virtud que nos pemite creer; es-confiar en aquello que afirman los ofros; es fidblidad:

&l grado de credibifidad que se oforga a los demés; a buena fe, enfonces es el predichdo do
condiicta leal, del comportamiento integral y honesto; es la preocupacion por la cooperacio

ausencia de mala voluntad y de intencion malévola, Como principio, la buena fe es la tnica bage |

- posible para las relaciones entre las personas, razén por la cual sismpre ha de présumirse.
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Por consiguiente, ESIMED S.A, se aparta de manera respefuosa del criterio expuesto por la
~ Honorable Coordinadora del Grupo de Prevencion; Inspeccidn, Vigilancia y Control de Resolucion
' de Conflictos, Conciliacién, pues en ningtin momento ESIMED ha desplegado conducta alguna

tengiiente a desconocer fos derechos que consagra fa legislacion faboral vigente, ni tampoco ha
sido su intencion evadir el pago de acreencias laborales de los trabajadores y es por ello gue se

har) encaminado todos los esfuerzos por parte de la entidad para cumplir con las obligaciones
pendientes, y por el contrario si existib algin fipo de incumplimiento o retardo en los pagos

R referenciados, fue por circunstancias ajenas a la voluntad de la compafifa:” . -

Teniehdo en cuenta el argumento presentado en e’sc;rito de descargos, considera el despacho que el
incunjplimiento de los pagos oportunos de las acreencias laborales por parte de la empresa investigada no
file infencional, pues se argumenta fa critica situacion financiera'y adicionalmente se pone de conocimiento -
| l1as diferentes estrategias o planes que se han contemplado con el fin de hacer frente a los pagos ylo'
| |acreencias pendientes respecto de las miltiples reclamaciones de orden laboral, pero no es un argumento
de recibo para el Ministerio de Trabajo la dificil situacion financiera de la empresa Estudios e Inversiones |
Medigas S.A-ESIMED-S.A, en el entendido de que definitivamente el trabajo es considerade como un
|deregho que debe ser tratado como tal y con las implicaciones y obligaciones legales, la Constitucion Politica

de'_C lombig establece: | . . o

El articulo 25 de la Cohstitucién Nacional sefiala expresamente que: - S
: “El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial
- proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”

Paralel estado es tan importanté el derecho al trabajo pues a través de la Constitucion de 1991 busca la
proteccion de la actividad productiva tanto del trabajador como del empleador, de alli que tiende a gafantizar
| el ejgrcicio de ese derecho y el cumplimiento de ese deber mediante articulaciones normativas, en busca de
una mayor garantia en condiciones dignas y efectivamente con una contraprestacion acorde a las funciones
| | desempefiadas. ‘ S " : I

| De't echo; 5e le da tal relevancia al derecho al trabajo y sus garantias que desde el preambulo de fa
| | Congtitucién Politica se hace referencia al mismo, como uno de los propésitos de la Carta Magna de 1991,
| dento del Estado Social de Derecho. c | '

I Segujn.'IaVC rte Constitucional, la naturaleza juridica,del trabajo cisenta con una triple dimension:

‘Es valor fundante del Estado Socia! de Derecho ‘porque es concebido como una directriz que
. debe orientar tanto fas pofificas piblicas de pleno empleo como las medidas legislativas para
. impulsar las condiciones dignas y justas en'el ejefcicio de la profesion u afcio. -
b} Es un principio rector del ordenamiento juridico que informa la estructura Social de nuestro
. Estado y que, al mismo tiempo, limita la libertad de configuracién normativa del legislador porque -
_ impone un conjunto de reglas minimas laborales que deben ser respetadas por fa ley en todas las
. circunstancias (articulo 53 superior). Y S N
¢] De acuerdo con lo dispuesto en ef arficulo 25 de la Carta, el frabajo es un derecho y un deber
social que goza, de una parte, de un niicleo de proteccion subjetiva e inmediata que le otorga -
" chracter de fundamental y, de ofra, de contenidos de desarrollo progresivo como derecho
. onbmico y social.” . ¢ = : B c : ' .
* De alli Ya iniportancia de la funcién primordial:de inspeccion vigilancia:y control del Ministerio del Trabajo -
: e a los actores de-una relacion laboral, pues los preceptos dentro del estado social de derecho van
enmarcados a garantizar los derechos de los trabajadores de los cuales se ha determinado por fe ley que el
cienta con unos derechos ciertos e indiscutibles-y el derecho a las acreencias laborales;e?ce 1
te tipo de retiibuciones o remuneraciones a una funcion prestada dentro de la dependricia
; estamos en la obligacion de proteger como ente Ministerial. S

IRk .

b ¢
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Asi Ias cosas, no pueden las empresas restarles- importancia a sis obllgac:ones respe
acreencias laborales, pues-el no priorizarlas se traduce en una situacion que perjudica 2
quienes no deben llevar la carga de la situacion financiera de la empresa ala cual prestan
medio de una relacion Iaboral o .

: R
En Ios documentos aportados por la empresa mvestlgada dentro del" Procedlmler
Sancionatorio que se adelanta no se observa que alafecha se haya reallzado el pago ad
Maribel Henao Navarro. : .

Para el despacho es clara la situacion critica enel aspecto financiero que en la actualidad vienen

los empleadores y en el sector salud es de total conocimiento las afugias econdmicas

enfrentada la EPS ESIMED S.A, los cierres de las diferentes sedes y en las diferentes ciudades a ni
situacion que obviamente afecto a los trabajadores, pero dicha situacién no exoneran a la empres

responsabilidad, pues dentro de las obligaciones especiales a cargo del empleador esta

sus colaboradores, es por ello, que con lo expuesto es procedente la sancion aimponer. |

C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA bEclsmn

Considera el despacho que Ia empresa ESIMED S.A, no ha dado cumphmlento a la nomn
pues se incumplio en pago de las acreencias labores de sus trabajadores y en el caso
sefiora Maribel Henao Navarro, pues a lo largo de la investigacién no se demostré el pago
laborales pendientes por cancelar y sobre todo en las condiciones de necesita en las qug

salari
bajad
IVicios

cto de
Tos tr
sus $

to Administs
udadop la s

que
Inac
a de ¢

! pago oportt

na labaral ref
en concreto
de las|acree
2 S€ ViD 0 Se

viendo enfrentada la quejosa, asi las cosa se vulnerd la obligacion ‘de realizar los pagos pend| ntes

trabajadores y en especial a la sefiora Henao, afectando sus condiciones dignas de vida situ
extensiva al nicleo familiar y que puede generar consecuencia negatwas en Ia proteccnén
trabajador y de su nucleo familiar. L .

D. GRADUACION DE LA SANCION

Teniendo en cuenta la ley 1610 de 2013 la cual, en su articulo 7, modn‘" cb el numeral 2 del articy

codigo sustantivo del trabajo establece:

i

acion que se

Io‘48

“El nuevo texto es el siguiente: Los func:onanos del Ministerio de.' Trabajo y Segurida

Soci
md:que el Gobiemo, tendrén el caracter de autoridades de polica:para lo relacionado cop la wjéanc:a ‘
y control de que trata el numeral anferior, y estén facultados para imponer cada vez multas equiva

al monfo de uno (1) a cinco mil (5000) veces el salario minimo mensual wgente segun |
- ‘la infraccibn y mientras ésta subsista, sin pequ:cro de las demas sanc:ones contem
nonnatiwdad vigente.” .

Segun el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013; '

“Articulo 12. Graduac:on de las sanc:ones Las sancrones se graduaran atendrendo a la
criterios: :

1. Dafio o pehgro generado a los mtereses juridicos tutelados

2. Beneficio econdmico obtenido por ef infractor para si o a favor de un tercero
3. Reincidencia en Ia comisitn de la infraccion.

4. Resistencia, negativa u obstruccion a la accion mvestrgadora ode superws:on

5. Utilizacion de medios fraudu!entos o utilizacién de persona mte:puesta para ocultar Ia |
ocultar sus efectos. . '

6. Grado de prudencia y diligencia con

" normas legales pertinentes.
- 7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de las érdenes fmpamdas por !a autondad cq
8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la mfracc:én antes de! decreto de pruebas

gue se hayan atend:do Ios deberes o se hayan ap!rcad

que

entes
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pladas |en la

; siguientes
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RN g0 . N thes .)_..._.‘_:{‘_:. ;'_;__i: ) . I .
: 9. Grave violacién a los Derechos Humanos de las y los trabajadores”

h F"ér,é' I'caso'én part_icuiér y p_ér’a' efedtbs de determinarla gradﬁacién de la sancién con base en los pl’i;lcipios
. fie razonabilidad y proporcionalidad, se observa la concurrencia de los siguientes criterios establecidos en el
“-prticulo 12 de la ley 1610 de 2013: SR

de la infraccion.”
9 la Inraceion.

h

- | “3. Reincidencia en a comision

" La empresa.jinvestigada fue reincidente en la violacion a las normas de carécter laboral toda vez que fue
|sancionada por este despacho mediante resolucion nimero 00178 del 16 de marzo de 2020 y para el caso
objetq de estudio en esta oportunidad nuevamente incurrié en violacién de las normas laborales por cuanto
no sq realizo el pago de los salarios y /o acreencias laborales pendientes dentro de los plazos establecidos

 la Ley afectando las condic_io‘nes de vida digna y de entorno familiar de los trabajadores

| Atiora bien; teniendo en cuenta lo disﬁuestb en el articulo 201 de la ley 1955_ de 2019 “por la cual se expide
el plan nacianal de.desarroI|02018-2022, pacto por‘Col_ombia, pacto por la equidad” que establece:

. | .ARTJCULO 201. FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y

| CONTROL DEL TRABAJO-Y LA SEGURIDAD SOGIAL (FIVICOT). Créase el Fondo para el
-.| " Fortalecimiento de fa Inspeccion, Vigilancia, y Control del Trabajo y la Seguridad Social (Fivicot), como
|~ una lcuenta especial de la Naci6n, sin personeria juridica, adscrita al Ministerio del Trabajo, cuyos .

. recursos se destinarén a fortalecer la nspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo y la Seguridad
‘Socigl, - S B : .

EIF n‘dd_estaré conformado pof las multas que se impongan por las auforidades adminis'tratfvész del
| " trabgjo a partir del primero (1) de enero de 2020, por fa violacion de las disposiciones relativas a las
" condiciones de trabajo, asi como ala proteccign de los trabajadores en el ejercicio de su profesiony

- del derecho de libré asociacion sindical.

| PA AGRAFO. El Gobierno nacional reglamentara el presente articulo en el plazo méximo de seis (6)

lo reglamentado por el decreto 120 del 28 de enero de 2020, a su.vez el ministerio de frabajo con

- orandd interno 08S120203300000000000098, del 3 de enero de los corrientes, establecié fas directrices
|| ylindamientos para el trémite y recaudo de multas impuestas por el Ministerio del frabajo con destino al fondo
| paralel fortalecimiento de la inspeccién, vigilancia y control del trabajo y ta seguridad social (FIVICOT).

| Adic
. me

En consecuencia
RESUELVE -

 ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR & ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A ESIMED S.A. con NIT
. || 800215908-8, representada. legalmente por la seffora Karol Andrea Gonzalez identificada con cedula de
N ciudadanialnamero 1022338309 y/o quien haga sus veces con direccién de domicilio principal enla autopista
" norté ndmero 108 — 27 Torres 3 Piso 4 de la ciudad de Bogota D.C. y direccion de notificacion judicial enla

| averida carrera niimero 113-52 oficina 1901 en la ciudad de Bogota D.C teléfono 7957155 - 3008960972

" | correo electronico notificacionesjudiciales@esimed.com.co, por infringir el contenido de Iosartiéulos 27, 57
] y 134 del Godigo Sustantivo del Trabajo acuerdo al cargo formulado. - :

| ARNiCULG SEGUNDO: IMPONER a ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A ESIMED S.A con NIT

.| -800

15008-8. una muita dé veinte (20) SMLMV, equivalente a dieciocho millones ciento setenta mil
ientos |veinte pesos moneda corriente ($18.170.520.00), y a 500.45 unidades de valor tributario (Ung)

S "-,que tendran destinacion especifica-al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPEC

-1




RESOLUCION No. 00498 DE 2021 " Hoia

Continuacion del Resolucién “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancior)

L

VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL - FIV

ICOT .y
cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el presente acto administrativo. S

PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizar la 'Consigriacién‘ dei los valores delan
de quince (15) dias habiles posteriores a la notificacion del presente acto administrati

“que fleberd

intereses moratorios a la tasa legalmente prevista, correspondiente Ia rata del doce por ciento (12%) anual,

desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquel en que se verifique el pago conforme a lo sefialado en

PARAGRAFO: Advertir que una vez ejecutoriado el acto administrativo que .impone la| sancidn, fa suma’

correspondiente a la multa impuesta, debera ser consignado Ginicamente a través del botpn ban
VIRTUAL Pagos  Electronicos (PSE) del sito ~ web del - ]
(https:/iwww.bancoagrario.gov.co/Paginas/default.aspx), en la. Cuenta denominada -
MINISTERIO DE TRABAJO, con nlimero 300700011459 y cédigo de portafolio del Minjsterio
371, identificando como concepto de pago el niimero y afio de Resolucién que impone fa multa y
que corresponde al Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia, Contral del T
Seguridad Social (FIVICOT), B B ' ‘

Copia del comprobante de pago debera remitirse de manera inmed_iégta a su realizacion, a est
Territorial al correo electronico dirisaralda@mintrabajo.gov.co y a las siguientes diregclones
electrénico del Grupo de Tesoreria del Ministerio

er PUNTO .

| AGRARIO- |

‘Fvicot |

a Direccion .

de correo

megarcia@mintrabajo.qov.co .

* ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR 2 ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A ESIMED S

del Trabajo, . mmosquera@minfrabajolgov.c

5 y

A. con NIT

800215908-8 y/o los interesados el contenido de la presente resolucion, de acuerdo co lo sefi

ladolen el

Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).|y de
conformidad con lo reglado en el articulo 4 del decreto 491 del 28 de marzo de 2020, por &l cual se adoptan”

medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios por parte de las gutoridades
publicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman' medidas para la proteccién laboral y
de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades piblicas, en el marco del|estado de
emergencia economica, social y ecologica. S ‘ . o :
ARTICULO CUARTO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucitn procede
el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguien Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative, | = - 1 :
-~ NOTIFIQUESE Y CUMPLASE -
Dada en Pereira a los nueve (9) dias del mes de sep "i ||||| de dos mil veintiuno (2021)'. ,
INSPECTOR DE Joy IAL - COORDINADOR -
" Elabort/Transcriptor: Sory Nayive C - §‘

Revist: Jessica A ‘ !
Aprobo: Lina Marcela V o
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