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Fargira, 8 de miayd 2015 Ferel Mei PEREvene e @ an et ol (L rapusna

Safior (a)

FRAYDICUE ALEXANDER GAITAN

VAN SERNA VILLADA

Fresidenies

CTU USCTRAB ¥ FEDEUSTRAR EJE CAFETERO
Calle 15 5-47 Cenbro Comercial Santa Catalina
Feraira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefor

Por medic de 1a presenta se NOTIFICA POR AVISO al [a) sefor (a)  FRAYDIQUE ALEXANDER
GAITAN IVAN SERNA VILLADA Presidentes CTU USCTRAB Y FEDEUSTRAR EJE CAFETERD,
del auto 00275 del 12 de febreso 2019, proferido por el Coordinador Grupa PIVE RC-C

En consecuencia se enfrega en anexo una copia infegra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(3] folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la paging web del Ministaric del
Trabajo v en |z secrelana del despacho desde el 09 al 15 de mayo 2019, ademas que |z nolificacion
se considerara surtida al finalizar el diz siquiente al ds [a enlrega de esle aviso

Alentamente,
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPQ DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL ¥ RESOLUCION DE CONFLICTOS
CONCILIACION - TERRITORIAL

AUTO No.00275

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
an contra del municipio de Dosquebradas”

Pereira, 120022013
Radicacion (8512018726500100000342

La suscrita Coordinadora de! Grupo de Prevencion, Inspeccicn, Vigilancia, Confral y de Resalucion de
Conflictos y Cancibacion de la Direccion Termritorial Risaralda, en use de sus facultades legales, en especial
lzs confendas en ef Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decrato 1072 de
2015, Resolucion 404 de 2012 madificada por 1a Resolucion 2143 de 2014, Resolucidn 3111 de 2015.

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacha a dar inicio & un proceso administrativo sancionatono como resultado de 1as presenles
diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de meritos para dar al mismo, concluidas las
avenguaciones preliminares realizadas al MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS RISARALDA. dentificads con
NIT 800099, 310-6 representada por su alcalde (E) LEONARDO RAMIREZ, ubicado en la Avenida Simén
Bolivar numero 36- 44 CAM de Dosguebradas Risaralda, con furdamento en los parametros fijados en el
arliculo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrative v de lo Contencioso
Administrativo

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

El dia 04 de julio de 2018, mediants radicado interna Mo, 08512018726600100000842, la coordinadora del
grupo de administracian documental traslada por competencia & esta direcoin lermitorial gueja preseniada
por los senores IVAN SERNA VILLADA v FRAYDIQUE ALEXANDER GAITAN presidente el primera de
FEDEUSTRAB EJE CAFETERO y & sequndo de CTU USCTRAB, poniendo en conocimiento de esle
gespacho presunias violaciones a la normatividad laboral por parte del MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS
RISARALDA, Hit BOOOS3310-8 representada por su alcalde (E) LEONARDO RAMIREZ. ubicada en la
Avenida Siman Bolivar, Mo, 36- 44 CAM de Dosquebradas Risaralda, por |z presunta violacion al derecha de
asociacion sindical, al impedir la participacion en la regociacian colectiva,

Medianle Auto No. 1580 del 21 de junio de 2018, este despacho decide miciar averiguacian prelimirar en
confra del MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS RISARALDA, Mit 8000953310-6 representada por su alcalde
(E}] LEONARDO RAMIREZ, ubicada en la Avenida Siman Baolivar, No. 36- 44 CAM de Dosquelgsdas
Risaralda, relacionadas por la presunta violacion al derecho de asociacian sindical, al impedir la paricipacion
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enla negociacion colectiva, asignando a la doctora CAMELIA RESTREPOC ALVAREZ, Inspaclora de Trabajo
de Dosquebradas para practicar las diligencias ordenadas en el citado Auba, en el cual se ordend en el
Articulo Tercero |2 practica de 1as siguientes pruebas y solicifud de los siguentes documentos,

1. “Soliciar &l empleador MUNICIFID DE DOSQUEBRADAS RISARALDA del Murvcgnn de
Dosquebradas ubicada en la Avenidz Simon Bolivar, No. 36- 44 CAM, lisfado de! personal contratado
wo vinculade en '8 secrefania de educacian v afiiado 8 /e organizacion smnidical

2 Citar y escuchar en diigencd de declaraomon baio jwramenfo 2 fes de iog frabaadones
pECogioos alcafonamente de ia sl sumimizirads por el empleador

J. Solicitar copia gie la citacion enviada para fa instalacion 2 18 mesa de negociscdn plego de
paficiones.

4. Solicitar copla del lisfads de asislencia oe le meza de negociacion phego de peficiones

5, Solicitar copia de fodog los avances referanfes 8 12 negociacion del pliego de peliciones en

medin magnétin *

El dia 21 de sepliembre de 2018, mediante oficio con radicado interno Mo 9086170-447, se procede a
comunicar al MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS RISARALDA, Mit 8000959310-6 representada por su
aicaide (E) LEONARDO RAMIREZ, ubicada en la Avenida Siman Bolivar, No, 35- 44 CAM de Dosquebradas
Risaralda. la decision de! despacho de adelantar una Averiguacicn prelminar en confra de la entdad
Cuerallada. (folios 80 v 61).

or media de auto Mo, 029 del 24 de septiembra de 2018 se da cumplimento al auto de avenguaciin No
1560 del 21 de junic de 2018, comunicandolo a las partes mediante oficios con radicados internas Mo
S066170-450 y 9086170-451 del 24 de septiembre de 2018. {Folies 61 a 63)

El dia 31 de cctubre del aio 2018, el sefior JUAN CARLOS ZAPATA M, quien actia como Asesor kegal
conlrabista de la Secretaria de Educacidn Municipal, hacs entrega de los siguientes documenios ante del
despacho de la Inspectara de Trabajo asignada (folios 64 y BS):

1. Listado de servdores pobhoos afiliados @ CENTRAL CTU USTRARB,

El dia 19 de noviembre del arfio 2018, &l sefior LEONARDO FABIO GRANADA RAMIREZ, quien actia coma
Secretaro de Educacion Municipal, hace entrega de los siguisntes documentos ante del despacho de la
Inspectara de Trabajo asignada (Folios 66 a 248);

Listados de asistentas
2 Actas de reunian

Actas de instalacion & la mesa de negociacién enlre er Municipio de Dosguebradas
(SINTRAEMDOS/SINTREMALIZER)

Una vez revisada la base de datos de los listados del personal que la empresa aporla. se escoge de torma
gleatona 3 ebajadores para que rindan declaracion, por lo que medante ofico bajo radicado inlermna No
G06R170-637 del 13 de dicembre de 2018, se envia comunicacion de cifaciones a declarar al MUNICIPIO
DE DOSQUEERADAS RISARALDA, Nit 8000993106 representada por su alcalde (E) LEONARDO
RAMIREZ, ubicada en la Avenida Simon Bolivar, No. 36- 44 CAM de Dosguebradas Risaralda, citando a los
sefores ARISTIZABAL VASQUEZ FABIAN AUGUSTD, GARCIA TRIVIND MARIA GLADYS y MONTILLA
GOMZALEZ JUAN DAVID. (folios 243 y 250),

Mediante radicados internos Nos 9066170-638, 9066170-63% y 9066170-640 del 13 de diciembre de 2018
todos se cifan a los sefores ARISTIZABAL VASQUEZ FABIAN AUGUSTD, GARCIA TRIVIFCHERRIA
GLADYS y MONTILLA GONZALEZ JUAN DAVID a rendir declaracion el dia 20 de diciembre de 2018 a partir
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de las 08:15 am en el Edificio Administrativa CAM oficing 108, Dosguebradas Risaralda, del Minislerio de
trabajo. (Talios 251 a 283).

El sefior ARISTIZABAL VASQUEZ FABIAN AUGUSTOD, no sz presenta a declarar en la fecha citada, la
ampresa de coreo 472 devuelve oficio de cilacidn con causal DIRECCION ERRADA. [Folio 254 y 255)

El veinte (20 de diciembre del afo dos mil diecioche (2018), a las 0%:31 am, compareci al Despacha el

sefor JUAN DAVID MANTILLA GONZALEZ, en la funcion de docenle de primana, con el fin de rendir
deciaracion refacionada con el Auto No. 1560 averguacion preliminar del 21 da junic del 2018 (iolio 256).

El vainte [20) de diciembre del ano dos mil dieciocho (2018), a las 09:31 am, comparecid al Despacho la
sefiora MARIA GLADYS GARCIA TRIVINO, en la funcian de dacente, con el fin de rendir declaracion
relacionada con el Auta No. 1580 averiguacian preliminar del 21 de junio del 2018, (falic 257)

Por aute No. 0018 de fecha 03 de enaro de 2018 se resuelve comunicar a la parte involucradas que existen
mérlo pasz adelaniar en su contra un procedimiento Administrativo Sancionatorio dentro de la radicacion
085120187 268001 00000942/04107 /2018 por querella interpuesta. (folia 50)

Far oficios Nos, 3066170-008, 9065170-008 vy S066170-010 de 15 de enero de 2019 todas, se comunica a
las partes imahcadas a raves de sus representantes legales, o decidido por el despacha. (folios 260 & 262).

3. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

En el presente Procedimients Administrafive Sancionatorio el investigado es el MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS RISARALDA Nit B00099310-3 representada por su alcalde (Ey LEONARDO RAMIREZ,
ubicada en la Avenida Simdn Bolivar, No. 36- 44 CAM de Dosguebradas Risaralda,

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Despues de revisar y analizar detalladaments (2 etapa de averiguacion preliminar del caso en parhcular,
lodas las prusebas aporladas y praclicadas y determinar gue odas las acluaciones procesales se adelantaron
gjusladas a la normatividad pertinente, por lo tanio, no hay ninguna actuacion wiciada de nulidad. Afirmacion
que hace este cespacho, luego de anakzada toda esta etapa, la cual esta referenciada en los anlecedentes
de esle auta, proceds esta coordinacion a resolver la respectiva actuacidn, haciendo una valoracian seria
de las prusbas que obran en el expediente y advitiendo |z siguiente precision; para gue se dé una
formulacion de cargos debe estar debidamente probada una conducta o situacion que se adecue tipicameante
a lo establecido en las normas del Codiga Sustantivo del Trabajo v se infiere que con dicha conducta se viole
determinada norma ¢ que quede abierta la posibilicad de |a presunta violacian, como lo es para ¢! presente
caso al impedir el ngreso de una confederacion sindical para paricipar en negaciacian colectiva que se
llevare a cabo con el Municipio de Dosquebradas Hisaralda

Para el caso &n particular, los hechos narrados (presunta exclusion de la confederacion sindical para
negaciar) permiten inferir una presunta violacion a la proteccian del derecho de asociacion que describe el
articulo 354 del Codigo Sustantiva del Trabajo, el cual sefala:

“...Conzigéranze come actos atentatanos cona &l derecho do asocacin smdcal por parte del
cmplaadar

&l Obstrur o diicwdtar la afiliacion de su personal & una organizecion sindical de las prafeqidgas poria
ey, medianie dadvas o Dromesas, 0 condicionar 3 e53 cicunsiancia ia oblencidn o consaivaciin dal
emen o af reeonocimento de mejoraz o beneficios;

=3
b Despedy, suspender o modificar las condiciones de frebaio de los frabasdores en razon dﬁ;
achividadas encaminadas & la fundaoon de (38 organizaciones smadicales:
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c). Negarse a negociar con las organizaciones sindicales gue hubieren presentado Sus
peticiones de acuerdo con los procedimientos fegales;

d). Despedy, suspender o modificar las condiconas de frabian de so personal sindcabzadn, con &
abjelo de mpedr o difimdic &f sercion del gerecho de as00R00n, ¥

gl Adoplar medidas de reprezign conira log Fabgiadores por haber acusado. feslmomaog o
infervenilo en fas mveshgationas adminisirativas fandisnfes 2 comprobar la wiolaciin 0e esla norma’,
{Resaltado por & Despacho)

For otra pare, al decreto 160 de 2014, estaghlece en su arficulo 6;

"Arficilo 6°. Fartes an 18 negodiacitn. Puaden Ser DaRes & 13 negociacidn

1, Una o vanas enfidades v suforidades pablicas competentes, sequn fa oizinbucidn constifuvcionsl
ylegal v,

2 Una o vanas arganizacionas sndicales e empleados pdblicos.”
En mérita de lo anterior, se formulan el siguienta

2. CARGOS

CARGO PRIMERO: Fresunta realizacion de actos atentatorios confra el derecho de asociacion sindical
descritos en el arliculo 354 del Codige sustantivo del Trabajo por presuntamente impedir la partcipacion
en la negociacion colactiva de una confederacion sindical.

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES VULNERADAS

De encontrarse prebada la viclacian a las disposiciones legales antenores dara lugar a la imposicion de una
multa equivalente al monta cinco (&) a clen (100) veces el salanc minima mensual mas allo vigente, que le
sefa impuesta por el respectivo funcionanio administrative de trabajo, sin perjuicio de las sanciones penales
2 que haya lugar, de acuerdo con lo establecido en el ariculo 354 del codign Sustantivo de Trabajo,
subrogadao ley 50/90 articulo 39

En mérito de lo anteriormente expuesto, esle despacho
DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO ¥ FORMULAR
CARGOS en contra MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS RISARALDA, identificado con MNIT 800.099.210-5
representada por su alcalds (E) LEONARDO RAMIREZ, vbicado en la Avenida Simon Bolivar numero 36-
44 CAM de Dosguebradas Risaralds, de conformidad con lo senalado en la parte motiva del presenta
proveido y por los cargos descntos en numeral 5 del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al nvestigado y correr trasiado por &l [?g/ﬁ_ﬂ de
guince {15} dias siguientes a la notificacian para que presente descargos y solicite o apone priebas que
pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR |a practica de las siguienlas pruebas:

1. Citar alaz apartes a diligencia admimstratva,

ARTICULO CUARTO: TENGASE como pruabas las chrantes en el expediente,
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ARTICULO CUARTO: ADVERTIR al investigado que confra esta decisian no proceds recursa alguno

ARTICULO QUINTO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean partinentes

ARTICULD SEXTO: ASIGNESE para la instruccion a la abogada CAMELIA RESTREPO ALVAREZ,

Inspectora de Trabajo y Sequridad Social quien rendira el informe y proyectara fa resolucidn respecliva,
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pargira, a los doce (12) dias del mas de febrero del ane dos mil discinueve (2019),

LIN !
INSPECTOR DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL - COORDINADCR
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Revisn: essica &
Aoant: Lina Mancela ¥
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