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Sefior

CARLOS EDUALDO CARRUITERO CUEVA
Representante Legal

AEROEXPRESO DEL PACIFICO S.A.
Aeropuerto Matecafia Local 26

Pereira

ASUNTO: NOTIFICAR AVISO AUTO 01890 del 10 de noviembre 2021.
Rad. 02EE2021410600000040173

Respetado Sefior
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Por medio de la presente se NOTIFICAR POR AVISO al (a) sefior (a) CARLOS EDUALDO
CARRUITEQ CUERVA, Representante Legal AEROEXPRESO DEL PACIFICO S.A., del auto 01890
del 10 de noviembre 2021, proferida por la Coordinadora Grupo PIVC RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copia Integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(4) folios por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web
del Ministerio del Trabajo y en la secretaria del despacho desde ei 29 de noviembre al 3 de diciembre
2021, ademas que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de
este aviso
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Atenfamente,

%@f}ﬁa@@ipﬁ .

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

Anexo: Cuatro (4) folios por ambas caras.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,VIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

Radicacion: 02EE2021410600000040173
Querellado: AEROEXPRESO DEL PACIFICO S.A.

AUTO No. 01890

“Por medio del cual se inicla un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de la empresa Aero expreso del pacifico S.A”
Pereira, 10 de noviembre de 2021

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPOQ DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL RISARALDA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion
2143 de 2014, Resolucion 3811 de 2018.

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a iniciar un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las presentes
diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de meritos para dar al mismo, concluidas las
Averiguaciones Preliminares realizadas a AEROEXPRESO DEL PACIFICO S.A con NIT 816005462-2 con
fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011,

2. HECHOS QUlE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Mediante memorando con radicado interno namero 08512021716600100000568 del 1 de junio del 2021,
suscrito por el Doctor Aldemar Cadavid Echeverry, Inspector de Trabajo y Seguridad Social adscrito al grupo
de Atencion at Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial del Risaralda, quien remitié PQRSD con
radicado intemo numero 02EE2024410600000040173 del 21 de mayo del 2021, en la que ponen en
conocimiento al Despacho sobre presuntas irregularidades en materia laboral relacionadas con el no pago
de salarios y no pago de la seguridad social integral por parte de la empresa AEROEXPRESO DEL PACIFICO

S.A. (Folio 1 a6).

empresa AEROEXPRESO DEL PACIFICO S.A. por presuntas violaciones a la Ley Laboral, relacionad n

Mediante Auto No. 902 del 4 de junio de! 2021, este despacho inicio Averiguacion Preliminar en contra de ia
el no pago de salarios y no pago de la seguridad social integral, como lo establece la ley, comisionandose a
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la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social Alba Lucia Rubio Bedoya, para practicar las pruehas v las
diligencias que sean pertinentes y tiendan a esclarecer los hechos objeto de averiguacion {Folio 7 y 8).

Mediante oficio con radicado interno 08SE2021726600100002986 del 17 de junio de 2021, se comunica al
representante legal de la empresa AEROEXPRESO DEL PACIFICO S.A, el auto de averiguacion preliminar
No. 902 del 4 de junio de 2021 enviada por el correo certificado nacional 472, el cual fue devuelto el 18 de
junio del 2021 cadigo RA320311019CO, comunicacion que también le fue enviada por correo electrénico el
12 de julio del 2021 {Folios 9y 10}.

Mediante queja andénima recibida el 29 de junic del 2021, con radicado interno ndmero
04EE2021726600100003217, a través de la cual comunican el incumplimiento de fas normas laborales , por
parte de la empresa AEROEXPRESO DEL PACIFICO S.A., en lo referente al no pago de salarios y no pago
de la seguridad social , no pago de las horas extras, no consignacion oportuna de las cesantias y la entrega
de la dotacion de calzado y vestido de labor incompleta, por parte de la empresa empleadora a sus
trabajadores, anexando comunicacion que le envio la sefiora Diana Pelaez, como Gerente de la empresa el
17 de marzo del afio 2020, en el cual les comunica la suspension de labores por parte de la empresa,
recomendandoles que se queden en sus casas y que ella asume el 100% de la responsabilidad por la
decision tomada y que la suspension de labores se da por la prevencion del COVID 19. (Folios 11 a 13).

Mediante PQRSD presentada el 21 de mayo del 2021 con radicado intemo numero
02EE2021410600000040173 en contra de la empresa AEROEXPRESO DEL PACIFICO S.A, de denuncia el
no pago de salarios, no pago de la seguridad social, no pago de las horas extras, no consignacién oportuna
de las cesantias y la entrega de la dotacion de calzado y vestido de labor incompleta. (Folios 14 a 21)

Mediante Auto No. 01058 del 9 de julio del 2021, este despacho inici6 Averiguacion Preliminar en contra del
averiguado por presuntas violaciones a la Ley Laboral, refacionadas con pagos de salarios atrasados, no
pago de aportes a la seguridad social integral — pensiones- dentro de los términos establecidos en la ley, no
consignacion de cesantias y no entrega de dotacion completa, por parte de! empleador comisionandose a
la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social Sory Nayive Copete Mosquera, para practicar las pruebas y
las diligencias que sean pertinentes y tiendan a esclarecer los hechos objeto de la averiguacion. (Folios 22
y 23).

Mediante Auto No. 1127 del 29 de julio del 2021, se ordena acumular unas actuaciones administrativas
identificadas con los nimeros de radicada 02EE2021410600000040173 de! 4 de julio del 2021, presentados de
forma anénima mediante PQRSD  02EE2021410600000040173  la radicacion 04EE2021726600100003217
en contra de la empresa AEROEXPRESO DEL PACIFICO S.A, identificada con NIT 816005462-2, a la
actuacion administrativa con radicado niimero 04EE2021726600100003217, (Folio 24).

Mediante oficio con radicado interno 08SE2021726600100003746 del 30 de julio de 2021, se comunica al
representante legal de la empresa AFROEXPRESO DEL PACIFICO S. el Auto No. 1197 del 20 de julio del
2021, que ordena acumular unas actuaciones administrativas, enviado e! 2 de agosto del 2021, por correo
certificado nacional 472 Servicios Postales Nacionales, el cual fue devuelto guia No, RA327156061CO.
(Folio 25 a 26).

MediaqtelAuto No. _1 ?.35 del 18 de agosto del 2021, se determina la existencia de mérito para adelantar un
proqed|m|entq administrativo sancionatorio en contra de la empresa averiguada, e! cual se le comunica a
través de oficio del 23 de agosto del 2021 con radicado interno nimero 08SE2021726600100004 158, por

correo certificado nacional 472 Servicios Postales Nacionales, guia nimero RA330534262CO0, el cual fue
devuelto. (Folio 27 a 29).

"quiaqte oficio dlel 30 de agosto del 2021, con radicado interno niimero 08SE2021726600100004275, se
comunica por aviso al representante legal de la empresa querellada, ef contenido del Auto No. 1335 del 18
de agosto del 2021, mediante el cual se estabiece la existencia de mérito para adelantar procedimigg

administrativo sancionatorio, copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio d
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Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 30 de agosto del 2021 hasta et 1 de septiembre del 2021,

|la comunicacion se considera surtida al finalizar el dia siguientes al de la entrega de este aviso. (Folios 30
a 33).

3. IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS

En el presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio la investigada es AEROEXPRESO DEL
PACIFICO S.A, con NIT 816005462-2, representada legalmente por el sefior Carlos Edualdo Carruitero
Cueva identificado con la cedula de extranjeria nimero 500.788 y/o quien haga sus veces, con direccién de
domicilio principal en el aeropuerto Matecaiia local 26 en la ciudad de Pereira Risaralda, teléfono 3143000,
celular 3013702944 correos electronicos comercial@aeroexpresodelpacifico.com y
gerencia@aeroexpresodelpacifico.com.

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Después de revisar y analizar detalladamente el caso en particular, todas las pruebas aportadas y
practicadas y determinar que todas las actuaciones procesales se adelantaron ajustadas a la Normatividad
pertinente, por fo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad. Afirmacién que hace este despacho,
luego de analizada toda esta etapa, la cual esta referenciada en los Antecedentes de este auto, procede esta
coordinacion a resolver la respectiva actuacion, haciendo una valoracion seria de fas pruebas que obran en
el expediente y advirtiendo la siguiente precision; para que se dé una formulacion de cargos debe estar
debidamente probada una conducta o situacion que se adecue tipicamente a lo establecido en las normas
del Codigo Sustantivo del Trabajo o laborales y se infiere que con dicha conducta se viole determinada
norma o que quede abierta la posbilidad de |a presunta violacidn.

Aclarado lo anterior, se hace necesario trascribir apartes de las quejas puestas en conocimiento de este
despacho, asi:

Inicialmente el dia 21 de mayo de 2021, se describieron los siguientes hechos:

“‘De manera anonima me gustaria que investigaran la condicion actual y de la empresa aexpa y cuéles son
las expectativas (sic) o que piensan con Sus empleados ya que desde diciembre def 2019 no recibimos
sueldo y en marzo nos enviaron para la casa mientras solucionaban la parte econémica para pagamos
esfo anfes de la pandemia luego vino la pandemia y nos cancelaron ni nos congelaron fos contratos con
el argumento de que ellos nos responderian por todos los pagos y fo de la sequridad social hablé con la
gerente y me argumenta que ellos nos van a responder por todo y por la seguridad social, pero
desinformados por parte de la empresa aexpa.”

Queja corroborada y ampliada el dia 29 de junio de 2021 en los siguientes términos:

4

1. La empresa se ha caracterizado por no dare un buen trato verbal al personal, buscando con elfo
infimidamos para mantemermos calfados.

2. Es muy comtin el atrazo en el pago de las nominas a tal caso que en varias ocasiones nuesiros
Jefes inmediatos han reclamado y nos han mandado para la casa y luego nos reintegran y no nos
reconocen el tiempo paso en septiembre de 2019 por 2 meses.

Luego en diciembre de 2019 nos pagaron una quincena, faboramos hasta marzo del 2020 se volvié a
reclamar porque no tenfamos dinero para comer y frasportamos y también nos mandaron para la casa
coincidio en esos dias con lo del covid pero eso no fue la causa del cese de actividades fue por 1a f;

de pago salarial y pago de seguridad social,

il
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3. Debido a este tema de seguridad social nos preocupa la pension y las enfermedades normales y
sicolbgicas.

4. Eltrato al personal no es el mas indicado.

En las consignaciones de las cesantias han tenido muchos afrasos.

6. La dotacion no son puntuales y a veces no son completas.

“o

"

Teniendo en cuenta que la empresa AEROEXPRESO DEL PACIFICO S. A, presuntamente estaria
incumpliendo las normas laborales como pago de salarios atrasados por lo que estaria incurriendo en la
violacion del articulo 134 de! Codigo Sustantivo del Trabajo, no pago de los aportes a la seguridad social
integral-pensién- en los términos establecidos en la ley, por lo que estaria contrariando {o establecido en los
articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993, no consignacion de las cesantias incurriéndose presuntamente en el
desconocimiento del articulo 99 de la Ley 50 de 1920 en concordancia con el articulo 249 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y demés normas concordantes, como también en la entrega incompleta de |a dotacion
de calzado y vestido de labor a sus trabajadores desconociéndose el cumplimiento de los articulos 230 y 232
del Codigo Sustantivo y 1a no entrega de la documentacion requerida por el Despacho, incurriendo en el
incumplimiento del articulo 486 def Codigo Sustantivo del Trabajo.

Por lo anterior, el despacho entrard entonces a analizar las posibles normas violadas por la empresa en
mencion en cuanto al presunto pago atrasado de los salarios a sus trabajadores.

Teniendo en cuenta que presuntamente no ha realizado el pago de los salarios de los trabajadores en el
término establecido por la legislacion laboral vigente, puesto que paga los salarios atrasados estaria
presuntamente desconociendo el cumplimiento del articulo 134 del Codigo Sustantivo del Trabajo y por
consiguiente estaria presuntamente incurriendo en |a violacién de las siguientes disposiciones:

En lo referente al pago de los salarios, el articulo 134 del codigo sustantivo del trabajo, establece:
“ARTICULO 134. PERIODOS DE PAGO.

1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos, en moneda legal. El periodo de
pago para los jornafes no puede ser mayor de una semana, y para steldos no mayor de un mes.

2. El pago def trabajo suplementario o de horas extras y ef del recargo por trabajo nocturmno debe
efectuarse junto con el safario ordinario del periodo en que se han causado, 0 a més tardar con el salario
def periodo siguiente.”

Segln lo planteado en las diversas quejas presentadas ante el Despacho, establecen que es constante el
retraso en el pago de los salarios de los trabajadores por partes de la empresa querellada, lo que permitiria
inferir que los pagos de los salarios se estan adelantando de manera irregular, desconociendo los periodos
de pago de los sueldos estipulados en el articulo 134 del Cadigo Sustantivo de Trabajo.

Respecto al no pago de la seguridad social integral en los términos establecidos por el gobierno nacional, los
articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993, establecen:

“Articulo. 17. Obligatoriedad de las cotizaciones. Durante la vigencia de Ia relacion laboral
deberan_efectuarse_cotizaciones obligatorias a los_regimenes del sistema general de

pensiones por parte de los afiliados y empleadores, con base en el salario que aquélios
devenguen.

Articulo. 22.-Obligaciones del empleador. EI empleador sera responsable del pago dt}?
aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara del salarid ta
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cada afiliado, al momenfo de su pago, el monfo de las colizaciones obligatorias y el de las
voluntarias que expresamente haya autorizado por escrito ef afiliado, y trasladara estas sumas a fa
entidad elegida por el trabajador, junto con las correspondientes a su aporle, dentro de los plazos
que para el efecto determine el gobierno,

El empleadior respondera por fa totafidad def aporte aun en el evento de que no hubiere efectuado
el descuento al frabajador.” (Subrayado y resaltado fuera de texto).

Lo anterior, por cuanto y como ya se manifestd la empresa querellada no aportd los documentos solicitados
por parte del Despacho, que demostraran los pagos de los aportes a la seguridad social integral -pension-
dentro de los términos establecidos en Ia ley, considerandose que se estarfa incurriendo presuntamente en
el incumplimiento por parte de Ia empresa AEROEXPRESO DEL PACIFICO S.A., de las normas laborales
vigentes.

En lo que corresponde a la no consignacion de las cesantias se presume que la empresa querellada se
encuentra violando los articulos 99 de la Ley 50 de 1990 en concordancia con el articulo 2.2.1.3.13 del
Decreto 1072 de 2015 que establecen:

Aticulo 99 de la Ley 50 de 1990:

“Articulo 99: F! nuevo régimen especial de auxifio de cesantia, tendrq las siguientes
caracteristicas: Ver oficio de fecha 25.11.98. Secretaria Distrital de Salud. Fondo Nacional
del Ahorro. CJA09751998

1. FI 31 de diciembre de cada afio se hard la liquidacion definitiva de cesantia, por la anualidad o
por la fraccién correspondiente, sin perjuicio de fa que deba efectuarse en fecha diferente por fa
terminacion del contrato de trabajo.

3. El valor liquidado por concepto de cesantia se consignaré antes del 15 de febrero def afio
siguiente, en cuenta individual a nombre del trabajador en ef fondo de cesantias que el mismo
elija. £l empleador que incumpla el plazo sefalado debera pagar un dia de salario por cada
retardo.”

En concordancia con la norma antedicha, el articulo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015, establece:

“Articulo 2.2.1.3.13. Consignacion cesantias y pago infereses de cesantias. El valor liquidado por
conceplo de auxilio de cesantfas se consignaré en el fondo de cesantias que ef trabajador elija,
dentro del término establecido en el ordinal 3 del articulo 99 de fa Ley 50 de 1990.”

Considera el Despacho, que la empresa no aportd la documentacion requerida que demostrara la consignacién
de las cesantias por parte del empleador a sus trabajadores, estableciéndose que presuntamente no estaria
dando cumplimiento a las normas laborales vigentes ya referenciadas.

Como también 1a empresa querefiada, al no suministrar la dotacion completa de vestido y calzado de labor
a sus frabajadores estarfa incurriendo en la presunta violacion de los articulos 230 y 232 del Codigo

Sustantivo del Trabajo los cuales establecen:

“Articulo 230. Suministro de calzado y vestido de labor. <Articulo modificado por ef articulo 70.

de fa Ley 11 de 1984.: Todo {empleador} que habituaimente ocupe uno (1) 0 més trabajadores
permanentes, debera suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y

un (1) vestido de fabor al frabajador, cuya remuneracion mensual sea hasta dos (2) veces el salario
minimo més alto vigente. Tiene derecho a esta prestacion el frabajador que en las fechas de entre_q/
de calzado y vestido haya cumplido més de tres (3) meses al servicio del empleador.
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Articulo 232 Modificado. L.11/84, art. 8. Fecha de entrega. Los patronos obligados a suministrar
permanente calzado y vestido de labor a sus trabajadores haran entrega de dichos elementos en
las siguientes fochas del calendario: 30 de abril, 31 de agosto y 20 de diciembre."

La empresa empleadora no presentd la documentacion requerida que demostrara la entrega de dotacion
completa en vestido y calzado de labor de sus trabajadores, estableciéndose que presuntamente no estaria
dando cumplimiento a las normas laborales vigentes enunciadas.

Finalmente, ia empresa AEROEXPRESO DEL PACIFICO S.A al no presentar la documentacion requerida
por el Despacho en varias oportunidades, estaria incurriendo en la presunta violacion del articulo 486 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, que establece:

“ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. <Articulo subrogado por el articulo 41 del
Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es ef siguiente>

1. <Numeral modificado por el arficulo 20 de la Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente:> Los
funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los
empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de fibros,
registros, planilfas y demas documentos, la obtencion de copias o extractos de fos mismos. Asi mismo,
podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en toda
empresa con el mismo fin y ordenar las medidas prevenlivas que consideren necesarias,
asesorandose de peritos como fo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones
relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de fos frabajadores en el ejercicio de su
profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendrén aplicacion inmediata sin
perjuicio de fos recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan
facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision
eslé afribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas facultades previstas
en el presente numeral respecto de frabajadores, directivos o afiliados a las organizaciones
sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parfe del sindicato y/o de las organizaciones de

sequndo y tercer grado a fas cuales se encuentra afiliada fa organizacion sindical.

2. <Numeral modificado por el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013. El nuevo texto es el siguiente:> Los
funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indigue el Gobiemo, tendrén el caracter
de autoridades de policia para fo relacionado con la vigifancia y control de que frata el numeral anterior
y estan factltados para imponer cada vez mulfas equivalentes al monto de uno (1} a cinco mil (5.000)
veces el salario minimo mensual vigente segiin la gravedad de la infraccion y mientras esta subsista,
sin petjuicio de las demas sanciones contempladas en Ia normatividad vigente. Esta multa se destinara
al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

La imposicion de multas, de ofras sanciones o de olras medidas propias de su funcién como
autoridades de policia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan
funciones de inspeccion, vigilancia y control, no implican en ningin caso, la declaratoria de derechos
individuales o definicion de controversias.”

De igual manera, al revisar la informacion obrante en el expediente se puede apreciar que la documentacion

requerida por el despacho no ha sido aportada por la empresa querellada. Asi las cosas, la empresa ABXPA

?.At.] gstaria presuntamente incurrienda en el incumplimiento del articulo 486 del Codigo Sustafivo del
rabajo.

En mérito de lo anterior, se formulan los siguientes

3. CARGOS
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Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacion por parte de AEROEXPRESO DEL
PACIFICO S.A, con NIT 816005462-2, de los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO

Presunta violacion del articulo 134 del Codigo Sustantivo del Trabajo por el no pago de salarios en los
periodos establecidos.

CARGO SEGUNDO

Presunta violacion a los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993, por el no pago de los aportes ala seguridad

social en especial -pensiones-, en los términos establecidos por el gobierno nacional.
CARGO TERCERO

Presunta violacién a fos articulos 230 y 232 dei Codigo Sustantivo del Trabajo, por presuntamente no
suministrar la dotacion completa a sus trabajadores.

CARGO CUARTO

Presunta violacion a los articulos 99 de la Ley 50 de 1990 en concordancia con el articulo 2.2.1.3.13 del
Decreto 1072 de 2015 por la no consignacion de las cesantias en el periodo establecido legalmente.

CARGO QUINTO
Presunta violacion al articulo 486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, por no presentar ante el Despacho la
documentacion solicitada.

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO_DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De encontrarse probada la violacion a las disposiciones legales anteriores dara lugar a fa imposicién de las
sanciones consagradas en la Legislacion Laboral, consistente en multa de uno (1} a cinco mil (5000) veces
el salario minimo legal vigente segun la gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de
las demés sanciones contempladas en la normatividad vigente.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este inspector de trabajo y seguridad social - coordinador,

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOY FORMULAR
CARGOS en contra AEROEXPRESO DEL PACIFICO S.A, con NIT 816005462-2, representada legalmente
por el sefior Carlos Edualdo Carruitero Cueva identificado con la cedula de extranjeria nimero 500.788 yfo
quien haga sus veces, con direccion de domicilio principal en el aeropuerto Matecafia local 26 en la ciudad
de Pereira Risaralda, teléfono 3143000, celular 3013702944 correos  electronicos
comercial@aeroexpresodelpacifico.com y gerencia@aeroexpresodelpacifico.com, de conformidad con lo
sefialado en la parte motiva dei presente proveido y por los cargos descritos en numeral 5 del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado el contenido de! presente acto
administrativo, de acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo

*-Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) y de conformidad con lo reglado en el articulo 4 del decreto

491 del 28 de marzo de 2020, por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y la
prestacion de los servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones
plblicas y se toman medidas para la profeccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de
las entidades piblicas , en el marco del estado de emergencia economica, social y ecolbgica. y correr
traslado por el término de quince (15) dias siguientes a la notificacion para que presente descargos y solicite
o aporte pruebas que pretenda hacer valer. -

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo maniﬁee;d
cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.
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ARTICULO CUARTO: TENER como pruebas deniro del procedimiento administrativo sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas y las que sean aportadas por las partes.

ARTICULO QUINTO: ORDENAR la practica de las siguientes pruebas:

1. Copia del certificado de existencia y representacion legal no mayor a 30 dias.

2. Solicitar copia del RUT.

Copia de las nominas de pago de los salarios de los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio,
agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio 2020 y los meses de enero a
noviembre del afio 2021, de todos los trabajadores de Pereira y los respectivos comprobantes de
pago firmados por los trabajadores.

3. Copia detallada de los pagos de seguridad social de los meses de marzo, abril, mayo junio, julio,
agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio 2020 y de los meses de enero a
noviembre del aio 2021, de todos los trabajadores de Pereira.

4. Copia del listado actualizado de todos los trabajadores de la empresa en Pereira, incluyendo
nombres y apellidos, cedula de ciudadania, cargo, direccién completa, teléfono de los trabajadores
que laboraron en el afio 2020 y del afio 2021, los que se encuentran actualmente trabajando en la
empresa.

5. Citary escuchar en diligencia de declaracion bajo juramento a fres (3) trabajadores escogidos del
listado suministrado por la empresa, con el fin de que depongan sobre los hechos objeto de la
actuacion administrativa.

6. Presentar las actas firmadas por los trabajadores de la dotacién recibida de vestido y calzado de

labor en el afo 2020 y en el afio 2021, aportando igualmente las facturas de compra de |a dotacion,

en los mismos periodos.

Presentar las consignaciones de cesantias efectuadas a los trabajadores del afio 2019 y 2020.

Realizar inspeccién ocular en fas instalaciones de la empresa

Las demés pruebas que sean solicitadas por €l despacho y/o las que el Inspector instructor

asignado estimen conducentes, pertinentes y convenientes para el esclarecimiento de los hechos

materia de la presente investigacion.

©

Nota: Las pruebas documentales solicitadas deberan ser enviadas a los correos electronicos
dtrisaralda@mintrabajo.qov.co y arubio@minirabajo.qov.co. y/o en medio magnético memoria USB
enviada por correo certificado a la direccion territorial Risaralda calle 19 No 9-75 piso 4

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso aiguno.

ARTICULO SEPTIMO: ASIGNESE para lainstruccion A alba Lucia rubio Bedoya Inspecior de Trabajo
y Seguridad Social quien rendira el informe y proyectara la resolucidn respectiva.

ARTICULO OCTAVO: LIBRAR las deméas comunicaciones que sean pertinentes.
NOTIFIQUESE YCUMPLASE

Dada en Pereira a los diez (10) diaggel__mes de noviembre del afio dos mil veintiuno (2021)

INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL - COORDINADOR

Elabord/Transcriptor: Alba Lucia R
Reviso: Jessica A
Aprobd: Lina Marcela V.,

Ruta electronicahttps:/mintrabajocol-my.sharepaint.comipersonallvega_mintrabaio, /D
R A LR i abelocol Iy sha e eg jo_gov_co/Documents/2021/2021/AUTOS/CARGOS/2. AUTO




