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Sefior(a)

Representante Legal

CONFECCIONES & DOTACIONES THE NEW ERA DEL EJE CAFETEO
Carrera 27 71-10 Bajos Sector El Oso Barrio Cuba
mariaisabelcastanedarios@gmail.com

Pereira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Teniendo en cuenta que mediante resolucién 1590 de 2020 el sefior ministro de trabajo reactivo los
términos en las actuaciones administrativas adelantadas por este ente ministerial, comedidamente,
me permito NOTIFICAR a usted, el contenido del presente acto administrativo, de acuerdo con lo
sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo {Ley 1437
de 2011) y de conformidad con lo reglado en el articulo 4 del decreto 491 del 28 de marzo de 2020,
por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencién y la prestacién de los servicios
por parte de las autoridades plblicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccién laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades
publicas , en el marco del estado de emergencia econémica, social y ecologica.
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Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior (a) Representante Legal
CONFECCIONES & DOTACIONES THE NEW ERA DEL EJE CAFETERO, de la Resolucion 001 06,
del 25 de febrero 2020, proferido por la Coordinadora Grupo PIVC RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(6) folios, se le advierte que copia de! presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio dal
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 28 de septiembre al 2 de octubre 2020, ademas que
la notificacion se considerara surtida al finalizar el dfa siguiente al de la entrega de este aviso

Atentamente,

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Administrativa

Anexos: Seis (6) folios
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REPUBLICA DE COLOMEA

%?Dﬂkﬁ )
MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION No. 00106

(25 defebrero de 2020)
“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion
2143 de 2014 y Resolucién 3811 de 2018.

l. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa CONFECCIONES &
DOTACIONES THE NEW ERA DEL EJE CAFETERO S.A.S identificada con NIT 901245178-2, con
direccion para notificacion judicial en la carrera 27 nimero 71-10 bajos sector el Oso Barrio Cuba en Ia
ciudad de Pereira, Risaralda teléfono: 3166644 correo electronico mariaisabelcastafiedarios@gmail.com,
empresa representada legalmente por la sefiora Maria Isabel Castafieda y teniendo en cuenta los
siguientes

Il. HECHOS

Con radicado interno 11EE2018726600100003015 del 16 de agosto de 2018, se recibe en este despacho,
queja por medio de la cual se pone en conocimiento de este despacho presuntas imegularidades en
materia laboral por parte del sefior CARLOS ALBERTO AYALA CASTANEDA y la sefiora ISABEL
CASTANEDA, propietarios del establecimiento de comercio CONFECCIONES ISABEL CASTANEDA E
HIJOS, relacionadas con no afiliacion al Sistema de Seguridad Social -Pensiones, no pago de horas extras,
no pago de prestaciones sociales. (Folio 1)

Mediante Auto No 2193 del 23 de agosto de 2018, se inicia Averiguacion Preliminar en contra del sefior
Carlos Alberto Ayala Castafieda y la sefiora Isabel Castafieda, propietarios del establecimiento de
comercio CONFECCIONES ISABEL CASTANEDA E HIJOS por presunta violacion a la ley laboral
relacionada con no afiliacion al Sistema de Seguridad Social -Pensiones, no pago de prestaciones sociales,
no pago de horas extras y pago de salarios de forma irregular (Folios 2)

Mediante oficio 08SE201872660010003090 del 26 de septiembre de 2018, se comunica al sefior Carlos
Alberto Ayala Castafieda del Auto de inicio de la Averiguacion Preliminar. (Folio 3)

Mediante oficio con radicado interno 11EE201872660010003713 del 03 de octubre de 2018, el sefior
Carlos Alberto Ayala Castafieda da respuesta a la comunicacion del Auto de inicio de la Averiguacion
Preliminar, donde informa que no tiene empresa a su nombre (Folio 5)

Mediante Auto No 03156 del 28 de noviembre de 2018 se decreta Auto de cumplimiento comisorio y se
comunica mediante oficio No 3930 del 28 de noviembre de 2018, (Folios 7 a 9)

El dia 21 de febrero de 2019 se realiza visita administrativa especial al establecimiento de comercio donde
el sefior Carlos Alberto Ayala Castafieda, informa que en dicho sitio se encuentra en funcionamien Peie
establecimiento de comercio llamado CONFECCIONES Y DOTACIONES THE NEW ERA EJE CAF O
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S.A.S, una vez verificado el Registro Unico Empresarial se encuentra que el establecimiento de comercio
CONFECCIONES ISABEL CASTANEDA E HIJOS fue cancelado. (Folios 10 a 12).

Mediante radicado interno nimero 11EE2018726600100000863 del 27 de febrero de 2019, la sefiora Maria
lsabel Castafieda Rios, en calidad de represenfante legal de la empresa CONFECCIONES &
DOTACIONES THE NEW ERA DEL EJE CAFETERO S.A.S. hace entrega de los siguientes documentos:

1. Copia de contratos de prestacién de servicios

2. Listados de las personas en calidad de contratistas

3. Copia del certificado de existencia y representacion legal de la empresa.
4. Copia del Rut. (Folios 13 a 28).

El dia 03 de marzo de 2019, mediante radicado interno No 11EE2019726600100001093, se pone en
conocimiento de estos despachos presuntos irregularidad en materia laboral, relacionas con la no afiliacion

a seguridad social, no pago de horas extras, salario por debajo de la ley, no pago de prestaciones sociales.
(Folios 29 a 30).

El 24 de abril de 2019, mediante Auto No. 01109 se comunica la existencia de mérito para iniciar
procedimiento administrativo sancionatorio en contra de la empresa CONFECCIONES & DOTACIONES
THE NEW ERA DEL EJE CAFETERO SAS y se comunica mediante oficio
08SE20197266001000017491749 del 13 de junio de 2019 (Felio 31 a 32)

Mediante Auto No. 1555 del 21 de mayo de 2019, se da inicio al Procedimiento Administrativo
Sancionatorio y se formula cargos en contra de la empresa CONFECCIONES & DOTACIONES THE NEW
FRA DEL EJE CAFETERO S.A.S, actuacion y citacién para diligencia de para diligencia de nofificacion
personal mediante oficio 08SE2019726600100001825 de 19 de junio de 2019, llevandose a cabo la
diligencia de notificacion personal el dia 12 de agosto de 2019. (35 a 41).

El dia 12 de agosto de 2019, se lleva a cabo la diligencia de notificacion personal y se le comunica al
investigado que cuenta con quince {15) dias habiles para presentar el escrito de descargos (Folio 41).

Mediante Auto No. 02963 del 17 de septiembre de 2019, se decrefa la etapa probatoria, actuacion
comunicada mediante oficio con radicado 08SE2019726600100002873 del 18 de septiembre de 2019 y
que fue devuelta segun certificado de la empresa de comunicaciones 472. (42 a 47).

Mediante Auto No. 03766 del 17 de diciembre de 2019, se corre traslado al investigado para que presente
escrito de alegatos de conclusion, actuacion comunicada mediante escrito con  radicado
08SFE2019726600100003917 del 18 de diciembre de 2019 y ante la devolucion de dicha comunicacion se
hizo la notificacién del representante legal de la empresa investigada por aviso y se hizo la respectiva
comunicacién y publicacion (48 a 54).

I, AUTO DE FORMULACION DE CARGOS

Mediante auto No. 1555 de 21 de mayo de 2019, se formularon cargos y se ordend dar aperiura al
procedimiento administrativo sancionatorio en contra de la empresa CONFECCIONES & DOTACIONES
THE NEW ERA DEL EJE CAFETERO S.A.S

Los cargos formulados fueron los siguientes:

“PRIMERO: Presunta violacion a los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993, por
presuntamente no pagar los aportes a la seguridad social — pensiones a los trabajadores.

SEGUNDO: Presunta violacion al articulo 132 numeral 1 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en
concordancia con el arficulo 1 del Decreto 2269 de 2017 por presuntamente no pagar ef safario
minimo a los frabajadores conforme a lo establecido legalmente.

TERCERQ: Presunta violacion a los articulos 161 y 162 del Codigo Sustantivo de Traba;%
concordancia con ef articulo 2.2.1.2.1.1. del decreto 1072 de 2015 y por presuntamente laborar
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horas extras sin autorizacion del Ministerio del Trabajo y por ef no pago del frabajo
suplementario.

CUARTO: Presunta violacion a los articulos 249, 306 y 340 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
por presuntamente no pagar las prestaciones sociales a los trabajadores.

Iv. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Por parte de la empresa:

1. Copia de certificado de existencia y representacion legal de Alianza Temporal Recursos Humanos
S.AS.

2. Copia de Contrato de Prestacion de Servicios

3. Listado de Contratistas

Decretadas y practicadas de oficio:

1. Visita de caracter general realizada a la empresa.

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

La sefiora Maria Isabei Castafieda, representante legal de la empresa CONFECCIONES & DOTACIONES
THE NEW ERA DEL EJE CAFETERO 8.A.S, no presentd escrito de descargos, ni escrito de alegatos de
conclusion, a pesar de que el despacho envio las comunicaciones y citaciones pertinentes, tal como lo
evidencia el procedimiento de trazabilidad establecido por la empresa 472 encargada de las
comunicaciones del Ministerio de Trabajo.

Adicional a lo anterior, se debe tener en cuenta que la investigada conocia del proceso que se adelantd en
contra de la empresa que ella representa, toda vez que, el dia 12 de agosto del afio inmediatamente
anterior se adelanto la diligencia de notificacion personal con la finalidad de garantizar el debido proceso
dentro de la investigacion, sin embargo, la investigada no hizo uso del derecho de defensa y contradiccion
dentro del Procedimiento Adminisirativo Sancionatorio surtido.

Vi. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el codigo
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucién 404 de 2012 modificada por la
Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3811 de 2018.

Después de revisar y analizar detalladamente las etapas del Procedimiento en particular, todas las Pruebas
disponibles, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron ajustadas a la
Normatividad pertinente, por lo tanfo, no hay ninguna actuacién viciada de nulidad y cumpli%lo
ordenado por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procedéeste
despacho a resolver el respectivo Procedimienfo Administrativo.

A ‘ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS
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Revisada de manera detallada 1a documentacion que reposa en el expediente y que se relacionan con la
queja puesta en conocimiento del despacho y teniendo en cuenta la diligencia de inspeccion realizada por
el Inspector comisionado, se puede observar que la investigada no atendié ninguno de los requerimientos
realizados, pues se requirid6 documentacion de los trabajadores vinculados laboraimente en el
establecimiento de comercioc CONFECCIONES ISABEL CASTANEDA E HIJOS, mediante Auto de
Averiguacion Preliminar No 2193 del 23 de agosto de 2018, una vez en la visita de inspeccion se evidencia
que hubo cambio de razén social y se constituye una nueva empresa con el nombre de CONFECCIONES
& DOTACIONES THE NEW ERA DEL EJE CAFETERO S.A.S, como consecuencia se deja requerimientos
suscritos en el acta de visita, como consta a folio 10, requerimientos que fueron atendidos mediante escrito
11EE2018726600100000863 del 27 de febrero de 2019.

Posteriormente el dia 15 de marzo de 2019, llega al despacho nueva queja en la que se insiste en que el
empleador viene incurriendo en presuntas iregularidades en material laboral relacionadas con no afiliacion
a a seguridad social integral-pensiones, despidos injustificados, no pago de prestaciones sociales, trabajo
suplementario, entre otros, por lo tanto, se inicid procedimiento administrativo sancionatorio, acto
administrativo notificado debidamente conforme a derecho donde se le brinda al investigado |a oportunidad
que ejerza el derecho de contradiccion con la finalidad constitucional de la garantia del debido proceso.

Se evidencia en el expediente que ante los diferentes requerimientos solicitados por el despacho frente a la
nueva queja puesta en conocimiento del despacho se le solicitaron a la investigada en todas y cada una de
las etapas del Procedimiento Administrativo Sancionaterio, la documentacién que permitiera desvirtuar el
cargo formulado, haciendo caso omiso a todos ellos y no se interesd en suministrar la informacion o en
ejercer el derecho a la defensa, pues se le hicieron las comunicacion y citaciones de Ley, dentro del debido
proceso, tal como lo establece la normalidad procesal, de la cual reitera el despacho tiene la evidencia del
envio de las diferentes comunicaciones a la direccién de correspondencia.

Es pertinente dejar de presente que la empresa se encuentra activa y la direccion a la que se envia las
comunicaciones es la que se encuentra registrada en el certificado de existencia y representacion legal y
es la misma direccion donde se realizo la visita administrativa especial el dia 21 de febrero de 2019.

Asi las cosas, considera el despacho que ante las situaciones presentadas donde la empresa no aporta la
documentacion requerida que permitiera desvirtuar el cargo formulado no se puede pasar por alto el
incumplimiento de una obligacion especial e importante del empleador, como es la de suministrar una
informacién y la documentacion con la finalidad de evaluar las posibles vulneraciones a los derechos de
los trabajadores.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Se procede el despacho a realizar la valoracion juridica de los cargos formulados en relacidn con las
normas en que se soporta con el fin de exponer los argumentos juridicos que desvirtien o mantengan las
imputaciones

El primer cargo fue:

“PRIMERQO: Presunta violacion a los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993, por presuntamente
no pagar los aportes a la seguridad social - pensiones a los trabajadores.”

En el caso que nos ocupa, es pertinente evaluar y analizar las normas vulnerada, relacionadas con los
articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993, asi:

“Articulo. 17.- Modificado por el art. 4, Ley 797 de 2003. Obligatoriedad de las cotizaciones.
Durante la vigencia de la relacion laboral deberdn efectuarse cotizaciones obligatori
los regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afiliados y empleadores;
con base en el salario que aquélios devenguen.
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Salvo lo dispuesto en el articulo 64 de esta ley, fa obligacion de cotizar cesa al momento en que
el afiliado retina los requisitos para acceder a la pension minima de vejez, o cuando e/ afiliado se
pensione por invalidez o anticipadamente.

Lo anterior sera sin perjuicio de los aporfes voluntarios que decida continuar efectuando el
afiliado o el empleador en ef caso del régimen de ahorro individual con solidaridad. (Subrayado y
resaltado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 22 de la citada Ley establece:

"Articulo. 22.-Obligaciones def empleador. El empleador sera responsable del pago de su
aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontaré del salario de
cada afiliado, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y el de las
voluntarias que expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y trasladara estas
sumas a la entidad elegida por e trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro
de los plazos que para ef efecto determine ef gobiemno.

El empleador respondera por la totafidad del aporte aun en el evento de que no hubiere
efectuado el descuento al trabajador.” (Subrayado y resaltado fuera de texto).

Como prueba de la violacion, reposa queja de fecha 15 de marzo de 2019 en donde se expone: “... alf
contratan y despiden cuando quieren, no hacen contratos, no tienen sequridad social...”

Adicionalmente se evidencia a folio 10 del expediente el acta de visita de caracter general donde quedd
consignado que frente al sistema de seguridad social integral, los trabajadores no se encuentran afiliados
desde el inicio de su vinculacion y por ende no se realizan cotizaciones a dicho sistema.

El empleador no aport6 los documentos requeridos que demostraran el cumplimiento de esta obligacion,
referente a la afiliacion y cotizacion al sistema de seguridad social integral-pensiones, razén por la cual el
despacho decide conformar el cargo formulado.

Po otro lado entra el despacho a analizar las presuntas normas vulneradas segin el segundo cargo
formulado asi:

“SEGUNDO: Presunta violacion af articulo 132 numeral 1 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en
concordancia con ef articulo 1 del Decreto 2269 de 2017 por presuntamente no pagar el salatio
minimo a los trabajadores conforme a lo establecido legalmente.”

En el caso que nos ocupa, es pertinente evaluar y analizar las normas vulneradas, relacionadas con el no
pago del salario minimo a los trabajadores conforme a lo establecido legalmente en el articulo 132 numeral
1 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con el articulo 1 del Decreto 2269 de 2017, asi:

“Articulo 132. Formas y libertad de Estipulacién <Articulo interpretado con autoridad por el
Articulo 49 de la Ley 789 de 2002, ver Notas de Vigencia en el Numeral 3o. Articulo modificado
por el articulo 18 de la Ley 50 de 1990. El fexto modificado por la Ley 50 de 1990 es ef
siguiente.>

1. El empleador y el frabajador pueden convenir libremente ef salario en sus diversas
modalidades como por unidad de tiempo, por obra, o a destajo y por tarea, efc., pero siempre
respetando ef salario minimo legal o el fijado en los pactos, convenciones colectivas y fallos
arbitrales.”

Laﬁdisposicién trascrita debe ser analizada en concordancia con el Decreto 2269 del 2017, el cua.Lﬁ su
articulo 1 expreso:

“Articulo 1. Safario Minimo Legal Mensual para el afio 2018, F:jr'af a partir de primero (10} de
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enero de 2018, como Salario Minimo Legal Mensual para fos trabajadores de los sectores
urbano y rural, la suma de SETECIENTOS OCHENTA y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA'Y
DOS pesos ($781.242,00)".

Como prueba de la violacion, reposa queja de fecha 15 de marzo de 2019 en donde se expone: “.. hay
mujeres que trabajan por 15 mil pesos el dia de 7am a 5:00pm..."

El salario minimo mensual para el afio 2018 fue de setecientos ochenta y un mil doscientos cuarenta y dos
pesos (§ 781.242.00), es decir, que por dia debia cancelarsele la suma de veintiséis mil cuarenta y un
pesos ($ 26.041.00), lo que no sucedio en el presente caso pues el empleador no demostro que a sus
frabajadores se les cancelara el minimo vital, por lo tanto, el despacho decide confirmar el cargo formulado
referente al no pago de salario minimo legal establecido por la Ley.

Seguidamente entra el despacho a analizar el siguiente cargo formulado dentro del Procedimiento
Administrativo que se adelanté en contra de la empresa CONFECCIONES & DOTACIONES THE NEW
ERA DEL EJE CAFETERO S.A.S asi: ‘

“TERCERO: Presunta violacion a los articulos 161 y 162 del Codigo Sustantivo de Trabajo en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.1. del decreto 1072 de 2015 y por presuntamente laborar
horas extras sin auforizacion del Ministerio del Trabajo y por el no pago del trabajo

suplementario.

En cuanto al tema relacionado con el trabajo suplementario laborado por los trabajadores sin la debida
autorizacion del Ministerio de trabajo para trabajar horas extras determinados en los articulos 161y 162
del Cadigo Sustantivo del Trabajo y el articulo 2.2.1.2.1.1. del Decreto 1072 del 2015 establecen lo siguiente:

“Articulo 161. Duracion. Modificado por el art. 20 de la Ley 50 de 1990. Ef nuevo texto es el
siguiente: La duracion méaxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al dia
y cuarenta y ocho (48) a la semana...”

“Articulo 162. Excepciones en deferminadas actividades.

...2. Modificado por ef articulo 1o. del Decreto 13 de 1967. Ef nuevo texto es el siguiente: Las
actividades no contempladas en el presente articulo sélo pueden exceder los limites
sefialados en el articulo anterior, mediante autorizacion expresa del Ministerio del Trabajo y
de conformidad con los convenios internacionales del ftrabgjo ratificados. En las
autorizaciones _gue se concedan se deferminard el ntimero méximo de horas
extraordinarias_que pueden ser trabajadas, las que no podran pasar de doce (12)
semanales, y se exigird al empleador llevar diariamente un registro de trabajo
suplementario de cada frabajador, en el que se especifigue: nombre de éste, edad, sexo,
actividad desarrollada, nimero de horas laboradas, indicando si son diumnas o nocturnas, y la
liquidacion de fa sobre remuneracion correspondiente.

Ef empleador esta obligado a entregar al trabajador una relacion de horas exiras faboradas,
con las mismas especificaciones anotadas en el libro de registro.

L

“Articulo 2.2.1.2.1.1. Autorizacion para desarrollar trabajo suplementario .1. Ni atn con el
consentimiento expreso de los trabajadores, los empleadores podran, sin autorizacion especial
del Ministerio de Trabajo, hacer excepciones a la jornada maxima legal def trabajo.

2.Cuando un empleador violare la jornada maxima legal de frabajo y no mediare autorizaciﬁ'
expresa del Ministerio de Trabajo para hacer excepciones, dicha viofacion atin ¢
consenfimiento de los trabajadores sera sancionada de conformidad con las normas legales.”
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En la queja que se ha puesto de presente en toda la resolucion y respecto a este tema concreto, se

expreso: “El sefior Carlos... piden a las empleadas que se queden después de cumplir ef horario laboral y no paga
horas extras...”

Al igual que los cargos formulados anteriormente, no se puede desvirtuar la imputacion teniendo en cuenta
que la investigada de manera injustificada se ha negado a atender los requerimientos y no ha suministrado
la informacion pertinente, esto es la Autorizacion del Ministerio de Trabajo para laboral horas extras y el
page del tiempo extra laborado por cada trabajador, que sirva para ejercer el derecho de contradiccién
demostrando el cumplimiento de la normatividad laboral. Asi las cosas, el despacho decide confirmar el
cargo imputado en contra de la empresa CONFECCIONES & DOTACIONES THE NEW ERA DEL EJE
CAFETERO S.AS.

En cuanto al tema relacionado con el no pago de prestaciones sociales a los trabajadores, infraccion
puesta en conocimiento del despacho a través de las dos quejas presentadas, se formula el siguiente
cargo:

“CUARTO: Presunta violacion a los articulos 249, 306 y 340 del Cédigo Sustantivo def Trabajo,
por presuntamente no pagar las prestaciones sociafes a los trabajadores.”

Como prueba reposa que en la queja presentada en marzo de 2019, se menciond; “no tienen prestaciones,
no pagan lo estipulado por ley...”

Con el fin de evidenciar el pago de las prestaciones sociales a los trabajadores, se solicita a la empresa
que aporte las evidencias de pago de las acreencias laborales de sus trabajadores, con el fin de verificar el
cumplimiento o incumplimiento de dichos pagos como obligacion en cabeza del empleador, para la cual
reitera el despacho que la investigada no presentd la documentacion requerida para que una vez
valoradas dichas pruebas se pudiera desvirtuar e} cargo formulado.

Con base en las anteriores consideraciones anotadas este despacho considera que a la empresa
CONFECCIONES & DOTACIONES THE NEW ERA DEL EJE CAFETERO S.A.S, esta incursa en unas
violaciones de las disposiciones ya referidas; por cuanto no atendiendo los requerimientos realizados por
el despacho en las diferentes etapas del Procedimiento Administrativo Sancionatorio y no ejercio el
derecho de defensa de manera injustificada, es decir a la empresa en cabeza de su representante legal
no se interesd en desvirtuar los cargos formulados, pues si se hubieran aportado las pruebas que de forma
oportuna se solicitaron, el despacho tenia la obligacién de valorarlas y estudiarlas y de esa forma emitir un
concepto referente los cargos imputados.

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Asi las cosas, considera el despacho que se debe tener en cuenta la situacion que se presenta con la
empresa investigada pues en las dos quejas se reitera el incumplimiento y la violacidn de la normatividad
laboral, en cuanto a la no afiliacion al sistema de seguridad social integral-pensiones, el no pago de salario
conforme a la ley, el trabajo suplementario sin autorizacién de la autoridad competente y el no pago de
prestaciones sociales a los trabajadores.

Es menester aclarar que al momento de la visita de la inspectora comisionada fue atendida por el sefior
Carlos Castarieda, hijo de la represéntate legal de la empresa en mencion, quien manifestd que se habia
cambiado de razon social y aporté posteriormente unos documentos entre ellos unas copias de unos
contratos de prestacion de servicios, dias después se recibe nueva queja donde se hace referencia a las
misma violaciones laborales expresada en la primera queja y donde se hace referencia también a la visita
de la inspectora comisionada, manifestando que la informacién suministrada a ella es errénea, asi las
cosas, teniendo en cuenta las circunstancias manifestadas en las quejas y ante la reiterativa omision en
cuanto a la entrega de los documentos solicitados por el despacho se hace evidente la falta de intereses
mostrada ante los diferentes requerimientos realizados a la empresa CONFECCIONES & DOTAC|OMES
THE NEW ERA DEL EJE CAFETERO S.A.S y como consecuencia de su renuencia es procedénte la
sancion.
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D. GRADUACION DE LA SANCION

Adicional a los criterios relacionados anteriormente, este despacho refiere presupuestos legales
necesarios para la imposicion de una sancion y que dan sustento a sus Funciones de Policia
Administrativa Laboral:

La vigencia o subsistencia del quebrantamiento normativo: El empleador de la referencia contrario lo
consagrado en los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993, 161 y 162 del Codigo Sustantivo de Trabajo en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.1. del decreto 1072 de 2015, articulos 249, 306 y 340 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, articulo 132 numeral 1 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con el
articulo 1 del Decreto 2269 de 2017.

Conocido esto, procede la imposicién de la carga pecuniaria bajo el fitulo de sancion que a su vez guarda.
un elemento que puede denominarse proporcionalidad, componente que refativiza fa multa a la gravedad
de la infraccion y a un limite econémico, establecido para este caso en el articulo 486 numeral 2 del Codigo
Sustantivo def Trabajo, modificado por el art. 7, Ley 1610 de 2013, ef cual consagra que los funcionarios
del Ministerio def Trabajo estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1)
a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente mas alto segtn la gravedad de la infraccion y
mientras subsistan, lo que muestra que no existe una mera discrecionalidad sino que fa Ley ha impuesto e/
parémetro en que desenvuelve ef funcionario

Tasacion de la sancion: Finalmente, observados los presupuestos expuestos y en particular la violacion
de la normatividad vigente y teniendo en cuenta:

La gravedad de la falta, la accion del empleador contraria el espiritu del legislador, atenta contra el
orden juridico-institucional que pretende hacer valer los derechos fundamentales del trabajo y de la
afiliacion a un Fondo de Pensiones.

Segin el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013: Se grad(an las Sanciones de la siguiente forma:

1. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos futelados.

2. Beneficio econdmico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.

3. Reincidencia en la comision de la infraccion.

4. Resistencia, negativa u obstruccion a fa accion investigadora o de supervision.

5, Utilizacion de medios fraudulentos o utifizacion de persona interpuesta para oculfar fa infraccion
u ocultar sus efectos.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado fas
normas fegales pertinentes.

7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de las ordenes impartidas por la autoridad
competente.

8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes def decreto de pruebas.

9. Grave violacién a los Derechos Humanos de fas y los trabajadores”

El empleador investigado presentd “Renuencia o desacafo en ef cumplimiento de fas ordenes impartidas por la
autoridad compefente.” en el cumplimiento de sus obligaciones laborales y la no atencién a los diferentes
requerimientos hechos por autoridad competente, por lo tanto, considera el despacho que este aspecto se

tiene en cuenta en e momento de aplicar la sancion conforme a la infraccion en materia laboral
encontradas.

Ahora bien, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 201 de la ley 1955 de 2019 “por la cual se expide
el plan nacional de desarrollo2018-2022, pacto por Colombia, pacte por la equidad” que establece:

ARTICULO 201. FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL (FIVICOT). Créase el Fondo pa
Fortalecimiento de fa Inspeccion, Vigilancia, y Control del Trabajo y la Seguridad Social (Fivicot),
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como una cuenta especial de la Nacion, sin personeria juridica, adscrita al Ministerio del Trabajo,
cuyos recursos se destinaran a fortalecer fa Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo y Ia
Seguridad Social.

El Fondo estaré conformado por las muftas que se impongan por fas autoridades administrativas del
trabajo a partir def primero (1) de enero de 2020, por Ia violacion de las disposiciones relativas a las
condiciones de trabajo, asi como a la proteccion de los trabajadores en ef ejercicio de su profesion y
del derecho de libre asociacion sindical.

PARAGRAFO. E! Gobierno nacional reglamentara ef presente articulo en el plazo maximo de seis
{6) meses.

Articulo reglamentado por el decreto 120 del 28 de enero de 2020, a su vez el ministerio de trabajo con
memorando interno 085120203300000000000098, del 3 de enero de los corientes, establecio las
directrices y lineamientos para el framite y recaudo de multas impuestas por el Ministerio del trabajo con
destino al fondo para el fortalecimiento de la inspeccién, vigilancia y control del trabajo y la seguridad social
(FIVICOT).

En merito de lo expuesto, este despacho,

VIl.  RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a la empresa CONFECCIONES & DOTACIONES THE NEW ERA
DEL EJE CAFETERO 8.A.S identificada con NIT 901245178-2, con direccion para notificacion judicial en
la carrera 27 nimero 71-10 bajos sector el Oso Barrio Cuba en la ciudad de Pereira, Risaralda teléfono:
3166644 correo electronico mariaisabelcastafiedarios@gmail.com, empresa representada legalmente por
la sefiora Maria Isabel Castafieda, por infringir el contenido de ios articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993,
de acuerdo con el cargo formulado.

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a la empresa CONFECCIONES & DOTACIONES THE NEW ERA
DEL EJE CAFETERO S.A.S, tres (3) SMLMV, equivalente a dos millones seiscientos treinta y tres mil
cuatrocientos nueve pesos m/cte ($2.633.409.00) y a 73.96 unidades de valor tributario (UVT) que tendran
destinacion especifica al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL - FIVICOT y que debera ser cancelada una vez
se encuentre ejecutoriado el presente acto administrativo.

PARAGRAFO:; Advertir que en caso de no realizar el pago de la multa establecida, en el término de quince
(15) dias habiles a la ejecutoria de la presente resolucion, se generaran intereses moratorios a la tasa
legalmente establecida.

PARAGRAFO: Advertir que una vez ejecutoriado el acto administrativo que impone la multa, la suma
correspondiente debera ser consignada en cheque o en efectivo, en el Banco Popular, en la cuenta
corriente, denominada DTN -Fondos Comunes, con nimerc 050000249 y codigo rentistico 360101,
correspondiente a la cuenta bancaria asignada por la Direccién del Tesoro Nacional, al Fondo para el
Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia, Control del Trabajo y la Seguridad Social (FIVICOT).

ARTICULO TERCERO: SANCIONAR a la empresa CONFECCIONES & DOTACIONES THE NEW ERA
DEL EJE CAFETERO S.A.S identificada con NIT 901245178-2, con direccion para notificacion judicial en
la carrera 27 nimero 71-10 bajos sector el Oso Barrio Cuba en la ciudad de Pereira, Risaralda teléfono:
3166644 correo electrénico mariaisabelcastafiedarios@gmail.com, empresa representada legalmente por
la sefiora Maria Isabel Castafieda, por infringir el contenido del articulo 132 numeral 1 del C%
Sustantivo del Trabajo, en concordancia con el articulo 1 del Decreto 2269 de 2017, al no pagar el s&far
minimo a los trabajadores, de acuerdo con el cargo formulado.
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ARTICULO CUARTO: IMPONER a la empresa CONFECCIONES & DOTACIONES THE NEW ERA DEL
EJE CAFETERO S.AS, tres (3) SMLMV, equivalente a dos millones seiscientos treinta y tres mil
cuatrocientos nueve pesos micte ($2.633.409.00) y a 73.96 unidades de valor tributario (UVT) que tendran
destinacion especifica al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL - FIVICOT y que deber4 ser cancelada una vez
se encuentre ejecutoriado el presente acto administrativo.

PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizar el pago de la multa establecida, en el término de quince
(15) dias habiles a la ejecutoria de la presente resolucion, se generaran intereses moratorios a la tasa
legalmente establecida.

PARAGRAFQ: Advertir que una vez ejecutoriado el acto administrativo que impone la multa, la suma
correspondiente debera ser consignada en cheque o en efectivo, en el Banco Popular, en la cuenta
corriente, denominada DTN -Fondos Comunes, con nimero 050000249 y cédigo rentistico 360101,
correspondiente a la cuenta bancaria asignada por la Direccion del Tesoro Nacional, al Fondo para el
Fortalecimiento de la Inspeccién, Vigilancia, Control del Trabajo y la Seguridad Social (FIVICOT).

ARTICULO QUINTO: SANCIONAR a la empresa CONFECCIONES & DOTACIONES THE NEW ERA
DEL EJE CAFETERO S.A.S identificada con NIT 901245178-2, con direccién para notificacion judicial en
la carrera 27 n(mero 71-10 bajos sector el Oso Barrio Cuba en la ciudad de Pereira, Risaralda teléfono:
3166644 correo electrénico mariaisabelcastariedarios@gmail.com, empresa representada legalmente por
|la sefiora Maria Isabel Castafieda, por infringir el contenido de los articulos 161 y 162 del codigo sustantivo
de trabajo en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.1. del decreto 1072 de 2015, al laborar horas extras sin
autorizacion del ministerio del trabajo y al no pagar del trabajo suplementaric, como lo establece la Ley, de
acuerdo con el cargo formulado.

ARTICULO SEXTO: IMPONER a la empresa CONFECCIONES & DOTACIONES THE NEW ERA DEL
FJE CAFETERO S.AS fres {3) SMLMV, equivalente a dos millones seiscientos treinta y tres mil
cuatrocientos nueve pesos m/cte ($2.633.409.00) y a 73.96 unidades de valor tributario (UVT) que tendran
destinacion especifica al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL - FIVICOT y que debera ser cancelada una vez
se encuentre ejecutoriado el presente acto administrativo.

PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizar el pago de la multa establecida, en el término de quince
(15) dias habiles a la ejecutoria de la presente resolucion, se generaran intereses moratorios a la tasa
legalmente establecida.

PARAGRAFO: Advertir que una vez ejecutoriado el acto administrativo que impone la multa, la suma
correspondiente deberd ser consignada en cheque o en efectivo, en el Banco Popular, en la cuenta
corriente, denominada DTN -Fondos Comunes, con namero 050000249 y codigo rentistico 360101,
correspondiente a la cuenta bancaria asignada por la Direccidn del Tesoro Nacional, al Fondo para el
Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia, Control del Trabajo y la Seguridad Social (FIVICOT).

ARTICULO SEPTIMO: SANCIONAR a la empresa CONFECCIONES & DOTACIONES THE NEW ERA
DEL EJE CAFETERO S.A.S identificada con NIT 901245178-2, con direccion para notificacion judicial en
la carrera 27 numero 71-10 bajos sector el Oso Barrio Cuba en la ciudad de Pereira, Risaralda te#?@o:
3166644 correo electrénico mariaisabelcastafiedarios@gmail.com, empresa representada legalmerté por
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la sefiora Maria Isabel Castafieda, por infringir el contenido de los articulos 249, 306 y 340 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, al no pagar las prestaciones sociales a los trabajadores como lo establece la Ley,
de acuerdo con el cargo formulado.

ARTICULO OCTAVO: IMPONER a la empresa CONFECCIONES & DOTACIONES THE NEW ERA DEL
EJE CAFETERO S.AS, tres (3) SMLMV, equivalente a dos millones seiscientos treinta y tres mil
cuatrocientos nueve pesos micte ($2.633.409.00) y a 73.96 unidades de valor tributario (UVT) que tendran
destinacion especifica al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL - FIVICOT y que debera ser cancelada una vez
se encuentre ejecutoriado el presente acto administrativo.

PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizar el pago de la multa establecida, en el término de quince
(15) dias habiles a la ejecutoria de la presente resolucion, se generaran intereses moratorios a la tasa
legalmente establecida,

PARAGRAFO: Advertir que una vez ejecutoriado el acto administrativo que impone la multa, la suma
comespondiente deberd ser consignada en cheque o en efectivo, en el Banco Popular, en la cuenta
corriente, denominada DTN -Fondos Comunes, con niimero 050000249 y cbdigo rentistico 360101,
correspondiente a la cuenta bancaria asignada por la Direccion del Tesoro Nacional, al Fondo para el
Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia, Control del Trabajo y la Seguridad Social (FIVICOT).

ARTICULO NOVENO NOTIFICAR a los interesados el contenido de la presente resolucién, de acuerdo
con lo senalado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley
1437 de 2011).

ARTICULO DECIMO: INFORMAR en la difigencia de nofificacion que contra la presente resolucion
procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira, a los veinticin 36 del @ ro del afio dos mil veinte (2020).

INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ~ COORDINADOR
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