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Pereira , 09 de octubre 201 9 Favor haicer referencia a esle Umero al dar respuesla

Sefior (a)

DANIEL FELIPE GARCIA MUNOZ

Representante Legal

GM SOLDADURAS Y EQUIPOS SAS

Carrera 16 80-61 bodega 4 sector la Romelia alta
Dosquebradas

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefior

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a). seftor (a) DANIEL FELIPE GARCIA
MUNOZ, REPRESENTANTE LEGAL GM SOLDADURAS Y EQUIPOS SA, de la Resolucion 0366
del 5 de junio de 2019, proferido por el Coordinador Grupo PIVC RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(2) folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web de! Ministerio del
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 8 al 15 de de octubre 2019, ademas que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dfa siguiente al de ia enirega de este aviso

Atentamente,

%@fﬁa@?ﬁwd .

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

Anexo: Dos (2) folios.

Transcriptor, Elabord, Ma. Del Socono S.
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REPUBLICA DE COLDWMBIA

Bharady Oin
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 0366
(5 de junio de 2019)

“Por medio de la cual se resuelve una averiguacién preliminar”

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPOQ DE PREVENCIQN, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL
Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL
RISARALDA.

En uso de sus facultades legaies, en especial las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion
2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015.

I INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADO

Procede el despacho a decidir la averiguacion preliminar adelantada en contra del empleador GM
SOLDADURAS Y EQUIPOS SAS, con Nit 900232920-1, representada legalmente por el sefior DANIEL
FELIPE GARCIA MUNOZ, ubicado en la Carrera 16 # 80-61 bodega 4 sector la Romelia alta de
Dosquebradas - Risaralda, y teniendo en cuenta los siguientes:

Il. HECHOS

Con radicados N°.11EE2019726600100001409 del 03 de abril del 2019, se recibe en este despacho, queja
anonima, donde se pone en conocimiento presuntas irregullaridades en materia laboral por parte de la
empresa GM SOLDADURAS Y EQUIPOS SAS, con Nit 900232920-1, representada legalmente por el sefior
DANIEL FELIPE GARCIA MUNOZ, ubicado en la Carrera 16 # 80-61 bodega 4 sector la Romelia alta de
Dosquebradas - Risaralda, relacionadas con el no pago de prestaciones sociales. (Folio 1).

Visto el contenido de la queja 11EE2019726600100001409, se dispone a AVOCAR el conocimiento de la
presente actuacion y en consecuencia dictar auto de tramite para adelantar averiguacion preliminar a la empresa
GM SOLDADURAS Y EQUIPOS SAS, con Nit 900232920-1, representada legalmente por el sefior DANIEL
FELIPE GARCIA MUNOZ, ubicado en la Carrera 16 # 80-61 bodega 4 sector la Romelia alta de
Dosquebradas, por presunto no page de prestaciones sociales, seqn lo establecido poria ley laboral vigente,
con &l fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de ia existencia de una falta o infraccion, para
identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la
ocurrencia de la conducta en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control.

Mediante Auto No. 1224 del 03 de abril de 2019, el suscrito Coordinador del Grupo Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia, Control, Resolucion de Conflictos y Conciliaciones de esta Direccion Territorial de Risaralda del
Ministerio del Trabajo, inicié averiguacion preliminar en contra del empleador GM SOLDADURAS Y
EQUIPOS SAS, con Nit 9002329201, representada legalmente por el sefior DANIEL FELIPE GARCIA
MUNOZ, ubicado en la Carrera 16 # 80-61 bodega 4 sector la Romelia alta de Dosquebradas - Risaralda y
comisiond para la instruccion a la Abogada DIANA MILENA SANCHEZ FLOREZ, Inspectora de Trabajo y
Seguridad Social en la presente averiguacion preliminar (Folios 5 y 6).

Mediante Auto No. 1456 de! 03 de abril de 2019, la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social comunica el
auto de cumplimiento al empleador GM SOLDADURAS Y EQUIPOS SAS, con Nit 900232920-1,
representada legaimente por el sefior DANIEL FELIPE GARCIA MUNOZ, ubicado en [a Carrera 16 # 80-61
bodega 4 sector la Romelia alta de Dosquebradas ~ Risaralda, (Folios 8-9).

El 21 de mayo de 2019, ia Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, practica visita general a la empresa
GM SOLDADURAS Y EQUIPOS SAS, con Nit 900232920-1, representada legalmente por el sefior DANIEL
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FELIPE GARCIA MUNOZ, ubicada en la Carrera 16 # 80-61 bodega 4 sector la Romelia alta de
Dosquebradas, donde fue atendida por las sefioras VANESA OSORIO y LORENA BERMUDEZ,
suscribiéndose acta y solicita presentar la documentacién del auto 1224 del 2019, para ¢! dia 24 de mayo
del 2019. (FL. 10 a 13).

El dia 24 de mayo del 2019 radicadol No. 11EE2019726600100002194, la sefiora LAURA VENNESA
OSORIO GONZALEZ, en calidad de administradora de la empresa GM SOLDADURAS Y EQUIPOS SAS,
presenta documentacion requerida en CD. (Folio 14 a 21).

El dia 05 de junio del 2019, se envia co:rreo a la empresa GM SOLDADURAS Y EQUIPOS SAS para que
los trabajadores, JUAN EDUARDO SANCHEZ PERDOMO y ANDRES FELIPE CARMONA ROMAN, se
presenten a declarar. {Folios 22-23).

El dia 10 de junio del 2019, se presentan los sefiores JUAN EDUARDO SANCHEZ PERDOMO y ANDRES
FELIPE CARMONA ROMAN, a rendir declaracion juramentada. (Folios 24-25).

Ill. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
Por parte de la empresa:

Copia del RUT, folio 15CD

Copia de camara de comercio folio 15 CD

Copia pago de cesantias folios 15 CD y 16,17,18.

Listado de trabajadores. Folio 15 CD

Copia de pago de primas de! 2018. Folios 15 CD y 19, 20, 21.

Dos copias de contratos de empleados administrativos directos folio 15 CD
Dos copias de contratos de contratistas, folio 15 CD.

Noo W~

Decretadas y practicadas de oficio: |

1. Inspeccién ocular. Folios 10 a 13.
2. Declaraciones juramentadas de los sefiores: JUAN EDUARDO SANCHEZ PERDOMO y ANDRES
FELIPE CARMONA ROMAN, (folios 24-25).

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el Codigo
Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de
2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015.

Después de revisar y analizar detalladamente la etapa de Averiguacion Preliminar del caso en particular,
todas las Pruebas allegadas y practicadas, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se
adelantaron ajustadas a la Normatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad
y cumpliendo lo ordenada por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
procede este despacho a resolver la respectiva Averiguacion Preliminar.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Mediante radicado interno 11EE2019726600100001409 del 03 de abril del 2019, se recibe en este despacho,
queja andnima, donde se pone en conocimiento de este, presuntas irregufaridades en materia laberal por
parte de la empresa GM SOLDADURQ.S Y EQUIPOS SAS, con Nit 900232920-1, representada legalmente
por el sefior DANIEL FELIPE GARCIA MUNOZ, ubicado en la Carrera 16 # 80-61 bodega 4 sector la Romelia
alta de Dosquebradas - Risaralda, relacionadas con el no pago de prestaciones sociales, segun lo
establecido por la ley laboral vigente. {Folic 1).
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A folios 15 a 21 se evidencia en el expediente comprobantes de los pagos de las cesantias al Fondo Nacional
de Ahorro y pago de prestaciones sociales, como también en los folios 24 y 25 se encuentran las
declaraciones de los trabajadores que corroboran que la empresa si les cancela lo concemiente a
prestaciones sociales y seguridad social integral.

No se fogra evidenciar incumplimiento por parte de la empresa en los pagos antes mencionados, lo cual se
corrobora con las declaraciones juramentadas de los sefiores JUAN EDUARDO SANCHEZ PERDOMO y
ANDRES FELIPE CARMONA ROMAN, vistas a folios 24 y 25 en cual manifiestan lo siguiente:

JUAN EDUARDO SANCHEZ PERDOMO:

“PREGUNTADO. Sirvase manifestar a este Despacho desde cuando esta vinculado laboralmente
con la empresa GM SOLDADURAS Y EQUIPOS SAS. CONTESTO. Desde agosto del 2018.
PREGUNTADO. Sirvase manifestar a este Despacho cual es la modalidad de su contrato.
CONTESTO. Contrato por obra y labor. PREGUNTADO. ;Sirvase manifestar a este Despacho si
su salario es mensual, semana o quincenal? Y la cuantia CONTESTO. Quincenal PREGUNTADO.
Sirvase manifestar a este Despacho si la empresa paga los aportes a la seguridad social integral
safud, pension arl. CONTESTO. Si afiliado a todo desde ef primer dia de trabajo. PREGUNTADO.
Sirvase manifestar a este Despacho si la empresa le paga las prestaciones sociales. CONTESTO.
Si todo, la prima, cesantias y los infereses a las cesantias depositadas en ef fondo nacional del

ahorro. PREGUNTADO: ;Tiene algo més que agregar, enmendar o corregir a la presente
decfaracion? CONTESTO. No.”

ANDRES FELIPE CARMONA ROMAN:

“PREGUNTADO. Sirvase manifestar a este Despacho desde cuando esté vinculado laboralmente
con la empresa GM SOLDADURAS Y EQUIPOS SAS. CONTESTO, Desde mayo del 2012,
PREGUNTADO. Sirvase manifestar a este Despacho cudl es fa modalidad de su contrato.
CONTESTO. indefinido. PREGUNTADO. ; Sirvase manifestar a este Despacho si su safario es
mensual, semana o quincenal? Y la cuantia CONTESTO. Quincenal PREGUNTADO. Sirvase
manifestar a este Despacho si la empresa paga los aportes a fa seguridad social infegral, safud,
pension arl. CONTESTO. Si me pagan fodo lo de ley y muy cumplidos nunca he tenido
inconvenientes. PREGUNTADO. Sirvase manifestar a este Despacho si la empresa le paga fas
prestaciones sociales. CONTESTO. Si todo, la prima, cesantias y los intereses a las cesantias
depositadas en el fondo nacional del ahorro, las vacaciones cada afio, son muy cumplidos.
PREGUNTADO: ;Tiene algo mas que agregar, enmendar o corregir a Ja presente declaracion?
CONTESTO. La verdad la empresa es muy cumplida en fodo ¥ por eso llevo tantos afios en la
empresa, acatan todo lo de la parte laboral.”

Corroborado el cumplimiento de la normatividad laboral por las declaraciones de los trabajadores, procede
el despacho a archivar las diligencias adelantadas en la averiguacion preliminar ordenada mediante auto
No. 1224 del 03 de abril del 2019. -

B. ANALISIS Y VALORACIV(')N JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Respecto la queja formulada, e articulo 249 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y el articulo 99 de la ley 50 de
1990, por presuntamente no pagar las prestaciones sociales, estabiece:

"ARTICULO 249. REGLA GENERAL. Todo empleador esta obligado a pagar a sus trabajadores, y
a las demés personas que se indican en este Capitulo, af terminar el contrato de trabajo, como
auxilio de cesantia, un mes de salario por cada afio de servicios y proporcionalmente por fraccion
de afio...

LEY 50 de 1990, Articulo 99°- El nuevo régimen especiaf de auxilio de cesantia, tendra las
siguientes caracteristicas: Ver Oficio de fecha 25.11.98. Secretaria Distrital de Salud. Fond
Nacional del Ahorro. CJA09751998
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12 £1 31 de diciembre de cada afio se hara la liquidacion definitiva de cesantia, por la anualidad o
por la fraccién correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la
terminacion del contrato de trabajo.

28 £ empleador cancelaré al trabajador los intereses legales def 12% anual o proporcionales por
fraccion, en los términos de fas normas vigentes sobre el régimen tradicional de cesantia, con
respecto a la suma causada en el afio o en la fraccién que se liquide definitivamente.

3% El valor liquidado por concepto de cesantia se consignaré antes del 15 de febrero del afio
siguiente, en cuenta individual a nombre def trabajador en el fondo de cesantia que el mismo elija.
Ef empleador que incumpla el plazo sefialado deberé pagar un dia de salario por cada retardo. Ver
Oficio de fecha 25.11.98. Secretaria Distrital de Salud. Fondo Nacional del Ahorro.
CJA09751998..." :

Es evidente para el Despacho que por parte del empleador realizé los pagos de las cesantias e
intereses a las cesantias, dentro de los plazos establecidos por el gobiemo, certificandose dentro
del material de pruebas allegadas por €l empleador y en las declaraciones juramentadas a folios
152 21, 24 y 25 del expediente. Lo cual se corrobora con la visita general realizada a la empresa
por la Inspectora de Trabajo comisionada.

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera el despacho que el empleador GM SOLDADURAS Y EQUIPOS SAS, con Nit 900232920-1,
representada legalmente por el sefior DANIEL FELIPE GARCIA MUNOZ, ubicado en la Carrera 16# 80-61
bodega 4 sector la Romelia alta de Dosquebradas — Risaralda, ha dado cumplimiento a las normas laborales
vigentes y demas lo que no constituye una violacion a la ley laboral.

En mérito de lo expuesto, este Despacﬁo
' V. DECIDE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la averiguacién prefiminar adelantada en contra del empleador GM
SOLDADURAS Y EQUIPOS SAS, con Nit 900232920-1, representada legalmente por el sefior DANIEL
FELIPE GARCIA MUNOZ, ubicado én la Carrera 16 # 80-61 bodega 4 sector la Romelia alta de
Dosquebradas — Risaralda. : :

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR 4 las partes juridicamente interesadas de conformidad con el Cadigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR a las partes, que contra la presente Resolucién proceden los
Recursos de Reposicion ante este Despacho y Apelacion ante el Director Territorial de Risaralda del
Ministerio del Trabajo, los cuales debetan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal,
o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de
publicacién, segtin el caso. |

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, a los cuatro (4) dias ael mes de julio del afio dos mil diecinueve (2019).

Transcribio: Diana Milena 3.
Revisé: F.J.Mgjia !
Aprobo: F.J.Mejia '
Ruta electrénica; C:\Users\jalvarezc\OneDrive\MINTRABAJO\IVC\ARCHIVOS\AVERIGUACION PRELIMINARIZHPARCH./GM SOLDADURAS Y EQUIPQSSASHL docx.




