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Pereira, 13 de diciembre 2019 Favor hacer referencia a este imero al dar respuesta

Sefior (a)

MARINO CASTRO CARVAJAL
Representante Legal

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES
DEL HUILA LTDA, -COOTRAHUILA LTDA.
Avenida 26 4-82

Neiva-Huila

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefior

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) MARINO CASTRO CARVAJAL,
REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL HUILA LTDA. -
COOTRAHUILA- de la resolucion 0798 del 25 de octubre 2019, proferido por la Coordinadora Grupo
PIVC RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de ta decision aludida en
(2) folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 13 al 19 de diciembre 2019, ademas que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso

Atentamente,

hetf ﬁmﬂ)@gw) .

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

Anexo: Dos (2) folios.

Transcriptor. Elabord. Ma. Del Socorro S.
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REPUBLICA DE COLOIIB I
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 0798
(30 de octubre de 2019)

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley
1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3811 de 2018,

l. INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADO

Procede el despacho a decidir la averiguacion preliminar adelantada en contra de la empresa
COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL HUILA LTDA, COOTRANSHUILA LTDA identificada
con NIT 891.100.299-7, representada legalmente por el sefior Marino Castro Carvajal empresa ubicada
en la avenida 26 numero 4-82, aeropuerto, Neiva - Huila, cormeo electronico
gerencia@cootranshuila.com y teniendo en cuenta los siguientes:

1. HECHOS

El dia 21 de noviembre de 2018 con radicado intemo 11EE2018726600100004514, se pone en
conocimiento de este despacho, la presunta violacion a la normatividad laboral por parte de
COOTRANSHUILA LTDA, identificada con Nit 891.100.299-7, relacionada con no pago de prestaciones
sociales. (Folios 1 a 8)

Mediante Auto No. 3219 del 5 de diciembre de 2018, se inicio averiguacion preliminar en contra de la
referida empresa, por presuntas violaciones a las normatividad laboral, comisionando a la Inspectora de
Trabajo y Seguridad Social GLORIA INES LIEVANO LOPEZ, para practicar las siguientes pruebas: {folio
9):

—

Solicitar copia del certificado de existencia y representacion legal no mayor a 30 dias

2. Solicitar copia del RUT

3. Solicitar al empleador copia de las néminas y los desprendibles de pago de salarios meses de julio,
agosto, septiembre octubre y noviembre de 2018, en los que se detalle salarios descuentos y
demas novedades de los trabajadores vinculados a la empresa.

4. Solicitar a la empresa copia del pago a la seguridad social integral -pensién- de los meses de julio,
agosto, septiembre octubre y noviembre de 2018.

5. Solicitar a la empresa copia del pago de la prima de servicios afio 2017 y 2018 de todos los

trabajadores.

Solicitar a la empresa copia de la consignacién de cesantias del afio 2016, 2017.

7. Solicitar a la empresa copia de los desprendibles de pago de intereses a las cesantias afios fﬁﬁy

2017,

S
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8. Solicitar a la empresa listado de personal vinculado en la ciudad de Pereira actualizado debe tener
nombre, direccion completa, correo electronico.
9. Citar y escuchar en declaracion bajo juramento a tres trabajadores de la fista presentada.

Por oficio del 18 de diciembre de 2018, se informé al representante legal de COOTRANSHUILA LTDA, del
inicio de la Averiguacion Preliminar con Auto N° 3219 del 5 de diciembre de 2018. (Folio 11 a 13)

Mediante auto 00507 del 8 de marzo de 2019, se reasigna el conocimiento del caso al inspector de trabajo
y seguridad social FELIPE OSPINA VEGA. (Folio 15)

Por escrito recibido el 8 de febrero de 2019, con radicado interno N°06EE2019726600100000707 y con
sus respectivos anexos, COOTRANSHUILA LTDA presenta la documentacion solicitada como prueba en
el Auto de inicio de la Averiguacion Preliminar en medio magnético un CD. (Folios 17).

Ill. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
Por parte de la empresa.

1. CD visto a folio 8 el cual contiene:

a) Certificado de existencia y representacion legal

b) RUT

c) Desprendibles de némina julio a noviembre de 2018 de las siguientes secciones: oficina principal,
estacion de servicio, urbanos, pasajes y conductores modalidad catretera.

d} Copia de los pago de seguridad social infegral de las modalidades: oficina principal, estacion de
servicio, urbanos, pasajes y conductores modalidad carretera para periodos julio a noviembre de
2018.

e) Copia pagos de prima de servicios para los periodos 2017 y 2018.

fy Copia de la consignacién de cesantias.

g) Copias desprendibles pago de infereses a las cesantias.

h) Copia del contrato comercial suscrito con el sefior David Sanabria Martinez.

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 404 de
2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3811 de 2018.

Después de revisar y analizar detalladamente la etapa de Averiguacion Preliminar del caso en particular,
todas las Pruebas allegadas y practicadas, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se
adelantaron ajustadas a la Normatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacién viciada de
nutidad y cumpliendo lo ordenado por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, procede este despacho a resolver |a respectiva Averiguacion Preliminar

A. ANALISIS DE HECHOS Y PRUEBAS

En oficio recibido el 21 de noviembre de 2018, se plantea una presunta vulneracién a fa norma laboral por
el no pago de prestaciones sociales, por parte de COOTRANSHUILA LTDA, esta queja llevd a gste
despacho a hacer las averiguaciones de rigor con el animo de establecer si evidentemenie el ﬁ%ao
querellado se habia o se estaba produciendo vuinerando las normas laborales.
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De acuerdo al analisis y valoracion del recaudo probatorio allegado a esta Averiguacion Preliminar como lo
es el CD visto a folio 8, se observa la documentacion en medio magnético evidenciandose el pago correcto
de la seguridad social de los trabajadores, a su vez, se observa las debidas consignaciones de cesantias e
interes de las cesantias de los afios 2016 y 2017 las constancias de entregas de primas de los afios 2017 y
2018 debidamente firmados por los trabajadores.

Respecto a la vinculacién del personal de la ciudad de Pereira, la empresa aporté un contrato por
consignacion el cual es un contrato comercial, reglamentado por el codigo de comercio mediante el cual
una empresa entrega a otra mercancias para que esta ultima las comercialice, por lo tanto, al no ser
regulado por la normatividad laboral, este despacho carece de competencia para pronunciarse sobre tal
relacion, a su vez se aclara que por tal motivo, no fue posible practicar las declaraciones ordenadas en el
auto de averiguacion preliminar.

Con las pruebas aportadas y practicadas las cuales se valoraron de acuerdo a las reglas de la sana critica, no
hay evidencia de violacion a las normas que se analizaran en el proximo acépite, por lo tanto, se procedera al
archivo de las diligencias.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS,

En armonia con la queja presentada respecto de una presunta vulneracion a la norma laboral por el no
pago de prestaciones sociales por parte de la empresa COOTRANSHUILA LTDA, las normas que se
ohservo el cumplimiento son:

En atencion a la obligacion de cancelar cesantias el articulo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015 y el
articulo 99 de la Ley 50 de 1990 establecen:

Articulo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015:

“Articulo 2.2.1.3.13. Consignacidn cesantias y pago infereses de cesantias, £l valor liquidado por
conceplo de auxilio de cesantfa se consignara en ef fondo de cesantia que el trabajador eljja, dentro
del término establecido en el ordinal 3 del articulo 99 de Ia Ley 50 de 1990”

El articulo 99 de Ia Ley 50 de 1990 establece:

“Articulo 99°.-El nuevo régimen especial de auxiio de cesantia, tendra las siguientes
caracferisticas: Ver QOficio de fecha 25.11.98. Secretaria Distrital de Salud. Fondo Nacional del
Ahorro. CJA(Q9751998

12 El 31 de diciembre de cada afio se hara la liquidacion definitiva de cesantia, por fa anualidad o por
la fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la
terminacion del contrafo de trabajo.
2°. El empleador cancelara al trabajador los infereses legales del 12% anual o proporcionales por
fraccion, en los términos de fas normas vigentes sobre el régimen fradicional de cesantia, con
respecto a fa suma causada en el afo o en la fraccion que se liquide definitivamente.
3% El valor fiquidado por concepto de cesantia se consignara antes def 15 de febrero del afio
siguiente, en cuenta individual a nombre del frabajador en ef fondo de cesantia que ef mismo elija. El
empleador que incumpla el plazo sefiafado debera pagar un dia de salario por cada retardo.”

En lo relacionado con la prima de servicios, el articulo 306 ibidem expone:

“Prima de Servicios.

Articulo 306. Principio General.
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Toda empresa (de carécter permanente) estd obligada a pagar a cada uno de sus trabajadores,
(excepto los ocasionales o transitorios), como prestacién especial, una prima de servicios.”

Valoradas las pruebas allegadas a este despacho, se evidencia claramente que la empresa averiguada
presentd en medio magnético la documentacion referente a las constancias de pago de ias prestaciones
sociales de sus trabajadores.

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Con base en las pruebas allegadas en medio magnético se evidencia el pago correcto de Ia seguridad
social de los frabajadores, a su vez, se observa las debidas consignaciones de cesantias e interés de las
cesantias de los afios 2016 y 2017, de igual manera las constancias de entregas de primas de los afios
2017 y 2018 debidamente firmadas por los trabajadores.

Por lo anterior, considera el despacho que no se debe formular cargos en la presente averiguacion
preliminar, por cuanto se evidencia el pago de las prestaciones sociales de acuerdo a lo establecido por la
norma.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar respecto de COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DEL HUILA LTDA, COOTRANSHUILA LTDA identificada con NIT 891.100.299-7,
representada legalmente por el sefior Marino Castro Carvajal empresa ubicada en la avenida 26 numero
4-82, aeropuerto, Neiva — Huila, correo electronico gerencia@cootranshuila.com, de conformidad con lo
anotado en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados, el contenido del presente acto administrativo, de
acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR a las partes, que contra la presente resolucion proceden los
Recursos de Reposicion ante este Despacho y Apelacion ante el Director Territorial de Risaralda del
Ministerio del Trabajo, conformidad con el articulo 74 y siguientes del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo los cuales deberan interponerse por escrito en la
diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la nofificacion por
aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Transcribid/ Elaborg: F, Ospina V.
Reviso: Jessica A.
Aprabo: Lina Marcela V.
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my.sharepoint.com/personal/ivega_mintrabajo_gov_co/Documents/2019/RESOLUCIONES/COORDINACION/ARCHIVO AVERIGUACIONES
PRELIMINARES/6. RESOLUCION DE ARCHIVO DEFINITIVO cootranshuila.docx.




