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Pereira, 29 de noviembre 2021 Favdr hacer refarencia. este.imerRE

Sefior

JOAQUIN ALFONSO SAENZ PARRA
Representante Legal

V.I.P. ACADEMY LTDA.

Carrera 42 No.4-30

Cali

o

ASUNTO:  NOTIFICAR AVISO Auto 01696 del 5 de octubre 2021
Rad. 08S12021726600100000990

Respetado Serior

Por medio de la presente se NOTIFICAR POR AVISO al (a) sefior (a) JOAQUIN ALFONSO SAENZ
PARRA, Reprsentante Legal V..P. ACADEMY LTDA., del Auto 01696 del 5 de octubre 2021,
proferid0 por la Coordinadora Grupo PIVC RC-C
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En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(3) folios por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web
del Ministerio del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 29 de noviembre al 3 de diciembre
2021, ademds que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de
este aviso

Atentamente,

%@fﬁm@iﬂd .

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

Anexo: Tres (3} folios por ambas caras.
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Transcriptor, Elabord. Ma. Del Socorro S.
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HEPUBLICA DE COLOMBIA

14948592

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA -
GRUPO DE PREVENCION, INSPECGION, VIGILANGIA,CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

Radicacién; 08512021726600100000990
Querellado: V.1.P. ACADEMY LTDA

AUTO No. 01696

“Por medio del cual se Inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de V.LP, Academy LTDA."
Pereira, (5 de octubre de 2021}

. ‘
LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL RISARALDA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Codigo Sustantivo def Trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucién
2143 de 2014, Resolucion 3811 de 2018.

CONSIDERANDO

1, OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a iniciar un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las presentes
diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar inicio al mismo, concluida
la inspeccion general realizada a la empresa V.L.P. ACADEMY LTDA, con NIT 900.029.465-2. con
fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Mediante radicado interno numero 08S12021726600100000990 con fecha 30 de septiembre de 2021,
procedente del Inspector Miguel Antonio Patifio Orozco, se pone en conocimiento de este despacho presuntas
violaciones a ia normatividad laboral por parte de la empresa V.1.P. ACADEMY LTDA, con NIT 900.029.465-
9 relacionadas con no entrega de documentos requeridos en |a etapa de visita general practicada a la misma
el dia 20 de agosto de 2021. (Folios 1a7).

A través de auto No. 1692 del 1 de octubre de 2021, este Despacho determina merito para iniciar
procedimiento administrativo sancionatorio contra la referida empresa, el cual fue comunicado a través de
oficio con radicado 08SE2021726600100005225 por 472 y recibido por parte de la referida empres%
ciudad de Pereira ef dia 29 de octubre de 2021 y en la ciudad de Cali se recibi6 el dia 2 de noviem e

2021. (Folios 9 a 11).
3. IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS
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En el presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio la investigada es V.|.P. ACADEMY LTDA, con
NIT 900.029.465-2, representada legalmente por el sefior Joaquin Alfonso Saenz Parra identificado con cédula
de ciudadania numero 79.455.800 y/o quien haga sus veces, con direccion para notificacién judicial en la carrera
42 nimero 4-30 en la ciudad de Cali Valle, con sucursal en la ciudad de Pereira Risaralda en la avenida 30 de
agosto nimero 51- 44 teléfono 34858116 celular 3104457412 email; vipacademyltda@gmail.com

4, DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Después de revisar y analizar detalladamente el caso en particular, todas las pruebas aportadas y
practicadas y determinar que todas las actuaciones procesales se adelantaron ajustadas a la Normatividad
pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad. Afirmacion que hace este despacho,
luego de analizada toda esta etapa, la cual esta referenciada en los Antecedentes de este auto, procede esta
coordinacion a resolver la respectiva actuacion, haciendo una valoracion seria de las pruebas que obran en
el expediente y advirtiendo la siguiente precision; para que se dé una formuiacion de cargos debe estar
debidamente probada una conducta o situacidn que se adecue tipicamente a lo establecido en las normas
del Codigo Sustantivo del Trabajo o laborales y se infiere que con dicha conducta se viole determinada
norma o que quede abierta |a posibilidad de la presunta violacion.

Por lo anterior el despacho entrara entonces a analizar la posible norma violada en cuanto a la no entrega de
la documentacion requerida por este Despacho a la empresa V.|.P. ACADEMY LTDA.

Con respecto a la no entrega de la documentacion requerida en el acta de visita de caracter general
practicada a la empresa referida el dia 20 de agosto de 2021, la empresa no aportd: copia del certificado de
existencia y representacion legal, RUT, copia del pago de néminas, pago de la seguridad social integral-
pensiones, contratos de trabajo, copia del pago de las prestaciones sociales prima, cesantias, vacaciones,
copia suministro de la dotacion y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.

En concordancia con la documentacion no presentada al despacho, el articulo 486 del codigo sustantivo del
trabajo establece:

“ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. <Articufo subrogado por el articulo 41 del Decrefo
2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:>

1. <Numeral modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000. EI nuevo texio es el siguiente:> Los
funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a fos
empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, fa exhibicion de libros, registros,
planillas y demas documentos, fa obfencion de copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podran
enirar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa
con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de
peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a las
condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el gjercicio de su profesién y del derecho
de libre asociacion sindical. Tales medidas tendrén aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y
acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para
declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a fos jueces, atinque
si para actuar en esos casos como concifiadores.

Los funcionarios del Ministerio def Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas facultades previstas
en el presente numeral respecto de frabajadores, directivos o afiiados a las organizaciones
sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las organizaciones de
sequndo y tercer grado a fas cuales se encuentra afiliada Ja organizacion sindical.

2. <I§!ume.ra! modificado por ef articulo 7 de fa Ley 1610 de 2013. £l nuevo texto es el siguiente:> Los
funcronaffos def Ministerio def Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobiemo, tendran ef C"ﬁ%
de autoridades de policia para lo refacionado con la vigilancia y control de que trata ef numeral antSrior
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y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000)
veces el salario minimo mensual vigente segun la gravedad de la infraccion y mientras esta subsista,
sin perjuicio de fas demés sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta multa se destinara
al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

Ed

Para el caso en particular; durante la visita de caracter general practicada a la empresa la cual fue atendida
por el sefior Miguel Angel Cerén, quien manifesto ser instructor de la Academia, se diligencio ef acta haciendo
requerimiento de los documentos que fa conforman y se determiné como fecha de entrega a este Despacho
hasta el dia 16 de septiembre de 2021, espacio de tiempo suficiente para que la empresa inspeccionada
aportara la documentacion y no lo hizo, como se observa en los antecedentes, por lo que se infiere que pudo
haberse configurado la presunta violacion a la normatividad laboral por este caso particular, es decir, no
entrega de documentos. '

Por consiguiente, al encontrarse la presunta violacion de fas disposiciones legales anteriores, dara lugar a

adelantar procedimiento administrativo sancionatorio a la empresa, por no presentar los documentos
requeridos por este Despacho.

5. CARGOS

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacion por parte de V.I.P. ACADEMY LTDA, con
NIT 900.029.465-2, de los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO

Presunta violacion al articulo 486 de! Codigo Sustantivo del Trabajo, por no presentar ante el Despacho la
documentacion solicitada :

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASC DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

Teniendo en cuenta la ley 1610 de 2013 la cual, en su articulo 7, modificd el numeral 2 del articulo 486 del
codigo sustantivo del trabajo, de encontrarse probada la violacién a ias disposiciones legales anteriores
dara lugar a la imposicion de las sanciones consagradas en la Legislacion Laboral el Régimen de
Seguridad Social Integral, consistente en multa de uno (1) a cinco mil (5000) veces el salario minimo
mensual vigente seglin la gravedad de la infraccion y mientras ésta subsista, sin perjuicio de las demas
sanciones contempladas en la normatividad vigente.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este inspector de trabajo y seguridad social - coordinador,
DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROGEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOY FORMULAR
CARGOS en contra de V.1.P. ACADEMY LTDA, con NIT 900.029.465-2, representada legalmente por el sefior
Joaquin Alfonso Saenz Parra identificado con cédula de ciudadania numero 79.455.800 y/o quien haga sus
veces, con direccion para notificacion judicial en la carrera 42 niimero 4-30 en la ciudad de Cali Valle, con
sucursal en la ciudad de Pereira Risaralda en la avenida 30 de agosto nimero 51- 44 teléfono 3488116 celular
3104457412 email: vipacademylida@amail.com, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del
presente proveido y por los cargos descritos en numeral 5 del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado el contenido del presente acto
administrativo, de acuerdo con lo sefialade en el Codigo de Procedimiento Administrativo y %;99
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) y de conformidad con lo reglado en el articulo 4 del decreto
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491 del 28 de marzo de 2020, por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y 2
prestacion de los servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones
publicas y se toman medidas para fa proteccién laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de
las entidades plblicas , en el marco del estado de emergencia economica, social y ecoldgica. y correr
traslado por el término de quince {15) dias siguientes a la notificacion para que presente descargos y solicite
o aporte pruebas que pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefialado en el articulo 38 de Ia Ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO: TENER como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas y las que sean aportadas por las partes.

ARTICULO QUINTO: ORDENAR la practica de las siguientes pruebas:

1. Solicitar a la empresa V.|.P. ACADEMY LTDA certif cado de emstenma y representacion legal menor
de 30 dias.

2. Solicitar a la empresa V.I.P. ACADEMY LTDA la hqwdamon de las prestamones sociales cesantias,
intereses a las cesantias afio 2020, primade | jlinio de 2021, registro vacaciones desde el afio 2020 hasta
la fecha, del personal que labora en Pereira, Rqsaralda con fecha en la que se le realizé el pago a cada
trabajador, firmada por cada uno. -

3. Solicitar a la empresa V.I.P. ACADEMY LTDA copza pago segurldad social integral salud, pensitn y
riesgos (planilla asistida), de los meses de | Junlo julio,agosto y septiembre de 2021 del personal que
labora en Pereira Risaralda ’

4. Solicitar a la empresa V.I.P. ACADEMY LTDA copia los contratos de trabajo existentes del personal
que labora en Pereira.

5. Solicitar a la empresa V.1.P. ACADEMY LTDA copias de las nominas y desprendibles de pago de
salarios de los meses de junio, julio, agosto y septiembre de 2021, en los que se detalle ingresos,
salarios, descuentos, auxilio de transporte, pago recargos por trabajo en festivos y dominicales;
novedades y demas pagos de los trabajadores de la ciudad de Pereira, con la firma y fecha que se
le pago a cada trabajador,

6. Solicitar a la empresa V..P, ACADEMY LTDA copia de la autorizacién de! Ministerio del Trabajo
para laborar horas extras, en caso de laborar mas de 48 horas a la semana.

7. Solicitar a la empresa V.L.P. ACADEMY LTDA registro niimero, valor de horas extras laboradas,
nombre de cada trabajador con numero de cedula, semanalmente, de los meses de junio, jutio, agosto
y septiembre de 2021, en caso de estar laborando las mismas.

8. Solicitar ala empresa V.I.P. ACADEMY LTDA copia del suministro de la dotacién a fos trabajadores
de Pereira, Calzado y vestido de labor con factura de compra,

9. Solicitar a la empresa V.I.P. ACADEMY LTDA el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST.

10. Las demas pruebas que sean solicitadas por el despacho y/o las que el Inspector instructor asignado

estimen conducentes, pertinentes y convenientes para el esclarecimiento de los hechos materia de
la presente investigacion.

No;a: Las pryebas 'documentales solicitadas deberan ser enviadas a los cormeos electrénicos
dtns_ara!da@mmtraba:o.c;ov.co y mpatino@minirabajo.gov.co. y/o en medio magnético memoria USB
enviada por correo certificado a a direccion territorial Risaralda calle 19 No 9-75 piso 4

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso algu‘{
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ARTICULO SEPTIMO: ASIGNESE para la instruccion A Miguel Antonio Patific Orozco Inspector de
Trabajo y Seguridad Social quien rendira el informe y proyectara la resolucion respectiva.

ARTICULO OCTAVO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.

NOTIFIQUESE YCUMPLASE

Dado en Pereira, al primer (1) dia del mes de octubre del afio dos mil veintiuno {2021).

INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SQOCIAL - COORDINADOR

Elabor&/Transcriptor: M A Patifio
Reviso: Jessica A
Aprobd: Lina Marcela V.

Ruta electronicahtips:/mintrabajocol-my.sharepaint.com/personalivega_mintrabajo_gov_coDocuments/2021/2021/AUTOSICARGOSI2, AUTC
FORMULACION DE CARGOS V.ILP. ACADEMY LTDA .docx :







