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P ereira, 9de septi embre 2019 Favor hacer referencia a este tmero al dar respuesta

Sefior (a)

SUSANA ESTEFANIA STANIG DE SAKER

Representante Legal

LOUIS BARTON ZONA FRANCA S.A.S.

Corregimiento Caimalito Zona Franca Internacional lote B-36
Pereira

ASUNTO; NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefior

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) SUSANA ESTEFANIASTANIG
DE SAKER, Representante Legal LOUIS BARTON ZONA FRANCA INTERNACIONAL SA, del auto
1708 del 5 de junio 2019, proferido por el Coordinador Grupo PIVC RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(2) folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 10 al 16 de septienbre 2019, ademas que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso

Atentamente,

%@&f /%m@” " 5@94-) .

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiiiar Adminsitrativa
Anexo: Dos (2} folios.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION

AUTO No. 1708

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de la empresa LOUIS BARTON ZONA FRANCA S.A.S.”

Pereira, 5/06/2019
Radicacion 11EE2018726600100003519

El suscrito Coordinador del Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucién de
Conflictos y Conciliacién de la Direccién Territorial Risaralda, en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de
2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucién 2143 de 2014, Resolucién 3111 de 2015,

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a iniciar un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las presentes
diligencias, previa comunicacién a las partes de la existencia de méritos para dar inicio al mismo, concluidas
las Averiguaciones Preliminares realizadas a la empresa LOUIS BARTON ZONA FRANCA S.AS
identificada con NIT 900.627.833-5, con fundamento en los parametros fijlados en el articulo 47 de Ia Ley
1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Con radicado inferno 11EE2018726600100003519 del 21 de septiembre de 2018, se pone en conocimiento
de este despacho, las presuntas irregularidades en Ia empresa LOUIS BARTON ZONA FRANCA S.A.S
relacionadas con no reconocimiento de vacaciones y jomadas extensas de trabajo. (Folios 1 a 2).

Mediante Auto No. 2799 dei 18 de octubre de 2018, se inicid averiguacion preliminar en contra de Ia referida
empresa comisionando a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social GLORIA INES LIEVANO LOPEZ, para
practicar las pruebas y diligencias que sean pertinentes y tiendan a esclarecer los hechos objeto de
indagacion. (Folio 5).

Mediante auto del 18 de octubre de 2018, la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social se dispone a practicar
pruebas ordenadas en el aufo 2799 de averiguacion prefiminar del 18 de octubre de 2018. (Folio 6).

Por oficio del 7 de noviembre de 2018 se informé al representante legal de la empresa LOUIS BARTON
ZONA FRANCA SAS del inicio de la Averiguacion Preliminar con Auto No. 2799 del 18 de octubre de 2018,
(Folio 5).

Por escrito recibido el 26 de noviembre de 2018, con radicado interno No. 11EE2018726600100004607 y
con sus respectivos anexos, se presentd una parte de la documentacion solicitada como prueba en el Auto
de inicio de la Averiguacién Preliminar. (Folios 11 a 181).
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Continuacion del Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan
cargos en contra de la empresa louis barton zona franca S.A.S.”

El dia 4 de diciembre de 2019, la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social se desplazo6 a |la empresa para
realizar visita. (Folios 184 a 185).

Por escrito recibido el 14 de diciembre de 2018, con radicado interno No. 11EE2(18726600100004939 y con
sus respectivos anexos, la empresa aportd una parte de la documentacion solicitada como prueba. (Folios
182 a 186).

Por oficio del 16 de enero de 2019 la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social comisionada cit¢ para rendir
declaracion a 4 trabajadores de la empresa LOUIS BARTON ZONA FRANCA SAS. (Folios 287 a 295).

Mediante oficio del 22 de enero de 2019 con radicado 08SE20197266000100000120 la Inspectora de
Trabajo y Seguridad Social comisionada solicita el registro de vacaciones del afio 2018. (Folio 296).

Por escrito recibido el 24 de enero de 2019, con radicado interno No. 11EE2019726600100000347 y con sus
respectivos anexos, la empresa present otros documentos como prueba. (Folios 298 a 301).

Mediante auto No. 00502 del 8 de marzo de 2019, este despacho reasigna conocimiento del caso al doctor
FELIPE OSPINA VEGA, Inspector de Trabajo y Seguridad Social. (Folios 302).

Mediante auto No. 01570 del 23 de mayo de 2019 se comunica la existencia de mérito para adelantar
procedimiento administrativo sancionatorio en contra de la empresa mencionada. {Folio 303).

Por oficio del 28 de mayo de 2019 se informé a LOUIS BARTON ZONA FRANCA S.A.S del auto 01570 del
23 de mayo de 2019 por medio del cual se comunica la existencia de mérito para iniciar procedimiento
administrativo sancionatorio. (Folio 304).

3. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

En el presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio la investigada es la empresa LOUIS BARTON
ZONA FRANCA S.A.S identificada con NIT 900.627.833-5 representada legalmente por la sefiora SUSANA
ESTEFANIA STANIG DE SAKER, empresa ubicada en el corregimiento Caimalito Zona Franca Internacional
lote B 36, en el municipio de Pereira Risaralda.

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Después de revisar y analizar detalladamente la etapa de averiguacion preliminar del caso en particular,
todas las pruebas aportadas y practicadas y determinar que todas las actuaciones procesales se adelantaron
ajustadas a la Normatividad pertinente, por lo tanto no hay ninguna actuacion viciada de nulidad. Afirmacion
que hace este despacho, luego de analizada toda esta etapa, la cual esta referenciada en los Antecedentes
de este auto, procede esta coordinacion a resolver la respectiva actuacion, haciendo una valoracion seria
de las pruebas que obran en el expediente y advirtiendo la siguiente precision; para que se dé una
formulacion de cargos debe estar debidamente probada una conducta o situacion que se adecue fipicamente
a lo establecido en las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo y se infiere que con dicha conducta se viole
determinada norma o que quede abierta la posibilidad de la presunta violacion.

Como puede observarse, la averiguacién preliminar versa sobre la presunta violacion a la norma laboral en
lo referente a no conceder vacaciones a los frabajadores y no inclusién de las horas extras en la némina;
observadas las pruebas allegadas a la presente actuacion, se evidencia la no vulneracién a la norma laboral
en lo concerniente a no conceder vacaciones a los trabajadores, toda vez que, se encuentran dentro del
expediente a folios 299 al 301 los registros de las vacaciones concedidas, pagadas y firmadas por los
trabajadores, sin embargo, se evidencid dentro de la documentacion, que la empresa se encue
laborando horas extras, sin la autorizacion del Ministerio del Trabajo. /%
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Dentro de la averiguacion preliminar, se observé una presunta vulneracion a la norma laboral por el numeral
segundo del Articulo 162 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual establece que sélo se pueden
exceder los limites sefialados en el articulo 161 del mismo Codigo que habla sobre la duracion maxima legal
de la jornada ordinaria de frabajo, mediante autorizacion expresa del Ministerio del Trabajo,
disposiciones las cuales hacen parte de la normatividad laboral vigente.

La Jomada Maxima de Trabajo, corresponde a 8 horas diarias, 48 horas a la semana, de forma tal que, una
jornada diaria 0 semanal superior a la ordinaria, supondria trabajo suplementario o de horas extras, lo cual
requiere permiso de esta Direccion Tervitorial de Risaralda.

Por lo anterior, debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo 162 del Codigo Sustantive del Trabajo, en
concordancia con el articulo 2.2,1.2.1.1 del decreto 1072 de 2015, as:

“Articulo 162. Excepciones en determinadas actividades.

-..2. Modificado por el articufo 1o. del Decreto 13 de 1967, Ei nuevo texto es el siguiente: Las actividades
no contempladas en ef presente articulo sofo pueden exceder los limites seftalados en el articulo anterior,
mediante autorizacion expresa del Ministerio del Trabajo y de conformidad con los convenios
internacionales del trabajo ratificados. En las autorizaciones guie_se concedan se determinari el
nimero maximo de horas extraordinarias que pueden ser trabajadas, las que no podran pasar de
doce (12} semanales_y se exigird al empleador Hevar diariamente un_registro_de_trabajo
suplementario de cada trabajador, en el que se especifique: nombre de éste, edad, sexo, actividad
tesarroltada, nimero de horas faboradas, indicando si son diumas o nocturnas, y la liquidacion de fa sobre
remuneracion correspondiente.

El empleador esta obligado a entregar al frabajador una relacion de fioras extras laboradas, con las mismas
especificaciones anotadas en el libro de registro.

”

El articulo 2.2.1.2.1.1 del decreto 1072 de 2015, expresa:

“Articulo 2.2.1.2.1.1. Autorizacion para desarrollar trabajo suplementario .1. Ni atin con el
consentimiento expreso de os trabajadores, fos empleadores podran, sin autorizacion especial del
Ministerio de Trabajo, hacer excepciones a la Jomada méxima legal del trabajo.

2.Cuando un empleador violare fa jomada méxima legal de frabajo y no mediare autorizacion
expresa del Ministerio de Trabajo para hacer excepciones, dicha violacion adn con ef
consentimiento de los trabajadores sera sancionada de conformidad con las normas fegales.”

Porio tanto y al no contar con la autorizacion del Ministerio del Trabajo para laborar horas extras, se formula
el siguiente:

5. CARGO
Constituye objeto de la presente actuacion, I presunta violacion por parte de LOUIS BARTON ZONA

FRANCA S.A.S del siguiente cargo:

PRIMERO: Presunta violacion a los articulos 162 numeral 2 del Cédigo Sustantivo del Trabajo en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.1 dei decreto 1072 de 2015, por presuntamente laborar horas extras
sin la autorizacion del Ministerio del Trabajo.

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE_EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS ﬁ
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De encontrarse probada la violacian a las disposiciones legales anteriores dara lugar a la imposicion de las
sanciones consagradas en la Legislacion Laboral el Régimen de Seguridad Social Integral, consistente en
multa de uno (1) a cinco mil (5000) veces el salario minimo legal vigente segin la gravedad de la infraccion
y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demés sanciones contempladas en la normatividad vigente.

Por lo tanto, este Despacho.

DECIDE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Sancionatorio en contra de la empresa LOUIS
BARTON ZONA FRANCA $.A.S identificada con NIT 900.627.833-5 representada legaimente por la sefiora
SUSANA ESTEFANIA STANIG DE SAKER, empresa ubicada en el corregimiento Caimalito Zona Franca
Internacional lote B 36, en la ciudad de Pereira Risaralda.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la practica de las siguientes Pruebas:

1. Solicitar a la empresa aportar la Autorizacion del Ministerio del Trabajo para laborar horas extras.

2. Las deméas que el despacho considere conducentes y pertinentes para el esclarecimiento de los
hechos materia de la presente investigacion y las que soliciten las partes en consonancia con los
Derechos de defensa y Contradiccion.

ARTICULO TERCERO: TENER como pruebas las obrantes en el expediente.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a los investigados el presente Auto de conformidad
al Art. 47 de la ley 1437 de 2011, informandoles que contra el presente auto no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR a los investigados que podran presentar los descargos dentro de los
quince {15) dias siguientes a la Notificacion de la presente formulacion de cargos, aportar y/o solicitar la
pruebas que pretenda hacer valer, las cuales se practicaran en un término no mayor de veinte (20) dias.

ARTICULO SEXTO: ASIGNAR para la instruccion al Dr. FELIPE OSPINA VEGA, Inspector de Trabajo y
Seguridad Social quien rendira el informe y proyectara la resolucion respectiva.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, a los cinco (5) dias de! mes de junio del afio dos mil diecinueve {2019).

. ——FERANEISCO i MIREZ
INSPECTOR DE TRABAJO Y/SEGURIDAD SOCIAL - COORDINADOR

Transcribio y Elaboré: F. Ospina V.
Reviso: Jessica A,
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