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Pereira, (3 de octubre 2019 Favor hacer referencia a este imero &l dar respuesta

Sefor {(a)

Representante Legal

Representante Legal

ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE
Carrera4 24-88

Periera

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefior

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) Representante Legal ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE DE PEREIRA, de la Resolucion 0365 del 5 de junio 2019,
proferido por el Coerdinador Grupo PIVC RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(2) folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 3 al 9 de de octubre 2019, ademas que la notificacién
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso

Atentamente,

%@&f}ﬁmwlgw/

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

Anexo: Dos (2) folios.

Transcriptor. Elabord. Ma. Del Socorro S.

Ruta. C:f Ducuments and Settingsisdman/EscriiorioiQficio doc
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Sefior (a) _

LUIS ALBERTO CUERVO FLOREZ

Presidente ANTHOC

Carrera7 18-21 Oficina 503

Periera

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefior

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior {a) LUIS ALBERTO CUERVO
FLOREZ, PRESIDENTE ANTHOC, de la Resolucion 0365 del 5 de junio 2019, proferido por el
Coordinador Grupo PIVC RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(2) folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 3 al 9 de de octubre 2019, ademas que la notificacion
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso

Atentamente,

%@fyfm g(ﬂl) .

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

Anexo: Dos (2) folios.

Transcriptor. Elaboro. Ma, Del Socorro 5.

Ruta. Cf Decuments and Setings/Admon/Escriiorio/Oficio doc
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REPUBLICA DE COLOMBIA

tierody Ok
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No.0365
(5 de junio de 2019)

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE PREVENCION, INS_PECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 404 de 2012 modificada por la Resolucion
2143 de 2014, Resolucion 3811 de 2018.

l. INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADO

Procede el despacho a decidir la averiguacion preliminar adelantada en contra del E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN JORGE DE PEREIRA con NIT 800231235 - 7, ubicada en [a carrera 4 Nro. 24-88
en la ciudad de Pereira, Risaralda, feléfonos 3206100 y fax 3206767 e-mail: talento.humano@husj.gov.co
teniendo en cuenta los siguientes:

M. HECHOS

El 19 de diciembre de 2018, con radicado interno No.4977 y 4978, el sefior LUIS ALBERTO CUERVO
FLOREZ identificado con cédula de ciudadania nimero 4.453.002 de Marsella Risaralda, presidente de la
Asoctacion Nacional Sindical De Trabajadores y Servidores Piblicos de la Salud, Seguridad Social Integral
Y Servicios Complementarios De Colombia “ANTHOC", subdirectiva Pereira pone en conocimiento presuntas
irregularidades en materia laboral relacionadas con persecucion sindical ejercida por la gerente de la E.S.E
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE DE PEREIRA, doctora LUISA MARIA HINCAPIE ZAPATA.
{Folios 1 al 55)

Mediante Auto No 0005 de fecha 2 de enero de 2019, la Coordinacion del Grupo Prevencion, Inspeccién,
Vigilancia, Control, Resolucion de Conflictos y Conciliaciones de esta Direccion Territorial de Risaralda del
Ministerio del Trabajo, inicio averiguacion preliminar. (Folio 56).

Mediante oficio No 0564, del 5 de marzo de 2019, se comunica el auto de tramite de averiguacion preliminar
a la Doctora LUISA MARIA HINCAPIE ZAPATA Representante Legal de la E.S.E Hospital Universitario San
Jorge de Pereira. (Folio 58).

Mediante radicado N 0564 se comunica el auto de tramite de averiguacion preliminar al sefior LUIS
ALBERTO CUERVO FLOREZ Presidente De La Subdirectiva De Pereira "ANTHOC".(Folio 59).

Por medio de auto No 0508 del 8 de marzo de 2019 se reasigna conocimiento del caso por cambio de
funcionario en donde se presenta una novedad administrativa al interior del Direccion Territorial, en este caso
la de la Dra. GLORIA INES LIEVANO LOPEZ, por consiguiente, se reasigné el conocimiento del caso al
Inspector De Trabajo Y Seguridad Social Dr. FELIPE OSPINA VEGA. (Folio 60).

Mediante auto del 18 de marzo de 2019, el despacho del inspector comisionado expide el auto de
cumplimiento. (Folio 96).

El 29 de mayo de 2019, se lleva a cabo audiencia de conciliacion entre el Sr. LUIS ALBERTO CUERVO
FLOREZ, presidente de anthoc, la Dra. LUISA MARIA HINCAPIE ZAPATA, Gerente de la ESE Hospital Sg& :




RESOLUCION No. 0365 DEL 5 DE JUNIO DE 2019 HOJA No. 2

Continuacion de la Resolucién “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar’

Jorge de Pereira y la Dra. LINA BEATRIZ VALENCIA SALDARRIAGA Apoderada de la ESE,
suscribiéndose Acta N°.221 de Conciliacion entre las partes. (Folio 97).

I1l. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
Con radicado No 4978 el presidente de ANTHOC Pereira anexa las siguienfes pruebas documentales:

1. Constancia de registro medificacién de la junta directiva o comité ejecutivo de una organizacion
sindical o copia del depdsito ate e! Ministerio De Trabajo de la actual junta directiva municipal Pereira
de la Organizacion Sindical "ANTHOC" (folio 8)

2. Resolucion No 0187 de febrero 28 de 2018, Compilacion de Acuerdos Laborales de la ESE Hospital
Universitario San Jorge de Pereira. (folio 11)

3. Copia resolucion 1460 del 21 de noviembre de 2018, de la ESE Hospital Universitario San Jorge,
por la cual se negé el permiso sindical. (Folio 9)

4. Copia resoluciones 1534 1533 y 1535 del 13 de diciembre de 2018, de la ESE Hospital Universitario
San Jorge, por la cual se nego el permiso sindical.

5. Copia del RUT de "ANTHOC".

Mediante radicado No 1040 la gerente de E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE DE PEREIRA
La doctora LUISA MARIA HINCAPIE ZAPATA aporta las siguientes pruebas documentales:

1. Copia de la resolucién 0187 de 2017 del 28 de febrero de 2019.

2. Copia de certificado de existencia y representacion legal de [a entidad

3. Copia de registro Unico tributario de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE DE
PEREIRA (folios 78 a 89).

Decretadas y practicadas de oficio
1. Audiencia de conciliacién

I¥. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de
2012 modificada por la Resolucidn 2143 de 2014, Resolucion 3811 de 2018,

Después de revisar y analizar detalladamente la etapa de Averiguacion Preliminar del caso en particular,
todas las Pruebas allegadas y practicadas, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se
adelantaron ajustadas a la Normatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacién viciada de
nulidad y cumpliendo lo ordenado por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso
Administrativo, procede este despacho a resolver la respectiva Averiguacion Preliminar

A. ANALISIS DE HECHOS Y PRUEBAS

Mediante radicado intemo No.4977 y 4978, el sefior LUIS ALBERTO CUERVO FLOREZ, presidente de
la Asociacién Nacional Sindical De Trabajadores y servidores plblicos de la salud, Seguridad Social
Integral Y Servicios Complementarios De Colombia ANTHOC, subdirectiva Pereira pone en conocimiento
presuntas irregularidades en materia laboral relacionadas con persecucion laboral y sindical ejercida por
la gerente de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE DE PEREIRA, doctora LUISA MARIA
HINCAPIE ZAPATA, por no conceder permisos sindicales, {Folios 1 al 55).

Teniendo en cuenta lo anterior el despacho decide iniciar averiguacion preliminar a fin de determinar fa
comision de la infraccién y el responsable de esta, para fo cual se ordena en ella 1a solicitud de pruebas, .. |
entre las que estaban algunas documentales y la realizacién de audiencia de conciliacion entre las partes.1 I
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UNIVERSITARIO SAN JORGE con NIT.800231235-7, representada legalmente por LUISA MARIA HINCAPIE
ZAPATA y/o quien haga sus veces, ubicada en la carrera 4 Nro. 24-88 de la ciudad de Pereira-Risaralda,
toda vez que se evidencia en el acervo probatorio que se procede como lo establece la ley laboral, sin incurrir
en el desconocimiento de normas juridicas vigentes y acatando el desistimiento sobre |a querefia formulada
al Despacho por el sefior LUIS ALBERTO CUERVO FLOREZ, presidente de la Organizacion sindical Anthoc
- Subdirectiva Pereira.

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Cuando se emite un acto administrativo debe expresarse las razones que inducen a pronunciar el acto, el
cual debe ser motivado para que se conozcan las razones por la cuales se expresa el mismo. Para el caso
en particular queda claro que la parte interesada a voluntad propia desiste de la accion impetrada y solicita
al despacho no continuar con la actuacion por cuanto se llegé a un acuerdo ante el despacho del Inspector
de Trabajo comisionado, plasmado en el acta N°. 221 del 29 de mayo de 2019, de congiliacion entre las
partes.

Con base en las consideraciones anotadas, éste despacho no encontré méerito para adelantar procedimiento
administrativo sancionatorio y en consecuencia se dispondra el archivo de la actuacion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar respecto de la E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN JORGE DE PEREIRA con NIT 800231235 - 7, ubicada en la carrera 4 Nro. 24-88
en la ciudad de Pereira, Risaralda, teléfonos 3206100 y fax 3206767 e-mail: talento.humano@husj.gov.co,
de conformidad con lo anotado en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados, el contenido del presente acto administrativo, de
acuerdo con lo sefalado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencicso Administrativo
(Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR a las partes, que contra la presente resolucion proceden los Recursos
de Reposicion ante este Despacho y Apelacién ante el Director Territorial de Risaralda del Ministerio del
Trabajo, conformidad con el articulo 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo los cuales deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la nofificacion por aviso, o al vencimiento del
término de publicacion, segln el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira, a los cinco (05) dias del mes de junio del afio dos mil diecinueve (2019).

_ERANCISCO-JANHERMESA-RAMIREZ.
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL - COORDINADOR

ElabordfTranscriptor: F.Qspina..
Revisd: F.Qspina.
Aprobd: F J Mejia

Ruta electdinicaC:\Usersimarcela\OneDrive - Ministerio de! Trabajol201RRESQLUCIONESUNSPECTOR DE TRABAJOVARCHIVO AVERIGUACIONES\G. RESOLUCION DE ARCHIVO DEFINITIVO E.S.E
HOSPITAL UNIVERSIDAD SAN JORGE.docx.
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Procede entonces el despacho a realizar analisis del material probatorio recaudado y relacionado con el
motivo de la queja procediendo el despacho citar a las partes a audiencia de conciliacion, la cual se desarrcllé
el dia 29 de mayo de 2019, en la cual el sefior LUIS ALBERTO CUERVO FLOREZ, quejoso en la actuacion
administrativa adelantada y las partes citadas la Doctora LINA BEATRIZ VALENCIA SALDARRIAGA
apoderada de la E.S.E Hospital Universitario San Jorge y la Doctora LUISA MARIA HINCAPIE ZAPATA
gerente de la E.S.E Hospital Universitario San Jorge, manifestaron:

LUIS ALBERTO CUERVO FLORES PRESIDENTE DE LA SUBDIRECTIVA DE PEREIRA
“ANTHOC” MANIFESTO: que fa organizacion sindical soficita dentro de los términos
establecidos de acuerdo con fa Constitucion y fos acuerdos firmados entre el hospital san
Jorge y la organizacion sindical, dos para realizar tareas sindicales y ef ofro 18 y 20 de
diciembre para llevar una junta directiva de la organizacion y la administracion en
resoluciones dan negativas a los permisos aduciendo necesidades del servicio”.

Doctora LINA BEATRIZ VALENCIA SALDARRIAGA apoderada de la E.S.E Hospital
Universitario San Jorge MANIFESTO:

“tenemos los mismos argumentos expuestos en la resolucion, para permisos el hospital
va a oforgarios siempre y cuando no se afecte fa prestacion del servicio.”

LUIS ALBERTO CUERVO FLORES PRESIDENTE DE LA SUBDIRECTIVA DE
PEREIRA "ANTHOC" MANIFESTO: De acuerdo con fa necesidad del servicio la
administracion solicitara el permiso con antelacion para que la misma administracion
consiga sus respectivos reemplazos y vea la manera de oforgarios”.

La Doctora LUISA MARIA HINCAPIE ZAPATA MANIFESTO: “estoy de acuerdo con lo
planteado”

Se le otorga la palabra al sefior LUIS ALBERTO CUERVO FLORES MANIFIESTA que:
‘quiero desistir de fa queja presentada a este despacho y la averiguacion preliminar
Iniciada en esta Territorial “.

Desistiendo asi de la queja presentada.
B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS.

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el Codigo
Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de
2012 modificada por la Resolucién 2143 de 2014, Resolucion 3811 de 2018.

Revisado el acervo probatorio recaudado y que, en cuanto a los hechos la parte quejosa manifesto el
desistimiento sobre la querella presentada por cuanto ya habia llegado a un acuerdo con la averiguada.

Al respecto el articulo 18 de la ley 1755 de 2015 establece:

“Articulo 18. Desistimiento expreso de la peticion. Los interesados podran desistir en cualquier
tiempo de sus peficiones, sin perjuicio de que fa respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada
con el lfeno de los requisitos legales, pero las autoridades podran continuar de oficio la actuacion sila
consideran necesaria por razones de interés publico; en tal caso expediran resolucion motivada.”

Teniendo en cuenta lo anterior y el interés de desistir de la actuacion administrativa por parte del quejoso y
al llegar a un acuerdo ante conceder los permisos sindicales previa antelacion de la solicitud y anticipando
un estudio de la necesidad del servicio este despacho considera que es procedente dar curso a la peticion
elevada por parte del sefior LUIS ALBERTO CUERVO FLOREZ identificado con cédula de ciudadania nimero
4.453.002 de Marsella Risaralda, en la diligencia de conciliacion realizada ante el despacho del inspector
comisionado, el dia 29 de mayo de 2019, dentro de la averiguacién preliminar adelantada mediante auto
(0005 del 02 de enero de 2019.

Por lo expuesto anteriormente, considera este Despacho que no existe mérito suficiente para Formular
Cargos e iniciar Procedimiento Administrativo Sancionatorio, en contra la E.S.E HOSPIT%%




