Rermitento: Seds: D, T. RISARALDA

Tk Elempleo ' . reslinlaris ALM
% esde? dos 1. estinatarlo ALMACENES EXITO

Pereira, 10 de agosto 2021 ™

S

Sefior

CARLOS MARIO GIRALDO MORENO
Representante Legal

ALMACENES EXITO S.A.

Carrea 10No, 14-71

njudiciales@arupo-axito.com: naqullon®grupo-exito.com

Pereira :

CASUNTO:  AVISO AUTO 01515 FORMU '
>0 AUTO 01 LACIO N
_ Radlcacron:l]l85!2020726600‘!(IiO(Jﬂl)?f“(::;J " CARGos ALMACENES EXITO $.A.

Respetada Sefior

Teniende en cuenta que mediante resolucion 1590 de 2020 el sefior ministro de trabajo reactivo los
términos en las actuaciones administrativas adelantadas por este ente ministerial, comedidamente,
me permito NOTIFICAR, a usted, el contenido del presente acto administrativo, de conformidad con
el correo electrénico enviado el dfa 2 de febrero 2021, de acuerdo con lo sefialado en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) y de conformidad
con lo reglado en el articulo 4 del decrefo 491 del 28 de marzo de 2020, por el cual se adoptan medidas
de urgencia para garantizar la atencion v la prestacién de los servicios por parte de las avtoridades
publicas y los particulares que cumplan funciones piblicas y se toman medidas para la proteccién
laboraf y de los contratistas de prestacicn de servicios de las entidades publicas , en el marco del
estado de emergencia econdmica, social y ecoldgica.

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO, al sefior CARLOS MARIO GIRALDO MORENO,
Representante Legal ALMACENES EXITO S.A., del Auto 01515 del 16 de octubre 2020, proferido por
la COORDINADORA GRUPQ PIVC RC-C.

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténlica y gratuita de la decision aludida en
(2) folios por ambas caras, se le advierle que copia del presente aviso se publica en la pagina web del
Ministerio de! Trabajo y en ia secretaria del despacho desde el 10al 17 de agosto 2021, ademas que
la notificacion se considerara surtida al finalizar el dfa siguiente al de la entrega de este aviso, Ademds
se le informa que dispone de quince ( 15) dias habiles, siguientes a la nofificacion para presentar los
descargos de ley.

- Atentamente,
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

Radicacion: 08512020726600100000703
Querellado: ALMACENES EXITO S.A.

~ AUTO No. 01515

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de almacenes EXITO S.A”
Pereira, (16 de octubre de 2020)

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL RISARALDA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Cédigo Sustanﬁvd del Trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 medificada por la Resolucién
2143 de 2014, Resolucion 3811 de 2018.

CONSIDERANDO

1. OBJETQ DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a dar inicio a un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las presentes
diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar inicio al mismo, concluidas
las Averiguaciones Preliminares realizadas a Aimacenes Exito SA, con Nit 890900608-9, con fundamento
en los parametros fijados en el articulo 47 de ia Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes y teniendo en cuenta los siguientes:

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Con radicado interno 08512020726600100000703 del 21 de agosto del 2021, se recibe en este despacho,
memorando de la Inspectora de Trabajo y Seguridad social Jessica Alvarez Cifuentes, donde se pone en
conocimiento de esle, presuntas irregularidades en materia laboral por parte de Almacenes Exito SA, con Nit
890900608-9, representada legalmente por el sefior Carlos Mario Giraldo Moreno, relacionados con la no
entrega de documentacion completa, requerida por el despacho. (folio 1 a 3).

Que mediante auto No. 1514, se comur)iCa la existencia de mérito para adelantar un procedimiento
administrativo sancionatorio a Almacenes Exito SA, con Nit 890900608-9 (Folio 4 -5).

3. IDENTIFICACION DELOS INVESTIGADOS

En el presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio Ia investigada es la empresa Almacenes Exito
SA, con Nit 830900608-9, representada legalmente por el sefior Carlos Mario Giraldo Moreno, ubicad a
Carrera 48 No 328 sur 139 teléfono 6049696 en el municipio de Envigado Antioquia y en la Carrera 0.
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14-71 teléfono 3137000 3137000 de Pereira Risaralda, correo electronico: njudiciales@grupo-gxito.com y
naguilon@arupo-exito.com

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Después de revisar y analizar detalladamente el caso en particular, todas las pruebas aportadas y
practicadas y determinar que todas las actuaciones procesales se adelantaron ajustadas a fa Normatividad
pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad. Afirmacion que hace este despacho,
luego de analizada toda esta etapa, la cual esta referenciada en los Antecedentes de este auto, procede esta
coordinacion a resolver la respectiva actuacion, haciendo una valoracion seria de las pruebas que obran en
el expediente y advirtiendo la siguiente precision; para que se dé una formulacion de cargos debe estar
debidamente probada una conducta o situacion que se adecue tipicamente a lo establecido en las normas
del Codigo Sustantivo de! Trabajo o laborales y se infiere que con dicha conducta se viole determinada
norma o que quede abierta la posibilidad de la presunta violacion.

Teniendo en cuenta que Almacenes Exito SAS, con Nit 830900608-9, representada legalmente por el sefior
Carlos Mario Giraldo Moreno, en la inspeccién de caracter general no suministro la totalidad de la
documentacion solicitada por la inspectora de trabajo, impidiendo con ello realizar en debida forma la funcién
de inspeccion que caracteriza a los inspectores de trabajo, no permitiendo ademas verificar el cumplimiento
de la normatividad laboral, tal y como lo informa la funcionaria en memorando dirigido a este despacho
radicado interno 08S12020726600100000703 de fecha 21 de agosto de los corrientes.

Por lo anterior el despacho entrara enfonces a analizar las posibles normas violadas, al considerar el
despacho, que el empleador al no presentar la documentacion incurriria en presuntamente en violacion a la
obligacién contemplada en el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, que establece:

"ARTICULO 486, Atribuciones y sanciones. (Articulo subrogado por el arficulo 41 def Decreto 2351 de
1965. El nuevo texto es el siguiente:)

<Numeral modificado por ef articulo 20 de la Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente:> Los
funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los
empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de fibros, registros,
planillas y demas documentos, fa obtencién de copias o extractos de fos mismos. Asi mismo, podran entrar
sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en foda empresa con ef
mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo
crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la
proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical.
Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en
ellos. Dichos funcionarios no quedan facuftados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir
controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aungue si para actuar en esos casos como
conciliadores. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas facultades
previstas en ef presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afifiados a las organizaciones
sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las organizaciones de segundo y
fercer grado a las cuales se encuentra afiliada la organizacion sindical.

3. Las resoluciones de muftas que impongan fos funcionarios del Ministerio del Trabajo prestarén mérito
gjecutivo. De estas ejecuciones conoceran los jueces del trabajo conforme af procedimiento especial de que
frata ef capitulo 16 del Cédigo de Procedimiento del Trabajo.”

Almacenes Exito SA, no present [a totalidad de la documentacion solicitada por este despacho a través de
 laiinspeccion general realizada el dia 17 de julio de 2020 mediante oficios No. 085E2020726600100002183
“y. requeridos mediante oficio No. 08SE2020726600100002440 de fecha 29 de julio de 2020.

De lo expuesto, observa el Despacho que presuntamente esta incurso en una viclacién de las disposiciones
laborales ya referidas, relacionadas con la no presentacion de documentos relacionadas en la inspeccion
general en el establecimiento de comercio Carulla portal de cerritos.
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5. CARGOS

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacién por parte de Almacenes Exito SA, con Nit
890900608-9, de los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO

Presunta violacion al articulo 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, por no presentar ante el Despacho toda
la documentacién solicitada.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este funcionario

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOY FORMULAR
CARGOS en contra de Almacenes Exito SA, con Nit 890900608-9, representada legalmente por el sefior
Carlos Mario Giraldo Moreno, ubicada en la Carrera 48 No 32B sur 139 teléfono 6049696 en el municipio de
Envigado Antioquia y en la Carrera 10 No. 14-71 teléfono 3137000 3137000 de Pereira Risaralda, correo
electronico: njudiciales@grupo-exito.com y naquilon@grupo-exito.com. de conformidad con lo sefialado en la
parte motiva del presente proveido y por los cargos descritos en numeral 5 del mismo

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados, ¢l contenido del presente acto administrativo, de
acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011) y de conformidad con io reglado en el articulo 4 del decreto 491 del 28 de marzo de
2020, por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios
por parte de las autoridades ptiblicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas
para la proteccion faboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades publicas , en el
marco del estado de emergencia econdmica, social y ecoldgica. y correr traslado por el término de quince
(15) dias siguientes a la notificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que pretenda
hacer valer.

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados a cualguier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO: ORDENAR la practica de las siguientes pruebas:

1. Solicitar al empleador certificado de existencia y representacion iegal de la empresa no mayor a 30
dias.

2. Solicitar al empleador copia de las néminas de pago de salarios de agosto, septiembre y octubre
de 20200, mes a mes, en los que se-detalle ingresos, salarios, dominicales, festivos, extras,
descuentos, préstamos, novedades y demas relacionados de los trabajadores que estén
respectivamente firmados por cada uno de ellos o el traslado bancario de los mismos, de los
colaboradores del establecimiento de comercio Carulla portal de cerritos.

3. Solicitar al empleador copia de las planillas de pago de aportes a seguridad social integral, en
especial a los fondos de pensiones de los meses de agosto, septiembre, octubre de 2020 de los
colaboradores del establecimiento de comercio Carulla portal de cerritos.

4. Solicitar al empleador registro de frabajo suplementario de agosto, septiembre y octubre de
20200, mes a mes de los trabajadores que estén respectivamente firmados por cada uno de ellos o
el fraslado bancario de los mismos, de los colaboradores del establecimiento de comercio Carulla
portal de cerritos.

5. Solicitar al empleador comprobante del disfrute o pago de vacaciones del afio 2020 de todﬁs
empleados del establecimiento de comercio de Carulla portal de cerritos. ‘
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6. Comprobante de pago de la prima de diciembre del 2019 de todos los empleados del establecimiento
de comercio de Carulla portal de cerritos.

7. Las demas pruebas que sean solicitadas por el despacho y/o las que el inspector instructor asignado
estimen conducentes, pertinentes y convenientes para el esclarecimiento de los hechos materia de
la presente investigacion.

Nota: Las pruebas documentales soficitadas deberan ser enviadas a los correos electronicos
dirisaralda@mintrabajo.qov.co con copia a dsanchef@mintrabajo.gov.co. y en medio magnético memoria
USB enviada por correo certificado a la direccion territorial Risaralda calle 19 No 9-75 piso 4

ARTICULO QUINTO: TENGASE como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, as
hasta ahora recaudadas y las aportadas por las partes.

ARTICULO SEXTO; ADVERTIR al investigado que contra esta decisién no procede recurso alguno.

ARTICULO OCTAVO: ASIGNESE para la instruccién a Diana Milena Sanchez Inspector de Trabajo y
Seguridad Social quien rendira el informe y proyectaré la resolucion respectiva.

ARTICULO NOVENO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.

NOTIFIQUESE YCUMPLASE

Dado en Pereira, a los dieciséis (16) dias del mes de octubre del afio dos mil veinte (2020).

LINA MARCELA.VEGA M ¢ NTOYA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL - COORDINADOR

Elabort/Transcriptor: Diana Milena S
Revisd: Jessica A
Aprobé: Lina Marcela V

Ruta electrdnicahttps:fimintrabajocal-my sharepoint. com/personalivega_mintrabajo_gov_co/Documents/2020/AUTOS/ICARGOSIZ, AUTO FORMULACION DE
CARGOS Almacenes Exito SAS.docx




