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Pereira, 11 de febrero 2021 favon: hacer reféréncia 5 oste umero al dar respuesta

Sefor (a)

ELIZABETH ISAZA SUAREZ
Propietaria

H STORE

Calle 18 No. 10-54 Local 2
Hslore-pereira@hotmailes
Pereira

ASUNTO: Notificacion aviso Resolucién Res. 00174
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Respetada Sefiora.

Teniendo en cuenta que mediante resolucién 1590 de 2020 el sefior ministro de trabajo reactivo los
términos en las actuaciones administrativas adelantadas por este ente ministerial, comedidamente,
me permito NOTIFICAR a usted, el contenido del presente acto administrativo, de acuerdo con lo
sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011) y de conformidad con lo reglado en el articulo 4 del decreto 491 del 28 de marzo de 2020,
por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios
por parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades
publicas , en el marco del estado de emergencia econdmica, social y ecoldgica.
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Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO, a la sefiora ELIZABETH ISAZA SUAREZ,
Propietaria H STORE Ia resolucién 00174 del 16 de marzo 2020, proferido por la COORDINADORA

GRUPQ PIVC RC-C.

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
cinco (3) folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio
del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 8 al 12 de marzo 2021, ademas que la notificacion
se considerara surtid al finalizar ef dia siguiente al de la entrega de este aviso.

Atentamente,

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

Anexo Tres (3) folios.

Transcriptor. Elabord. Ma. Del Socorro S.

Ruta. G/ D and g iorio/Oficio doc
l Con Trabajo Decente el futuro es de
f tndna

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Pereira, calie 19 9-75 Ps. 4,y 018000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 5.Palacio Nacional. Celular
Teléfonos PBX Dosquebradas, CAM Of. 108 120
(57-1) 3779999 Sta. Rosa Calle 13 14-62 Of. 108 www.mintrabajo.gov.co

Ed. Balcones de la Plaza.
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A
“Por medio de la cual se resuelve un procedimi%nfﬁ‘:;tdministrativo sancionatorio”

Y

Lo,
)
LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUP&%E PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFUC‘F'C“):S%Y CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL
RISARALDA, Y
N

En uso de sus facultades legales, eg&{sgﬁcial las conferidas en e codigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decr, 1672 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion
2143 de 2014 y Resolucion 38 Tge-2018.

A,
5,
'\!‘:% I. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el pre$@nte proveido la responsabilidad que le asiste a la sefiora ELIZABETH ISAZA SUAREZ,
identificada cgp%:é%u a de ciudadania nimero 1088272596 con direccion para notificacion judicial en la calle
18 niimerg.10-54 Local 2, sector galeria central en la ciudad de Pereira Risaralda, teléfono 3205638783,
comnmeo e@t?énico hstore-pereira@hotmailes, persona natural que figura como propietaria del

este}&?%miento de comercio H STORE y tenienda en cuenta los siguientes:

w;;% II. HECHOS

b
Mediante Auto 0692 del 20 de marzo de 2019, se comisiond al Inspector de Trabajo y Seguridad Social Felipe
Ospina Vega para practicar visita de caracter general al establecimiento de comercio H STORE, propiedad de
la sefiora ELIZABETH ISAZA SUAREZ, la cual se Hevé a cabo en la fecha referida, siendo atendido por el sefior
Michael Vasco en representacion de la empleadora y por el sefior Felipe Barrera en representacion de los

empleados, se levantd acta y se requirid ta siguiente documentacion para presentar el dia 01 de abril de 2019
{folios 1 y 2):

Copia del RUT.

Céamara de comercio

Copia de la némina del mes de diciembre 2018 a la primera quincena del mes de marzo de 2019
Afiliaciones a seguridad social

Contrato de dos trabajadores

G W

En vista de que la sefiora mencionada no cumplié con el requerimiento en la fecha indicada, y a pesar de
que segun oficio radicado 08SE2019726600100000897 el inspector le otorgara nuevo plazo para el 22 de
mayo de 2019, el cual tampoco fue atendido, por fanto, se remite con radicado interno
08512019726600100000601 memorando informando tal situacion ya que presuntamente se encuentra
contrariando o dispuesto en la normafividad laboral, al no cumplir con la enfrega de la documentacion
solicitada en la visita realizada. (Folios 3 al 8),

Mediante Auto No, 2244 de fecha 12 de julio de 2019, se inicia Averiguacion Preliminar en contra de la sefiora
ELIZABETH ISAZA SUAREZ, presuntamente por no presentar la documentacion solicitada en la visiig,Auto
que fue comunicado mediante oficio 08SE2019726600100002149 el 16 de julio de 2019. (Folios 9 ai ).
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Mediante Auto No. 02361 del 24 de julio de 2019 se expide el cumplimiento de auto;e&'miéorio, ¢l cual es
comunicado el 25 de julio de 2019 con oficio radicado 088E201972660010000 ,,}sin embargo, fue
devuelto y por tanto, se entrega personalmente el dia 08 de agosto de 2019, %g idty Tecibido por el seftor
Miguel Angel Holguin. (Folios 13 al 18). N

<O

Mediante Auto No. 2784 del 28 de agosto de 2019, se comunica 1a cheia de mérito para adelantar un
procedimiento administrativo sancionatorio a la sefiora Elizabeth Isaz rez, el cual fue radicado con oficio

No.08SE2019726600100002655 del 02 de septiembre de 2019%{@?{;)%%5 19y 20).
N

¢’< % ~

Mediante auto No. 2979 del 20 de septiembre de 2019 gg.ificio procedimiento administrativo sancionatorio
y se formulan cargos, ef cual al no poder surtirse ia aggg Eion personal, se notifico por aviso, el cual estuvo
publicado en la pagina web de! Ministerio y en %&t&ria del despacho desde el 09 al 16 de octubre de
2018 (folios 29 al 42). "

Mediante auto No. 03643 del 3 de dici miifjﬁe»de 2019 se decretaron pruebas, siendo camunicado con oficio
radicado 08SE2019726600100003725.28 04 de diciembre de 2019, iguaimente se expide el auto 03870
cumplimiento auto comisorio, reitg{gndé la solicitud de los siguientes documentos: (fofios 43 al 47)

1. Solicitaral empleagdiji%tédo del personal que labora en el establecimiento H STORE en el municipio
de Pereira (Riga@da), indicando nombres y apellidos completos, namero de cedula, cargo,
direccion, te!éfgp‘*@'y correo electronico de cada uno.

2. Solicitar S?npleador copia de las nominas y desprendibles de pago de salarios de los meses de

abril,, mé}o y junio de 2049, detalfando ingresos, descuentos y demés novedades,

3 Prées‘ggﬁr los contratos de trabajo de los trabajadores en caso de ser escritos.

4. Solichar al empleador copia de vinculacion y las planillas de pago a la seguridad social integral

o ‘getallada, en especial a los Fondos de Pensiones de los trabajadores, correspondiente a los meses

&% de abril, mayo y junio de 2019.

Solicitar al empleador entregar copias de las afiliaciones correspondientes a Pension y ARL de los

trabajadores.

Presentar recibo de consignacion de cesantias del afio 2018 en los fondos en febrero de 2019

Presentar nomina de intereses de cesantias del afio 2018 canceladas en enero de 2019.

Presentar soporte firmado por los trabajadores de |a entrega de dotacion incluyendo la factura de

compra de la misma.

2
&

®© N>

Mediante auto 03871 del 31 de diciembre de 2019, se corre fraslado de alegatos de conclusion, el cual es
comunicado a la empresa mediante notificacion por aviso, dado que las comunicaciones por la empresa del
correo postal 4-72 fueron devueltas. {Folios 48 al 56).

11l. FORMULACION DE CARGOS

Con ,e! Autg No. 2979 del 20 de septiembre de 2019, este Despacho ordend la apertura de procedimiento
administrativo sancionatorio en contra de sefiora ELIZABETH ISAZA SUAREZ, propietaria del
establecimiento de comercio H STORE, formulando los siguientes cargos:

“PRIMEROQ: Presunta violacion al articulo 486 del Codigo Sustantivo def Trabajo, al no presentar ante

el Despacho la documentacion solicitada.”

IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACI()N/

Decretadas y practicadas de oficio;

1. Visita de caracter general practicada al establecimiento de comercio (fofios 1y 2).
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V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE ¢ R
omg&fsﬁ()n

La sefiora Elizabeth Isaza Suarez no presento descargos en respuesta al aggo{:sbi}zm del 12 de julio de

2019, como tampoco al auto No. 03643 del 03 de diciembre de 2019 que ,dé;gjéta pruebas, ni al auto 03871

del 31 de diciembre de 2019 con ef cual se cierra la etapa probatoria y ai?é»para alegatos de conclusion, es

decir, a pesar de estar debidamente notificada y comunicada de lag {t%iaciones administrativas no hizo uso
s

de su derecho de defensa y contradiccion. NS
‘“Q:l%"

A X
Vi. CONSIDERACIQ%% DEL DESPACHO

7
Este despacho es competente para pronunciaggeen el presente asunto, de conformidad con el cédigo
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, L,%;Bm de 2013, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resolucién 2143 de 2014, Resolucion SBk}ge 018.

%
Después de revisar y analizar deta;@&%?nénte las etapas del Procedimiento en particular, todas las pruebas
disponibles, y determinar que to 3s,las Actuaciones Procesales se adelantaron ajustadas a la normatividad
pertinente, por lo fanto, no hgy\% una actuacion viciada de nulidad y cumpliendo lo ordenado por el Codigo
de Procedimiento AdminisifatiyS y de lo Contencioso Administrativo, procede este despacho a resolver el
respectivo Procedimier%o rinistrativo.

A ANALIS%S‘%&\OS HECHOS Y LAS PRUEBAS

Entre lgs g;)éumentos que reposan en el expediente, se encuentra el acta de visita de caracter general
reaﬁza@?%t dia 20 de marzo de 2019 a la empleadora ELIZABETH ISAZA SUAREZ, propietaria del
& fgtifé”éimiento de comercio H STORE, diligencia en la cual ef inspector asignado requiere la presentacion
‘ ocumentacion para el dia 01 de abril de 2019, sin embargo, llegada la fecha, la sefiora Elizabeth no

Qﬁ‘eumpli& con el requerimiento, por lo tanto, se otorgd nuevo plazo para el 22 de mayo de 2019, a fin de
{%‘ conceder ofra oportunidad & la sefiora Isaza, no obstante tampoco cumplié con el requerimiento y por ende
se inicié un procedimiento administrativo sancionatorio.

Teniendo en cuenta que desde el inicio de las actuaciones administrativas y propiamente en la investigacion
y en fodas sus etapas procesales, la sefiora Elizabeth Isaza Suarez, en ningln momento presents
documentacion alguna respecto de los requerimientos solicitados por este despacho, por lo tanto, no pudo
controvertir los hechos maleria de investigacion en este proceso.

Una vez realizada y agotada cada etapa del proceso, mediante los autos 2244 de Averiguacién Preliminar,
auto 2979 de formulacion de cargos, auto 03643 que Decreta Pruebas y auto 03871 de Alegatos de
Conclusion, la investigada no allegé documento alguno, es decir, no pudo controvertir las irregularidades
encontradas en el proceso, como [o es la no presentacion de documentos requeridos por el inspector, por lo
tanto considera el despache, que la propietaria del establecimiento de comercic H STORE al no presentar la
documentacitn se encuentra contrariando las disposiciones del Codigo Sustantivo del Trabajo; y por estos
aspectos merece ser sancionada con multa.

B. ANALISIS Y VALORAGION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Se procede a realizar la valoracion juridica del cargo formulado, en relacion con las nonmas en que se
soportan con el fin de exponer los argumentos juridicos que mantengan o desvirtien ei hecho imputado:

El cargo formulado fue:

‘PRIMERO: Prasunta violacion al articulo 486 del Codigo Sustaniive del Trabajo, por no presenéﬂ)r-é
ante &l Despacho la documentacion soliciada’.
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La no presentacion de la documentacion requerida, a pesar de que fuera soiicitagt%;gr;este Ministerio en

varias oporlunidades, evidencia la presunta violacién al articulo 486 del Cf)dig/%Sggréntivo del Trabajo, el
cual expresa: o

“ARTICULO 486. Atribuciones y sanciones. (Articulo subrogado por g@é’ﬁulo 41 del Decrefo 2351 de
1865. EJ nuevo texto es ef siguiente:) 25

N7

<Numeral modificado por & articulo 20 de la Ley 584 de ZOUQ’L%EI nuevo texto es ef siguiente:> Los
funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer cogifiarecer a sus respectivos despachos a los
empleadores, para exigirles las informaciongs mdingn@”{;a ‘s mision, fa exhibicin de libros, registros,
planilias y demés documentos, 1a obtencion de copisi&.b extractos de los mismos. Asi mismo, podrén
entrar sin previo aviso, y en cualquier mome! B.Mediante su identificacion como fales, en toda
empresa con & mismo fin y ordenar {8 “medidas preventivas que consideren necesarias,
asesoréndose de peritos como lo creanicolveniente para impedir que se violen las disposiciones
refativas a las condiciones de trabajo ¥ a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su
profesion y del derecho de libre ?soé:}"a?,‘ién sindical Tales madidas tendran aplicacién inmediata sin
perjuicio de l0s recursos y agph of legales consignadas en elios. Dichos funcionarios no quedan
facultados, sin embargo, patg“declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision
esté atribuida a los juecps;?éfijﬁque s! para actuar en esos casos como conciliadores. Los funcionatios
del Ministerio del Trabisjsy Seguridad Social tendrén las mismas facultades previstas en el presente
numeral respecto.g&{rabajadores, directivos o afifiados a las organizaciones sindicales, siempre y
cuando medie stlicldd de parte del sindicato y/o de las organizaciones de segundo y tercer grado a
fas cuales seenctientra afiiada la organizacion sindical.

N
3 Las**fggduciones de multas que impongan los funcionarios del Ministerio del Trabajo prestaran
méritt-elecutivo. De estas ejecuciones conocerén lus jueces def trabajo conforme &l procedimiento

- gsbeéial de que trata ef capitulo 16 del Codigo de Procedimiento del Trabajo.”

o

Rgﬁéécto del articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, se evidencia que la sefiora ELIZABETH ISAZA

JeeSt AREZ no cumpte con la presentacion de documentos, dado que no aportd [a documentacion requeridaen

{gjjaninguna de las etapas del proceso, {o cual se puede verificar en el expediente, de igual manera se evidencia

7 que la sefiora investigada es reincidente toda vez que existe 1a resolucion 00186 del 17 de abril de 2017

h siendo sancionada por el mismo motivo tal y como reposa en los folios 23 al 26, por tal motivo es indiscutible

que la sefiora Isaza Suérez incurié nuevamente en violacion a la obligacion contemplada en el articulo 486

del Codigo Sustantivo del Trabajo, por lo tanto merece ser sancionada por este aspecto.
C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

La sancién cumplira en ef presente casc una funcién de proteccién al cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes y concordantes en maleria laboral, especificamente en lo que se refiere a la presentacion
de documentacion requerida por el Ministerio del Trabajo.

Considera el despacho de conformidad con la funcién de policia administrativa que nos otorga fa Ley 1610
de 2013, que la sefiora Elizabeth isaza Suérez no dio aplicacion y cumplimiento a las normas laborales en
materia de presentar la documentacion solicitada ante el despacha; con fo que incurrié en la violacion de
los articulos 486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

D. GRADUACION DE LA SANCION

Adiciongl a lqs criterios relacionados anteriormente, este despacho refiere presupuestos legales necesarios
para la imposicién de una sancién y que dan sustento a sus funciones de policia administrativa laboral:

Lfi viggnci_; o subsistencia del quebrantamiento normativo; La sefiora ELIZABETH ISAZA SUAREZ no
dio aplicac_lop y cumplimiento a la legislacion laboral colombiana con o que incurrit en la violacion al a?«% ulo
486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por no presentar ante ef Despacho la documentacion sofititada y
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teniendo ademés de precedente que ya es reincidente, dado que en el afio 2017 fye Yaricionada por el

mismo motivo; por lo tanto, procede la sancion por violacién a la normatividad laborq/;w
",
. o { -l .
Tasacién de la sancion: Finalmente abservados los presupuestos expuesggs{ {Bespacho y en particular

por la violacion de la normatividad vigente, teniendo en cuenta K@j%f

™,
La gravedad de la falta, la accion del empleador contraria el espifitl-del legislador, atenta contra el
orden juridico-institucional que pretende hacer valer los derechqg% mentales del frabajo.

Segun el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013: ,9{&%“”

“Articulo 12. Graduacion de las sanciones. st’igagpc ones se graduarén atendiendo a los siguientes
criterios: &2%»

1. Dafio o peligro generado a los interese%jun”dicos tutelados.

2. Beneficio econbmico oblenido porslinfractor para si 0 a favor de un tercero.

3. Reincidencia en fa comision qgé%ccién.

4. Resistencia, negativa u obsti% ion a la accion investigadora o de supervision,

5. Utilizacion de medios frauliuféntos o utiiizacién de persona interpuesta para ocultar la infraccion u
ocultar sus efectos, £ >
6. Grado de pruden @Wgencia con que se hayan atendido los deberes a se hayan aplicado las
normas legales ggh‘mgﬁntes,

7. Renuencig o dgsécato en el cumplimiento de las drdenes impartidas por fa autoridad competente.
8. Reconoej;rg%nto 0 aceptacion expresa de la infraccion antes del decreto de pruebas.

9. Grag\g@o cién a los Derechos Humanos de las y los trabajadores”

Para el cagaﬁn particular debera graduarse de conformidad con el numeral 6 del articulo 12 de la Ley 1610

de 201X que establece:
it

%?;(f 3, Reincidencia en la comision de la infraccion.”

e - " s N Lo
+ La investigada no atendié los requerimientos realizados por este Ministerio y ademas es reincidente en la

comision de la conducta, puesto que no cumplio con las solicitudes de documentacién exigido por el
despacho, de conformidad con lo sefialado en el articulo 486 de! Cadigo Sustantivo del Trabajo.

En consecuencia
V. RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a la sefiora ELIZABETH ISAZA SUAREZ identificada con cédula de
ciudadania niimero 1088272598 con direccion para notificacion judicial en la calle 18 namero 10-54 Local 2,
sector galeria central en fa ciudad de Pereira Risaralda, teléfono 3205638783, correo electrénico hstore-
pereira@hotmail.es, persona natural que figura como propietaria del establecimiento de comercio H STORE,
por infringir el contenido del articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por no presentar ante el
Despacho la documentacion solicitada.

ARTICULO SEGUNDO: iIMPONER a la sefiora ELIZABETH ISAZA SUAREZ identificada con cédula de
ciudadania nimero 1088272596 una multa cinco (5) SMLMYV, equivalente a Cuatro millones trescientos
ochenta y nueve mil quince pesos micte, ($4.389.015.00), y a 123.26 unidades de valor tributario (UVT)
que tendran destinacion especifica al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL - FIVICOT y que debera ser
cancelada una vez se encuentre gjecutoriado el presente acto administrative,

PARAGRAFQ: Advertir que en caso de no realizar el pago de la multa establecida, en el término de %e
(15) dias habiles a la ejecutoria de la presente resolucidn, se generaran intereses moratorios a a
legalmente establecida.
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PARAGRAFO: Advertir que una vez ejecutoriado el acto administrative que impo “Yfamulta, la suma
correspondiente debera ser consignada en cheque o en efectivo, en ef Banco Popula; cuenta corriente,
denominada DTN -Fondos Comunes, con niimero 050000249 y cdigo rentistic 36§ {11, correspondiente a
la cuenta bancaria asignada por la Direccion del Tesoro Nacional, al Fondg paia el Fortalecimiento de la
Inspeccion, Vigitancia, Control del Trabajo y la Seguridad Social (FIV!CO&@

ARTICULO TERCERO; NOTIFICAR a los interesados el conteniqg@% presente resolucion, de acuerdo
con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y&lﬁ@ontencioso Administrativo (Ley 1437

de 2011). v

Ghificacion gue contra la presente resolucion procede
idad con el articulo 74 y siguientes del Codigo de

ARTICULO CUARTO: INFORMAR en la diligencia de
el recurso de reposicion y el de apelacion de conid

z;;;, I
%

%

{flthCTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL - COORDINADOR

}w»«,;%
i
o8
R
ooy
ElaborpFlragatiptor: Diva Lucia G.
Reyidtdessica A.

A % yﬁ?}‘(ina Marcels V.
LRy

o, %
" Ruta stectriniva: CseraUSUARIDIRaKop JESSICRASMISTERIQHE S, H STORE dovk




