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ASUNTO: Notificar Resolucién 0280 del 28 de abril 2022 Por medio del cual se resuelve
un procedimiento administrativo sancionatorio
Radicacién: 11EE2020726600100000670
QUERELLADACLAUDIA MILENA C EBLLOS OCAPO / PANADEERIA -
PASTELERIA MANJARES DEL BUEN SABOR Y CARNICERIA BALAN.

Respetada sefior.

Por medio de la presente se NOTIFICAR POR AVISO al {a) sefior (2) LUIS ARTURO PALOMINO,
de la Resolucion 0280 del 28 de abril 2022, proferido por el Inspector de Trabajoy S.S.

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(5) folios por ambas caras se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del
Ministerio del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 23 al 27 de mayo 2022, ademas que
la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso.
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Anexo: Cinco (5) folios por ambas caras

Transcriptor. Elabord. Ma, Del SocotroS.

Rula. C:f Documenls and SettingsAdmanEsertcria!Cficio doc

Sede Administrativa Atencién Presencial : Linea nacional gratuita
Direccidn: Carrera 14 No. Con cita previa en cada 018000 112518

99-33 Direccién Territorial o Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Inspeccion Municipal del 120 . .
Teléfono PBX Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

(601) 3779999
I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajecol f E@MinTrabajoCol y @MintrabajoCol







REPUBLICA DE COLOMBIA

sty Oen

[ 14771400
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
: CONCILIACION -

Radicacion: 11EE2020726600100000670
Querellado: CLAUDIA MILENA CEBALLOS OCAMPQO

RESOLUCION No. 00280
(28 de abril de 2022)

“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJQ' ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA, .

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el cédigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decrefo 1072 de 2015, Resolucién 3238 de 2021 y Resolucion 3455 de 2021.

4 l. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empleadora
CLAUDIA MILENA CEBALLOS OCAMPO identificada con cédula de ciudadania nimero 42.146.500 de
Pereira, con direccion de domicilio principal en la carrera 2 nimero 34 — 07 local 2 y de notificacion judicial -
en la manzana 40 casa 12 barrio Los Corales en la ciudad de Pereira Risaralda, teléfonos 3409122 y
3104245606, correo electronico milenced21982@hotmail.com en su cafidad de propietaria de los
establecimientos Panaderfa pasteleria manjares del buen sabor y Carniceria Galan, de acuerdo con los
hechos que se relacionan a continuacion:

Il. RESUMEN DE LOS HECHOS

El 14 de febrero de 2020, mediante radicado nimero 11EE2020726600100000670, se recibe en esta
Direccién Territorial del Ministerio del Trabajo queja andnima en la cual exponen presuntas irregularidades
por parte de la empleadora Claudia Miena Ceballos Ocampo, propietaria de los establecimientos
PANADERIA PASTELERIA MANJARES DEL BUEN SABOR y CARNICERIA GALAN, ubicadas en la carrera
2 namero 34 -07 local 2, de la ciudad de Pereira. (F0|IOS 1y2).

Mediante auto No 0326 del 19 de febrero de 2020, este despacho ordena iniciar Averiguacion Preliminar a
la empleadora CLAUDIA MILENA CEBALLGS OCAMPO propietaria de los establecimientos PANADERIA
PASTELERIA MANJARES DEL BUEN SABOR. (Folios 7 y 8).

Mediante oficio radicado numero 08SE726600100000784 def 9 de marzo de 2020, el despacho del Inspector
comisionado comunicd el Auto de Averiguacian Preliminar y solicitd los documentos sefialados en el mismo,
el cual fue recibida en el establecimiento comercial el 10 de marzo de 2020. (Folios 10y 11).

Con decreto 417 de 2020 el sefior presidente de la Republica, declaro el estado de emergencia social,
econdmica y ecoldgica, a su vez el Ministerio de trabajo expidio las circulares 21 relacionada con las medidas
de proteccion aI empleo con ocasion de la fase de contencidn de COVID-19 y la declaratoria de emergencia
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sanitaria y la circular 22 referente a la fiscalizacion laboral rigurosa a las decisiones laborales de empleadores '
durante la emergencia sanitaria. ‘

El Sefior Ministro Del Trabajo en uso de sus facultades legales, expidio la Resolucion Nro, 0784 del 17 de
marzo de 2020 “Por medio de la cual se adoptan medidas transitorias por motivos de emergencia sanitaria”
declarada en atencion a la aparicion del virus COVID-19, Que en el numeral uno (1) del articulo dos (2} de
la mencionada Resolucion, se establece como medida administrativa a implementar, no corren términos
procesales en todos los tramites, actuaciones y procedimientos de competencia de las Direcciones
Territoriales, implicando con ello la interrupcion de los términos de caducidad y prescripeion de los diferentes
procesos que adelante el Ministerio del Trabajo, a partir del 17 de marzo de 2020.

El decreto 491 de 2020, por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencién y la
prestacion de los servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones
piblicas, sefiald las facultades con las que cuentan !as autoridades de manera temporal conforme a la
emergencia declarada, como la nofificacion y comunicacién de actos administrativos a traves de medios
electronicos en su articulo 4. Asi como también la suspension total o parcial de términos en las actuaciones
en el articulo 6.

El dia 1 de abril de 2020 se expidio la Resolucion Nro. 876 del 2020 “Por medio de la cual se modifican las
medidas transitorias de la Resolucién No. 0784 del 17 de marzo de 2020 en virtud de lo dispuesto en el
Decreto 417 de 2020", estableciendo en sus articulos 1 y 4, modificando los numerales 1y 3 del articulo 2,
manteniendo la interrupcion de términos hasta cuando se supere la emergencia sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social en los términos del inciso 3° del articulo 6° del Decreto 491 de 2020
asi como la Emergencia Econdmica, Social y Ecologica declarada mediante Decreto 417 del 17 de marzo de
2020, por lo cual se reanudaran los términos a partir del dia habil siguiente, en las condiciones sefialadas en
las normas procesales que regulan la interrupcion y reanudacion de términos.

El dia 8 de septiembre de 2020 el Ministro de Trabajo expidié la Resolucién No. 1590 “Por medio de la cual
se levanta la suspensién de términos de los tramites administrativos, investigaciones y procesos
disciplinarios a cargo del Ministerio del Trabajo, acto administrativo publicado en el diario oficial el 9 de
septiembre de 2020.

Los dias 7 y 14 de septiembre de 2020, el Inspector comisionado envio correos electronicos ala empleadora
solicitandole diligenciar el formato de autorizacién para nofificacion electronica. (Folios 12 y 13).

El dia 15 de septiembre de 2020, mediante Auto No.1142 se deja constancia del levantamiento de términos
de la presente averiguacion Preliminar, (Folio 14).

El dia 12 de noviembre de 2020, el Inspector de Trabajo comisionado efectué llamada telefonica a la
empleadora al nitmero 3104245606 a quien se le informd sobre las actuaciones adelantadas, solicitandole
aportar los documentos solicitados y la autorizacién para notificacion electronica.

El dia 13 de noviembre de 2020, el Inspector de Trabajo envid correo electronico a la sefiora Claudia Milena
Ceballos Ocampo, aportando oficio de requerimiento de documentos y los formatos correspondientes para
realizar diligencia administrativa especial y autorizacion de notificacion via electronica. (Folio 15).

El dia 20 de enero de 2021, se envid correo electronico a la empleadora, comunicandole levantamiento de
términos y que debido a su incumplimiento se encontré mérito para adelantar Procedimiento Administrativo
Sancionatorio, anexandole nuevamente los formatos a diligenciar antes enunciadps. (Folio 16).

X

El dig 19 de enero de 2021, se expide auto No. 0089 de mérito para iniciar procedimiento Administrativo
Sancionatorio, el cual fue debidamente comunicado a la empleadora de la referencia. (Folios 17 a 20)

§

El 13 dg gbril de 2021, el Inspector de Trabajo comisionado efectud visita administrativa especial a los
establecimientos Panaderia y Pasteleria Manjares del Buen Sabor y Carniceria Galan, ubicados en la carrera
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2 numero 34 -11 de la ciudad de Pereira, en la cual quedd pendiente la presentacion de documentos. (Folios
21y 22). |

El 24 de mayo de 2021, se expidio el auto No. 0792 por medio del cual se inicid procedimiento administrativo
sancionatorio y se formularon cargos a la empleadora Claudia Milena Ceballos Ocampo, auto debidamente
notificado personaimente el 29 de junio de 2021, (Folios 26 a 32).

El 23 de julio de 2021, se recibe en esta direccion Territorial escrito de descargos presentados por la
empleadora de la referencia con el cual aporta varios documentos solicitados. (Folios 33 a 61).

El 21 de septiembre de 2021, se expidié el auto de pruebas No. 01522, el cual fué debidamente comunicado
a las partes. {Folios 62 a 65).

El 10 de noviembre de 2021 se expidio el auto No. 01897 por medio del cual se corrid traslado para alegatos
de conclusion, auto debidamente comunicado a la empleadora, quien presentd los documentos
correspondientes. (Folios 66 a 81). '

El 21 de enero de 2022, mediante auto No. 0021, este despacho corrige irregularidades en la actuacion
administrativa relacionada con la citacion a rendir declaracion a varios trabajadores y se deja sin vigencia el
auto No. 01897 de traslado de alegatos de conclusion de! 10 de noviembre de 2021, auto debidamente
comunicado a la sefiora Claudia Milena Cebailos Ocampo. (Folios 82 a 84).

El 14 de marzo de 2022 mediante oficios nimero 08SE2022726600100001191 vy
08SE2022726600100001192 fueron citados a declarar tres trabajadores de la Panaderia y Pasteleria
Manjares del Buen Sabor, oficios debidamente comunicados. (Folios 85 y 86).

El 18 de marzo de 2022, se recepcionarcn declaraciones a tres trabajadores que prestan sus servicios para
la Panaderia y Pasteleria Manjares del Buen Sabor. (Folios 87 a 89).

Mediante auto No. 0454 dei 29 de marzo de 2022, se corre traslado por tres dias habiles a la empleadora
Claudia Milena Ceballos Ocampo, para que presente los alegatos de conclusion. (Folios 93 a 95).

El 7 de abril de 2022 se recibe en este déépacho oficio enviado por la sefiora Claudia Milena Ceballos
Ocampo, con el cual presenta los alegatos de conclusién. (Folios 96 a 112).

En virtud de lo expuesto se precede a ‘re‘alizar lo siguiente,

I1l. FORMULACION DE CARGOS

El 24 de mayo de 2021, se expidié el auto No. 0792 por medio del cual se inicio procedimiento administrativo
sancionatorio y se formularon cargos a la empleadora Claudia Milena Ceballos Ocampo, auto debidamente
notificado personalmente el 29 de junio de 2021. - |

* Los cargos formulados fueron los siguientés:
“CARGO PRIMERO

Violacion-a fos articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993, por presuntamente no afiliar a sus frabajadores
a los fondos de Pensiones y no efectuar los aportes correspondientes. -

CARGO SEGUNDO
Presunta violacion al articulo 99 de la ley 50 de 1990 en concordancia con el articulo 2.2.1.3.13 del

Decrefo 1072 de 2015 por no consignacion de las cesantias y presunta violacion al articulo 306 del
Codigo Sustantivo del Trabajo por no pagar la prima de servicios a fos trabajadores.
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CARGO TERCERO

Presunta violacion al articulo 486 del Codigo Sustantivo def Trabajo, por no presentar ante el
Despacho la documentacion solicitada.” .

IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
Fueron solicitados por el despacho y presentados los siguientes documentos:

1. Néminas de pago de salarios de los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre y octubre
del afio 2021. :

2. Planillas de pago de aportes a seguridad social integral de los meses de junio, julio, agosto,
septiembre, octubre de 2021 y febrero de 2022.

3. Recibo de pago de liquidacion de Prestaciones sociales de los trabajadores Gustavo Ardila, Olga
Lucia Ceballos, Yenifer Aldana Cordero, Luisa Fernanda Goémez, Cristian Camilo Lépez, Yovana de
Castro Aldana, Marcela Soache Londofio y Yuleima Alexandra Rodriguez, -quienes laboraron en
diferentes periodos de los afios 2019, 2020, 2021.

4. Recibo de consignacion de cesantias al Fondo Porvenir.

5. Copia del contrato de Arrendamiento del Establecimiento “Carniceria Galan”.

De oficio:

1. Visita de caracter administrativa especial
2. Declaraciones tomadas a tres trabajadores.

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

El dia 23 de julio de 2021 se presento escrito enviado por la sefiora Claudia Milena Ceballos Ocampo, con
el cual aportd varios de los documentos solicitados en el auto de formulacion de cargos, aclarando que el
“Establecimiento de Comercio “Carniceria Galén” se sub-arrenda al sefior Mauricio Gaviria Bedoya...” anexando e
contrato de Arrendamiento correspondiente. (Folio 33).

El dia 7 de abril de 2022, mediante radicado ntimero 11EE2022726600100001837, se recibe escrito enviado
por la sefiora Claudia Milena Ceballos Ocampo, propietaria de la Panaderia Pastelerfa Manjares de! Buen
Sabor, contentivo de los alegatos de conclusion argumentando que: :

“Por medio de la presente quiero manifestar que estoy dando cumplimiento a mis obligaciones como
empleadora, cabe resaltar que en tiempo anterior No lo hacia ya que no me era posible por temas
economicos del establecimiento, sumandose fambién el tema de la pandemia Cov19 y paro nacional,
hasta fa fecha me encuentro al dia con mis obligaciones y sequiré cumpliendo con fas mismas, porgue

mi anhefo es seguir generando empleo en un pais de pocas oportunidades.” (Folios 95 y 96).

VI. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad en el codigo
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 3238 de
2021 y Resolucion 3455 de 2021. _ .

Después de revisar y analizar detalladamente las etapas del Procedimiento en particular, todas las Pruebas
disponibies, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron ajustadas a la Normatividad
pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad y cumpliendo lo ordenado por el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede este despacho a resolver el

respectivo Procedimiento Administrativo. |
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A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

La queja andnima inicial plantea presunto no pago de auxilio de transporte, presunta no afiliacién a seguridad
social y no pago de prestaciones sociales a los trabajadores que alli laboran.

Por lo anterior se inicid averiguacion preliminar y se realizd visita adminisirativa especial a los
establecimientos Panaderia Pasteleria Manjares del buen Sabor y a la Camiceria Galan, solicitandose a la
empleadora la documentacién relacionada con los pagos de los trabajadores.

En vista del incumplimiento en la presentacion de estos, se procedio a la formulacion de cargos y al inicio de
procedimiento administrativo Sancionatorio mediante auto No. 0792 del 24 de mayo de 2021.

Fueron revisadas las néminas de los meses de abril, mayo, junio, julio de 2021 y ias néminas de los meses
de agosto, septiembre y octubre de 2021, las cuales aparecen con pago de salario minimo mas auxilio de
transporte y los descuentos para salud y pensidn de sus trabajadores, con la firma de los trabajadores como
aceptacion de lo recibido como puede verificarse a folios 75 a 80 def expediente.

Por otra parte, fueron presentadas las planillas de pago de seguridad social integral de los meses de junio,
julio, agosto, septiembre y octubre de 2021 y febrero de 2022, en la cual aparecen relacionados los
trabajadores con pago a los Fondos de Pension Parvenir y Proteccion, a las EPS, Famisanar, Medimas y
S.0.S, y a la ARL Sura como consta a folios 52, 53, 70, 71, 72, 73, 74, 112.

Enlas deélaraciones recepcionadas a los trabajadores ILIANA CAROLINA MUJICA MELENDEZ, MAURICIO
RESTREPO ZULUAGA Y YENIFER ALDANA CORDERQ, se les interrogd sobre la refacion laboral y al
respecto manifestaron:

La sefiora Ifiana Carolina Mujica Meiéndez declard:

“PREGUNTADO:; ¢Sirvase manifestar al Despacho dénde labora, cuanto tiempo hace, qué
contrato firmé, qué labor desempefia, qué horario tiene? CONTESTO: “Laboro en la Panaderia y
Pasteleria Manjares del buen Sabor, desde agosto def afio pasado, desempefio el cargo de cajera,

- no recuerdo qué tipo de contrato firmé, tengo como salario ef minimo fegal vigente, trabajo una semana
en la mafiana de 6 a.m. a 3 de fa tarde, con descanso para desayuno y almuerzo y ofra semana de
12 del medio dia a 9 de la noche, con descanso para almuerzo y cena, con descanso cada quince
dias, se me paga el domingo faborado. PREGUNTADO: (Sirvase informar al despacho si ha
estado afiliada a seguridad social integral? CONTESTO: Si, siempre he estado afiliada a Safud,
Pension y Riegos L aborales. A Famisanar EPS, pensiones creo que en Colpensiones, la ARL es Sura.
PREGUNTADO: ; Sirvase informar si la Empleadora les cancel6 en el mes de diciembre la prima
de servicios oportunamente? CONTESTO: Si, a todos nos pagaron fa prima coma en la primera
quincena de diciembre y siempre han sido muy cumplidos en el pago del salario. A todos nos dan
dotacién y uniformes.”

En igual sentido esta la declaracion de Mauricio Restrepo Zuluaga, quien expresa:

“PREGUNTADO: ;Sirvase manifestar al Despacho dénde labora, cudnto tiempo hace, qué.
contrato firmd, qué labor desempenia, qué horario tiene? CONTESTO: “Laboro en la Panaderia y
Pasteleria Manjares del buen Sabor, desde diciembre de 2021, desempefio el cargo de cajero,

mediante contrato a término indefinido, laboré un tiempo en la carniceria, pero con otro empleador,

quien fa tenia en arriendo, pero luego empezo a decaer y ya no era rentable, pasé entonces a fa

panaderia desde diciembre de 2021, tengo como salario el minimo fegal vigente, trabajo una semana

en la mafiana de 6 a.m. a 3 de la tarde, con descanso para desayuno y almuerzo y otra semana de

12 del medio dia a 9 de la noche, con descanso para tomar alimentos, trabajo dos domingos al mes y
se me paga ef domingo laborado. PREGUNTADQ: ¢ Sirvase informar al despacho si ha esfado

afiliada a seguridad social integral? CONTESTQ: Si, siempre he estado afiliado a Salud, Pension

y Riegos Laborales. A la EPS SOS, pensiones en Porvenir fo mismo que en fondo de Cesantias, la
ARL es Sura.”
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De otro lado la sefiora Yenifer Aldana Cordero expresoé:

“PREGUNTADO: (,Sfrvase manifestar al Despacho dénde labora, cuanto tiempo hace, qué
contrato firmé, qué labor desempedia, qué horario tiene? CONTESTO: “Laboro en la Panaderia y
Pasteleria Manjares def Buen Sabor, desde 10 de febrero de este afio, pero yo habia trabajado antes
con ellos durante dos afios, me reliré y ahora me famaron y decidi volver a trabajar, desemperio el
cargo de oficios varios, trabajo solo 5 horas en la tarde de 4 a 9 p.m, mediante confrato verbal, ef pago
es diario por las horas laboradas, trabajo dos domingos al mes y se me paga el domingo laborado.
PREGUNTADO: ; Sirvase informar al despacho si ha estado afiliada a seguridad social integral?
CONTESTO: hasta el momento creo que no. PREGUNTADO:; ¢Tiene algo mas que agregar,
enmendar o corregir a la presente declaracion? CONTESTO: En ef tiempo que laboré en la
panaderia que fue dos afios me pagaron la liquidacion completa y en fa época de pandemia me
pagaron todo normal. No me quedaron debiendo nada. Eso es todo”. (Folios 87, 88 y 89).

Se corrobora lo anteriormente manifestado por los trabajadores con las planillas de pago de aportes a
seguridad social, en donde aparecen relacionados sus nombres vistos a folios 71, 72, 72, 74 y 112,

Por ofra parte fue presentada copia del confrato de arrendamiento del Establecimiento de Comercio
“Carniceria Galan" al sefior MAURICIO GAVIRIA BEDOYA a partir de enero 15 de 2021, la cual “fue cerrada
ef afto pasado”, segin lo informado por la empleadora en el oficio de alegatos de conclusion. {Folio 97).

También fueron presentadas las liquidaciones de las prestaciones sociales del tiempo laborado por los
siguientes trabajadores: Olga Ceballos Ocampo, del 1 de abril de 2018 al 31 de octubre de 2019, del 15 de
febrero al 15 de junio de 2020, delt de enero de 2021 al 31 de mayo de 2021, Gustavo Ardila del 1 de abril
de 2019 al 30 de enero de 2020 (folios 43, 44, 45, 48), Cristian Camilo Lopez del 13 de marzo de 2020 al 30
de junio de 2021 (folio 43}, Luisa Fernanda Gémez Ramirez del 12 de diciembre de 2019 al 12 de mayo de
2021 y del 1 de junio al 3 de septiembre de 2021 (folios 47 y 106), Yovana de Castro Aldana del 30 de marzo
a Junio 30 de 2021 (folio 50), Yenifer Aldana Cordero del 1 de septiembre de 2019 al 30 de abril de 2021
(folio 101), Marcela Soache Londofio del 29 de agosto al 28 de noviembre de 2021 (folio 105), Dayana
Narcisa Sanchez Rodriguez del 29 de febrero al 28 de agosto de 2021 (folio 107), Yuleima Alexandra
Rodriguez del 1 de mayo al 30 de septiembre de 2021 (folio 108).

Las anteriores liquidaciones aparecen con los valores cancelados por cesantias, intereses de cesantias,
Primas y Vacaciones del tiempo en ellas relacionados, con firma y huella digital de cada trabajador como
aceptacion a lo recibido por estos conceptos. :

Por los argumentos expuestos y en vista de que la propietaria del establecimiento de comercio decidié

formalizar a sus empleados y actualmente pudo verificarse el cumplimiento de la legislacion laboral, se
conminara para continuar ejerciendo nuestra labor de prevencion, inspeccion, vigilancia y control.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Se procede a realizar la valoracion juridica de los cargos formulados en relacion con las normas en que se
soporta con el fin de exponer los argumentos juridicos que deswrtuen 0 mantengan las imputaciones:

El primer cargo formulado expuso:

“CARGO PRIMERC

Violacion a fos articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993, por presuntamente no afiliar a sus traba,radores
a fos fondos de Pensiones y no efectuar los aportes correspondientes.”

El articulo 17 y 22 de la ley 100 de 1993, determina:
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“articulo. 17.- Modificado por el art. 4. Ley 797 de 2003. Obligatoriedad de las cotizaciones.
Durante la vigencia de la relacion laboral deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los
regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afiliados y empleadores, con
base en el salario que aquéllos devenguen.

Salvo lo dispuesto en ef articulo 64 de esta ley, la obligacion de colizar cesa al momento en que
el afiliado reina los requisitos para acceder a la pension minima de vejez, o cuando e! afiliado se
pensione por invalidez o anticipadamente.

Lo anterior sera sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar efectuando el afiliado
0 el empleador en el caso del régimen de ahorro individual con solidaridad. (Subrayado y resaltado
fuera de texto).

Por su parte, el articulo 22 de la citada Ley establece:

"Articulo. 22.-Obligaciones del empleador, El empleador seré responsable del pago de su aporte
y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara del salario de cada
afiliado, al momento de su pago, el monto de fas cotizaciones obligatorias y el de fas voluntarias
que expresamente haya autorizado por escrifo el afiliado, y trasladara estas sumas a la entidad
elegida por el trabajador, junto con las correspondientes a st aporte, dentro de los plazos que para
el efecto defermine el gobierno.

El empleador respondera por fa totalidad def aporte aun en ef evento de que no hubiere efectuado
el descuento al trabajador.” (Subrayado y resaltado fuera de texto). '

En cuanto al primer segundo, fueron aportadas las planillas de pago de aportes a seguridad social integral
de los meses de junio, julio, agosto, sepfiembre y noviembre del afio 2021, en la cual aparecen afiliados
varios trabajadores. Fue aportada también la tltima planilla de pago en la cual aparecen afiliados los actuales
trabajadores Olga Ceballos, lliana Mujica y Mauricio Restrepo, planilla que fue cancelada oportunamente.
(Folio 112).

Como se evidencio al revisar el expediente, esta empleadora se allané a cumplir con las normas laborales
anteriormente mencionadas y a dar proteccion a sus trabajadores tal como lo establece la constitucion
nacional, las normas laborales y de seguridad social, al afiliar directamente a sus trabajadores a la Seguridad
social infegral como se evidencia en las planillas de pago de aportes existentes en el expediente. (Folios 70
a74y112).

“CARGO SEGUNDO

Presunta violacion al articulo 99 de la ley 50 de 1990 en concordancia con ef articulo 2.2.1.3.13 del
Decreto 1072 de 2015 por no consignacion de las cesantias y presunta viofacion af articulo 306 del
Codigo Sustantivo def Trabajo por no pagar la prima de servicios a los trabajadores.”

Concemiente al tema de cesantias, el articulo 99 de la Ley 50 de 1990 establece:

“Articulo 99°- E1 nuevo régimen especial de auxilio de cesanfia, tendrd las siguientes
caracteristicas: Ver Oficio de fecha 25.11.98. Secretaria Distrital de Salud, Fondo Nacional del
Ahorro. CJA09751998

12 E1 31 de diciembre de cada afio se hara la liquidacion definitiva de cesantia, por la anualidad o por
fa fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la terminacion
del contrato de trabajo.
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3 Ef valor fiquidado por concepto de cesantia se consignara antes del 15 de febrero del affo siguiente, -
en cuenta individual a nombre del trabajador en el fondo de cesantia que el mismo effja. Ef empleador
que incumpla el plazo sefialado deberé pagar un dia de safario por cada refardo.”

En concordancia con la norma antedicha, el articulo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015 establece:
“Articulo 2.2.1.3.13. Consignacion cesantias y pago infereses de cesantias. El valor liquidado por
concepto de auxilio de cesantia se consignara en ef fondo de cesantia que el trabajador efija, dentro def
término establecido en ef ordinal 3 del articulo 99 de la Ley 50 de 1990".

Respecto al pago de prima de servicios e! articulo 306 del Codigo Sustantivo del Trabajo esboza:

“Articulo 306. Principio general.

1. Toda empresa (de caracter permanente) esta obligada a pagar a cada uno de sus trabajadores,
exceplo a los ocasionales o transitorios como_prestacién especial, una prima de servicios...”

Articulo 340. Principio general y excepciones. Las prestaciones sociales establecidas en este
codigo ya sean evenfuales o causadas, son irrenunciables.”

En lo referente al segundo cargo, como se dijo anteriormente, fueron presentados los recibos de pagos de
prestaciones sociales de los trabajadores que laboraron en ese establecimiento enlos dos Ultimos afios;
recibos que aparecen con los valores cancelados por cesantias, intereses de cesantias, primas y vacaciones
de las fracciones de tiempo laborado, con firma y huella de cada trabajador como aceptacion y manifestacion
de lo recibido. (Folios 43 a 50 y 98 a 108).

También fue presentado el comprobante de consignacion en el banco Av Villas de las Cesantias giradas al
Fondo Porvenir, correspondientes a los tres trabajadores que iniciaron labores a finales del afio 2021. (Folio

109).
Finalmente, el tltimo cargo expuso:
“CARGO TERCERO

Presunta violacion al articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por no presentar ante ef
Despacho la documentacion soficitada.”

En cuanto al cargo tercero, como ya lo hemos enunciado varias veces, a partir de la formulacién de cargos
y como respuesta al auto de pruebas fueron presentadas las ndminas solicitadas, planillas de pago de
aportes a seguridad social y los alegatos correspondientes, desvirtuandose lo sefialado en el cargo
formulado.

C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera el despacho que la sefiora Claudia Milena Ceballos Ocampo, se ha allanado a dar cumplimiento
a las normas laborales vigentes relacionadas con consignacion de cesantias, pago de prestaciones somales
y pago de aportes a Seguridad social Integral de los trabajadores a su servicio.

Sin embargo y en razon de la funcion preventiva de las Inspecciones de Trabajo y Seguridad Social, funcién
la cual tiende a que se cumpia a cabalidad las normas sociolaborales, adoptando medidas que protejan ios
derechos del trabajo y asi evitar posibles conflictos entre empleadores y trabajadores, al igual que promover
acciones de cumplimiento que redunden en beneficio de ambas partes, este despacho conminara a la
empleadora a la presentacion de evidencias que demuestren el cumplimiento de la normatividad laboral
relacionadas con el pago oportuno de la seguridad social pensiones y en aras de continuar con la inspeccion,
vigilancia y control de las normas laborales, se conminara a la sefiora Claudia Milena Ceballos Ocampo, para
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que presente copia de las ndéminas de pago de salarios de los meses de mayo, junio y julio del afio 2022,
dentro de los cinco (5) dias habiles del mes siguiente, ademas copia del pago de prima de servicios de junio
del afio 2022 y las planillas de aportes a la seguridad social integral correspondiente a esos meses.

En mérito a lo anteriormente expuesto, este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONMINAR a la empleadora CLAUDIA MILENA CEBALLOS OCAMPOQ identificada
con cédula de ciudadania nimero 42.146.500 de Pereira, con direccién de domicilio principal en la carrera 2
numero 34 — 07 local 2 y de notificacién judicial en la manzana 40 casa 12 barrio Los Corales en la ciudad
de Pereira Risaralda, teléfonos 3409122 y 3104245608, correo electronico milence421982@hotmail.com en
su calidad de propietaria de los establecimientos Panaderia pasteleria manjares del buen sabor y Camiceria
Galan, para que presente ante este Despacho copia de las néminas de pago de salarios junto con las planillas
de aportes a seguridad social integral de los meses de mayo, junio y julio de 2022, en las siguientes fechas:
6 de junio de 2022, 5 de julic de 2022 y 5 de agosto de 2022 ademas copia del pago de prima de servicios
de junio del afie 2022, so pena de |a imposicién de sanciones pecuniarias por el no acatamiento de
esta conminacidn.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados en los términos de los articulos 67 a
69 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y de
conformidad con lo reglado en el articulo 4 del decreto 491 del 28 de marzo de 2020, por el cual se adoptan
medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios por parte de las auforidades
piiblicas y los particulares que cumplan funciones pblicas y se toman medidas para la proteccion laboral y
de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades publicas , en el marco del estado de
emergencia econdmica, social y ecoldgica.

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR en la diligencia de notificacion que contra el presente acto
administrativo, proceden los recursos de reposicion, ante quien expidié la decision y el de apelacion, ante el
inmediato superior, interpuestos en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias
siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, © al vencimiento del término de publicacion, segin el caso de
conformidad con el articulo 74 y siguientes dé! Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira, a los veintiocho (28) dias del mes de abril del afio dos mil veintidos (2022).

- f /0

FRANCISCO JAVIER MEJiA RAMIREZ
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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