Pereira, 8 de abril 2022

Sefior _

FABIO CESAR FUQUEN SAMACA
Representante Legal

SEGURIDAD CAMALEON LTDA.
Calle 24 A No.80 B-57

Bogota

ASUNTO: Aviso notificar Resolucion 00152 del 4 de marzo 2022

RAD. 02EE2021410600000102450

Querellada: SEGURIDAD CAMALEON LTDA.

Respetada sefior.

Por-medio de la presente se NOTIFICAR POR AVISO al (a) sefior (a) FABIO CESAR FUQUEN
SAMACA, Representante Legal SESGURIDAD CAMALEON LTD., de la Resolucion 00152 del 4
de marzo 2022, proferido por el Inspector de Trabajo y S.S.

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(4) folios por ambas caras se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del
Ministerio del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 8 al 18 de abril 2022, ademas que la
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GRUPC DE PREVENCION, INSPEGCCION,
DeperuVIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS - CONCILIACION
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noftificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de ia entrega de este aviso.

Atentamente,

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Administrativa

Anexo: Cuatro (4) folios por ambas caras

Transcriptor. Elabord. Ma. Del SocorroS,
Ruta. G/ Documents and Sollings/Adman/Escriorie!Oficio doc

Atencién Presencial
Con cita previa en cada

Sede Administrativa
Direccion: Cairera 14 No.

99-33 Direccién Territorial ¢
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 v 13 Inspeccién Municipal del
Teféfono PBX . Trabajo.

{601) 3779999
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Linea nacional gratuita
018000 112518
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B @MiniebajoCol







Pereira, 8 de abril 2022

- Sefior

- JERSON ANDRES AGUDELO URIBE
Manzana 29 Casa 18 Villa Santana
Pereira

ASUNTO: Avnso notificar Resolucion 00152 del 4 de marzo 2022

RAD. 02EE2021410600000102450

Quereliada. SEGURIDAD CAMALEON LTDA.

Respetada sefior.

Por medio de la presente se NOTIFICAR POR AVISO al (a) sefior (a) JERSON ANDRES AGUDELO
URIBE, de la Resolucion 00152 del 4 de marzo 2022, proferido por el Inspector de Trabajo y S.S.

En consecuencia se enfrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(4) folios por ambas caras se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del
Ministerio del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 8 al 18 de abril 2022, ademas que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso.

Atentamente,
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MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE

Auxiliar Administrativa

Anexo: Cuatro {4) folios por ambas caras

Transcriptor. Elabord. Ma. Del SacorroS.
Ruta. G:f Documents and Sellings/Admon/Escrlioric/Oficio doc

Sede Administrativa Atencién Presencial
Direccién: Carrera 14 No, Con cita previa en cada
99-33 Direccion Territorial o
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Inspeccién Municipal del
Teléfono PBX Trabajo.

(601) 3779999
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GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
Depen:VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS - CONCILIACION

Destinatario JERSON AGUDELO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Uiy G
iD 14975479
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA

GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

Radicacion: 02EE2021410600000102450
Querellado: SEGURIDAD CAMALEON LTDA

RESOLUCION No. 00152
(Pereira, 4 de marzo de 2022)
“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,

. VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
- TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de 2021 y Resolucion 3455 de 2021.

l. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

~ Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la EMPRESA
SEGURIDAD CAMALEON LTDA (Sucursal Pereira - Risaralda), identificada con Nit: 000422632 - 0,
 representada legalmente por el sefior Fabio Cesar Fuquen Samaca y/o por quien haga sus veces, ubicada en
"la calle 24 A No. 80 B — 57 Bogota D.C, teléfonos: 2898822 3118499716, correo electronico
info@sequridadcamaleon.com; de acuerdo con los hechos que se relacionan a continuacion:

l. RESUMEN DE LOS HECHOS

Con radicado intemo 02EE2021410600000102450 del 17 de diciembre de 2021, se recibe en este despacho,
queja refacionada con presuntas irregularidades en matéria laboral por parte de la EMPRESA SEGURIDAD
CAMALEON LTDA (Sucursal Pereira - Risaralda), con Nit 900422632 — 0, ubicada en la calle 24 A No. 80 B
— 57 Bogota D.C, teléfonos: 2898822 3118499716, representada legaimente el sefior Fabio Cesar Fuguen
Samaca, por presuntas irregularidades en materia laboral, e} no pago de salarios dentro del marco legal, no
cotizacion a la seguridad social integral de sus empleados, no entrega de dotacion en las fechas estipuladas
en |a normativa laboral, exceder los horarios de trabajo, no pago de primas de servicios, no pago de cesantias
ni intereses de las mismas, segin lo establecido por ia ley laboral vigente. (folio 1 al 5). .

Con Auto N° 0059 del 25 de enero de 2022, se comunicd la existencia de mérito para adeianfar un
procedimiento administrativo sancionatorio, en contra de la EMPRESA SEGURIDAD CAMALEON LTDA,
comisionando al Inspector de Trabajo y Seguridad Social Witford Andres Gonzalez Muriflo, para practicar las
Pruebas y Diligencias que fueran pertinentes a asclarecer los hechos, auto comunicado el 04 de febrero de
2022, trazabilidad de la empresa de correo 472 - guia N° YG282655762C0 y a través dej correo electronico
el 02 de febrero de 2022. (fis. 6 al 14).

Con escrito bajo radicado 05EE2022726600100000652 de respuesta al auto N° 0059 del 25 de enero de
2022, la empresa a través de su apoderada judicial Lizeth Tatiana Fuguen Ayure, aflego solicitud ampliacion
de plazo para la entrega de documentos y del requerimiento realizado por el Ministerio. (fl. 15)
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Con oficio det 07 de febrero de 2022, se envié |a invitacion para participar en el Plan de Proteccion del Trabajo
decente y promocion de la Legalidad Laboral a la EMPRESA SEGURIDAD CAMALEON LTDA (Sucursal
Pereira - Risaralda), identificada con Nit: 900422632 — 0. Asi mismo se envi6 la invitacion al quejoso, a través
de la empresa de correo certificado por la empresa 472, con frazabilidad Guia N° YG282922525C0, con
constancia de recibido (CERRADO) del 11 de febrero de 2022, y a través de correo electronico certificado
por la empresa 472, con certificacién de fecha y hora de envio, de entrega y de acceso al contenido por parte
del referido al correo electronico andruxtv@hotmail.es. (fl. 16 al 20)

El dia 15 de febrero de 2022, se llevo a cabo en las instalaciones de la DT - Risaralda, el diligenciamiento de
un acta de compromiso de cumplimiento y mejora, dentro del plan de proteccién del trabajo decente y
promocion de la legalidad laboral adelantado por el Ministerio del Trabajo a través de la Resolucion 345 del
11 de febrero de 2020 con la referida empresa.

En virtud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente,

il. ANALISIS PROBATORIO

Para dar inicio al analisis probatorio, s necesario conocer el origen de las actuaciones administrativas, las
cuales se iniciaron a partir de la queja relacionada con presuntas irregularidades en materia faboral por parte
de la EMPRESA SEGURIDAD CAMALEON LTDA (Sucursal Pereira - Risaralda), con Nit 900422632 - 0,
ubicada en la calle 24 A No. 80 B — 57 Bogota D.C, teléfonos: 2898822 3118499716, representada
legalmente el sefior Fabio Cesar Fuquen Samaca, por presuntas imegularidades en materia laboral, el no
pago de salarios dentro def marco tegal, no cotizacion a la seguridad social integral de sus empleados, no
entrega de dotacion en las fechas estipuladas en la normativa laboral, exceder los horarios de trabajo, no
pago de primas de servicios, no pago de cesantias ni intereses de las mismas, seg(n lo establecido por la
ley laboral vigente. (folio 1 al 5). :

Una vez conocida la queja, procedio el despacho a iniciar el procedimiento administrativo sancionatorio, el
cual fue debidamente comunicado a la empresa a través del correo electrénico y de manera fisica con la
empresa de correo 472, auto comunicado el 04 de febrero de 2022, trazabilidad de la empresa de correo 472
— guia N° YG282655762C0 y a través del correo electronico el 02 de febrero de 2022.

Asi mismo es de aclarar las actuaciones en contra de la empresa se surtieron hasta la expedicion del auto
de tramite de averiguacion preliminar, ya que como el oficio de invitacion para la participacion en el plan de
Proteccion del Trabajo Decente y Promocion de la Legalidad Laboral fue proferido el 07 de febrero Y
entregado el 12 de febrero de 2022 de manera fisica por la empresa de correo 472 con guia N°
Y(5282922494CO y enviado por correo electronico el dia 09 de febrero de 2022 y el dia 15 de febrero de
2022, se llevo a cabo en las instalaciones de la DT - Risaralda, el diligenciamiento del acta de compromiso
de cumplimiento y mejora, dentro del plan de proteccion del trabajo decente y promocion de la legalidad
laboral adelantado por el Ministerio del Trabajo a través de la Resolucion 345 del 11 de febrero de 2020 con
la referida empresa, y en virtud de esto, fa compafiia ejerciendo su derecho de defensa y contradiccion
presentd as siguientes pruebas:

1. Copia del certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion 11
tle enero del 2022, ‘

2. Copia del Rut,

g. Copia de la Autorizacion expedida por el ministerio de Trabajo para laborar Horas
xfras.

4 Qopia pagos de nominas y desprendibles de pago de salarios del mes de octubre,
noviembre y diciembre del afio 2021, los cuales detalian ingresos, salarios, descuentos,
novedades y demds relacionados.

5. Copia de fos cuadros de tumos y trabajo suplementario correspondientes al mes de -
octubre, noviembre y diciembre del afio 2021, .
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6. Copia pagos de seguridad social integral de todos los frabajadores del mes de octubre,
noviembre y diciembre del afio 2021.

7. Copia de los pagos de las primas de servicios del afio 2021
8. Copias de las planillas de enirega de dotacion de los empleados (30 de abrit, 31 de

_ ‘agosto 20 de diciembre)

9. copia pagos realizados por conceptos de cesantias, adjuntaron los soportes de
liquidaciones faborales con corte a 31 de diciembre del 2021, foda vez que por politicas
de la empresa, realizan el pago de manera anticipada.

J
10. Copia de los contratos de frabajo del siguiente personal:

- Rogelio Antonio Ruiz
- José Joaquin Castafieda Gélvez
- Nicolf Mayerly Sinisterra Nifiez
- Jhon Jair Reina Gallego

« - Libardo de Jesus Calle Hoyos

11. Se aporta listado def personal referido anteriormente que indica el nombre,
direccion, correo electronico, teléfono y cargo. :

12. Copia Autorizacion de Notificacion Electronica por via electrénica.

Como se observo en los documentos aportados; la averiguada presentd toda la documentacién requerida
por el despacho, de igual forma allego escrito del desistimiento suscrito por el sefior Jherson Andrés Agudelo
Uribe, quejoso dentro de las averiguaciones iniciales, en el escrito manifesté que la empresa le realizo el
pago total de las acreencias laborales, asi mismo allego copia de Iz liquidacion final del contrato.

Como puede observarse, la EMPRESA SEGURIDAD CAMALEON LTDA (SUCURSAL PEREIRA -
RISARALDA), identificada con Nit: 900422632 - 0, se encuentra dando cumplimiento a la legislacion taboral
que en el siguiente acapite se presentara, sin embargo y dando cumplimiento a los lineamientos para el
gjercicio de la funcion preventiva en la modalidad de aviso previo, en cumplimiento de la “Politica Pablica de
Inspeccion, Vigilancia, Controf del Trabajo -PIVC: Comprometidos con el Trabajo Decente 2020-2030" 1a

empresa suscribié un compromisc de cumplimiento y mejora en los siguientes términos

Acciones preventivas:
i

. ELPAGODE - | Comprobar que la'empresa hace | ~ Allegar las copias de CADA MES.
SALARIOS DENTRO | . los pagos de salarios asus = | las nominas y DEL PRIMER
DEL MARCO LEGAL .:.‘colaboradores de conformidad a . desprendibles de pago | SEMESTRE

e . L lanormativa laboral y denfrode | - de salarios del 1 DEL ANO
v - los plazos pactados - || semestre del afio 2022, |- - 2022
------ e T en los que se detalle - -
.17 ingresos, salarios,
-descuentos, novedades .
e oo o0 ydemasrelacionados |
COTIZACIONALA | Comprobar que laempresa hace |  Allegar las copias de CADA MES
SEGURIDAD los pagos de seguridad social fos pagos de seguridad ;| DEL PRIMER
SOCIAL INTEGRAL | integral de todos y cadaunode  social integral de todos | SEMESTRE
DE SUS los empleados de conformidad a y cada uno de los DEL ANO
EMPLEADOS la normativa laboral y dentro de empleados del 1 2022
los plazos de ley. . semestredelafio2022
|- ENTREGADE |  -Comprobarquelaempresa ~ i. - Allegar copia del. El 10 de
' TDOTACION ENLAS i entrega la dotacibn asus - ‘Registroentrega .~ ;  mayode
" FECHAS - - | . colaboradores de conformidad . |. dotacion (Constancia | 2022-y10
‘1 ESTIPULADASEN. | - conlalegislacion | laboral (mes ' _de recibidoy facturas. | - de
i LANORMATIVA * | . : abrll y agosto de 2022) . de compra) . septiembre
ULLABORAL L e de2022 .

f}gﬂ“
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~ El01de

PAGO DE PRIMAS Comprobar que la empresa Allegar copia del
DE SERVICIOS-E | realiza el pago de las primas de | Registro del pagodela | agosto de.
INTERESES DE LAS | conformidad a la legislaciény | prima en el mes de julio 2022
MISMAS normativa laboral .. 4e 2022
' HORARIOS Comprobar que la. empresa . Allegar los cuadros de’ CADAMES -
-+ JORNADA - sequira prestando sus servicios a turnos.de la prestacion . DEL PRIMER
LABORAL . - | través de sus colaboradores sin'-de ‘servicios: de ‘sus |- SEMESTRE
(exceder la jornada | exceder las jormadas de frabajo | colaboradores =~ de ;- DELANO
méxima legal). - | legales establecidas ‘ en la' conformidad ' a - los| 2022
: 1 normativa laboral de conformidad.| horarios . - legalmente R
| asusnecesidades, -~ . " ‘rpactados . oo 10 -
{ PAGO DE | Comprobar que la empresa realiza | Allegar copia de la | FEBRERO
CESANTIAS E | laconsignacion de las Cesantias a | consignacion a los | 28 DE 2022
INTERESES DE LAS ! los diferentes fondos y pago de los | fondos de cesantias y
MISMAS intereses de conformidad a la | Registro del pago de los
legistacion y normativa laboral | intereses de las mismas |

Por lo expuesto, este despacho considera que no existe mérito para iniciar un procedimiento administrativo
sancionatorio, sin embargo y en aras de continuar con el ejercicio de nuestras funciones de inspeccion
vigilancia y control, se conminara a lo contemplado en el cuadro ya relacionado.

Quedando claro, por tanto, que a la fecha no es pertinente adelantar actuaciones administrativas posteriores,
por cuanto la queja presentada que dio origen al procedimiento administrativo sancionatorio surtido, ya fue
desvirtuada.

Pasa ahora el despacho ahora a analizar las normas que inicialmente se consideraban trasgredidas por la.
empresa. '

. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el Cadigo
Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 404 de
2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3811 de 2018.

Después de revisar y analizar detalladamente la etapa de Averiguacion Prefiminar del caso en particular,
todas las Pruebas allegadas y practicadas, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se
adelantaron ajustadas a la Normatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacién viciada de nulidad
y cumpliendo lo ordenado por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
procede este despacho a resolver el procedimiento administrativo sancionatorio, asf:

De lo anteriormente afirmado, el despacho alude que no se logré probar ningln hecho de los que fueron
materia del procedimiento administrativo sancionatorio ante este ente administrativo; puesto que la empresa
aporto toda la documentacion requerida, de igual forma allego escrito del desistimiento suscrito por el sefior
Jherson Andrés Agudelo Uribe, quejoso dentro de las averiguaciones iniciales, en el escrito manifesté que la
empresa le realizo el pago total de las acreencias laborales, asi mismo allego copia de la liquidacion finat del
contrato.

De conformidad con lo anotado lineas arriba y seglin las manifestaciones y documentales allegadas por la
empresa, se desvirtian las presuntas irreqularidades descritas.

Es necesario anotar que la empresa aportd compromiso con [a cultura de la legalidad laboral y suscribio en
el despacho del inspector asignado para la practica de las pruebas: “Compromiso de cumplimiento y mejora
de EMPRESA SEGURIDAD CAMALEON LTDA (SUCURSAL PEREIRA - RISARALDA)" por consiguiente,
este despacho considera procedente archivar la presente Averiguacion Preliminar bajo advertencia de
acuerdo con las facultades compiladas en la Resolucion 772 de 2021 que se relacionan a continuacion:
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Convenio 81 OIT Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947 (num. 81) expone:

"Articulo 17

1 Las personas que violen las- disposiciones fegales por cuyo cumplimiento velen los
inspectores del frabajo, o aquellas que muestren negligencia en la observancia de las mismas,
deberéan ser sometidas inmediatamente, sin aviso previo, a un procedimiento judicial. Sin embargo,
fa legisfacion nacional podra establecer excepciones, para los casos en que deba darse un aviso
previo, a fin de remediar Ia situacion o fomar disposiciones prevenfivas.

2. Los inspectores del frabajo tendran Ia faculfad discrecional de advertir y de aconsejar, en vez

de iniciar o recomendar un procedimiento” (Subrayado y negrita fuera def texto).

Laley 1 610 DE 2013 “Por fa cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo y los
acuerdos de formalizacion laboral” establecs:

Articulo 3°. Funciones Principales. Las Inspecciones del Trabajo y Sequridad Social fendran las
siguientes funciones principales:

1. Funcion Preventiva: Que propende porque todas las normas de caracter sociolaboral
se cumplan a cabalidad. adoptando medidas que garanticen los derechos del trabajo v eviten
posibles conflictos entre empleadores v trabajadores. (Subrayado fuera dej texto).

El Decreto 4108 de 2011, establece en el numeral séptimo del articulo 30 lo siguiente:

"ARTICULO 30. Funciones de fas Direcciones Territoriales. EI Ministerio del Trabajo tendré direcciones
territoriales, las cuales dependeran funcionaimente de Ia Direccion de lnspeccron Vigilancia, Control y
Gestion Terrtorial y cumpliran las s:gunentes funciones:

7. Planear, programar y ejecutar, en su jurisdiccion, las acciones de brevencién, inspeccion, vigilancia

y control-en materia de trabajo, empleo, migraciones laborales, salud ocupacional y sequridad en el

frabajo, de acuerdo con fas normas wgentes y las politicas, directrices y lineamientos establecidos por

el Ministerio def Trabajo.”
El articulo 6 la Resolucién 2143 de 2014 dispone que los directores territoriales tendran las siguientes
funciones:

15. Desarrollar acciones a nivel territorial con fos diferentes.actores sociales que contribuyan a la generacion de
una cultura de cumplimiento de las obligaciones legales, en materia de trabajo, empleo, seguridad y salud en el
trabajo y derechos fundamentales del frabajo. - .

(...)

1. Participar en la promocion de la celebracion de acuerdos de mejora entre empleadores y
trabajadores o por sectores economicos y realizar el seguimiento respectivo.

2. Participar en la elaboracion y suscribir el acuerdo de formalizacion laboral con uno o varios
empleadores, previo visto bueno del despacho del viceministro de Relaciones Laborales e
Inspeccion, segun lo previsto en la Ley 1610 de 2013 y demas normas concordantes.

3. Conformar mesas de trabajo que permitan asesorar sobre el cumplimiento de las normas laborales
a los empleadores, trabajadores y organizaciones sindicales para prevenir o superar los confiictos
lahorales."

Asi mismo el articulo 7 dispone que los Inspectores de Trabajd y Seguridad Social tendrén las siguientes
funciones:

1. Desarrollar programas de asistencia preventiva a las empresas y establecimientos, con el fin de
que se dé cumphm:ento a las disposiciones legales en materia de frabajo, empleo y seguridad
social en pensiones y riesgos laborales y asf mitigar y disminuitla ocurrencia de conflictos y riesgos
faborales.

" 2. Realizarla asistencia preventiva mediante el dfa!ogo fa concen‘ac:on y la celebracion de acuerdos
entre las partes para la solucion de conflictos individuales y colectivos en ef trabajo, mejorar fa

convivercia y el clima laboral.
3. . Promoverla suscnpc;on de acuerdos de mejora en las condiciones de empleo y trabajo y reairzar _w_f@?
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el respectivo seguimiento. -
4. . En la asistencia preventiva, capacitar a empleadores y trabajadores sobre las disposiciones

legales en materia laboral, empleo, seguridad social en pensiones y riesgos laborales.”

La Resolucion 345 del 11 de febrero de 2020 "Por la cual se adopta la Politica Publica de Inspeccion,
Vigilancia, Control del Trabajo -PIVC: Comprometidos con ei Trabajo Decente 2020 - 2030" establece como
ejes orientadores de las decisiones y acciones los siguientes principios, entre otros:

1. Prevalencia de los Derechos Fundamentales: En las relaciones laborales prevalecera la aplicaciony
el reconocimiento de los derechos fundamentales de ios trabajadores, sobre cualquier otra norma o
formalidad La Prevencion, Inspeccion, Vigitancia y Control del trabajo continuard ajustando sus
decisiones a fos principios, valores, normas y derechos fundamentales consagrados en la Constitucion
Politica, asi como en los instrumentos intemacionales que hacen parte del bloque de constitucionalidad.

1. Principio Protector: Las autoridades deben propende por la profeccion de la parte mas debil de las
refaciones laborales, en aras de generar condiciones de equidad y propiciar actuaciones justas. £/
deber de proteccion al trabajo por parte del Estado supone que la instifucionalidad genere y desarrolie
mecanismos que permitan una capacidad de respuesta agil y oportuna en el amparo y garantia de
gjercicio tanto de fibertades, como de derechos, en el relacionamiento individual y colectivo del trabajo.

2. Dialogo social: El didfogo entre el Estado, los trabajadores y los empleadores se constittye en una
estrategia fundamental para la construccion conjunta de un mundo def frabajo mas justo y equitativo,
donde Ia diversidad de intereses, la divergencia y ei conflicto encuentren safidas en la defiberacion
democratica y aporten en los procesos de construccion de paz. El Estado como responsable y garante
de los derechos de los trabajadores fortalecera su papel rector en ef marco de la gobemanza de Jas
funciones de Inspeccion del trabajo.

8. Prevencién: La accién del Estado Colombiano estara orientada a fortalecer los mecanismos que
aseguren condiciones justas y dignas en las relaciones def trabajo, para elfo cenfrara su accion en un
enfoque preventivo que permita enfrentar los riesgos de vulneracion de los derechos de los
trabajadores.

En la Resolucion 345 de 2020 se sefiala que la politica publica de Prevencion inspeccion Vigilancia y Control,
tiene entre sus objetivos especificos los siguientes:

1. Generar una cultura del respeto y cumplimiento frente a la proteccion y defensa de los derechos
de fos trabajadores. '

2. Contribuir a los procesos de formalizacion laboral para la satisfaccion de las prefensiones de
acceso a un trabajo digno, estable y decente. -

3 Qrientar la Inspecgién def Trabajo de un modelo reactivo - coercitivo a un modelo que fambién
integre la prevencion, basada en la promocion de derechos, deberes y el didlogo social.

8. O(ientar la inspeccié_{i del Trabajo de un modelo reactivo - coercitivo a un modelo que fambién
integre la prevencion, basada en la promocion de derechos, deberes y el didlogo social.”

Ahora, gl numeral 4 del programa 8 de fa linea 2 del articulo 8 la politica plblica de Prevencion Inspeccion
Vigilancia y Control dispone la generacion de un nuevo soporte normativo para el desarrollo de la Inspeccién

del Tra};ajo, en los siguientes términos, en particular que se debe disefiar y establecer una metodologia para
la funcion preventiva.

la Politiga mencionada en el numeral 1 del programa 11 de la linea 3 desarroltada en el articulo 9 de la
Resolucion 345 de 20_20 establece que se debe planear estratégicamente la creacién de lineamientos y
protocolos de conformidad con las necesidades de Prevencion, Inspeccion, vigilancia y control.
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El 9 de octubre de 2018 el presidente de la repiblica suscribi6 el Pacto por el Trabajo Decente en Colombia,
y entre los compromisos se pactd que “12. Los trabajadores y empleadores mantendran un clima e
instrumentos necesarios para que, a través del Didlogo Social significativo y fructifero, se aborden y
resuelvan todas las peticiones o desacuerdos”, .

Adicionalmente el empleador firmé el compromiso con la cultura de la legalidad laboral, donde conoce y
comprende entre los criterios de graduacion de las sanciones establecidos en el articulo 12 de la Ley 1610
de 2013 se encuentra “3, Reincidencia en la comision de la infraccion.”

Por los argumentos expuestos y dando cumplimiento a nuestra funcién preventiva, este despacho decide
que conminara a la empresa para que presente: cada mes del primer semestre del afio 2022, las evidencias
pertinentes en cuento a el pago de salarios dentro del marco legal, el pago a la seguridad social integral de sus
empleados, copia de los cuadros de tumos de la prestacion de servicios de sus colaboradores de conformidad
a los horarios legalmente pactados, E1 10 de mayo de 2022 y 10 de septiembre de 2022 copia del Registro
entrega dotacion (Constancia de recibido y facturas de compra), E101 de agosto de 2022 copia del Registro
del pago de la prima en el mes de julio de 2022 y el 28 de febrero de 2022 copia de la consignacion a los
fondos de cesantias y Registro del pago de los intereses de las mismas, lo anterior de conformidad con |a
normativa aplicable. ' :

Aunado a lo expuesto, es indispensable recordar el postulado constitucional, que aduce:

“ARTICULO 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades deberén cefiirse a los
postulados de fa buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante
ésfas.”

En concordancia con este articulo, se encuentra lo establecido en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011 que
estipula:

' “ARTICULO 30. PRINCIPIOS. Todas las autoridades deberén interpretar y aplicar (as
disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a fa luz de los
principios consagrados en la Constitucion Politica, en la Parte Primera de este Codigo y en las
leyes especiales.

Las actuaciones administrativas se desarrolfaran, especialmente, con arreglo a los principios del
debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, morafidad, participacion, responsabilidad,
transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad...”

Los articulos citados, hacen parte del desarralio de todas las actuaciones administrativas adelantadas por
este despacho, siendo respetuosos de los principios tanto constitucionales como los contemplados en el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, principios rectores de este
Procedimiento Administrativo Sancionatorio y que con base en ellos es que es procedente la conminacion y
posterior archivo de las actuaciones desplegadas.

En consecuencia, el suscrito inspector de Trabajo y Seguridad Social del grupo de prevencion, inspeccion,
vigilancia, control y de resolucion de conflictos y conciliacion de la Direccion Territorial Risaralda,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. CONMINAR en el Procedimiento Administrativo Sancionatorio adelantado en el
expediente 02EE2021410600000102450 contra la EMPRESA SEGURIDAD CAMALEON LTDA (Sucursal
Pereira - Risaralda), identificada con Nit: 900422632 - 0, representada legaimente por el sefior Fabio Cesar
Fuguen Samaca yfo por quien haga sus veces, ubicada en la calle 24 A No. 80 B — 57 Bogota D.C, teléfonos:
898822 3118499716; correo electronico info@seguridadcamaleon.com, para que presente: cada mes del
primer semestre del afio 2022, las evidencias pertinentes en cuento a e! pago de salarios dentro del marco
legal, el pago a la seguridad social integral e sus empleados, copia de los cuadros de tumnos de la prestacion
de servicios de sus colaboradores de conformidad a los horarios legalmente pactados, El 10 de mayo de
2022 y 10 de septiembre de 2022 copia de! Registro entrega dotacion (Constancia de recibido y facturas de

oy
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compra), E! 01 de agosto de 2022 copia del Registro del pago de fa prima en el mes de julio de 2022 y el 28
de febrero de 2022 copia de la consignacion a los fondos de cesantias y Registro del pago de los intereses
de las mismas so pena del inicio de procedimiento administrativo sancionatorio por el no acatamiento
de la presente conminacién ' '

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados en {os términos de los articulos 67 a
69 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y de
conformidad con lo reglado en el articulo 4 del decreto 491 del 28 de marzo de 2020, por el cual se adoptan
medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades
piblicas y ios particulares que cumplan funciones pdblicas y se toman medidas para la proteccion laboral y
de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades ptblicas, en el marco del estado de
emergencia econémica, social y ecolbgica.

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR en la diligencia de notificacion que, contra el presente acto
administrativo, proceden los recursos de reposicién, ante quien expidié la decision y el de apelacion, ante el
inmediato superior, interpuestos en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias
siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segln el caso.

L3

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Elabord/Transcriptor: W.A Gonzélez.
Revist: Lina Marcela :éw

Aprobo: W.A Gonzalez!

Ruta electrénica:https:#mintrabajocol-my.sharepoint.com/persenal
ARCHIVO DEFINITIVO SEGURIDAD CAMALECN LTDA.docx

21¥




