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Respetada Sefiora

Por medio de la presente se COMUNICAR POR AVISQ, a [a sefiora KATHERINE LOPEZ PENA
Propietaria establecimiento Comercial TRONCOS,, del auto 00173 del 16 de marzo 2020, proferido
por la COORDINADORA GRUPO PIVC RC-C.

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(5) folios por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del
Ministerio del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 232127 de agosto 2021, ademas que
la notificacion se considerara surtid al finalizar el dia siguiente al de |a entrega de este aviso.

Atentamente,

%@f}}}a@?‘%ﬁd .

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

Anexo Cinco (5) folios por ambas cara

Sede Administrativa Atencion Presencial tinea nacional gratuita
Direccidn: Carrera 14 No. Sede de Atencién al 018000 112518

99-33 Ciudadano Celular

Pisos'6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 120
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MINISTERIO DEL TRABAJO ,S@O

&

RESOLUCION No. 00173 &O
(16 de marzo de 2020) &7

“Por medio de la cual se resuelve un procedimien%\%ministrativo sancionatorio”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUQ’E PREVENCION, INSPECCION VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONELICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION

TERRITORIAL RISARALDA. %ik

En uso de sus facultades legales, en & %%I las conferidas en el codigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decre; : 1672 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion
2143 de 2014 y Resolucion 381 JQ 018.

l. &DIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

¥

Biite proveido la responsabilidad que le asiste a ia sefiora KATHERINE LOPEZ PENA

identificada 59 -édula de ciudadania nGmero 1.088.031.124, con direccion de notificacion judicial en la
manzana gzsa 14 harrio Santa Clara de las Villas en la ciudad de Pereira Risaralda, teléfono: 3117559476
y 3012 3, correo electronico: kalelopez03@hotmail.com en calidad de propietaria del establecimiento
{g rcio TRONCOS, ubicado en el kilometro 7 via Cerritos lote 3 Quimbayita, en la ciudad de Pereira

Se decide en el

. HECHOS

En fecha 12 de junio de 2018 con radicade interno No 11EE2018726600100002115, se radica en el
Ministerio de Trabajo escrito de queja en el cual se deja en conocimiento de la autoridad administrativa que
en el establecimiento de comercio TRONCOS, ubicado en el kilémetro 7 via Cerritos lote 3 Quimbayita,
presuntamente estaba laborande un menor de edad sin afiliacion a seguridad social e incumpliéndose con
la obligacion del empleador de cancelar los derechos laborales a que tiene derecho en calidad de trabajador
como es el pago de prestaciones sociales y horas extras. (Folio 1).

Para la fecha del 20 de abril de 2018, el menor de edad se presenté en el Ministerio de Trabajo piso 4 oficina
de atencion al ciudadano y realizo requerimiento dirigido a Esmeralda Pefia, informando que se encontraba
trabajando en el establecimiento de comercio TRONCCS, mediante contrato verbal, sin autorizacion del
Ministerio de Trabajo y que reclamaba el pago de prestaciones sociales y se investigue a la empresa; en la
parte final del oficio emitido por el Inspector de Trabajo, se visualiza la ribrica de la sefiora Esmeralda Pefia.
(Folio 4).

Mediante oficio No. 08512018726600100002688 de fecha 6 de septiembre de 2018, el inspector de trabajo y
seguridad social Jorge Eliecer Garcia Osorio, envia comunicacion por medio de correo certificado 4-72, con
numero de guia YG202368439CO a las sefioras ESMERALDA PENA y/o KATHERINE LOPEZ PENA, a
direccién que reposa en el certificado de camara de comercio comunicando el Auto No 1553 de fechaga
junio de 2018 mediante el cual se dispuso iniciar Averiguacion Preliminar, la comunicacion fue devueitaTal
remiente. (Folio 8).
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Mediante Auto No. 1553 de fecha 2 de junio de 2018, este despacho asigné al Doctor@ Eliecer Garcia
Osorio, Inspector de Trabajo y Seguridad Social, para iniciar Averiguacion Preliptinar y practicar las

siguientes pruebas, solicitando al empleador: (folios 9y 10)
1. Certificado de existencia y representacion legal. &O
2. Copia del RUT.
3. Autorizacion expedida por el Ministerio de Trabajo para trabajaiel menor de edad.
4. Copia de [a némina de pago de salario de los trabajadore&:{fieluido el menor de edad de los meses

de enero, febrero, marzo y abrif de 20418, espegificaiido salarios, descuentos y novedades
presentadas a los trabajadores en dichos periodo&f;%“

5. Autorizacion expedida por el Ministerio de Tra 3]:?? ra laborar horas extras.

6. Copia del pago de aportes a seguridad socjghifiiegral de los meses de febrero, marzo, abril y mayo
de 2018. é‘“’

7. Liquidacion de prestaciones sociales eﬁenor de edad.

El dia 12 de marzo de 2019, se reasigrﬁggxpediente a la Inspectora de Trabajo Gloria Edith Cortes Diaz,
para dar continuidad al tramite adrii L;*frativo ya iniciado. (Folio 11).

De fecha 5 de abril de 201ﬁ§ﬁédiante oficio No. 08512018726600100000981, la inspectora de trabajo y
seguridad social Gloria dith Cortés Diaz, envia comunicacién por medio de correo certificado 4-72, con
numero de guia YG224234990CO0 a la sefiora Katherine Lopez Pefia, comunicando el Auto No. 1553 de
fecha 20 de junio d&‘g 318 mediante el cual se dispuso a iniciar Averiguacion Preliminar, ia comunicacién fue
recibida con sel "conjunto el 14 de abril de 2019. {Folios 13 y 14).

El14 de m‘gyb de 2019 se diligencié acta de visita de caracter general a la propietaria del negocio Troncos,
la sée}j?ofaxKatherine Lopez Pefia, la cual fue atendida por el sefior Giovanny Lopez, identificado con la cedula
%glq adania No. 10095041 quien expreso actuar en calidad de representante legal, en dicha diligencia se
te.Selicito presentar documentacion (relacionados en el auto 1553 de fecha 2 de junio de 2018) para el 17
Sde mayo de 2019. (Folio 15).

Por medio del oficio No. 085E2019716600100001641 de fecha 5 de junio se amplié el plazo hasta el dia 10
de junio de 2019 a la empleadora para presentar los documentos requeridos, sin embargo, la empleadora
no allegd ningin documento, mostrando asi su desinterés en el cumplimiento de lo ordenado por el
Despacho. {Folio 16).

Con Auto No. 1960 del 18 de junio de 2019, se comunicé a la sefiora Kathetine Lopez Pefia, con oficio No
085E2019716600100002283 de fecha 25 de julio el auto de existencia de mérito para iniciar procedimiento
administrativo sancionatorio, la comunicacion fue enviada por correo certificado 4-72 a la direccion Km 7 Via
Pereira - Cerritos [ote 3 Quimbayita, diagonal a la Toyota, el cual fue devuelto por encontrarse cerrado,
nuevamente con oficio No 08SE2019716600100002283 de fecha 25 de julio, se comunico a la manzana 4
casa 14 barrio Santa Clara de las Villas en la ciudad de Pereira auto sobre la existencia de mérito para iniciar
procedimiento administrativo sancionatorio y Auto No. 2049 por medio del cual se inicid procedimiento
administrativo sancionatorio, se citd para notificacion a la parte investigada, la comunicacion fue enviada por
correo certificado 4-72 y fue recibida el 30 de julio de 2019 por el sefior Guillermo Garcia en el Km 7 Via
Pereira - Cerritos lote 3 Quimbayita diagonal a la Toyota y el 30 de julio de 2019 en el Conjunto Santa Clara
de las Vilias, ambas comunicaciones tienen la ribrica de recibido. (Folios 26 a 31).

Ante la no presentacién de la propietaria Katherine Lopez Pefia, se procedi6 a notificar por aviso el auto de

merito y el auto de formulacion de cargos e inicio de procedimiento administrativo sancionatorio. {(Folios 32
a43).

Con Auto No. 2916 de fecha 16 de septiembre de 2019 se decretan pruebas y se comunica a la sefiora
Katherine Lopez Pefia, con los oficios No. 08SE2019716600100002904 de fecha 20 de septiembre .
085E2019716600100003261 de fecha 21 de octubre, los cuales fueron recibidos el 26 de agosto g€ 2019
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de igual manera se recibio en el conjunto residencial Santa Clara la comunicacion el @4@2019 como se
puede evidenciar a folio 50 y 56. %

Respecto a los alegatos de conclusion, la propietaria del establecimiento de cg’ﬁércio no presento escrito
alguno a pesar de haber comunicado el contenido del auto 00252 de fegg\ba@e febrero de 2020 como se
puede evidenciar a folio 57 a 60 y haber sido publicado por aviso comg.se puede observar a folios 62 y 63.

Ill. FORMULACION m@i@’meos

A través del Auto No. 02049 del 28 de junio de 2019, f@espacho formulé cargos y ordeno la apertura de
Procedimiento Administrativo Sancionatorio en co t@ la sefiora KATHERINE LOPEZ PENA en calidad
de propietaria del establecimiento de comercio f@ 0S,; los cargos imputados fueron:

“PRIMERQO: violacion presunta al artic 10*3%%6! codigo sustantivo del frabajo y arficulo 113 de laley
1098 de 20086, dado que vinculo fa rgﬁ’ente a un menor de edad sin la debida autorizacion.

SEGUNDO: Presunta violacio '%‘I} articulos 192, 249y 306 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por
el no pago de prestacion@les a los trabajadores.”

W

Q\% PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Apo%%srpor parte de la quejosa:

<{/I . Escrito de solicitud ante el Ministerio de Trabajo de investigar a |a querellada.
2 . Requerimiento del Ministerio del Trabajo a la querellada.
3. Citacion de la quereliada a audiencia de conciliacion.
4 . Fotocopia de cedula de ciudadania de la quejosa y de la T.I del menor de edad.

Decretadas y practicadas de oficio:
1. Visita administrativa especial.

El querellado no aportd pruebas ni documento alguno.

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

La sefiora Katherine Lopez Pefia, no presentd ni escrito de descargos, no solicitd pruebas, no presento
escrito de alegatos, a pesar de haber sido notificada a las dos direcciones que reposan en el certificado de
camara de comercio y que corresponden a: kilometro 7 via Cerritos lote 3 Quimbayita, en la ciudad de Pereira
y manzana 4 casa 14 barrio Santa Clara de las Villas, de igual manera se realizaron las llamadas telefonicas
a los nimeros de teléfono reportados e inicialmente se logro la presencia de! sefior Giovanny Lopez, sin
embargo de manera posterior mostraron total desinterés en el proceso y no presentaron los documentos
requeridos, por tal razon y en aras de no vulnerar el debido proceso y permitir ejercer el derecho de
contradiccion se notificaron por aviso y se envio a las direcciones ya indicadas la comunicacigg“te
natificacion por aviso las cuales fueron recibidas tanto en el conjunto Santa Clara de las Villas como en el
establecimiento de comercio LOS TRONCOS
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VI. CONSIDERACIONES DEL 5~/

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto c%e« gﬁ)rm]dad con el codigo
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resoluciém% de 2012 modificada por la
Resolucitn 2143 de 2014, Resolucién 3811 de 2018. @

Después de revisar y analizar detalladamente las etapas %eirocedimiento en particular, todas las
Pruebas disponibles, y determinar que todas las Actuaciefigs Procesales se adelantaron ajustadas a la
Normatividad pertinente, por lo tanto, no hay ning {@ctuacién viciada de nulidad y cumpliendo lo
ordenado por el Codige de Procedimiento Administra i@fy de lo Contencioso Administrativo, procede este
despacho a resolver el respectivo Procedimient@ ministrativo.

-\

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LASPRUEBAS
Y
Respecto del analisis y valorac@e todo el material probatorio como lo son las pruebas decretadas,
practicadas y las allegadas % stuacion durante este Procedimiento, observemos lo siguiente:

De fecha 12 de junio d‘e?}MS con radicado interno No 11EE2018726600100002115, se radica en el
Ministerio de Trabajo es¢rito de queja en el cual se deja en conocimiento de la autoridad administrativa que
en el estableci ieQ e comercio TRONCOS, presuntamente estaba laborando un menor de edad sin
afiliacion a segiiidad social e incumpliéndose con la obligacion del empleador de cancelar los derechos
laborales mﬁe}iene derecho en calidad de trabajador como es el pago de prestaciones sociales y horas
extras.

P%ﬁgﬁhterior a traves del auto No. 02049 del 28 de junio de 2019, este despacho formulé cargos y ordend
;fértura de Procedimiento Administrativo Sancionatorio en contra de la sefiora Katherine Lopez Pefia en

‘;;%Iidad de propietaria del establecimiento de comercio TRONCOS, por las presuntas violaciones a la

normatividad laboral por la vinculacion laboral de un menor de edad, sin la debida auterizacion del Ministerio
del Trabajo y el no pago de prestaciones sociales al trabajador.

La propietaria del establecimiento de comercio LOS TRONCOS ubicado en el kilometro 7 via cerritos lote 3
Quimbayita, de la ciudad de Pereira, teléfono 3217759780 y quien recibe notificaciones en la manzana 4
casa 14 barrio Santa Clara de las Villas, teléfono 3117559476 y 3012925543, fue debidamente notificada,
sin embargo, no atendid los requerimientos del despacho.

Es evidente que la sefiora Katherine Lopez Pefia, durante todas las etapas tanto de averiguacion preliminar
como del procedimiento administrativo sancionatorio mostré un desinterés total en aportar la documentacion
requerida por el despacho para desvirtuar o confirmar el objeto de investigacion que hoy ocupa al operador
administrativo decidir en el presente acto administrativo.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Se procede a realizar la valoracion juridica de los cargos formulados en relacién con las normas en que se
soportan, con el fin de exponer los argumentos juridicos que desvirtiien o mantengan ias imputaciones:

En relacion con el primer cargo, el cual fue:

“PRIMERQ: violacion presunta al articufo 31 def codigo sustantivo del trabajo y articulo 113 de la fey
1098 de 2006, dado que vinculo laboralmente a un menor de edad sin la debida autorizacién.”

De conformidad con lo reglado e! articulo 31, del Cédigo Sustantivo del Trabajo hace alusién al te#é"é? los

siguientes términos:
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“Articulo 31. Trabajo sin autorizacién. Si se estableciere una relacion de trabajo cop-p.rmenor sin
sujecion a lo preceptuado en el articulo anterior, el presunto empleador estara su;%% Le’umph’mr’ento

de todas fas obligaciones inherentes al conirato, pero el respectivo funcionario,d&Jrabajo puede, de
oficio 0 a peticion de parfe, ordenar la cesacidn de la relacién y sanciof r.al empleador con
muftas.” '

O
S

De igual manera, el articulo 113 de la ley 1098 de 2008, establece:

“Articulo 113. Autorizacion de frabajo para los ado.'escenf?s&éorresponde al Inspector de Trabajo
expeadir por escrito fa autorizacion para que un ado!e:‘%%eda trabajar, a solicitud de los padres,

del respectivo representante legal o del Defensor de Familia. A falta def Inspector def Trabajo la
aulorizacién seré expedida por el Comisario de Fa% en defecto de este por el Alcalde Municipal,
La autorizacion estara sujeta a las siguientes re%sw
1. Debera tramitarse conjuntamente entre el éfipleador y ef adolescente;

2. La solicitud contendra los dafos genezéé?s e identificacion del adofescente y del empleador, los
términos del contrato de trabajo, la actividad que va a realizar, la jornada laboral y el safario.

3. Ef funcionario qtie concedio el p rme%%’eberé efectuar una visita para determinar las condiciones de
trabgjo y la seguridad parala s J%f frabajador.

4. Para obtenerla autorizacigf@ equiere la presentacion del certificado de escolaridad def adolescente
y si este no ha terminado% ‘ormacion basica, el empleador procederé a inscribiro y, en fodo caso, a
facilitarle el tiempo nea&g 6 para continuar el proceso educativo de formacién teniendo en cuenta su
orientacion vocacional,

5. El empleador d btener un certificado de estado de salud del adofescente frabajador.

6. La autoriza8lpn.de frabajo o0 empleo para adolescentes indigenas sera conferida por las autoridades
tradicionalés té la respectiva comunidad feniendo en cuenta sus usos y costumbres. En su defecto, fa
autoriz :ﬁseré otorgada por e Inspector def Trabajo o por la primera autoridad del lugar.

7. E{énjpleador debe dar aviso inmediato a la autoridad que confiri6 la autorizacion, cuando se inicie y
termine la refacion laboral,

aragrafo. La autorizacion para trabajar podré ser negada o revocada en caso de que no Se den las
.garanfias minimas de salud, sequridad social y educacion del adolescente.”

| §<f

QQ En virtud del objeto de investigacion ef cual fue que en el establecimiento de comercio LOS TRONCOS de

propiedad de la sefiora Katherine Lopez Pefia, labord un menor de edad sin la debida autorizacion de este
ente ministerial; a la investigada se le concedieron fodas las oportunidades procesales para realizar las
manifestaciones necesarias en pro de ejercer su derecho a la defensa sin embargo hubo absoluto silencio;
en este sentido, debido a la renuencia de la parte investigada, se infiere el incumplimiento de la normatividad
laboral transcrita, teniendo en cuenta que en todas las oporiunidades que se le otorgan al empleador no
controvirtid el cargo imputado por lo que no logra desvirtuarse el mismo.

Respecto al page del pago de liquidacion de prestaciones sociales, el cargo segundo fue:

“SEGUNDO: Presunta violacion a los articulos 192, 249, y 306 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por el
no pago de liquidacion de prestaciones sociales en los términos establecidos.”

De igual manera ia renuencia del empleador a la entrega de la documentacidn solicitada, impide constatar el
pago de las prestaciones sociales a los trabajadores, por lo tanto, se presume la violacion a la normatividad
laboral contenida en los articulos 192, 249, 306 del Cédigo Sustantivo del Trabajo referente al pago de las
prestaciones sociales, donde se establece:

"ARTICULO 249. REGLA GENERAL. Todo {empleador} esta obligado a pagar a sus trabajadores, y a las
demas personas que se indican en este Capifulo, al terminar el contrato de trabajo, como auxilio de
cesantia, un mes de salario por cada afio de servicios y proporcionalmente por fraccion de afio.

ARTICULO 306. DE LA PRIMA DE SERVICIOS A FAVOR DE TODO EMPLEADO. <Articulo modiﬁcog
por ¢l articulo 1 de fa Ley 1788 de 20186. £l nuevo texito es ef siguiente> El empleador esta obligadoa
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pagar a su empleado o empleados, la prestacion social denominada prima de servicios que eOrEaspondera
a 30 dias de salario por afio, el cual se reconccera en dos pagos, asi: la mitad maxime 0¥de junio y la

ofra mitad a més tardar los primeros veinte dias de diciembre. Su reconocimie@ aré por todo ef

semestre trabajado o proporcionalmente al tiempo trabajado.

ARTICULQ 192. REMUNERACION. <Articulo modificado por el a @0580. del Decrefo 617 de 1954, EH
nuevo texto es ef siguiente.>

1. Durante el periodo de vacaciones ef irabajador recibiggf,éxgaiarfo ordinaric que esté devengando el dia
en gue comience a disfrutar de elfas. En consecuenc%is@se excluiran para la liquidacion de vacaciones

el valor del trabajo en dias de descanso ob!fgatori%% alor del trabajo suplementario en horas extras.

ngse liquidaran con el promedio de lo devengado por el
la fecha en que se concedan,”

2. Cuando el salario sea variable las vaca
trabajador en el afio inmediatamente anterior:

Acorde a la manifestacion que hag ‘fgéﬂejosa en la cual informa ante el Ministerio de Trabajo que en el
establecimiento de comercio L §§§‘oncos trabajé su hijo, sin tener la autorizacion exigida por la Ley y
expedida por el Ministerio de @ajo quien es el ente competente para autorizar el trabajo de menores de
edad ademés de no pagar @‘fa, s prestaciones sociales a que tenia derecho por trabajar, se dispuso toda [a
investigacion administrativadue decide de fondo el presente acto administrativo y que ante el silencio de la
parte investigada se confirman los dos cargos formulados.

\%

C. RAZéEES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

J

En,| E&ente a la vinculacion laboral de un menor de edad en el establecimiento de comercio LOS
g&@NCOS cuya propietaria es la sefiora Katherine Lopez Pefia, sin autorizacion del Ministerio de Trabajo y
% rite el silencio de la propietaria; debido a la renuencia de la parte investigada de presentar la documentacion
~ requerida, se infiere el incumplimiento de la normatividad laboral citada, teniendo en cuenta que en las
numerables oportunidades que se le otorgan al empleador no controvirtid los cargos imputados sin lograr
desvirtuarse fos mismos y no ofrecer al despacho la certeza que los actos denunciados no habian ocurrido.

Dentro de la averiguacion preliminar y el proceso administrativo sancionatorio la sefiora Lopez Pefia, pudo
gjercer su derecho de defensa y contradiccion ya fuera presentando escrito de descargos, o solicitando la
préctica de pruebas o aportando la documentacion requerida por el Despacho e inclusive en el escrito de
alegatos de conclusion, y es que no puede alegar el desconocimiento del proceso que se gestionaba
administrativamente en contra de ella ya que las comunicaciones fueran recibidas en las direcciones
plurimencionadas en la motivacion del acto administrativo, pero también por parte del sefior GIOVANNY
LOPEZ, identificado con al cedula de ciudadania nimero 10095041, quien manifestd al momento de
diligenciar el acta de visita que conocia a la Sefiora Lopez Pefia, es tan asi que eran conocedores del
proceso que solicitaron ampliacion del plazo para presentar los documentos y el cual fue concedido por el
Despacho pero ni asi hicieron manifestacion alguna, como se puede evidenciar en el correo que envian al
despacho.

Considera el despacho respecto del cargo segundo que tiene el mismo comportamiento del primer cargo y
se volveria repetitivo el fundamento, sin embargo no se puede dejar pasar por alto la obligacion que tiene el
empleador de pagar al trabajador el pago de la liquidacién de las prestaciones sociales a que tiene derecho
en caso de no hacerlo o por un tiempo proporcional al tiempo trabajado, el pago de las cesantias, interés a
las cesantias y primas, ya que las vacaciones no es una prestacion social sino un periodo de descansg.a
que tiene derecho el trabajador al cumplir un afio de servicios o proporcional al tiempo labo y
desconocerle este derecho es una falta para las obligaciones que tiene todo empleador en cumplimiento de
la Ley Laboral que rige las relaciones laborales entre empleador y trabajadores.

" D. GRADUAGION DE LA SANCION
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Adicional a los criterios relacionados anteriormente, este despacho refiere pres%pué%s legales necesarios
para la imposicion de una sancion y que dan sustento a sus funciones de pe& ¢administrativa laboral:

La vigencia o subsistencia del quebrantamiento normativo:%_ yerellada no dio aplicacion y
cumplimiento a la legislacion laboral colombiana con lo que incurrié girlaviotacion del Articulo 113 de la ley
1098 de 2008, dado que vinculo laboralmente a un menor de edadts{ia debida autorizacion y a los articulos
192, 249, y 306 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, por el no ﬁ%ﬁ’o de prestaciones sociales por lo tanto
procede la sancion por violacion a la normatividad Iaboral,&

Conocido esto, procede la imposicion de la carga gggnﬁaria bajo el titulo de sancion que a su vez guarda
un elemento que puede denominarse proporciondlidad, componente que relativiza la mulia a la gravedad de
la infraccion y a un limite econdmico, establegido’ para este caso en el articulo 486 numerai 2 def Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por e ? Ley 1610 de 2013, el cual consagra que los funcionarios
del Ministerio del Trabajo estan facul a@g ara imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1)
a cinco mil (5.000) veces el salari\ ihimo mensual vigente mas alto segiin la gravedad de la infraccion y
mientras subsistan, lo que m;égs\r}@que no existe una mera discrecionalidad sino que la Ley ha impuesto el
parametro en que desenvug&@f uncionario.

Tasacion de la sanciosﬁ?“Finalmente observados los presupuestos expuestos el Despacho y en particular
por la violacién dw\ﬁ@orma’tividad vigente, teniendo en cuenta:

La grave%ax@ a falta, la accion de! empleador contraria el espiritu del legislador, atenta contra el
orden juridicd-institucional que pretende hacer valer los derechos fundamentales del trabajo.

S%g‘%l articulo 12 de la Ley 1610 de 2013:

i :
@ “Articulo 12. Graduacion de las sanciones. Las sanciones se graduarén atendiendo a los siguientes

criterios:

1. Dafio o peligro generado a fos infereses juridicos tutelados.

2. Beneficio econdmico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.

3. Reincidencia en la comision de la infraccion.

4. Resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervision.

5. Utilizacion de medios fraudulentos o utilizacion de persona interpuesta para ocultar fa infraccion u
ocultar sus efectos.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las
normas legales pertinentes.

7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de las érdenes impartidas por fa autoridad competente.

8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes def decrefo de pruebas.

9. Grave violacion a los Derechos Humanos de las y los trabajadores”

Para el caso en particular del querellado y para efectos de determinar la graduacién de la sancion con base
en los principios de razonabilidad y proporcionalidad, se observa la concurrencia de los siguientes criterios
establecidos en el articulo 12 de la ley 1610 de 2013:

i

2. Beneficio econdmico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.

7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de las Grdenes impartidas por la autoridad competente.”
Los cuales se deben entender en los siguientes sentidos, inicialmente como quedé demostrado en este
Procedimiento Administrativo Sancionatorio que la investigada no pagé la liquidacién de prestaciones
sociales del menor trabajador incrementandose asi el patrimonio de la propietaria del establecimleé%ae
comercio y desfavoreciendo al menor de edad ya que no recibié un ingreso economico consistenfeen el

N
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pago de la liquidacion de las prestaciones sociales a que tenia derecho por haber trab j%d&y ademas que
lo tuvo trabajande en el establecimiento de comercio de su propiedad sin tener el pés iso expedido por la
autoridad competente para trabajo de menores de edad lo que impidié al ent Jubeinamental ejercer la
funcion de vigilancia del cual es titular en la erradicacion de trabajo infanti] y épradicacion de las peores
formas de trabajo en menores de edad. &

\

1

Ahora bien, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 201 de &55 de 2019 “por la cual se expide
el plan nacional de desarrollo2018-2022, pacto por Colombia, pagly-por la equidad” que establece:

ARTICULO 201. FONDO PARA EL FORTALECI? DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD, SOCIAL (FIVICOT). Créase el Fondo para el
Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia, y Gonfral del Trabajo y fa Seguridad Social (Fivicot), como
una cuenta especial de la Nacion, sin per@ria juridica, adscrita al Ministerio del Trabajo, cuyos
recursos se destinaran a fortalecer la.gspe

cion, Vigitancia y Confrol del Trabajo vy la Seguridad
Social, %

El Fondo estara conformado,p"?‘fas multas que se impongan por las autoridades administrativas del
trabajo a partir del primerag(i‘* e enero de 2020, por fa violacién de las disposiciones relativas a las
condiciones de trabajg;‘asi.€omo a la proteccion de los trabajadores en el gjercicio de su profesion y
del derecho de libresasociacion sindical,

NS

PARAGRAF: %obierno nacional reglamentara el presente articulo en el plazo méximo de seis (6}

meses. Q\

Articulo ri;d%!? ntado por el decreto 120 del 28 de enero de 2020, a su vez el ministerio de trabajo con
memorapddinterno 085120203300000000000098, del 3 de enero de los corrientes, establecid las directrices
yli gﬁentos para el tramite y recaudo de multas impuestas por el Ministerio del trabajo con destino al fondo
gég/el fortalecimiento de la inspeccion, vigilancia y control del frabajo y la seguridad social (FIVICOT).

\ %%1 consecuencia

&,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR la sefiora KATHERINE LOPEZ PENA identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.088.031.124, con direccion de notificacion judicial en la manzana 4 casa 14 barrio
Santa Clara de las Villas en la ciudad de Pereira Risaralda, teléfono: 3117559476 y 3012925543, correo
electronico:  kalelopezd3@hotmail.com en calidad de propietaria del establecimiento de comercio
TRONCOS, ubicado en el kilometra 7 via Cerritos lote 3 Quimbayita, en la ciudad de Pereira Risaralda, por
inffingir el contenido del articulo 113 de la ley 1098 de 2006, referente a la contratacion de un menor de
edad sin autorizacion del Ministerio del Trabajo, conforme a lo anotado en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a la sefiora KATHERINE LOPEZ PENA identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.088.031.124, una multa cinco (5) SMLMV, equivalente a Cuatro millones trescientos
ochenta y nueve mil quince pesos micte, ($4.389.015.00), y @ 123.26 unidades de valor tributario (UVT)
que tendran destinacion especifica al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD-SOCIAL - FIVICOT y que debera ser
cancelada una vez se encuenre ejecutoriado el presente acto administrativo.

PARAGRAFO: Advertir que éh caso de-hp realizar el pa“\ci']'oide la multa establecida, en el término de quince
(15) dias habiles a la ejecutoria de la presente resolucion, se generaran intereses moratorios a la tasa
legalmente establecida.

PARAGRAFO: Advertir que una vez ejecutoriado el acto administrativo que impone la multa, la suma
correspondiente deberé ser consignada en cheque o en efectivo, en el Banco Popular, en la cuenta corrisnte,
denominada DTN -Fondos Comunes, con niimero 050000249 y codigo rentistico 360101, correspondiente a
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la cuenta bancaria asignada por la Direccion del Tesoro Nacional, al Fondo para el @ai’edmiento de la
Inspeccidn, Vigilancia, Control del Trabajo y la Seguridad Social (FIVICOT). ‘{{}f

ARTICULO TERCERO: SANCIONAR (a sefiora KATHERINE LOPEZ PE"A%entiﬂcada con cédula de
ciudadania nimero 1.088.031.124, con direccioén de nofificacion judicial.en, |4 manzana 4 casa 14 barrio
Santa Clara de las Villas en la ciudad de Pereira Risaralda, teléfono; §§V559476 y 3012925543, correo
electronico: kalelopez03@hotmail.com en calidad de propietaria{del establecimiento de comercio
TRONCQOS, ubicado en el kilometro 7 via Cerritos lote 3 Quimba t €N la ciudad de Pereira Risaralda, por
infringir el contenido de los articulos 192, 249, y 306 del C§ |g ustantwo del Trabajo, por el no pago de
liquidacion de prestaciones sociales, conforme lo anotado,, arte motiva de esta rasolucion.

ARTICULO CUARTO: IMPONER a la sefiora K Tf INE LOPEZ PENA identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.088.031.124, una multa (:%; 5) SMLMV, equivalente a Cuatro millones trescientos
ochenta y nueve mil quince pesos micte, 9.015.00), y a 123.26 unidades de valor tributario {(UVT)
que tendran destinacion especifica al FOﬁDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DEL T Y LA SEGURIDAD SOCIAL - FIVICOT y que debera ser
cancelada una vez se encuentre ",- nédo el presente acto administrativo.

PARAGRAFQ: Advertir qu @a o de no realizar el pago de la multa establecida, en el término de quince
(15) dias habiles a la ejetyioria de la presente resolucion, se generaran intereses moratorios a la tasa
legalmente estab[eclda%

PARAGRAFO: %Fﬁr que una vez ejecutoriado el acto administrativo que impone la multa, la suma
correspondle ite,debera ser consignada en cheque o en efectivo, en el Banco Popular, en la cuenta corriente,
denominada -Fondos Comunes, con nimero 050000249 y cdigo rentistico 360101, correspondiente a
la cuen%pancaria asignada por la Direccion del Tesoro Nacional, al Fondo para el Fortalecimiento de [a
[r% ¢ion, Vigilancia, Control del Trabajo y la Seguridad Social (FIVICOT).

L::“"I-’\RTiCULO QUINTO: NOTIFICAR a KATHERINE LOPEZ PENA identificada con cédula de ciudadania
nimero 1.088.031.124 vyio los interesados el contenido de [a presente resolucion, de acuerdo con lo

sefalado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de
2011).

ARTICULO SEXTO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion procede
el recurso de reposicion y el de apelacidn de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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