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Peraira, 3 de abril 2019
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JULIAN ADOLFO MARTINEZ ROA
Representante  Legal

PASO REAL S.AS.
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La Virginia
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Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) JULIAN ADCLFO MARTINEZ
ROA, Representante Legal PASO REAL 5.A.5., de la resolucion 00112 del 28 de Febrero 2015,
proferida por la Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOY A, COORCINADORA Grupa PIWEC RC-C

En consscuencia se entreqa &n anexo una copa integra, autentica v gratuita de la decision aludida &n
(6] falios, se le advierte gue copia del presente aviso s2 publica en la pagina web del Minisleric del
Trabajo v en |a secretaria del despacho desde el 4 al 10 de abril 2019, ademas que la notificacion se
considerara surfida al finalizar &f dia siguiente al de la entrega de este aviso

Alantamente.
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MINISTERIC DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00113
(28 de febrero de 2019)

“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL
RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en espacial las conferidas en el codigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucian
2143 de 2014 y Resolucidn 3111 de 2015,

I INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asists a la empresa PASO REAL S.A.S,
Wentificada con Nit B16.006.830-4. con direccion para notificacian judicial en la calle 18 B enfre carrera 4
y £ barno San Carlos en el municipio de La Virginia Risaralda, represantada legalmente por el sefior
JULIAN ADOLFO MARTINEZ ROA &n caldad de depositario provisional yio quien haga sus vaces,
teléfono 3217853001, email matadera?S@hotmail com

Il. HECHOS

Con radicado interno 2877 del 20 de septiembre de 2017, s2 racibe en este despacho. PQRD de andnimo
n el gue se pane en conoacimiento de este, presuntas imegulardades en materia laboral por parte de la
empresa PASO REAL SAS, matadero de la Virginia relacionada con el no pago de horas extras,
disminucion de salanos, descuentos no autorizados, no cumplimienta reglaments inferna de trabaja. no
tienen constiluido el copasst, no pago recargos nociumos, no pago liguidaciones prestaciones sociales v
acoso laboral (fobos 1y 2)

El dia & de oclubre de 2017, el inspector EDISON ORTEGA CORREA, realiza visila de caracter neneral a
|a referida empresa {folios 10 y 1),

A traves del Auto No. 02403 del 20 de septiembre de 2018, esle despacha inicié Averiguacitn Praliminar
&n contra del avenguado por presuntas violaciones a la Ley Labaral, relacionadas con ne pago de horas
extras, disminucian de salarios, descuentes no autorizades, no cumplimienta reglamento intemea de trabaijo,
no fienen constituide el copasst, no pago recargos nociumes, no paga liquidaciones prestaciones sociales
y acoso laboral, comisionando al Inspector de Trabaje v Sequridad Social EDISON ORTEGA CORREA |
para prachicar [as pruebas y las diligencias que sean perbnentes y tiendan a esclarecer los hechos objelo
e indagaciin (folios 12 y 13).

For oficio No. 9066400-103 del 22 de noviembre de 2017, este despacha comunicd a la empresa & aulo
Mo. 02403 del 20 de septiembre de 2017 {folio 14).

El 22 de noviembre de 2017 con radicada inferno 258 se recibio en este despacho escrito suscrito por la
empresa, en respuesta al Aulo No. 02403 del 20 de septiembre de 2018, mediante &l cual re los
siguientes documentos (folio 15y 1 CO);
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Continuacion def Resolucidn “Por medio de |a cual se resuelve un procedimento administrative sancionatono®

Comprobantes de pago segundad social de mayo a septiembre de 2017
Reglamenla interna de Irabajo

Cronograma de actividades 86557

Examenes ocupacionales penadicos

Acta conformacion del comite de convivencia y actas ce reunidn

Relacion entrega de EPP

Copia pago prestaciones sociales de los frabajadores desvinculados afo 2017
Mominas de maya a sepliembra de 2017

Registro integral de brigadas de emergencia,
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El 4 de diciembra de 2017 con radicado inferno 271 se recibid en este despacho escrito suscrito por la
smpresa, mediante el cual remite los siquientes documentos (folio 16 a 276)

Naminas de agosto v septiembre de 2017

Aclas comité de convivencia y copasst

Coplas pago lquidaciones prestaciones sociales a rabzjadaores desvinculados en 2017
Copia entrega EPP

Reqistros integrantes de la brigada de emergencias

Listada del personal

Copia page de |z segunidad social integral

Camara de comercio v rut

O - O L et b

El dia 22 de febrero de 2018 se presentd a la inspaccion de Trabajo de! Municipio de la Virginia el sefor
CARLOS ALBERTO IDROBO, con el fin de presentar reclamacion par no afiliacion y por ende no pago
de la seguridad social integral-pensiones, quien manifiesta los siguiente (folio 277):

Laboro en oilclos varios desde 2076, con wn salar de $358 000 quincenales; fa sequidad socsl ha
eslado imermiente, @ hoy me encugnfin desafilado y necesido de efls en osfe momento, es mi
reclamacian,

Mediante oficic No. 11EE2018726600100001554 del B de mayo de 2018, ef ciudadana Diega Franca Barco
presentd derecho de peticion en defensa del frabajador Jose Alfredo Mufoz Villada, contra |z empresa
referida. par no pago de las cesantias, sequridad social integral-pensiones, no pago de dominicales ni
festivos, no pago de salarios (folio 279 a 282)

For Auto No, 002110 del 14 de agosto de 2018 se reasigna el conocimienta del caso al Ingeniero MIGUEL
ANTONIO PATIND OROZCOQ, Inspector de Trabaio y 55 (folios 253 y 284).

Asl mismo, a fraves de los oficios DBSE20187 26600 100002997 -2398-2099-3000 def 24 de septismbre de
2018 se citd a declaracion juramentada a los trabajadores de Iz empresa PASO REAL, MANUEL
ANTONIO RUIZ GONZALEZ, LUIS ALFONSO BETANCOURT CHAVERRA v ORLANDO DE JESUS
OBANDO. (Folios 200 & 303},

Eldia 26 de septembre de 2018 el sefior MANUEL ANTONIO RUIZ GONZALEZ identificada con cédula
de cludadania No. BO3B5.872, previa citacian, se presentd al Despacho para presenlar declaraepn
juramentada sobre los hechos que tenga conocimiento de la presunta violacidn a la normas Iabuﬁ
pata de la emoresa. PASO REAL SAS, a lo cual manifestd (folio 304)

B
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Carge gue desempeda en iz empresa PASD REAL 845 . Medico Velernaro PREGUNTADO:
Sirvase manifestar al Despacho que clase o lipo de confrato Labora! tiene suscrito con Jg e empresa
PASO REAL SAS CONTESTO: Ingefiridn asenlo PREGUNTADO: Sinvaze manifazfar g DES,GE‘\..“I']CI.
cuanty es s0 salario mensual cualas son 10s periodos de page v ia fecha exacta de pago CONTESTO:
Me pagan cada quwnca dias, pagan 15 y 30 de cada mes, menseaimente recibo £1.600.000
incluyendo bormificacion PREGUNTADO: Sinvasze manifaslar &l Despacho cudl ez su jomada faboral
diaria CONTESTO: De B:00 am a 600 pm con wung hora de almuerza, los dias lunes migrooles
Jueves, viemes y sabado PREGUNTADQ: Sirnvase manifestar al despacho si usted  Iabora horas
extras, los dominicales, fastivos y noclumos, CONTESTO: Mo irabaje haras exfras ni dominicales o
festivos, por ser medico velernano estoy disponibie para la empresa s hay una BITIEIQONCIa Cov
animal, es0 casl no exisle, yo no veo inconvanionta & eso PREGUNTADO: Sinvase manifastar &l
despacha sila empresas PAS0 REAL BAS le hace algun descuento sin su autorizacidn CONTESTO:
Mo PREGUNTADO: Sirvase manifestar al despacho siusted esta afiiado al sistoma de Segundad
social Inteqral, desde e momenfo que fue confralado CONTESTO: 5§ PREGUNTADO: Sinvase
manifestar & Despacho 51 la empresa fo paga las prestaciones sociales @ que fene derecho (Drima
de senicios, cesantias, infareses di casanlias, vacaciones). CONTESTO: Si y me pagan con base
en lo que gano PREGUNTADD ; Tiene algo mas que agregar, enmendar o coregir a  la
prezemfe  declaracion? CONTESTO: No

igualmenta, el dia 28 de sepliembre de 2018, e sefior LUIS ALFONSO BETANCOQURT CHAVERRA,
identificadao con cedula de ciudadania Mo, 1.087.548 133, previa citacion, se hizo presente en &l Despacho
para presenlar declaracion juramentada sobre los hechos gue tenga conocimiento de la presunta violacian
& la norma faboral, por parte de la empresa, PASO REAL SAS, a o cual manifesto (folio 305);

Cargo que desampers en la empresa PASO REAL SAS : Tecnico de Manfenimienio
PREGUNTADO: Zirvase manifestar al Despacho que clase o hpo de contrato Laboral fiene suscrito
com e la empresa PASO REAL SAS CONTESTO: indefinido escrifc PREGUNTADC: Sinvase
manifestar &l Despacho. cuanto es su salario mensual cusles son los periodos de pago v ia facha
peacts oo pago  CONTESTO: Mo pagan cads quince dias gano o minema v § 160000 de
bonificacion, gano §1.040.000 en el mes, pagan puntual, &l 15 v 30 de cada mes PREGUNTADO:
Sirvase manifestar &l Despache cusl 85 su jomeds laboral diarda CONTESTO: De §:00 am a 600 il
con 2 horas de almuerzo de lunes a ssbade PREGUNTADO: Sinvase mantestar al despacho &
usted labora horas exlfras, los doimincales. festivos y noctumos y s se los pagan con ios recargos e
ley ? CONTESTO: No frabayo horas exfras of dominicales nf festivos  PREGUNTADO: Sirvase
manifestar al daspacho sl s empresa PASO REAL SAS le hace algin descuento Sin su aulorizacion
CONTESTO: No nunica PREGUNTADO: Sirvase manifeslar &l despacho siusfed estd afade &
sizhama de  Segundad  Social infegral desde e momenfo gue fue contratado CONTESTO: Si
PREGUNTADQ: Sirvase manifosfar al Despacho si iz empresa lo paga Jas prestacones sociales a
qisg hene derecho (onma de sendocs, cesantiss, ntereses de cesantlas, vacacines). CONTESTO:
5! PREGUNTADO:; Tiang alge mas que agregar, enmendar o cormegr & 12 prosents
geclaracian? CONTESTOD. Mo

El 23 de octubre de 2018 con radicado interno 11EE20187 26600 100004026 del 23 de octubre de 2018 se
recibio en esta Direccion Teritorial, escrito suscrito por varios trabajadores de la referida empresa
manifestanda ko siguiente (folics 306 v 307):

Los abaio firmanfes, rabajadores del matadero PASO REAL, gue S enchenira en Hﬂﬂ&%
EXTINCION DE DOMINIO, fe informamics por medio del presenta documenlo gue desde hace 17
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meses 08 REFRESENTANTES nombrados por (a5 enfidades compelentes para sy adminisiracion no
estan haciendo los pagos mespechivos de la sequridad social pero exfrafiamente nos hacen los
descuentos respecivos sin especificar, ya que no axisle w volanle de niming v o gue se firma coma
constancia g pago es un recibo de caja manor 50 fos delales que aclaren horas exfras, salanios y
descUenios. ..

Mediante auto No. (2855 del 24 de oclubre de 2018 se comunica al querellade |z existencia de mérito para
adelantar procedimiento administrativo laboral en su confra, mediante oficio 0BSE20187 6600100003352
del 25 de oclubre de 2018 y por comeo electrénico, se le envia dicha comunicacion {falios 318 a 321).

Mediants oficio con radicado interna Mo, 0BSE2018726600100002027 de fecha 29 de junio de 2018 se
comunica el Auto Mo, 02855 del 24 de octubre 2018, al sefor JULIAN ADOLFO MARTINEZ ROA,
informandole que existe mérite para iniciar procaso administrativo sancionatono en contra de la emprasa,
PASO REAL SAS y se anexa a dicha comunicacion copia del Auto de mérito Mo, 02855 del 24 de octubre
2018, (folios 306 y 307)

A fraves de memoranda Mo, OBSI20M8TZEE001 00001462 del 24 de octubre de 2018, el inspector asignado
remitz a este despacho el expediente de la relerida empresa para adelantar proceso administrativo
sancionatono contra la misma par presunta wiolacion a las normas labarales refacionadas con no pago de
la sequridad social integral en especial pensiones, no pago de salarios, na consignacion de cesantias y no
pago de recargos por dominicales y festives (folios 322 v 323)

A fraves del Auto No. 002301 de fecha 29 de oclubre de 2018, este despacho inicid procedimiento
administrativo sancionatono y formuld cargos en contra del invesligado, por presuntas violaciones a la ley
Labaoral, relacionadas no pago de la sequridad sccial integral en especial pensiones, no pago de salarios,
no consignacion de cesantias y no pago de recargos por dominicales y festivos, comisionanda al Inspector
de Trabajo y Sequridad Sccial MIGUEL ANTONIO PATING OROZCO. (Falios 327 a 330),

Mediante oficio 0BSE20M87Z5600100003457 del 30 de octubre de 2018 se hace citacion al querellado
para notiiicarle el auta Na. 002801 de fecha 23 de oclubre de 2018 [folios 331 v 332).

Por oficio 0BSE20187 26600100004 110 del 12 de diciembre de 2018, se informa &l querallado que se le
notfica por aviso el Aufo No, 002301 de fecha 29 de oclubre de 2018 {folio 333)

Eldia 12 de diciembre de 2018, se hace notificacion del Auto No, 002901 de fecha 29 de octubre de 2018,
por aviso en & portal web del Ministerio del Trabajo tfolio 335!

A traves del Auto MNo. 00052 del 18 de enero de 2018 este despacho ordena practica de pruebas {folios
336 y 337).

IMadiante oficio Mo, 0BSE2018725600100000112 del 21 de enero de 2019, se le comunicd al querellado
el auto que resualve sobre la praclica de pruebas, recibido en la empresa el 22 de ensrg de 2019 (folios
338 y 339)

El dia 0& de febrera de 2018, mediante Aute No. 00180, se cierra la etapa de pruebas y se core fraslado
al querallado para que presenta Alegatos de Conclusitn, por oficio 085E20197 26600100000317 del 7 de
de febrero de 2015, se le comunica al mismo y ko recibe por coren 47 el 11 de febrero de 2018, {folios
40 5 342,

La quereliada no presentt descargos en respuesta al auto de carges No. 002901 del 29 de octubie de
2018, ni al auto de pruebas No. 000E2, menos al auto No. 00190 de alegatos de conclusian
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M. FORMULACION DE CARGOS.

A traves del Auto No. 002307 de fecha 25 de octubre de 2018, este despacho inicié procedimiento
administralivo sancionalorio y farmula cargos en contra del investigado, por presuntas violaciones a la ley
Laboral, relacionadas con no pago de fa seguridad social infegral en especial pensiones, no pago de
salanos, no consignacian de cesantias y no pago de recargos por dominicales y festivos; los cargos
imputadas fueron;

“PRIMERQ: Fresunta vilacdn & los ariculos 17 v 22 de la Ley 100 de 1993, por no alifacion v no
colizacion o pago de fos aporles & la sequridad social infegral - pensiones an los {erminos
exfabipoidos,

SEGUNDOQ: Prasunta violacion & los arficuios 27, 57 y 134 del Codigo Sustantivy del Trabajo porno
pago de salanng coma lo establece la ley

TERCERD: Presunia violacidn al arficuio 99 de la Ley 50 de 1990 v &l arficwlo 2.2.1,3.13 del Decrefo
1072 diz 2013 por no canzsignacian de casanfias coma fo esfablece fa oy,

CUARTO: Fresunta wiolacion &l adiculo 178 numeral 1. del Codigo Sustaniivo del Trabajo, por fo
pagar & fodos los trabayadores recamos dominicalas y festivos,”

IV, PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Aporladas por parte del quereliado el dia 22 de noviembre de 2018, en la elapa de averiquacion preliminar,
a solicitud del Ministerio (folio 15 y CD);

Comprobantes de pago sequridad social de mayo a sepbembre de 2017
Heglamento interno de frabajo

Cronograma de aclvidades SGSST

Examenes ascupacionales penddicos

Acta conformacion del comilé de convivencia v actas de rewnicn

Relacian entrega de EFF.

Copia pago orestaciones sociales de los rabajadores desvinculados afo 2017
Mominas de mayo a septiembre de 2017

Registro integral de brigadas de emergencia

(DR -l O OR P L RS —

Aportadas por parte del querellade en la etapa de avenguacion preliminar, &l dia 04 de dicembre de 2018,
a salicitud del Ministerio (folios 16 & 278)

Wominas de agosto v septiembre de 2017

Actas comité de convivencia y copasst

Copias pago bquidaciones prestaciones sociales a lrabajadores desvinculados en 2017
Copia entrega EPF

Hegistros integrantes de |a brigada de emargencias

Listado del personal

Capia pago de |a seguridad social integral

Camara de comercio y rut

P T A R B

Decretadas y praclicadas de oficio; Visita Administrativa Especial {folio 10); citacion a declara@a de
trabajadores (folios 3031 a 303)

Las guejas aportadas por trabajadores (folios 1, 2, 279.a 282, 306, 307)
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V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION
La referenciada empresa no presento descargos ni alegatos da conclusién.
VI, CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Este despacho es compelsnte para pronunciarse &n el presenle asunlo de conformidad con el codiga
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1810 de 2013, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015,

Despuas de revisar v anglizar detzglladamente las etapas del Procedimiento en paricular, todas las
Pruebas disponibles, y determimar que todas las Acluaciones Procesales se adelantaron ajustadas a la
Mormatvidad periinents, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad v cumpliendo lo
ordenadg por el Codigo de Procedimiente Administrativo v de la Contencioso Administrativo, procede este
despacho a resolver el respeclive Procedimiento Administrabive.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Desde el nicio de lzs acluacones admimstrativas, en la etapa de avenguacion preliminar, la gueraliada
presenio una documentacion solicladz por este despacho a traves del Auto Noo 02403 del 20 de
sepliembre de 2018 asi: comprobantes de pago sequndad social de mayo a sepiembre de 2017,
reglamento infemo de frabajo, cronagrama de actividades, 3G55T, exdmenss ocupacionales penddicos,
acla conformacion del comité de convivencia v aclas de reunion, relacion entrega de EPP, copia pago
preslaciones sociales de los frabajadores desvinculados afo 2017, nominas de pago de mayo &
sepiiembre de 2017, regisiro integral de brigadas de emergencia

Revisada 'a documentacion aportada por [a empresa en fa efapa de Averiguacion Preliminar, s2 observa
mora en los pagos de la seguridad social integral -pansiones en el afo 2017, asi: mayo (fabo 181, 182,
183, 184), nio de 2017 (folios 160, 161, 162, 163, 178, 179, julio (190, 191, 192, 143, 194, 195, 196,
197), agosto {folio 170, 171, 172), sepbembre (folios 157, 158, 173, 174,175, 176) ala vez no aparece ¢l
pags de la misma de lodos los trabajadores, como &l caso del sefor Jose Affredo Mufiaz Villada, en el mes
de agasto de 2017; ademas el sefor Carlos Alberto [drabo, &n su reclamacion que presentd el diz 22 de
febrero de 2018 a la Inspeccion de Trabajo del Municipio de la Virginia, conlra la querellada, par no
aliliacidn y por ende no pago de la seguridad social inlzgral-pensionas, quien manifesta lo siguiente; “Laborn
en oficiog vanos desde 2018, con un salano do 5355000 quincenales fa sequridad social ha eslado mlermilents. 8
ficy me encueniro desaliiado v necesiio de &la an asle momento, &5 mi reclamacon,” {folio 277)

De olro lado, lenienda en cuenta que no realfizo los pagos de fas nominas en especial de un trabajador el
sefior Mufoz Villeda Jose Alfreda, los dias del 1 al 5 de abril de 2018, informacian suminisirada por
andnima por medio de un derecho de pefician (folie 2800 el investigado se encuentra contrariando las
disposiciones del Cadigo Sustantve del Trabajo; igualmente no se evidencia la consignacién de las
cesantias en el fondo de los trabajadares vinculados, en especial del sefor José Alfredo Mufoz Vilada.

por ko fanta, se encuentra contraniands las dispesiciones del Codige Sustantive del Trabajo; de o

El invesbgado no aporld la documeniacion relacionada con las nominas de paga para controvertr la r;ue!a
no se evidencia la consignacion de las cesantias en &l londo, de los lrabajadores vinculados, en especial
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del sefior Jose Alfredo Muioz Villada: ni el page de los recargos por trabajo en dominicales y festivos, a
todos los frabajadores en espacizl del sefor mencionada.

Con base en las anteriores iregularidades, este despacho decide iniciar procedimiento administrative
sancionatonio mediante aulo No. 002501 del 28 de octubre de 2018, donde se hace requenimiento de los
siguientes documentos: copia del RUT, copia de las ndminas v los desprendibles de pago de salarios de
los meses de enero, febrero, marzo, abril | mayo, junic, julo v agosto de 2018, en los que se detalle
ngresos, deducciones de ley, auxilio de fransporfe. salancs, descuenlos, page dominicales v festivos,
novedaces de fodos los trabajadores, incluyende &l sefor Jose Afredo Mufoz Villada, copia del pago de
|la sequridad social integral salud, pension y riesgos de los meses de enero, febrero, marza abril | octubre,
noviembre y diciembre de 2017, enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto de 2018, de todos
los trabajadores incluyendo los sefiores José Alfredo Muioz Villada v Carlos Albero ldrobe, constancia de
consignacion de las cesantias del anc 2017, de todos los frabajadores, incluyendo las del sefior José
Alfrede Mufioz Villada, la referida empresa no presenta esta documentacién en esta etana nienla elapa
de pruebas a traves del auto Mo, 00052 del 18 de enero de 2015; por tal motivo amerita ser sancionada
por los cuatro (4) cargos imputados en lo gue respecla al no pago de la sequridad social integral-
pensiones, no pago de salarios como ko estableca la ley, no consignacion de cesantias coma lo establece
& ley, no pago de recargos por dominicales y festivos (articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993, articulos
27 97 y 134 del Codige Sustantivo del Trabajo, arficulo 99 de la ley 50 de 1890, arficule 2.2.1.3.13 dal
decreto 1072 de 2015 y articule 179 numeral 1 del Cadigo Sustantvo del Trabajo).

Por o anterior queda en evidencia v al hacer |z valoracion de los hechos vy agolands lodas las etapas de
la invesligacion, que sin lugar 2 alguna duda y de manera plena, se configurd una wiclacion a [a
rormatividad en refacion con no pago de la seguridad social integral- pensiones, no pago de salarios coma
Io establece la ley, no consignacion de cesantias come lo establece la ley, no pago de MECangos por
dominicales y festivos y en consecuancia la referida empresa se hace objeto de sancion con mulia.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Se procede a realizar |3 valoracion juridica de los cargos formulados en relacion con las normas en gue
s soportan con el fin de exponer los argumentos juridicos que desvirtien o mantengan las imputaciones:

"PRIMERQ: Presunia violacion a fos aticulos 17 y 22 ge la Ley 100 de 1993, por no afiiacion y
mo colizacidn o pago de loz apordes a la sequodad sooal nlegral - pensiones en los Mrmiios
estabiecidos

Los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993 eshozan;

“Articulo. 17.- Modificado por &l ant 4, Ley 757 de 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones.
Durante la vigencia de la relacon labora! deberdn efectuarse colizaciones obligatorias a los
requmenas ael sizstama ganeral de pensiones por parte de los afados y empleadores, con basa
en & zalano quie aguéiios devenguen.

Salve fo dispuesto en el aiculo 84 de esta ley, ia obligacion de cotizar cesa &l mamento en quo
el afiiado retna Jos reguisites pars acceder § I2 pensicn minima de vejer, o cuando & afiiads
58 penzigne por Nvalite? o anficpadaments:

Lo anterior serd siv peruicio de los aporfes voluntarios quo decide confinuar efectuando of
afiade o &l empleador en of caso del régimen de ahoro individial con solfdaridad

Articulo. 22.-Obligaciones del empleador. £l empleador serd responzable del pago de su
aporte y ol aporte de ios Irabaiadoras a su senvicio, Para fal efeclo. descontard del salario de
cada afliado, al momenls de sy pago, of monty de las codizaciones obligatonias v el de

wollnfanas que expresaments haya sulonzade por escity &l afilfade, y rasladars estas sufmas
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a la entidad slequia por &l rabajadar, junlo con lag comespondientas a sy apore, dentro de los
plazns que para & efecto deferming of gobiemo.”

Con base en la queja, el quersllado no paga a los trabajadores contralados |z sequndad social infegral -
pensiones coma lo establess |a ley en especial al sefor JOSE ALFREDO MUNOZ VILLADA, na presentd
documentos que respakdaran este compromiso legal y poder controvertir la queja, por tal mobve mersce
ser sancionado por este aspecto

El sequndo cargo formulada expuso:

"SEGUNDO: Presunls vinlaciin 2 los arficulos 27, 57 p 134 del Codigo Sustantive dal Trabaje por
no pago de salEnios, como in esfabioce fa ley’

Teniendo en cuenta que no realizd oporunamente fos pagos de fas nominas en espacal de un trabajador
el sefior Mufioz Villada Jose Alfredo, los dias del 1 al 5 de abril de 2018, informacion suminisirada por
andénimo por medio de un derscho de peticion {folic 280} se encuentra conbrariando las siguientes
disposiciones del Codigo Sustantive del Trabajo:!

Articuin 27, Remuneracion de! frabaio. Todo frabaio dependienie debe ser remunerado
o)

Arficuio 57, DBLIGACIONES ESFPECIALES DEL EMPLEADOR. Son obligaoones especiales dal
empleadar;

(-]

4. Pagar ia ramuneracion paciada en a8 condiciones, PeR0OCs | igarss Convenidos .
(.-

Articido 124 Penodos de pago

1. BV salanc en dinero debe pagarse DoV peniodos iguales i venoidos, en moneda fegal, B
padipda de pago parg loz jornales no pUeDE a7 MEpor 08 U3 SEMana, ¥ Dars SUsidos no mayor
g wit mes. (Subrayado fuera de lexfo)

Frente a fa no consignacion de las cesantias en el fondo de los trabajadores vinculados. el tercer cargo
formulado fue:

"TERCERD: Frazumla winlacidn al arbicwo 99 oela Ley 50 de 1990 v & arficwlo 221,377 dal
Decrelo 1072 do 215 por mo consignacion de cesanlizs como o eslaiecs i3 ey

De acuerdo a la querella, la referida empresa, no le pago la liquidacian de las prestaciones sociales a lodos
o trabajadores & gue lienen derecho relacionada con consignacion de las cesantias; como el caso del
sefior Jose Alfredo Munoz Villada y al no consignarlas, incurric en violacion a la abligacion contemplada
en el Codigo Sustantiva del Trabajo que establece:

"Arficulo 9% .- E! nueve rfegimen especial de  auxiio de cesantia, lendrd  las s.%
caracleristhcas: Ver Oficio de fecha 25.11.98. Secrefaria Distrital de Salud, Fondo Nacio
Ahorro, CJADST 57998
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1% EI 31 de diclembre de cada afic sa hard fa lquidacion delindiva de cesantia, por ia anualidad o por
g iraccion correspondiente, sin peruicio de Ia que deba efectuarse en fecha diferents por fa lerminacon
el confralo de frabajo,

&° £l empleador cancelard al frabajador los mlereses legales del 12% anual o proporcionales por
fraccion, &n los tarmines de las nommas vigentes sobre el régimen fradicional de cesantia, con respecto
a la suma causada en el atio o en la fracoidn oue se fiqwde definifivamente

3 El valor liguidado por conceplo de cesantia se consignard antes del 15 de febrero del aio
siguients, en cuenta individual & nombre del trabajador en el fondo de cesantia que el mismo
elija. EI emplaador que incumpla el plazo sefalado deberd pagar un dia de salario por cada
ratardo. "

Articulp 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015

Adiciio 2.2.1.3.13. Consignacidn cesanlias y pago infereses de cesanfias & valor hyuidads por
concepto de auxiio de cosaniia se consignars en e fondo de cesantia que & rabayadar elja. denfro de!
temming establocido en ef ordnal 3 del anlicwlo 99 di ja Loy 50 do 19507

Finatmente, el wltima cargo fue

"CUARTO: Prasunta violacion al arficuls 179 numeral 1. del Chdige Sustanbivo del Trabaic, por no
pagar a lodos los rabs\adores recargas dominicalas y festivos.

La referida empresa presuntaments no pagd los dominicales y festivos a fodos los rabajadores en especial
al sefor José Alfredo Munoz Villada v &l no hacerlo presuntaments incurit en violacion a la ohligacian
contemplada en el Cadigo Sustantve del Trabajo que establece

Articulo 179°.- Modificado. Decr. 2357 do 1985 an. 12 Modifcado, Ley 50 de 1990, at 20,
Modificadn, Lay 780 de 2002 art 26

1.El frabajio en domingo y festivas Se ramunersrs con un recargo del sefanta ¥ cinco por cienlo (75%)
sobre @l saano ordinario en proporcion & las horas laboradas.

Al reglizar |a valoracion juridica de los cargos faormulados especificamente con los hachos probados v la
adecuacion fipica de esftos con la presunta normabvidad infringida, se decide confirmar los cuatre (4)
cargos relacionados con no page de la seguridad social integral- pensiones, no pago de salarios como lo
establece la ley, no consignacion de cesantias como 10 establece Iz ley, no pago de recargos por
dominicales vy festivos

C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

La sancion cumnplira en el pressnle caso una funcian de profeccion al cumplimiento de las dispesiciones
legales vigenles y concordantes en materia laboral, especificamente en lo que 22 refiers pago de la
sequndad social integral- pensicnes y pago de las prestacionas sociakes a los rabajadores.

Considera el despacho de conformidad con fa funcidn de policia administrativa que nos otorga la Ley 1810
de 2013, que la empresa PASO REAL SAS, no dio aplicacin v cumplimiento a las normas lahaorales en
mataria da no pagoe de la segunidad social integral- pensicnes, no pago de salanos coma lo establegesla
iy, N consignacion de cesantias como lo establece laley, no pago de recargos por daminicales y fedeos,
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na presentt kos documentos para conlroverlr la queja; con lo que incumid en la violacion de los articulos
17 y 22 de la ley 100 de 1983, articulos 27, 57 y 134 del Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo 98 de la
ey 50 de 1990, articulo 2.2.1.3.13 del decrelo 1072 de 2015 y articule 179 numeral 1 del Cadige Sustantivo
del Trabajo, posicion que obedece &l resullado del analisis de todo el material probatoro ammado a la
nvestigacion en relacion con los cuatro (4) carges formulados en el Aufo No. 002901 del 28 de octubre
de 2018 y ko hace objeto de la sancion de mulia,

D. GRADUACION DE LA SANCION

Teniendo en cuenta la ley 1610 de 2013 la cual. en su articulo 7, modificd el numeral 2 del articulo 486 del
codion sustantvoe del trabajo establece:

El nueve texto a5 &l siguiente’ Los funcionanos del Ministenc del Trabajo y Seguridad Socia que
indigue & Gobieme, tandian & caracler de sulondades de policia para fo refacionads con la wigilancia
¥ controd de gue Irata & numeral anleror, y estan facultados para imponer cada vez multas eguivalentas
al monto de uno (1) & cinco mil (A000) veces al salano mimmo mensua’ wgente sequn fa gravedad de
ig #nfraccion y migntras ésta subsista, s pequicio ok a8 demas sanciones confompladas en (2
rommatividad wigenie,

Segin el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013

“Arficwio 12, Graduacion de ias senciongs. Las sanciones se graduaran alendiendo 2 los siguisnfos
criterios:

1. Dafio o peiigro genaradao a los inlereses Juridicos lulelados.

2. Banefioo econdrmico oblenido por ef infractar para s 0 a favor de un farcerg,
3. Rgincidencia an fa comsian de la fracoitn

4. Resizfencia, negatva v ehstructian 8 18 accitn investigadora o de Supenvizion

a. Ulilizacidn de medios fraudulentos o ufiizackin de persona inferpuesls para ocultar fa infraccitn
U ocuiter sus efectos.

6. Grade de prudencia y dilgancia con que se hayan sfendido los deberes o se hayan aplicado \as
nOMMas legalas perdinantas

7 Renuencia o desacalo en el cumplimiento de las drdenes impatidas porla auloridad competents.
& Reconocimionio o acepiackin express de la niracoon antes del decrefo de pruchas,
8 Grave winlacitn 2 ins Derechos Humanos de las v los irabajadores”

Hara el caso en particular del querellado y para efeclos de determinar la graduacian de la sancién con
base en los principics de razonabildad y proporcionalidad, se observa la concurrencia de los siguientes
criterios eslablecidos en el articule 12 de la ley 1610 de 2013;

§ Grado ge prudencia i dilgancla con que s& hayan alendald o deberss o se hayan aplicado fas
OMmas legaios peninanfes.

Los cuales s deben entender &n los siguientes senbidos, inicialmente como queds demostrads en esle
Procedimanto Administralivo Sancionatono gue el investigado no atendid en un grado de prudencia v
dilgencia al momento de apbcar las normas legales puesto que no pagd la seguridad social integral
PENsIoNEs, no pago los salarios como o establece |2 ley, no consignd [as cesantias como lo esiablece (a
ley, no pago los recargos por dominicaes y festvos: no presentd los documentos para Enn1rnv§n€§;
queja, con lo que incurrd en la violacidn de los articulos 17 v 22 de la ley 100 de 1993, articulos 27,
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y 134 del Codige Sustantivo del Trabago, articulo 58 de la ley 50 de 1590, articulo 2.2.1.3.13 del decrelo
1072 de 2015 y articulo 179 numeral 1 del Cadigo Sustantivo del Trabajo

En consecusncia
Wi, RESUELVE

ARTICULD PRIMERO: SANCIONAR a la empresa PASO REAL S.A.8, identificada con Nit 816 006 B30-
4. con dirgccién para notficacion judicial en la calle 18 B entre carrera 4 y 5 barric San Carlos en &l
municipio de La Virginia Risaralda, representada legalmente por el sefor JULIAN ADOLFO MARTINEZ
ROA en calidad de depositario provisional ywo quien haga sus veces, teléfono 3217853001, email:
matadero?8irhotmail.com, porinfringir el contenido de los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1393, por no
pajar la sequnaad social -pansiones. como lo establece la ley, de acuerdo a! primer cargo formulado

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a la empresa PASO REAL 5.4.5, identificada con Nit 815 008 8304,
con direccion para neficacion jdicial en fa calle 18 B entre carrera 4 y 5 barrio San Carlas en &l municipio
oe La Virginia Risaralda, representada legalmenta por el sefior JULIAN ADOLFO MARTINEZ ROA en
calidad de depositario provisional wio gquien haga sus wveces. leléfono 3217A53001, email
matadera F9Ehotmail. com; multa de CINCO SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES,
g8 decir, con la suma de CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA
PESOS MONEDA CORRIENTE (34.140.580.00), que tendran destinacion especifica a ia entidad
FIDUAGRARIA S.A FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL -RECAUDC SOLIDARIDAD identificada
can NIT, 800.1539.588 con cuenta de ahorros nlmero 25696116-0 del BANCO DE QCCIDENTE v que
debera sar cancelada una vez se encuentre gecutoriado el presenie acto administrabive.

PARAGRAFO: Adverlir gug, en caso de no realizar el pago de la multz establecida, en gl terming de quincs
{13} dias habiles a la ejecutoria de la presente resolucian, se generaran intereses moralorics a la tasa
legalmente establecida,

ARTICULO TERCERO: SANCIONAR a laempresa PASO REAL 5.A.8, identificada con Mit 816 006 830.
4, con direccion para notificacion judicial en la calle 18 B enfre carrera 4 y 5 barric San Carlos en el
municipio oe La Vinginia Risaralda, representzda legalmente por ¢l sefior JULIAN ADOLFO MARTINEZ
ROA en calidad de depositario provisional v quien hags sus veces, telefone 3217853001, email:
mataderardi@notmail.com; por infringir 2! contenido de los articulos 2757 v 134 del Codigs Sustantivo del
Trabajo, por no pagar los salarios como lo establece la ley; de acuerdo al segundo cargo formulado.

ARTICULO CUARTO: IMPONER & la PASO REAL S.A.5, identficada con Nit 816.006.830-4, con
direccion para nobficacion judicial en la calle 18 8 entre carrera 4 y 5 bamia San Carlos en el municipio de
La Virginia Risaralda, representada legalmente por el sefior JULIAN ADOLFO MARTINEZ ROA en calidad
de depositano  provisional o guen haga  sus  veces,  leléfono 3217853001,  email
matadero#@hatmal com; mulla de CINCO SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES,
25 decir, con |z suma de CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA
PESOS MONEDA CORRIENTE (54.140580.00). que tendran destinacién especifica al  SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, ubicado en la carera 87 entre calles 26 y 27 de |z cludad de
Pereira y debera consignarse ante la Tesoreria de la misma entidad v que debera ser cancelada una vez
se encuentre egcuionado el presente acto administrative

ARTICULO QUINTO: SANCIONAR ala empraza PAS0 REAL $.A.5, identificada con Mit B16 008 830-
4, con direccion para notificacion judicial en la calle 18 B entre carrera 4 v 5 bamo San Carlos en el
municipio de La Virginia Risaralda, representada legalmente por &l sefior JULIAN ADOLFQ MARTINEZ
ROA en calidad de depositario provisional vio quien haga sus veces, telefono 3217853001, email:
matadera7A@hotmail.com; par infringir & contenido del articulo 9% de Iz ley 50 de 1950 y de! articulo
2.2.1.3.13 , por no consignar las cesanlias como Io establece 1a ley, de acuerdo al tercer camo formulado.
ARTICULO SEXTO: IMPONER a la empreza PASO REAL S.A.S, identificada con MNit 816.006.830-4, con

direccion para nobificacion judicial en la calle 18 B enlre carrera 4 y 5 bama San Carlos en el munigipi@de
La Virginia Risaralda, representada legalmente por el sefior JULIAN ADOLFO MARTINEZ ROA en eaTdad
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de depositadio  provisional  yilo  gquen haga sus  vecss, telfono  3217ER3001,  email:
matadero/d@hotmail. com; multa de CINCO SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES,
es decir, con la suma de CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA MIL QUINIENTOS QOCHENTA
PESOS MONEDA CORRIENTE (34 140580 00). que tendran destinacion especifica al  SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, ubicado en la carrera 8 enfre calles 26 y 27 de lz ciudad de
Pereira y debara consignarse ante la Tesoreria de la misma enbdad y que deberd ser cancelada una vez
se encuenlre ejecutoriada el presente aclo administrativo

ARTICULO SEPTIMO: SANCIONAR ala empresa PASO REAL $5.A.S, identificada con Nit B16.006.830-
4, con direccion para notficacion judicial en la calle 18 B enire carrera 4 v 5 barrio San Carlos en el
municipic de La \Virginia Risaralda, representada legalmente por el sefior JULIAN ADOLFO MARTINEZ
ROA en calidad de deposilaro provisional ywo gquien haga sus veces teléfono 3217853001, email:
mataders/S@hotmail com; por infingir el contenido def articulo 179 numeral 1 del Cadigo Sustantivo del
Trabajo, por no pagar a tados los trabajadores los recargos por dominicales y festivos; de acuerdo al
cuarto cargo formulads,

ARTICULO OCTAVO: IMPONER a la empresa PASO REAL S.A.S, identificada con M 816.005 830-4,
con direccian para nofificacion judicial en la calle 18 B entre carera 4 y & barmo San Carlos en el municipio
de La Virginia Risaralda, representada legalmenle por & sefior JULIAN ADOLFQO MARTINEZ ROA en
calidad de deposiano provisional yio gquien haga sus wveces, telfono 3217883001, email
matadero/B@hotmail com; multade CINCO SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES,
es decir, con la suma de CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA
PESOS MONEDA CORRIENTE (34.140.580.00), gue tendran destinacion especifica al SERVICIO
NACICNAL DE APRENDIZAJE SENA, ubicado en la carrera B* entre calles 25 v 27 de |a cudad de
Persira y debera consignarse ante la Tesoreria de la misma enfidad y que debera ser cancelada una vez
se encuentre ejecutoriado @l presents acto administrativo..

PARAGRAFQ: Advertir que, &n caso de no realizar el pago de las multas establecidas, en el términa de
guinee (15) dias habiles 2 Iz ejecutona de |a presente resolucién, s& gensararén inlereses moratanios a la
tasa legaimente establecida,

ARTICULO NOVENQ: NOTIFICAR a Iz empresa PASO REAL S.A.S, identificada con Nit 816.006.830-4,
con direccion para nobficacion judicial en la calle 18 B entre carrera 4 y 5 barrio San Carlos en el municipio
de La Virginia Risaralda, representada legalments por el sefor JULIAN ADOLFQ MARTINEZ ROA en
calidad de depositario provisicnal ylo guien haga sus veces, teléfono 3217852001, email;
mataderc3@notmail.com, el conlenide de la presente resclucion, de acuerds con lo sefalade en el
Cadigo de Procedimients Administrative y de lo Conlencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO DECIMO; INFORMAR en la diligencia de notificacién que confra la presante resolucion
procede el recurso de reposicion y &l de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Codigo
de Procadimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Cada en Perzira, alos veiril::-c;hﬂ::ﬂ&;t_d_i_a 2| ano dos mil digcinueve (201%)
S

LIN
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL - COCRDINADOR

[hosaTiaanxre W & Sad's

Fegnd anead

Bparha Lina Masela
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