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Sefar (a)

MIGUEL ARTERO LOPEZ
Reprasentante Legal
SALESLAMD COLOMBIA 5.AS,
Calle 72 1265 Piso 11
Bogota

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Hespatado Sefior

Por medic de |z presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) MIGUEL ARTERO LOPEZ,
Representnate Legal SALESLAND COLOMEIA 5.A.5., de |z Resolucion Q0881 del 14 de diciembre
20149, proferido por &l Coordinador Grupa PIVC RC-C

En consecuencia se entrega an angxo una copia integra, autantica v gratuila de |2 decisidn aludida en
{3} folios, s& le advierte que copia del presante aviso se publica en la pagina web del Ministerio del
Trabajo v en la secretaria del despacho desde el 22 al 26 de abril 2018, ademas gque la notificacion
se considerara surhida al finalizar el dia siquiente al de la enirega de este aviso

Atentamente,
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00881
(14 de diciembre da 2018)

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

LA SUSCRITA COORDINADCRA DEL GRUPC DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL ¥ DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITCRIAL RISARALDA.

tn uso de sus facullades legales, en especial las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley
1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decrelo 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resalucion 2143 da 2014, Resolucion 3111 de 2015,

l. INDIVIDUALIZACICN DEL AVERIGUADO

Procede el despacho a decdir la avenguacion preliminar adelantada en contra de la empresa
SALESLAND COLOMBIA 5.A.5. ienlificada con MIT 800491 796-3, representado legaiments por el
senor MIGUEL ARTERO LOPEZ y/o quien haga sus veces, empresa ubicada en la calle 72 numera 12-65,
piso 11 en Bogota D.C, telefono 7435596, y teniendo en cuenta los siguientas:

[l. HECHOS

El dia veinhicuatro de febrero de 2016 se inslaura quesa contra de SALESLAND COLOMBIA S.AS,
icenfiicado con NIT 200481286-3, representada legalmente por el sefior BRAVO BAUTISTA RAMON, por
presunia viclacion a la normatividad laboral en lo que respecta al no reconocimiento de dominicales v
descuentos no autorizados, (fadio 1)

Far auto Mo, TI587 del 1 de marza del afo 2018 este despacho decide iniciar Avenguacion Praliminar en
contra de SALESLAND COLOMBIA S.AS, asignando & Dr. JORGE ELIECER GARCIA OSORIO
Inspector de Trabaje y Sequndad Social de Pereira para pracicar las pruebas ordenadas y las demas que
surjan y sgan pertinentes con el fin de dar claridad a los hechos maleria de esta investigacion, Auio en el
cual en su arliculo tercero se ordend la praclica de las siguientes pruebas: (folio 31)

Solicitar cedificado de existencia y representacion legal no mayor a 30 dias

solicilar a la empresa copia del RUT

Practicar visita de caracter general al establecimienio de comerco yio empresa ubicada en la

ciudad de Pereira

=olicitar af empleador copia del pago de la ndmina de los mesas de noviembre y diciembre 2015 v

enerc de 201E de lodos los trabajadores de la ciudad de Persira,

5. Solicitar al empleador copia del pago a la seguridad social de los meses da noviembre y diciembre
2015 y enera de 2018 de todos los frabajaderes de la ciudad de Pereira.

B.  Solicitar al empleador copia de los descuentos realizados a los trabajadores con sus respectivas

allorzaciones (excepto descuentos por seguridad social integral )

Las demas pruebas que sean solicitadas por el despacho yio 1as que el inspector ngyl:_tnr

asignado estimen conducentes, perfinentes y canvenignies para el esclarecimienta de los fiechos

materna de [a presente avenguacion prelimnar.
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RESOLUCION No, 00881 DE 2018 HOJA No. 2

wonbnuacion del Resolucidn “Por medio de ka cual se archiva una averguacion preimmar

Par oficio 718 del 1 de marzo de 201E se le comunica al representanie legal de SALESLAND COLOMBIA
S5.A.8, |a decision mediants 1z cual esle despacho dispuso adelantar averiguacion preliminar v 22 2 anexa
copia del auto Mo.00587 del 1 de marzo de 2018 v a la vez se le solicitd que deberd aportar kos
documentos refendos dentro del citade auto, maximao dentro de los cinco dias habiles siguentes al recibo
del comunicado (folio 3)

El dia 10 de marzo del 2016, 52 envia oficio de no atencion a requenmignta del oficio 718 al representanie
lzgal de SALESLAND COLOMBIA 5.A.5 y se solcita explicar el motive de fa no atencion 2 dicho
requenmiento denira de los 10 digs siguientes al recibido del oficio. [Folio &)

El dia 30 de marzo de 2016 el inzpecior de trabajo se trasladd 2 SALESLAND COLOMBIA S.A.S con la
direccion aportada en la quea calle 19 numero 8-11 donde observa que no existe en dicha nomenciatura
SALESLAND COLOMBIA 5.A.5, e mencionan al inspector gua dicha empresa estd ubicada en la ciudad
de Bogota D.C.

El dia 13 de abnl de 201& se comunica el aulo de averiguacion preliminar Q0587 mediante corred
electronico enviado a claudiajpjoa@s= esland net el cual fue recibido y leida. (Folia 15)

El dia 19 de abril de 2016, SANDY KATERINE ALVAREZ BETANCOURTH en calidad de reprasentante
Legal AE SALESLAND COLOMBIA S.A.S pressnta un escrito como respuestz al auto Q0SB del 1 de
marzo de #0116 a un folio anexando copia de camara de comercio, manifestando gue |a dnica estructura
adminiztrativa de SALESLAND COLOMBIA 5.A.5 coma |o registra la camara de comercio es en la ciudad
de Bogota. (Fobas 17 & 22)

Manifiesta la Representante Legal AE SALESLAND COLOMBIA 5.A4.5;

Y0 BEGUNDOD: BALESLAND COLOMEIA SCLIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA za encuenlra
reqistrada bajo NIt 900431296-3 en fa camara de comercic de Ja ciudad de Bogoté D.C y su linica
estructura fisica admivsiraliva como o registra la camara de comarcio 5e encuantra én Bogofa D.C por
ende la molilicacn enviada no fee recibida por dicha causal, pues an wiiud del alicilo 67 deley 1437 de
PO aieha rolifcacdn es nvahds

TERCERQ: Me permito informar gue 8 direcoion de nofificacion de SALESLAND COLOMEIA SAS Nif
Q00407396-3 a5 la calle 72 No 12-65 piso 11 en fa civdad de Bogold, para que e evidancie lo anfarior
A0 COKE BIMDNG 06 CAMAENS 08 COMmEnio,

El diz 14 de agosto de 2017 mediante auto de reasignacion 05032 se asignd 2 la doclora SAKDRA
YAMILE PENA BELTRAN inspeciora 35 adscrita al grupo de inspeccion wgilancia y conlro! de la direccion
territorial de Bogotd para continuar averiguacian preliminar de conformidad con la ley 1437 ce 2011

El dia 18 de agosio de 2017 con radicade 08512017731100000000232 la coordinadora del grupo de
Pravencian, Inspeccion, Viglancia v confrod teritorial Bogolad traslada por competencia el expediente
correspondients a SALESLAND COLOMBIA SAS argumentanda que sequn la resolucidn 2143 de 28 de
mayo de 2014, la ley 1437 de 2011 vy la resolucidn 3351 de 2018 del ministeric de trabajo que es a
decisitn del querellante, donde interponga la denuncia seran conocedores y daran framite as teriloiales
y aficinas especiales.

El dia 5 de septiembre de 217 con radicado 083120177068001000000541 la Direccién Territorial de
Risaralda remite expediente SALESLAND COLOMBIA SAS al grupo de inspecoitn, vigilancia y contep! y
resolucion de conflictos de Risaralda

Por auto 2433 del 21 de sepfiembre del 2017 se reasume averiguacion prefiminar contra fmpé%_
referenciada. (Folio 39 2 40)




RESOLUCION No. 00881 DE 2018 HOJA No. 3

Continuacion del Resolucidn *Por medio de 1a cual se archiva una averiguacion prefiminar”

Por oficio del 15 de febrera de 2017 con radicado intema 08SE2018726600100000438, se e comunica al
representante legal la decision medianie la cual este despacho dispuso a reasumir averiguacion prelimmar
en contra ge SALESLAND COLOMBIA S.A.S y se le anexa copia del aulo No. 2433 del 21 de septiembre
de 2017 v a la vez se le solicité que debera aportar los documentos referidos dentro del citado auto,
maximo denira de 105 cinco dizs habiles siquientes al reciba del comunicado. (Folio 38

IM.PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION.
For pare del gueioso.

1 El escrito mediante la cual pone en conooimients del despacho gue presenlameante no le
reconocieron &l pago de 4 dominicales y se le realizaron presuntos descuentos no aulonzados
por parte de SALESLAND COLOMEIA SAS. {fzlic 1)

Una copia de Pquidacion realizada por SALESLAND COLOMBIA SAS al trabajador Julian
Humberta Galvis Valencia. (folio 12)

%]

For SALESLAND COLOMBIA SAS a lraves de su representante legal

1 Respuesta al Auto 00587 del 1 de marzo de 2016, (folio 17)
2 Copia del certificads de representacion legal. (folio 18)

De oficio:

Visita de caracter general practicada el dia 30 de marzoe de 2016 por el mspector de trabajo Edison
Ortega Correa a SALESLAND COLOMBIA SAS en iz direccion aportada por el gueisse. (folio 7)

2. Declaracién juramentada de la sefiora Elsy Yined Guasca Ramirez en calidad de coordinadora
comercial de SALESLAND COLOMBIA SAS. (Folic 8]

3. Copia del certficado de reprasentacién legal. (folio 26 a 28)

Er esia avenguacion preliminar se presentd dnicamente una copia de Fquidacion y cerificado de
exislencia y representacion legal coma prueba por parte del quereliante v gquersliado no fue posible
recolectar las solcitadasz en el auto de incio de averiguacian preliminar, por la imposibifidad de realizar la
visita de inspeccion a la empresa por las razones expuesias

IW.CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el Cadigo
Sustantivo def Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013 Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de
20112 modificada por [a Resolucion 2143 de 2014, Besolucion 3111 de 2015,

Despugs de revisar y analizas detalladamente |z etapa de Avenguacion Prefiminar del caso en parlicular,
tedas las Prusbas allegadas y prachicadas, y delerminar que fodas las Acluaciones Procesales se
adelantaron ajustadas a la Mormatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de
nubidad y cumpliends b ordenado por el Cadigo de Procedimeenio Administrativa v de lo Contencioso
Admiristrativg, proceds este despacho a resolver la respectiva Averiguacion Prefiminar,

A, ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

En la queja presentada el dia 25 de febrero de 2016, se planlea una presunta vulneracion a la noma
fahoral por no reconocimiento de dominicales y presuntos descuentos no autorizados por pare de
SALESLAND COLOMBIA S.A.5. Esla queja llevo a este despacho a hacer las averiguaciones de rigor
con gl animo de eslablecer s evidentemente los hechos denunciados se habia o se estaba produciendo
afectando los derechos laborales de los trabajadores, establecer la forma, mode y tiempo come p g
sucadery poresta, enfra a analizaros de acuerdo con las pruebas recaudadas y aportadas por las pares
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Continuacion del Resolucion “Por medio de |3 cual 52 archiva una aveniguacion praliminar’

Aduce Julian Humberto Galvis Valencia que:

"...que enire loz meses de moviembre v diclembre ge 2075, no me fueron reconacidos en el paga
e 4 domivicales ¥ descansos comespondientes a esle perodo de frabaio

Sodiciho gue se me aclare el por qué de un cobno fjuskiicedo de dos Smarphone (Molorsla p
Samsung) gue fueron vandidos cor mi y que én el momento de registrar la venla én cala tenian

wy preck diterenle & gue supwesfamente ora of comecho, por ambos cazoz me wn holal de
F220.000.."

En sintesis, estas posibles acciones el guejoso fas considera como vulneracian a la narma laboral por
parie de SALESLAND COLOMBIA S.A.5, v esto le ha llevalo & proporconar |a quea anle este Minislerio
del Trabajo para la averiguacion preliminar surtida,

Como se informd anteriormente, no fue posible verficar tal informacién m lampoco tensr acceso a los
documentos que permitieran un analisis concreto o sinvieran de prueba en la presente aveniguacion, par
consiquients, el Inspector de Trabajo se desplazd a la dirsecion reportada, donds le infermaran gue en ese
lugar no queda oficing o sede alguna de SALESLAND COLOMBIA S.A.S. y que |2 desconacen |3 enlidad.

lqualmente, a folios 33 a 36 se observa que el Inspector de Trabajo asignado, verfico el 10 de octubre de
2017 en la RUES a fravés de la paging web hiloSwwwruesorgco’ el cerfificado de existencia y
representacion legal, enconfrando gue la empresa de la referencia se encuenira ubicada en la ciudad de
Eogota

Por lo cual el expedients fue remitido a la direccion territorial de Bogold para que se adelantaran los
tramites debidos en vista de gue se podrian practicar pruebas de una manera contundente y eficaz pero
dicho expediente argumentando falta de competencia fue remitido nuevamente a la Gireccion Territorial de
Risaraldz, esla dependencia reasumid la averiguacsia preliminar por e cual sg enviargn oficios a dicha
entidad comunicando los tramites adelantados por esta direccion lerntorial sin oblaner respussta alguna,

Par lo anterior, se hizo imposible (3 recoleccion de las pruebas que permitieran al despacho determinar si
existia una posible vulneracion a la normativdad lsboral vigente para un gventual inicio del procedimiento
administrativo sanc:onatario,

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA CON LOS HECHOS PROBADOS,

En armonia con la gueja presentada respecto de una presunta vulmeracion a la norma lsbaoral por pane de
SALESLAND COLOMBIA 5.A.5. s2 frascriben los ariculos 172 v 179 numeral 1 respects del no pago de
dominicales, en cuanio a descuentos no autorizados los articulos 5% v 1439 del Codigo Sustantive del
Trabajo.

"ARTICULO 172, NORMA GENERAL <Articio modificado por &l aficwlo 25 e ia Loy 50 de
1990, E pusvo fexto es & siguente > Satvo 18 excepaitn consagrada en of foral of e aticulo
20 =167> de esla igy e empleador esla obdgado a dar descanso dominica' femungrado & 10008
sus frabajadores. Este descanso hene duraciin minima de vainficualio (24) horas.

ARTICULO 179. TRABAJO DOMINICAL Y FESTIVO
1. Ei trabaio en domingo v feshivos S8 femunierara con un fecango oel sefenta y cnco por crenfo
(75%]) sobre &l salano ordinario en proporcica & fas horas laboradas.”
Asi misma, debe tenerse en cuenta lo dispuesio scbre descuentos no aulonzados en ks ar'.il:ulga&@l

Codigo Sustantivo del Trabajo los cuales establecen:

ARTICULO 59, PROMIBICIONES A LOS EMPLEADORES, Se profiite  ios empleaores
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Continuzcion del Resalucian "Paor medio de la cuz! se archiva unz averiguacion preliminar”

1 Deducir, retener o compensar suma alguna del manto de log salanios ¥ preslacionss en dingro
(g coresponda & los rabelaoores, 20 AUNZacitn prewa escrla de 85los parg cads caso, o
&irl mancarmento Judicia), con excepcian de fos siguisntes .

ARTICULO 149. DESCUENTOS PROHIBIDOS. Modificads por el art 18 Ley 1429 de 2010,

i Bl empleador ne puede deducr, relener o compensar suma alguna del salavi, sin orden
suscrla por e lrebgiedor, pard cada caso, o s mandamienfo judicial Cuedan
gspeciaimente comprendidos en esta profbilicion Jos descuenfos o compensacionas por
concepis ae uso o arrendamientc de locales, herramenias o dhiles de frabaj, dewdas del
frabajador para con o empleador 505 S0CIDS, SuS parenies O sus regresantanias
indefmnizaciin por daftos ocasionados & los locales, maguinas, malenas primas o
productos elaborades, o perdidas o averias de elementos do frabajn, avances o anlicipos
de salario; anirega do mercancias, provision de alimentos, y precio da alpjamiants

Se reitera, este ente sz ve en la imposibilidad de continuar con los trdmites correspondientes ante |3
imposibilicad de recolectar los documentos requendos por o cual es necesario resaltar lo mencicnada en
la constitucion politica:

ARTICULO 28. BV dletwdo proceso se aplicard & foda clase de actuacionss judciales y
adminizirativas.

Wadie poard ser juzgadd sino conlorme & leyes presxizianies al aclo gue se o amputa, ants
juez o tribunal compatenta v can ohservancla de fz plenitud de las formas propias de cada
fuicio;

En materia panal Iz Jey permiziva o favorable, aun cuando sea poslerior, se aplicars de
praferencia & a8 resincive o desfavorahle.”

C. RAZONES EN QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Se hace necesano plasmar los lineamienlos establecidos en nuestra Constitucién Nacional. relacionados
con el debido procasa;

ARTICULD 29. £l debido proceso se aplicara a loda clase de acluaciones judiciales v
anrpsirabvas

Nadie poda ser juzgado sino conforma a leyes preaxistantes al &0l que 8 le impula, ante juez
o lribunia’ compedente i con obsenancia do fa plemtud de las formas propias de cada juicio.

En matena pendl, | ey permizsva o favorable, aun cuando ses posleror, se aplicara de
preferencla a la restrictiva o desfavorable”

Considera el despacho que no se debe formular cargos en |a presents avenguacion preliminar, par cuanio
no fue posible probar incumplimiento del empleador a normas laborales, como tampoco fug posible
acelantar el process y dare la oportunidad de defensa aplicando el debido proceso.

En ménta de lo expueslo, este Despacho.

V. DECIDE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la averguacian pralimnar adelantada en confra de la empresa
SALESLAND COLOMBIA S.A.S. ientificada con MIT 900491 296.3, representado legalments por &l
seficr MIGUEL ARTERO LOPEZ vio quien haga sus veces, empresa ubicada en la calle 72 nﬂmernﬁ
piso 11 en Bogotd O.C, teléfeno 74355096, conforme & lo expuesio en la  parte motiva da la pr
resalucian
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ARTICULO SEGUNDO: DEJAR EN LIBERTAD al quejoss para que inicie anle la justicia ordinana los
tramites perfinentes para que le sean declarados sus derechas indivduales.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR a las parles, que confra la presente Resclucion proceden los
Recursos de Reposicion ante este Despacho y el de Apelacion ante @l Director Termtorial de Risaralda
del Ministerio del Trabaja, los cuales deberdn interpanerse por escrifo en la diligencia de nobficacion
persanal, o deniro de fos diez (10) dias siguientzs a ella, o a la notificacion por avieo, o al vencimiento del
terming de pubhcacion, segan el caso

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR z Ias partes juridicamente inferesadas de conformidad con el Cadigo
de Procedimnto Administrativo y de 1o Conlencioso Administrativo

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada an Pereira Risaralda a log calorce (14) dias del gies de dicembre el afo dos mil decocha (2018).

INSFECTOR DE TRABAJCY SEGURIDAD SQCIAL -COORDINALUR

Tranzeebiy: J E Gara Csano
Ry Juagica &,
Sprcka; Lina Marcoi ¥
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