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AVIER GIRALDO GARCIA REPRESENTANTE

Bogota D.C. 20 de diciembre del 2023

Sefor:

NICOLAS JAVIER GIRALDO GARCIA

En calidad de Representante Legal de la empresa
LOREN FORM S.A.S.

Calle 71 No. 23 - 50

lorenform@hotmail.com

NOTIFICACION POR AVISO

Notificacién por aviso, Articulo 69 — Ley 1437 de 2011 del Cdodigo de Procedimiento
Administrativo y Contencioso Administrativo

EL AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL GRUPO FUNCION COACTIVA O POLICIA
ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA HACE CONSTAR
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Que, ante la imposibilidad de notificar de la decision a la empresa, LOREN FORM S.A.S.
se procede a enviar por aviso el contenido del Auto No. 110 de fecha 17 de noviembre del
2023 “Por el cual se ordena la apertura de un proceso administrativo sancionatorio y
se formulan cargos a la empresa LOREN FORM S.A.S., el cual fue expedido por el Doctor
FELIX HERNAN ROJAS CASTRO - Inspector de Trabajo y Seguridad Social No. 23 del
Grupo Funcion Coactiva y Policia Administrativa de la Direccién Territorial de Bogota.
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En consecuencia, se procede a enviarle una copia en fisico integra autentica en Seis (06)
Folios, gratuita de la decision y se informa que contra dicha decisién no procede recurso
alguno.

Se le advierte que con esta notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
de la entrega del aviso en el lugar de destino.

En constancia ﬂ ’
4 ?

YINA TOVAR HERNANDEZ
Auxiliar Administrativo

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, L.
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo: Pagina | 1
Direccion: Carrera 7 No. 31-10 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518
|I;clificig WorkTech Center P.H. del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
iso:

Conmutador: (601) 3779999
Bogota
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U.berlc{'f y Orden
MINISTERIO DEL TRABAJO

AUTO No 110 de 2023
(17 de noviembre de 2023)

ID 14802319
Rad. 05EE£2020741100000012467 dei 16 de abril de 2020,

‘POR EL CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE UN PROCESC ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y SE
FORMULAN CARGOS A LA EMPRESA “LOREN FORM SAS.”

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL No 23 ADSCRITO AL GRUPO DE |

FUNCION COACTIVA O POLICIA ADMINISTRATIVA LABORAL DE LA DIRECCION TERRITORIAL
BOGOTA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

En ejercicio de las facultades otorgadas por el Codigo Sustantivo del Trabajo y en especial las establecidas
en el Convenio 81 de 1947 de la Organizacion Internacional del Trabajo, el Decreto 4108 de 2011, la Ley
1437 de 2011, la Ley 1610 de 2013, Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, la Resolucién No. 0315
de 11 de febrero de 2021, Resolucion 3238 del 03 de noviembre de 2021 demas normas concordantes, v
teniendo en cuenta lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

El Despacho procede a formular cargos y continuar con el procedimiento adminisirativo sancionatorio en
contra de laempresa LOREN FORM SAS., identificada con Nit. 900135996-5, como resultado de Ia querella
presentada por la sefiora FLOR PATRICIA RCDRIGUEZ ESPINOSA, con radicado numero
05EE2020741100000012467 del 16 de abril de 2020, como resultado de las Averiguaciones preliminares
adelantadas por el Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial Bogota
del Ministerio del Trabajo, en cumplimiento de los autos de asignacién realizados a cada Inspector de Trabajo

y Seguridad Social del mentado Grupo, de acuerdo con Ia queja instaurada ante esta Direccion Territorial del |
Ministerio del Trabajo, con base en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 -Cédigo |

de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

2. ANTECEDENTES FACTICOS:

Este Ministerio como garante del cumplimiento de la normaiividad laboral y de seguridad social, procede a
emitir el presente acto administrativo para dar inicio ai procedimiento administrativo sancionatorio en contra
de la empresa LOREN FORM SAS.,, identificada con Nit. $00135996-5, iniciado en virtud de ia queja
presentada ante esta Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo.

Mediante radicado con numero 05EE2020741100000012467 del 16 de abril de 2020, la sefiora FLOR
PATRICIA RODRIGUEZ ESPINOSA radict queja en dos folios y anexos, ante la Direccion Territorial Bogota
del Ministerio del Trabajo en contra de la empresa LOREN FORM SAS., identificada con Nit. 800135596-5.
(Folio 1a8)
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3. ACTUACIONES PROCESALES:

| 3.1. Mediante oficio radicado 05EE2020741100000012467 de! 16 de abril de 2020, la sefiora FLOR
; “ATRICIA RODRIGUEZ ESPINOSA solicit¢ intervencién a la empresa LOREN FORM SAS.,
' identificada con Nit. 800135996-5, por presunta vulneracién de los derechos iaborales, anexando los
siguientes documentos:

Circular informativa del 1S de marzo de 2020 emitida por el empieador
Copia de ceduia de 1a sefiora FLOR PATRICIA RODRIGUEZ ESPINOSA
Copia de contrato a término fijo inferior a un afio

opia certificacion laboral
Copia de compromisc de pago de prestaciones
Comprobante de pago de prestacion de servicios (2)
Certificace de existenciz v reoresentacion legal de la empresa (folios 1 al 8)

e 8 ¢ e & 6 @

| 3.2. Mediants auto No. 001 de fecha 23 de marzo de 2021, la Dra. RITA ISABEL VILLAMIL VELASQUEZ,
i Coordinadora Grupo Prevencion, inspeccion, Vigilancia en materia Laboral reasigno la numeracion de
Inspecciones de Trabajo y Seguridad Social. {Folio 9)

f 3.3.Mediante auto de tramite de fecha 12 de abril de 2021 la Dra. SANDRA CAROLINA ARIAS FRANCO
| ordsna continuar con las diligencias adelantadas dentro de la averiguacion preliminar a efectos de
. esclarecer los hechos de ia queja, con base a la ley 1437 de 2011. (Folio 10)

| 3.4. Mediante auto de fechz 3 de diciembre de 2021, la Dra. CLAUDIA PATRICIA SALAZAR AGUDELO
' Inspectora 11 del Grupo de Prevancion, Inspeccién, Vigilancia en materia iaboral de la Direccion
- Terriforial de Bogoté, esignada para adelantar averiguacién preliminar, avocd conocimiento de las
| diligencias adelantadas en conira de la empresa LOREN FORM SAS,, identificada con Nit. 900135996-
' 5, (Folio 11)

1'3.5. Mediante oficio de enero 20 de 2022, la Inspectora once del Grupo de Prevencion, inspeccion, Vigilancia
v Conirol de la Territoriai de Bogota, Doctora CLAUDIA PATRICIA SALAZAR AGUDELQ comunico a la
| seffora FLOR PATRICIA RODRIGUEZ ESPINOSA, el auto de tramite de averiguacion preliminar y
| informo de! estado del radicado 05EE2020741100000012467 del 16 de abril de 2020 (Folio 12)

| 3.6. Mediante oficio radicado No. 0851202278110000001182 de mayo 7 de 2022 &l Inspactor lvan Manuel
| Arango Paez le corre traslado de la solicitud de radicado 05EE2020741100000042467 que hace referencia
| & radicado 02EE2020410600000023067, a la Doctora Idalia Mergarita Bustos Medina por efectos de
| competencia y para darle framite pertinente. (Folic 13)

1 3.7 Mediante Auto No. 477 la Coordinacidn del Grupo de Pravencion, Inspaccion y Vigilancia en Materia
| laboral nuevamente asignd y reasignd fa numeracion de las Inspecciones de Trabajo & su cargo. (Folio
24

!l 3.8.Mediante Auio No. 478 del 26 de julio de 2022, la Coordinacion del Grupo de Prevencidn, Inspeccion y

| Vigilancia en iateria laboral reasigné la presente averiguacion prefiminar ala Doctora BLANCA CECILIA

| HERNANDEZ ROMEROQ Inspectora 11 de frabajo y segurided social para que continue con las

- diligencias seguidas en contra de la empresa LOREN FORM SAS., identificada con Nit. 900135396-5.
(Folios 25 a 27)
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3.9.Mediante Auto del 3 de noviembre de 2022, la Doctora BLANCA CECILIA HERNANDEZ ROMERO |
Inspectora 11 de Trabajo y Seguridad Social avocd conocimiento de fa Averiguacion Preliminar y ordend
la practica de pruebas. (Folio 28)

1

P

3.10.  Ahora bien, las Resoluciones 784 del 17 de marzo de 2020 por la cual “se adoptan medidas
transitorias por motivos de emergencia sanitaria” y 876 del 01 de abril de 2020 por la cual “se modifican
las medidas transitorias previstas en la Resolucion No. 0784 del 17 de marzo de 2020 en virtud ds lo
dispuesto en el Decreto 417 de 2020" emitidas por el Ministerio del Trabajo con ocasion de la emergencia
sanitaria por la COVID- 19, contemplaron (Folio 41 a 44):

“Establecer que no corren términos procesales en todos los trémites, actuacicnes y procedimientos
de competencia del Viceminisierio de Relaciones Laborales e Inspeccion, ias Direcciones de |
Inspeccitn, Vigilancia, Control y Gestion Territorial, de Riesgos Laborales, de la Oficina de Control '
Interno Disciplinario, de las Direcciones Territoriales, Oficinas Especiales e Inspecciones del Trabajo |
y Sequridad Social de este Ministerio, tales como averiguaciones preliminares, quejas disciplinarias, |
procedimientos administrativos sancionatorios y sus recursos, soiicitudes de f{ribunales de
arbitramento, trémites que se adelanten por el procedimiento administrativo general y demas
actuaciones adminisirativas y que requieran el computo de términos en las diferenfes dependencias
de este Ministerio. Esta medida implica la inferrupcién de los términos de caducidad y prescripcion de
los diferentes procesos que adelanta el Ministerio del Trabajo”,

311, Asu vez, la Resolucion 1590 del 08 de septismbre de 2020, “Por medio de la cual se lsvanta la |
suspension de términos sefialada en la Resolucién 784 del 17 de marzo de 2020, modificada por la |
Resolucidn 0876 del 1 de abril de 2020, respecio de Ios tramites adminisiratives, investigaciones y l
procesos disciplinarios en el Ministerio del Trabajo”, derogo las resoluciones anteriormente referidas e t
inicio sus efectos a partir del dia 10 de septiembre de 2020 (Folio 45 - 46).

3.12. Finalmente, el Ministerio de Salud expidio las Resoluciones 304 y 666 de 2022; prorrogadas en &l |
afio 2021 por las resoluciones 222, 738, 1315, 1913, prerrogan nuevamente la emergencia sanitaria por
el nuevo Coronavirus que causa la Covid 19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020, modificada |
por la Resolucion 844,1462 y 2230 de la misma anualidad.

3.13. Deotraparte, es importante indicar que mediante Resolucion No. 2887 del 18 de diciembre de 2020,
se suprimi el Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control adscrito a la Direccion Territorial
de Bogota; mientras que, a través de la Resolucion No. 315 del 11 de febrero de 2021 se subrogd la
Resolucién No. 2887 de 2020 y el literal ¢) del articulo 2° de la Resolucion No. 2143 de 2014, y conforme
a lo anterior, el articulo 2° suprimio el Grupo de Prevencicn, Inspeccion, Vigilancia y Conlrol yensu |
lugar se crearcn en la Direccion Territorial Bogota cinco (5) Grupos Internos de Trabajo, entre ellos: el i
GRUPO DE FUNCION COACTIVA O DE POLICIA ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION |
TERRITORIAL BOGOTA conforme 2l articulo 4 de la Resolucion 315 del 11 de febrero de 2021. |

3.14. El dia 3 de noviembre del afio 2022, la Doctora BLANCA CECILIA HERNANDEZ ROMERO |
Inspectora 11 de trabajo y seguridad social, a través de mensaje de datos, realizo la comunicacion del |
auto de avoque y continuacion de la averiguacion prefiminar dentro de las diligencias con ocasion del |
radicado 05EE2020741100000012467 del 16 de abril de 2020, a la sefora FLOR PATRIC!A|
RODRIGUEZ ESPINOSA. (Folios 32 a 33)

3.15. Mediante auto 245 del 16 de mayo de 2022 se decide acumular el radicado |
05EE2020741100000012467 del 16 de abril de 2020 con la PQRS 02EE2020410600000023067 del*
10/04/2020. (Folio 34) |

1
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13.16. Mediante oficio radicado No. 08SE2022320000000053360 de noviembre 2 de 2022 la Doctora
LANCA CECILIA HERNANDEZ ROMERQO Insoectora 11 de trabajo v seguridad social realizd la
comunicacién mediante correo electiénico del avto de avoque y continuacion de la averiguacion
| preliminary requerimiento del radicado 88EE2020741100000012467 dei 16 de abril de 2020, alaempresa
- LOREN FORI SAS, iguaimente se encontraron las constancias de entrega v recibido por correo v la
empresa 4/72 con numero de guia YG291366940C0 del 5 de noviembre de 2022. (Felios 38 a 42)

13,17, Mediante correo slectronico del #1 de noviembre de 2022 la empresa LOREN FORM SAS dio
. lespuesta al requerimiento de manera parcial, 2t no entregar la documentacion fotal solicitada por la
Doctora BLANCA CECILIA HERNANDEZ ROMERC Inspector2 11 de trabajo v seguridad social,

agjuntando trece (13} folios. (Folios 43 a 57}

|
|
1 3.18.  El dia 29 de diciembre del afic 2022 la Doctora BLANCA CECILIA HERNANDEZ ROMERO
| Inspeciora 11 de frabajo y seguridad socizl, realizd la comunicacion mediante correo electronico del
| segundo requerimientc dentro del radicadc 03EE2020741100000012467 de! 16 de abril de 2020, a la
| empresa LOREN FORM SAS., para que allegara la lista de documentos solicitada. (Folio 58 a 60)
13.19.  Mediante oficio radicado No. 088E2022320000000084441 de diciembre 29 de 2022 la Doctora
. BLANCA CECILIA HERNANDEZ ROMEROQ Inspectora 11 de trabsjo v seguridad social realizé la
i comunicacion mediante correo electrénico del segundo requerimiento de solicitud de documentos del
' redicado ©5EE2020741100000012467 de! 16 de abril de 2020, a la empresa LOREN FORM SAS,
| igualmente se evidencian las constancias de antrega v recibido nor correo electronico (Folio 61 a 64).

13.20. Mediante correo electronico del 29 d& diciembre de 2022 ia Doctora BLANCA CECILIA HERNANDEZ
' ROMERO Ingpectora 11 de trabajo y seguridad social solicitd al funcionario Helver Ariel Novoa el reporte
| de pago de seguridad social del ciudadano(e) FLLOR PATRICIA RODRIGUEZ ESPINOSA, igualmente
. elreporte de pago de seguridad social de todos los trabajadores de los afios 2019 y 2020 mes a mes de
| laempresa LOREN FORM SAS. (Felios 65 2 66)

13.21. Mediante correo elsctrdnico del 29 de diclembre de 2022 el funcionario Helver Ariel Novoa le envio
! al2 Doctora BLANCA CECILIA HERNANDEZ ROMERQ Inspaciora 11 de irabajo v seguridad social el
| reporte de pago de seguridad social de ia trabejadora FLOR PATRICIA RODRIGUEZ ESPINOSA,
i igualmente el reporte de pago de seguridad social de todos los trabajadores de los afios 2019 y 2020

mes a mes de la empresa LOREN FORM SAS. (Folios 67 & 70)

E3.22. El diz 12 de enero de 2023 se presentd la quercllante sefiora FLOR PATRICIA RODRIGUEZ
| ESPINOSA con el fin de ampliar la denuncia de la queja presentada el dia 16 de abril de 2020 bajo el
| radicado 05EE2020741100000012467. Adjuntando los siguientes documentos que soportan la ampliacién
' deladenuncia:

Circular informativa No. 000 del 18 de marzo del 2020

Contrato de trabajo firmado con la empresa LOREN FORMM SAS.

Contrato de trabajo firmado con la misma empresa que cambio de nombre CREACIONES
INTIMOS LATDA.

Certificaciones laborales de fecha febrero de 2020, octubre de 2019, septiembre de 2019, junio
ae 2018 y febrero de 2018.

5. Desprendibles dz pago. {Folios 71 & 81)

L

g
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3.23. El dia 31 de diciembre de 2022 |a empresa 4/72 snvia constancia de devolucion de correo del
segundo requerimiento de soiicitud de documentos del radicado 05EE2020741100000012467 del 16 de
abril de 2020 por causal cerrado con numero de guia YG282566418CO0. (Folios 82 a 84)

3.24. Eldia 24 de enero de 2023 la Doctora BLANCA CECILIA HERNANDEZ ROMERO Inspectora 11 de
trabajo y seguridad social realizo la comunicacion de traslado por la presunta vulneracion de derechos |
laborales (Folios 85 a 86)

3.25. Mediante acta de enirega de fecha 25 de enero de 2023, Ia coordinadora del Grupo PIVML hace
entrega del expediente con radicado 05EE2020741100000012467 del 16 de abril de 2020, a la
Coordinadora del grupo de Funcion Coactiva ylo policia administrativa. (Folio 87)

3.26. Mediante acta de enirega de fecha 16 de marzo de 2023, la ceordinadora del Grupo de Funcion
Coactiva y/o policia administrativa hizo entrega de! expediente con radicado 05EE2020741100000012467
del 16 de abril de 2020, al inspector 23 FELIX HERNAN ROJAS CASTRO. (Folio 88)

3.27. Mediante oficio radicado No 08SE2023751100000009588 de abril 11 de 2023, la Inspeccion de |
conocimiento comunica la existencia de mérito para adelaniar el Procedimiento Adminisirativo
Sancionatorio de conformidad con el erticulo 47 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
Sancionatorio y de lo Contencioso Administrativo, a 1a empresa LOREN FORM SAS, identificada con
Nit. 900.135.996-5, el cual fue enviado por medio de comreo electrdnico institucional
frojasc@mintrabajo.gov.co a la cuenta de correc de la empresa lorenform@hotmail.com, iguaimente se
evidencian las constancias de entrega y recibido por correo electrénico (Folios 89 a 91), a su vez se
realizo el envio por correo certificado de 4-72 y este dltimo con confirmacion de enirega bajo guia
YG205343454C0.

4. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO:

La persona juridica contra quien se dirige la presente investigacion es:

Razon social: LOREN FORM SAS g
N.LT. 900.135.926-5 |
Representante legal: NICCLAS JAVIER GIRALDO GARCIA

Cédula de ciudadania: 6094398

Direccién: Calle 71 No. 23 -50, Bogota D.C.

Correo electronico de notificacion judicial: lorenform@hotmail.com

5. COMPETENCIA: |

En virtud de lo dispuesto en los articulos 17, 485 y 486 de! C.S.T., es competencia del Ministerio del Trabajo
a través de sus Inspectores de Trabajo y Seguridad Social adelantar investigacion ante la presunta
vulneracion de normas laborales por parte de los empleadores, para lo cual quedaran facuitados para
imponer sanciones u otras medidas propias de su funcién como policia faboral; asi mismo, el articulo 1 de la
Ley 1610 de 2013, confiri6 competencia general a dichos funcionarios administrativos, por manera que
podrén ejercer sus funciones de inspeccidn, vigilancia y conirol en todo el territorio nacional, conociendo de
los asuntos individuales en el sector privado dei trabajo y de derecho colectivo en los sectores publico y
privado.

Por demés, cabe anotar que a través de la Resolucion No. 315 del 11 de febrero de 2021 se subrogo la |
Resolucion No. 2887 de 2020 y el literal ¢) del articulo 2° de ia Resolucion No. 2143 de 2014, y conforme a |
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I
|

| lo anterior, el articulo 2° suprimid e! Grupe de Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia y Control y en su lugar se
| crearon en ie Direccion Teritorial Bogota cinco (8! Grupos Intemos de Trabajo, entre ellos: el GRUPO DE
| FUNCION COACTIVA O DE POLICIA ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA, que
 conforme al numeral 1 del articulo 4 ds Iz citada Resolucién 315 del 11 de febrero de 2021, es competente
| para;

1. Formular cargos y adelanter ins procedimientos adminisirativos sancionatorios por el no
' cumplimiento de las normas laborales en lo individual y colectivo [que no sea de competencia del
grupo de Resolucién de Conflictos y Conciliacion), de seguridad social en pensiones y empleo, e
Imponer las sanciones pravistas en las disposiciones legales vigentes, de acuerdo con el repario que
haga el coordinador”.

i Mientras que las Resoluciones No. 3238 dei 03 de noviembre de 2021, “Por 2 cual se modifica el manual y
' adopta el Manual Especifico de Funciones y Compeltencias Laborales para los empleos de la planta de
| parsonal del Ministerio del Trabajo” v ta No. 3455 del 16 de noviembre de 2021, “Por Ia cual s¢ asignan
| competencies a ias Dirscciones Territoriales y Oficinas Especiales e Inspecciones de Trabajo”, determing la
' facultad de adelantar y decidir las investigaciones administrativas laborales por parte de los inspactores de
| frabajo; por manera que estos podrén zdelantar una investigacion administrativa que se regira por lo
{ dispueste en el articulo 47 dei C.P.A.CA.,

| 6. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS:

| Constituye cbjeto de la presente actuacién, ia presunta violacion de fa siguiente norma laboral:

| 6.4, EN RELACION COMN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

} “ARTICULO. 22 DE LA LEY 100 DE 1993, OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR;

“El empieador seré responsable del pago de su aporte v del aporte de los trabajadores
;,- & Su servicio. Pare fal efecto, descontara del salario de cada afiliado, al momento de su
! pago, el monto de las cotizaciones obligaterias y el de las voluntarias que expresamente
| haya autorizado por escrito €l afiliado, v trasladaré estas sumas a la entidad elegida por
el trabajador, junito con [as correspondisntes a su aporie, dentro de los plazos que para
el efecto determine el gobierno”.

£l empleador respondera por la totalidad del avorte aun en el evento de que no hubiere
efeciuado el descuento al {rabajador’.

Articulo 01 dél Decreto 923 del 2017 mediante el cual se modifica &f articulo 3.2.2.1 del
Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, asi:

“ARTICULO 1°. Modificar el articulo 3,2.2.1 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario
del Sector Sajud y Proteccion Social, asi:

ARTICULO 8.2.2.1. Plazos para la autoliquidacién y ef pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social integral y aportes parafiscales. Todos los aportantes a los Sistemas
de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales del Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
aquellos a favor del Servicio Nacional de/ Aprendizaje -SENA, de! Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar -ICBF y de las Cajas de Compensacion Familiar, efectuaran sus aportes |




Pagina 7 de 12
AUTO No 110 del 17 de Naviembre de 2023

‘POR EL CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE UN PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y SE FORMULAN
CARGOS A LA EMPRESA "LOREN FORM S. A. 8.”

utilizando la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes PILA, bien sea en su modalidad
electronica o asistida, a mas tardar en las fechas que se indican a continuacion:

Dos Ultimos digitos
Dia hébil | del NIT o documento
de identificacion

2 00 al 07
3° 08 al 14
4° 15 al 21
5* 22 al 28
6° 298 al 35
7° 36 al42
8° 43 al 49
9° 50 al 56
10° 57 al 63
ik 64 al 69
12° 70 al 75
13° 76 al 81
14° 82 al 87
15° 38 al 93
16° 94 al 99

7. CONSIDERACIONES:

Es menester indicar que, este despacho considera pertinente dar aperiura al respectivo proceso
administrativo sancionatorio con el propdsito de deferminar si la empresa LOREN FORNM SAS, violo la
normativa [aboral y se seguridad social integral en especial o establecido en el articulo. 22 de la ley 100 de
1923 y el articulo 01 del Decreto 923 del 2017 mediante ei cual se modifica el articulo 3.2.2.1 del Decreto

780 de 2016.

“ARTICULO. 22 DE LA LEY 100 DE 1993, OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR:

“El empleador sera responsable dei pago de su aporte v del aporte de los trabajadores a su servicio.
Para tal efecto, descontaré del salario de cada afiliade, al momento de su pago, ¢l monto de ias
cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias que expresamente haya autorizado por escrifo el
afiliado, y trasladaré estas sumas a la entidad elegida por el trabajador, junfo con las
correspondientes a su aporte, dentro de los plazos que para el efecto determine el gobierno”,

El empleador respondera por la totalidad del aporie aun en el evento de que no hubiere efectuado el
descuento al trabajador’.

Arliculq 01 del Decreto 923 del 2017 mediante el cual se modifica el articulo 3.2.2.1 del Decreto 780 de
2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social, asi:

“ARTICULO 1°. Modificar el articulo 3.2.2.1 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector
Salud y Proteccion Social, asi:

ARTICULO 3.2.2.1. Plazos para la autoliquidacion y ef pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y apoites parafiscales. Todos los aportantes a los Sistemas de Salud, Pensiones y
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I Riesgos Laborales del Sistema de Ssguridad Social Integral, asi como aguellos a favor del Servicio
| Nacional de/ Aprendizaje -SENA, del Instituio Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF y de las Cajas de
| Compensacion Familiar, efectuarén sus apories utilizando la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes
. PILA, bien ssa en su modalidad electrénica o asistida, a més tardar en las fechas que se indican a

' continuacion:

| | . Dos ultimos digitos
?. | Diahabil | del MY o documento
; . e identificasion

| T 002l 0

;; 08al1d
| i 'S 152l 21

| w1 2408

=j E 6° | 292135

| | 7° 5 36 al 42

& 43449

7 502156

| | 10° 57 al 63
e 842l 69

| ! 12° 70 al 75

13° | 76 2l 81

| T waer

; : 15° 88 al 93

| k 16° 94 2l 99

| Ante tal situacion, resultar4 imorescindible determinar si el finiquito laboral esgrimido por 2 persona juridica
tindilgada se origind, presuntamente, en &l retarde v pago extemporaneo al Sistema de Seguridad Social de
| sus trabajadores, sin embargo, &l corroborar la informacion de los pagos en &l periodo de los afios 2019,
12020, 2021 v 2022, esta inspsccion de frabajo encuenira que los pagos de los aportes se realizaron
| extemporaneamente.

| En ese orden de ideas. se svidencio que presuntamente €l pago de aportes al Sisterna de Seguridad Social

| fue realizado sobrepasando la fecha iimite para realizar &l page de acuerdo a la normatividad vigente acorde
' ¢l niimero de identificacion tributario con la cual se identifica la empresa LOREN FORM SAS, como se
| regisira en las Planillas de! Sistema General de Seguridad Social,

| Siendo importante anotar que, a fin de ejercer tal facultad de vigilancia v control en el cumplimiento del
! precepto normativo antes indicado, este Despachio tendré en cuenta las reglas jurisprudenciales sobre la
| naturaleza del pago oportuno al Sisterna de Seguridad Socizl en sentencia T-064 de 2018, en tanto

|

! (...) MORA EN EL PAGO DE APORTES Y COTIZACIONES PENSIONALES-Entidad
| adminisiradora de pensiones no puede hacer recaer sobre el trabajador las consacuencias
! negativas que se puedan derivar de la mora del empleador en el pago de dichos
i aportes/MORA EN EL PAGO DE APORTES Y COTIZACIONES PENSIONALES-Obligacion
i de las enfidades administradoras de cobrar a los empleadores morosos los aportes
! adeudados. Se considera que el empleador al no afiliar o incumplir con el pago de las
! respaciivas cotizaciones dasconoce su obligacion legal y reglamentaria, al iqual que vulnera
i of derecho fundamental a la sequridad social del trabajador, el cual no puede verse afectado
. por una obligacion que incurple quien lo contrata, maxime cuando las Administradoras de
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Fondos de Pensiones y Cesantias, conforme con lo dispuesto antes en el Acuerdo 049 de
1990y luego en la Ley 100 de 1993, pueden iniciar el cobro ejecutivo por los incumplimientos
legales en los que incurran los empleadores, como por efemplo ante la omision en la
afiliacion y/o la omision en el pago de aportes a la seguridad social de sus frabajadores, lo
cual esta regulado como una obligacion general de los empleadores.”(...)

Asimismo a Sentencia SU226 de 2019 manifesto: (...) “SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
EN PENSIONES-Deber del empleador de efectuar cotizaciones”(...) y en sentencia T - 327
de 17 indico: La Constitucion, en el articulo 48, define la sequridad social como un servicio
publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacion y control del
Estado y como una garantia irrenunciable de todas las persones, representada en la
cobertura de (i) pensiones, (i) salud, {iii) riesgos profesionales y (iv) los servicios sociales
complementarios definidos en la misma ley. Ello, a través de la afiliacion al sistema general
de seguridad social que se refleja necesariamente en el pago de prestaciones sociales
estatuidas.” (...)

Asi las cosas, considera el Despacho que el material probatorio adosado al plenario permite establecer que
existen méritos para adelantar un Procedimiento Administrative Sancionatorio en contra de la persona
juridica LOREN FORM SAS, por la presunta vulneracion al articulo. 22 de la ley 100 de 1993 y el articulo 1
del Decreto 923 del 2017 mediante €l cual se modifica el articulo 3.2.2.1 del Decreto 780 de 2016.

8. FORMULACION DE CARGOS:

Analizado el resultado de la Averiguacion Preliminar realizada por la Dra. BLANCA CECILIA HERNANDEZ
ROMERO Inspectora 11 de Trabajo y Seguridad Social del Grupo de Prevencion, Inspeccion y Vigilancia en
Materia Laboral de la Direccion Territorial Bogota, a la empresa LOREN FORM SAS, se pudo establecer que
la empresa presuntamente vulnero las normas anteriormente descritas con las conductas que se describen

a continuacion: e‘

CARGO UNICQ: Presunta violacion a lo establecido en &i articulo 22 de la Ley 100 de 1993 y el Articulo 01 ,
del Decreto 923 del 2017 mediante el cual se modifica el articulo 3.2.2.1 del Decreto 780 de 2016: i

“ARTICULO. 22 DE LA LEY 100 DE 1993. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: i

“El empleador seré responsable del pagoe de su aporte y del aporte de los frabajadores
a su servicio. Pera tal efecto, descontaré del salario de cada afiliado, al momento de su
pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias que expresamente
haya autorizado por escrito el afiliado, y trasladaré estas sumas a la entidad elegida por
el trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los plazos que para
el efecto determine el gobierno”. ‘

El empleador respondera por la totalidad del aporte aun en el evento de que no hubiere
efectuado el descuento &l frabajador”.

“ARTICULO 1°. Modificar el articulo 3.2.2.1 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario
del Sector Salud y Proteccion Social, asi:

ARTICULO 3.2.2.1. Plazos para Iz autoliquidacion y el pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales. Todos los aportantes a los Sistemas
de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales del Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
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aquellos a favor del Servicio Nacional de/ Aprendizaje -SENA, del instituto Colombiano de

Bienestar Familiar -/CBF y de 'as Cajas de Compensacion Familiar, efectuaran sus aportes

uiilizando fa Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes PILA, bien sea en su modalidad
lecironica o asistida, a mas tardar en las fechas que se indican a continuacion:

" Dos {iltimos digitos
Diz habi! | del NIT o documento
de identificacidn

20 | 00 al 07
1 082l 14
£ | 15al 21
‘ he 223128
3° | 292l 35
| 7 362l 42
3 . 43 2} 49
g° ' 50 al 56
10° 57 &l 63
11° 84 al 69
12 70al75
13° | 76 al 81
34 82al 87
15° 86 al 93
B 16° | 94 al 98

| Por ello infaliblemente la investigada oresuntamente no cumplio con los términos sefialados anteriormente,
| nuesto que realizo os pagos de aportes cor fuera del término lega! establecido.

i 9. MATERIAL PROBATORIC QUE FURDAWENTA LA FORMULACION DE CARGOS:

Este Despacno tendra como oruebas las recaudedas en la etepa de averiguacion preliminar y las

- documentales que se relacionarén a continuacién, advirtiendo que las mismas son el fundamento para la

& & o € o

@

Py

& @

(3

Q

formulacidn de cargos que agui s realiza:

Oficio de la queje interpuesta ante el Ministerio de Trabaio

Circular informativa No 00

Copia de !a cedula de la sefiora FLOR PATRICIA RODRIGUEZ ESPINOSA

Copia de! contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afio

Copia de certificacion lebora

Comprobantes ds pago

Certificacién de cémara de comercio

Copia de correo de avoco de conecimiento y primer requerimiento

Copiza de planilias integradas de autoliquidacion de aportes.

Copia de segundo requerimiento dirigido a la empresa LOREN FORM SAS.

Planillas de los aportes al sistema de segquridad social en las gue se evidencia las fechas
de los pagos realizados.

Copia de la diligencia de |2 ampliacion de denuncia

Copia de comunicacion de traslado por la presunta vulneracién de las normas laborales
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10.SANCIONES PROCEDENTES:

En caso de que se logre probar que la empresa LOREN FORM SAS identificada con Nit. 900.135.998-5,
vulnero la normatividad respecto al subsistema de segurided social en pension, podra ser sancionado con
multa entre uno (1) y cincuenta (50) SMMLV de acuerdo con el articulo 271 de la ley 100 de 1993, el cual
contempla:

“SANCIONES PARA EL EMPLEADOR:

El empleador, y en general cualquier parsona natural o juridica que impida o atente en cualquier
forma contra el derecho del trabajador a su afiliacion y seleccién de organismos e instituciones |
del Sistema de Seguridad Social Infegral se haré acreedor, en cada caso y por cada afiliado, a |
una multa impuesta por fas autoridades del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sccial o del
Ministerio de Salud<1> en cada caso, que no podra ser inferior a un salario minimo mensual
vigente ni exceder cincuenta veces dicho salario. El valor de estas multas se destinaré al Fondo
de Solidaridad Pensional o a la subcuenta de solidaridad del Fondo de Solidaridad y Garantia del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, respectivamente. La afiliacion respectiva quedara
sin efecto y podré realizarse nuevamente en forma libre y espontanea por parte del irabajador. El
Gobierno Nacional reglamentaré los mecanisimos para el control del pago de cotizaciones de los
trabajadores migrantes o estacionales, con contrato a término fijo o con contrate por prestacion
de servicios.”

Este despacho debe aclarar que en el tema de la Seguridad Social integral solamente es competente para |
investigar y sancionar por la vulneracion a la normatividad del Sistema de Seguridad Social en Pensiones |
de conformidad con lo establecido en el articuio 4, numeral 1 y 12 de la resolucion 315 de febrero 11 de
2021, con ese énfasis se adelantara el procedimiento administrativo sancionatorio y en caso de existir merito |
para imponer sancion, esté se destinara para el Fondo de Solidaridad Pensional Recaudo Solidario -
FIDUAGRARIA.

No obstante, lo anterior este Despacho parte de ia presuncion de inocencia de la persona juridica LOREN
FORM SAS identificada con Nit. 800.135.996-3, y s¢ le gasantizara ¢! debido proceso en el Procedimiento
Administrativo Sancionatorio de acuerdo con el aricuio 47, junto con los demas principios rectores
contemplados en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011.

En mérito de lo expuesto, el suscrito inspector de trabajo Nc 23 del Grupo de Funcion Coactiva o de Policia
Administrativa de la Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: INICIAR PROCEDIMIENTO ARMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMULAR
CARGOS en contra de la persona juridica LOREN FCRM SAS identificada con Nit. 900.135.996-5.,
representada legaimente por NICOLAS JAVIER GIRALDC GARCIA ylo quien haga sus veces, domiciliada
en la Calle 71 No. 23 <50, de Ia nomenclaiura urbana de Bogoté D.C., de conformidad con lo sefialado en
la parte motiva del presente proveido, por el siguiente:

CARGO UNICO: Presunta viclacion a lo estabiecido en el articulo 22 de la Ley 100 de 1993 y el
articulo 01 del Decreto 923 del 2017 mediante ef cual se modifica el articulo 3.2.2.1 del Decreto 780
de 2016.
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| ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR Y CORAER TRASLADO de la formulacion de cargos & la investigada,
| con eliin de que deniro de los quince (15) tias siguientss a la notificacion conforme al articulo 67 y siguientes
| de lz Ley 1437 de 2011, presente descargos v solicite o aporie las oruebas que pretenda hacer valer, escrito
i que debe ser presentado en la ventanilla de correspondencia ubicada en ia Calle 32 No. 7 - 63 segundo
| |Piso, Direccion  Temitorial  Bogotz  vlo  por medios  slectidnicos 2 los  comeos:

| solucionesdocumental@rinirabajo.qov.co  vio  dibogote@minirabajo.gov.co, con  copia  a
| aorazco@mlntrabalc gov.co v frojasc@mintrabajo.oov.ce asi:

| PERSONA JURIDICA: LOREN FORM SAS. an la Calle 71 No. 23 -50 de |a nomenclatura urbana
! de Bogoté D.C., Email de nofificacion judicial: lerenform@hotmail.com

! ARTICULO TERCERO: COMUNICAR a iz ouereliante FLOR PATRICIA RODRIGUEZ ESPINOSA de
' acuerdo con los datos aportados en el oficio con Radicado No. 05EE2020741100000012467 del 16 de abril
| de 2020, y correo electronico para notificacién hdoguenreroc@qtmail.com y/o diana-aquilar81 @hotmail.com

ARTICULD CUARTO: Para dar cumplimiente a lo conternplado en el articulo segundo del presente auto,
usta a disposicion de |2 smorssa LOREN FORM SAS, el expadiente correspondiente = la investigacion

| nmerc No. D5EE202074 11000{3063245! del 16 de abril de 2020, en la Inspeccién No. 23 de Trabajo y
: Seguridad Social, adscrita al Grupo de Funcion Coactiva o de Policia Administrativa de la Diraccion Teritorial
| de Bogota con correo slectronice “frojesc@mintrabajo.gov.co”, a pariir del dia siguiente de la notificacion del
| ores=\nre proveido, conforme a los articulos 3 numeral 1 v 38 dela ley 1437 de 2011.

Ai?li‘ CULO GUINTO: ADVERTIR a la investigada que conira esta decision no procede recurso alguno.

,;:-

._C)

I A.{i ICULO SEXTO: LIBEAR les demas comunicaciones pertinentes.

| MOTIFIQUESE Y COMPLASE

J

i 7
FEN u:g;:m ROJAS CASTRO

- inspector de Trabajo y Seguridad Social No. 23
i Adsgcrito al Grupo de Funcion Coactiva ¢ de Policia Administrativa
} Direccidn Territerial Bogoté ~ Ministerio del Trabajo

Funciorzne Nembre y Apelides

Froyectzdo nor FELIX HERNAN ROJAS CASTRC

| ANDRES OROZCO BAQUERO

Coordinador GIT Funcidn Coactiva o de Policle Administrativa Termriorial de Bogota
El proyactor y suscriptor dei presaniz aclo administativo daclara que el mismo se encuentz aiustado a las normas y disposiciones legales
vigantes y porlo tanta, 52 suscribz conforme la resclucion Mo. 215 del 11 de febramm de 2021 y 3238 dz! 03 de Noviembrs de 2021 del Ministerio

|
| i_
i | Revisado gor
i {
l E

| el Trebzjo,
i i ** De acuerdo con la resolucién 3455 del 16 de noviembrs de 2021 del Ministerio del Trabaje, se revisz el presente acto administrativo en su
i {_contenido con los documentos legales de soporte, encentréndose de manera gensral justado a la norma y dispesicionas legales vigentes.




