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NOTIFICACION POR AVISO

En atencion al parrafo segundo del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, que dispone:

“Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto
administrativo, se publicara en la pagina electronica y en todo caso en un lugar de acceso al piblice de la
respectiva entidad por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacion se considerara
surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.” Se procede a fijar copia de la citacién por aviso a la
empresa, REFORMAS SANCHEZ LTDA, con el fin de notificacion de la “RESOLUCION N° 299 del 12
de febrero del 2019,

Lo anterior, teniendo en cuenta que las citaciones enviadas por correo certificado 4-72, a la empresa,
REFORMAS SANCHEZ LTDA, han sido devueltas, no obstante, al marcar a los nimeros de teléfono que
reposan en ef expediente, no se obtiene respuesta, y tampoco se obtiene respuesta en los correos
electronicos.

Para los efectos de lo antes dispuesto, se publica la resolucion N° 299 del 12 de febrero del 2019.
expedida por el Director Territorial de Antioquia.

El dia veinte {10} de septiembre del 2019, por el término legal de cinco (5) dias habites, advirtiendo que I
nofificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del presente aviso.

MARIA AlZJANDRA TOBON GALLEGO
Auxiliar Administrativa

Elzboré: Alejandra T.

Sede Administrativa .o -
. Atenc| Presencial . : .
Direccibn: Bogotd Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atoneitn oI Linea nacional gratuita
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Ciudndano gi?l?loa(:' 112518
Teléfonos PBX Medellin Carrera 56 a No. 51- 120 150 9007

.mintrabajo.gov.co
Teléfono: 5132929 www.mintrabajo.g

Casa de Justicla Itaall. Carrera
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Por la cual se resuelve recurso de_ apelacion
LA DIRECTORA DE RIESGOS LABORALES

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 115 del Decreto Nro. 2150 de 1995 y el numeral
15 articulo 23 del Decreto Nro. 4108 de 2011, el Decreto 1° de 1984, y teniendo en cuenta los
siguientes:

HECHOS

Mediante el radicado No. 8392 de fecha 18 de julio del 2011, l2 ARL COLPATRIA remite al
MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL hoy MINISTERIO DEL TRABAJO DIRECCION
TERRITORIAL DE ANTIOQUIA, copia del concepto y la investigacién del accidente mortal ocurrido al
sefior ADELINO DE JESUS ARIAS LOPEZ el dia 4 de junio del 2011, y quien trabajaba para la

‘empresa REFORMAS SANCHEZ LTDA. (Fl. 2 al 27)

ANTECEDENTES PROCESALES

Mediante Auto No. 128 de fecha 26 de julio del 2011, el Director Territorial de Antioquia comisiona a la
doctora LILA ADRIANA ZAPATA MUNERA Inspectora de Trabajo, para que inicie investigacion
administrativa a la empresa REFORMAS SANCHEZ LTDA, y verifique el cumplimiento del articulo 4°
del Decreto 1530.de 1996, igualmente de las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, con
ocasion del accidente mortal ocurrido al sefior ADELINO DE JESUS ARIAS LOPEZ el diz 4 de junio
del 2011.(FI.28) '

Mediante Auto No. 0021 de fecha 3 de febrero del 2012, la Inspectora de Trabajo comisionada avoca
conocimiento para iniciar investigacion contra la empresa REFORMAS SANCHEZ LTDA, y ordena Ia
practica de pruebas. (FI. 30) '

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

Por Resolucion No. 0432 del 27 de abril del 2012 (Fl. 99 al 104), el Director Teritorial de Antioquia
resuelve:

“ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR z Iz empres2 REFORMAS SANCHEZ LTDA, con NIT.900.250.261-0,
teiefono. 288 10 45 ubicada en la Camera 48 No. 668 Sur =111 ‘del municipio de’ Sabaneta Departamento de
Antioguia, afiliadz @ la Administradore de Riesgos Profesionales COLPATRIA, con multa de euatro (4) salarios
minimos legales mensuales vigentes, equivalente a DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MiL
OCHOCIENTOS PESOS CON CERO CVS. (82.266.800), con destino af Fondo de Riesgos Profesionales, por
incumplimiento dei articulo 4 del decreto 1530 de 7996, decreto nimero 1295 de 1994, articulo 62, Resolucién 1401
Articulos 4,2,5y 10, Articulo 14 inciso 1, Resolucion 1016 Ariculo 11 numeral 18 y 20, articulo 10 numeral 13, articulo
11 numeral 16 y articulo 14 numerat 6, Decreto 614 articulo 2, en el caso del accidente de trabajo de cardcter mortal
sufrido por ADELING DE JESUS ARIAS LOPEZ ™ !
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RESOLUCION NUMERO DE ' ~ HOJANo. 2

Continuacion de la resolucion “Por la cual se‘resuelve recurso de apelacion”

Ei dia 11 de mayo del 2012, la sefiora MARIA EUGENIA MORENO LLANO en calidad de
representante legal de fa empresa REFORMAS SANCHEZ LTDA, se notifica personalmente de Iz
Resolucion No, 432 del 27 de abril del 2012. (Fi. 107)

Mediante escrito de fecha 18 de mayo del 2012, la sefiora MARIA EUGENIA MORENO LLANO en
calidad de representante legal de la empresa REFORMAS SANCHEZ LTDA, manifiesta que no esta
de acuerdo con la Resolucion No. 432 del 27 de abril del 2012. (FI. 111)

Mediante Resolucion No. 901 del 9 de agosto def 2012, la Direccién Territorial de Antioquia al
desater el recurso de reposicion resolvio confirmar la Resolucion No. 432 del 27 de abril del 2012 y
conceder el recurso de apelacion. (Fl. 122 al 125)

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

Mediante escrito de fecha 18 de mayo del 2012, la sefiora MARIA EUGENIA MORENO LLANO en
calidad de representante legal de la empresa REFORMAS SANCHEZ LTDA, manifiesta que no esta
de acuerdo con la Resclucion No. 432 del 27 de abril del 2012 (FI. 111), con fundamento en los
siguientes argumentos:

1. Sise realizd la investigacion de accidente mortal def sefior ADELING DE JESUS ARIAS el dia 8 de junio de 2011, -
seqn lo dispuesto en fa resolucion 1401 de 2007 en su articulo 7 y fue enlregado a ustedes adjunto al punio
nimero 3 de I3 soficitud de informacian, de todas formas, se adjunta nuevamente.

2. En mencibn al articulo 62 del decrato numero 1295 de 15894; 2 empresa si reporto el accidente del ADELING DE
JESUS ARIAS a la empresa administradora de riesgos profesionales Colpatria el mismo dia de su muerte (4 de
junio de 2011) a las 2:58 pm con ntmero de comprobante # 20110035650, de fodas formas, se adjunte
nuevamente.”.

COMPETENCIA PARA RESOLVER EL RECURSO DE APELACI:ON '

La Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo es competente para resolver en
segunda instancia el recurso de apelacion interpuesto por las presuntas violaciones 2 las normas en
Salud Ocupacional y Riesgos Laborales, conforme al articulo 115 del Decreto 2150 de 1995 y el
numerai 15 del articulo 23 del Decreto 4108 de 2011, que a la letra consagran;

El Decreto 2150 de 1995, modificatorio del Decreto 1295 de 1894:

“Articulo 115°- Competencia de sanciones. El inciso primero del articulo 91 def Decreto Nacional 1295 de 1994,
quedars asi:

"Articulo 81°- Le comesponde a los directores regionales y seccionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social imponer las sanciones establecidas a continuacion, frente a las cuales opera el recurso de apelacion ante el
Director Técnico de Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social”. ;

El Decreto 4108 de 2011:

"Articulo 23. Funciones de Ia Direccion de Riesgos Profesionales.

Son funciones de la Direccion de Riesgas Profesionales, las siguientes:

(i) ; _ ;

15. Conocer y resolver fos recursos de apefacion y queja interpuestos. contra las providencias proferidas por los
directores de las Direcciones Territoriales relacionadas con ef Sistema de Riesgos Profesionales”. (Destacado
por Ja Direccion).

De acuerdo con lo anterior, la Direccion de Riesgos Laboraies procede al estudio del recurso de
apelacion interpuesto por la querellada, con el fin de resolverlo en segunda instancia, asi mismo, se
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Continuacion de Ja resolucién “Por la cual se resuelve recurso de apelacion”

tendra el petitorio exclusivamente en los articulos relacionados en Salud Ocupacional y el Sistema
General de Riesgos Laborales. Igualmente se tendra en cuenta las siguientes jurisprudencias de la
Corte Constitucional Sentencias T -502 de 1997, T-1226 de 2001, T-1068 de 2004, T-1154 de 2004
y T-030 de 2005. i ; .

CONSIDERACIONES DE LA DIRECCION

En la presente investigacion encuentra este despacho, que en cumplimiento de las funciones
constitucionales y jurisdiccionales, los funcionarios del Ministerio del Trabajo en el desenvolvimiento
de la indagacion administrativa, tendran que orientar sus decisicnes bajo el criterio del respeto por la
Ley y la Constitucion y solo, dentro de esz arbita conduciran sus providencias, con el propésito no
solo de- buscar que permanezca integro el desarrollo de su funcionalidad, sino también que se
respete y dignifique la competencia asignada en cada instancia dentro de su jurisdiccion.

Se indicara también que los funcionarios del Ministerio del Trabajo dentro de su érbita jurisdiccional,
podran hacer comparecer a sus despachos a los empleadores; asi como a las Administradoras de
Riesgos Laborales y ain a los frabajadores, para exigirles informaciones, documentos y demas que
se consideren pertinentes para el desenvolvimiento de !a investigacion, para evitar que se violen las
disposiciones legales relativas a las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabzjo y Riesgos
Leborales y estos tienen la absoluta obligacion de allegar al Despacho lo solicitado por el
investigador en los términes que se sefialen.

Descendiendo al caso concreto, en primer lugar, debemos tener presente que, en lo referente a la
obligacion del empleador de reportar el accidente de trabajo, el articulo 62 del Decreto 1295 de 1994,
dispone lo siguiente: - . I '

*Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional que ocurra en una empresa o actividad econdmica. deberd
- ser informado por el respectivo empleador 2 Iz entidad administradora de riesges profesionales y a la entidad

promotora de salud, en forma simultanea, dentro de los dos dias habiles siguientes de ocurrido el accidente o

diagnosticada la enfermedad. (Negrita y subrayado fuera def lexto original). . '

En el presente caso, tenemos que el accidente ocumide al sefior ADELING DE JESUS ARIAS
LOPEZ fue el dia 4 de junio del 2011, y el formate de reporte de dicho accidente ante la ARL
COLPATRIA fue radicado el dia 21 de junio del 2011, cuando conforme a lo sefialado en la citada
normatividad, todo accidente de trabajo o enfermedad faboral debers ser informado por parte
del empleador a la ARL dentro de los dos dias habiles siquientes de ocurrido el accidente. Por
lo tanto, en el caso que nos ocupa, el empleador tenia plazo de reportar el accidente hasta el dia 6
de junio del 2011, es decir, que fue reportado ante la ARL de manera extemporanea. (Fl. 16y 17)

Como indica el funcionario instructor, es importente recordar que el reporte del accidente de trabajo a
la Administradora de Riesgos Laborales, es el procedimiento (inico y legal que se debe adelantar de
manera oportuna, dentro de los términos de ley, para el reconocimiento de la prestaciones
asistenciales y econdmicas a que tiene derecho el trabajador.

Ahora bien, conforme ‘a la Resolucién No. 1401 de 2007, mediante la cual se reglamenta Ia
investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, contempla el numeral 2° del articulo 4° y el
articulo 14 lo siguiente: o

“Articulo 14. Remision de investigaciones. El aportante_debe remitir 3 la Administradora de Riesgos
Profesionales 2 1a que se encuentre afiliado, dentro de los quince (15) dias siguientes a Ia ocurrencia def
evento, el informe de investigacion del accidente de trabajo martal y de los accidentes graves definidos
en ¢! articulo 3° de fa prasente resolucion”. (Negrilla y subrayado por fuera del texto)
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_Continuacion de la resolucion Por la cuai se resuelve recurso de apelacion”

Revisado el expediente, encontramos que la empresa REFORMAS" SANCHEZ LTDA, radic la
investigacion del accidente del sefior ADELINO DE JESUS ARIAS LOPEZ ante la ARL COLPATRIA
el dia 21 de junio del 2011, cuando segdn la norma, el aportante debe remitir la mvestngacion ala
ARL dentro de los 15 dias siguientes a la ocurrencia del accidente, y en el presente caso, el
accidente ocurrio el dia 4 de junio del 2011, es decir, que tenia plazo para radicar la investigacion
hasta el dia 19 de junio del 2011, por lo tan'to, fue remitida de manera extemporanea. (Fl. 11)

De igual manera, debemos tener en cuenta que, frente al computo de los terminos, tenemos que el
articulo 70 del Codigo Civil sefiala fo siguiente:

ARTICULO 70. COMPUTO DE LOS PLAZOS. En los plazos que se sefigiaren en [as leyes © en los decrelos del
Poder Ejecutivo, o'de los tribunales o juzgados, se comprenderén los dias feriados; a menos que ef plazo sefialado
sea de dias (tiles, expresandose asi, pues en taf caso, y cuando el Codige Judicial no drspanga lo contrario, no s
contaran los dias feriados.

Por lo anterior, tenemos que, en el:computo de plazos, como indica la norma se comprenderén los
dias feriados, 2 menos que la norma expresamente sefiale que los dias son (tiles, es decir habiles, y
coma podemos .observar, en el articulo 14 de la Resolucion 1401 de 2007, se contempla que la
investigacion se debe remitir 2 la ARL dentro de los 15 dias siguientes a la ocurrencia del evento, sin
que mencione que sean habiles, razon por la cual, dichos dias se cuentan como calendario.

Asi las cosas, después de ser revisado el acervo probatorio que obra dentro del expediente y los
argumentos del impugnante en el recurso interpuesto, tenemos que no existe mérito suficiente en el
recurso incoado para acceder a las pretensiones del impugnante, en el sentido de revocar la sancion
impuesta en la resolucion recurrida, toda vez que no se acreditd el efectivo cumplimiento de los
cargos que motivaron la sancion atribuida por la Direccion Territorial de Antioguia.

En este punto vale la pena sefialer que, fa facultad sancionadora de la Administracion no sblo busca
reprobar conductas que perturban las normas, sino también corregir y prevenir que los administrados
incurran nuevamente en los incumplimientos atribuidos, tal como se dejo sentado por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-214 de 1994, Magistrado Ponente, Antonio Barrera Carbonell’.

En mérito de o e'xpuesto.
RESU ELVE

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR 12 Resolucion No. 0432 del 27 de abril de! 2012
' mediante Ja cual el Director Temitorial de Anfioquia resuelve
SANCIONAR a la empresa REFORMAS SANCHEZ LTDA,
identificada con NIT. 0800250361-0, Teléfono 2881045, ubicada en la
Carrera 48 ‘No. 668 Sur - 111 del Municipio de Sabaneta,
Departamento de Antioquia, con multa de cuatro (4) salarios minimos
legales mensuales  vigentes, equivalente a DOS  MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MiL OCHOCIENTOS PESOS
($2.266.800), con destino al Fonde de Riesgos Profesionales, por
incumplimiento del articulo 4 del decreto 1530 de 1996, decreto
nimero 1295 de 1994, articulo 62, Resolucidn 1401 Articulos 4,25 y
TO, Articulo 14 inciso 1, Resolucidn 1016 Articulo 11 numeral 18 y 20,
articulo 10 numeral 13, articulo 11 aumeral 16 y articulo 14 numeral 6,
Decreto 614 articulo 2, en el caso def accidente de trabajo de caracter

mortal sufrido por ADELINO DE JESUS ARIAS LOPEZ.

'(...) Por elio esta Comoracien ha seflalade que “la polestod aoministrativa sancionocora de fa admini 158 traduce normai en fa sangion
jcorrectiva y disciplinaria pars reprimir 1as acciones u omisiones antjuridicas y constituye un comprnﬂbn'o da la potfestad de mando, gues contribuye
asogurar ef curmplimiento de fas decisiones agministrativas™ (...J"
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Continuacién de la resolucion “Por la cual se resuelve recurso de apelacion”

ARTICULO SEGUNDO:  INFORMAR al sancionado que el valor de la multa deberd pagarse
' dentro del término de quince (15) dias habiles posteriores a la
ejecutoria de esta resolucian asi;

Para pago electrdnico acceder a ia pagina:
www.fondoriesqoslaborales.qgov.co

Para consignacion, en cualquiera de las siguientes cuentas: Entidad
financiera BBVA. Denominacion: EFP MINPROTECCION-FONDO
RIESGOS PROFESIONALES 2011, Tipo de cuenta: CORRIENTE
EXENTA. Ndmero de cuenta: 309-01396-2. NIT. No. 860.525.148-5.

Entidad financiera Banco Agrario de Colombia. Denominacion: EFP
MINPROTECCION-FONDO RIESGOS PROFESIONALES 2011, Tipo
de cuenta: CORRIENTE EXENTA, Numero de cuenta: 3-0820000491-
6. NIT. No. §60.525.148-5.

De no efectuar la consignacion, se procedera al cobro coactivo de la:

multa.

ARTICULO TERCERO:  ADVERTIR al sancionado que debe allegar copia de la consignacién a
la Direccion Territorial correspondiente y a la Fiduciara La Previsora,
ubicada en la Calle 72 No. 10 - 03 de Bogota, Vicepresidencia de
Administracion y Pagos, con un oficio en el que se especifique el
nombre de la persona natural o juridica sancionada, nimero del NIT. o
documento de identidad, ciudad, direccion, nimero de teiéfono, correo
electrénico, numero y fecha de la resolucion gue impuso la multa, y el
valor consignado en pesos y salarios minimos mensuales legales
vigentes.

ARTECULC}_ CUARTO: REMITIR el expediente a Ia Direccion Territorial de origen, con el fin de
que se surtan ias notificaciones respectivas.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR el presente acto administrativo 2 las partes juridicamente
interesadas en la forma prevista en los articulos 44 y 45 del Cédigo
Contencioso Administrativo, a la empresa REFORMAS SANCHEZ
'LTDA, ubicada en la Carrera 48 No. 658 Sur -111 del Municipio de
Sabaneta, Departamento de Antioquia, advirtiendo que con esta
resolucion queda agotada la via gubernativa.

NOTIF[QUESE Y CUMPLASE
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2 FEB 2019

Dada en Bogota, D.C. alos,

Elzhany ANGELAC ,A
Revisdt YESIDG
250 15158512 REFDAMA ,»m'HLz Confemaancionrapare CCA 26-11-10







