NOTIFICACION POR AVISO

En atencion al parrafo segundo del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, que dispone:

“Cuando se desconozca la informacién sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto
administrativo, se publicaré en la pagina electronica y en todo caso en un lugar de acceso al publico de la
respectiva entidad por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacion se considerara
surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.” Se procede a fijar copia de la citacion por aviso a la
empresa, QUINTANA S.A.S, con el fin de notificacion de la “RESOLUCION N° 450 del 26 de febrero
del 2019.

Lo anterior, teniendo en cuenta que las citaciones enviadas por correo certificado 4-72, a la empresa,
QUINTANA $.A.S, han sido devueltas, no obstante, al marcar a los niimeros de teléfono que reposan en el
expediente, no se obtiene respuesta, y tampoco se obtiene respuesta en los correos electronicos.

Para los efectos de lo antes dispuesto, se publica la resolucién N°® 450 del 26 de febrero del 2019.
expedida por el Director Territorial de Antioquia.

El dia veinte (10) de septiembre del 2019, por el término legal de cinco {5) dias hébiles, advirtiendo que la
notificacion se consideraré surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del presente aviso.

MARIA ALESANDRA TOBON GALLEGO
Auxiliar Administrativa

Elabord: Alejandra T.

Sede Administrativa

Direccién: Bogotd Carrera 14 No. 99-33
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13

Teléfonos PBX

(57-1) 5186868

Atencion Presencial

Sede de Atencion al
Ciudadano

Medellin Carrera 56 2 No. 51-
81

Teléfono: 5132929

Casa de Justicia Itaadi. Carrera

Linea nacional gratuita
018000 112518

Celular
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“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento adminis

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE ANTIOQUIA DEL MINISTERIO
facultades conferidas por los articulos 76 y 91 del Decreto 1295 de 19

del Decreto 2150 de 1995 modificado a su vez por el articulo 13 de la|L.
4

del 2 de noviembre de 2011, Resolucion 2143 de 28 de mayo de 20
articulos 43, 47 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, el Decreto 1072 d

ID.157603

En el presente acto administrativo definitivo se decide sobre la respon

Por una parte, a la empresa de servicios temporales COMPANIA NIT
2 -

TEMPORALES S.A con la sigla CONTRATE S.A., NIT 900.070.54
el seror Carlos Alberto Bustamante Henao o quien haga sus veces,
calle 48B # 77B - 22 Medellin — Antioguia, teléfono 444 13 95
director.financiero@contrate.com.co - gerencia@contrate.com.co, y
agencias de empleo temporal.

Por otra parte, a la empresa usuaria QUINTANA S.A.S., NIT. sll

legalmente Michael Gregory Doyle, o por quien haga sus veues con d
via Las Palmas Km 15 + 750 local 302, segundo piso, Envigado -
Ext.110, correo electronico: fitulacion@quintanasas.com y dedicad
inversion, desarrollo y operacion de proyectos mineros en general, ent

Il. HECHOS Y ACTUACIONES RE

Mediante radicado N°10185 del 15 de julio de 2016, la ARL SURA

Suramericana S.A. en cumplimiento a las obligaciones contenidas
Resolucion 1401 de 2007, comunicd a esta territorial del Ministerio d
grave (fractura) ocurrido al sefior Javier Antonio Morales Betancur,
mismo, se desempefiaba como trabajador en mision en la empresa QU

A través de auto N°9594 del 10 de febrero de 2017, el director
conocimiento, inicid averiguacion preliminar y decreté la practica de
comunicado a las empresas interesadas. Folios 15 al 32

El 5 de mayo de 2017, con radicado N°07560, la empresa de servicigs
dio respuesta al auto de averiguacion preliminar con sus soportes en me

35

Por su parte la empresa usuaria QUINTANA S.A.S., allegé respuesta

l. OBJETO DEL PRDNUNCIAMT

el §
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abilidad que |

de mayo de 2017, radicado N°7702, con sus anexos en medio digital {llr

Mediante auto N°13834 del 15 de septiembre de 2017, se asignd una
continuar con las actuaciones administrativas correspondientes. Folio 3
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de 2018, sin que
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2018 se solicitd a la ARL Sura, indicar los correctivos a implementar por
253 de servicios temporales, esta Ultima fue recibida desde el 11 de abril
spuesta sobre el asunto. Folios 39 y 45

14 de marzo de 2018, se ordend comunicar la existencia de merito para
inistrativo sancionatorio a la empresa de servicios temporales COMPANIA

NACIONAL DE |H:AE1MA )RES TEMPORALES S.A. y a la empresa usuaria QUINTANA S.AS.
Dicho auto|fue com nicado a las empresas interesadas a través de correo certificado recibidos el 3 y 4
de abril de[2018, respectivamente. Folios 41 al 44
Cén auto 3845/ del 17 de|julio de 2018, se inici6 procedimiento administrativo sancionatorio y se
formularon cargesi‘. icho alito fue notificado personalmente el 1° de agosto de 2018. Folios 45 al 60
E‘ 24 de agosto de 2018 CONTRATE S.A. y QUINTANA S.A.S, de manera independiente, radicaron
descargﬂs r:::{n sus respectivos medios de prueba, en medio digital (un Cd) y soportes
d mentales respectwam n)te. Folios 61 al 258
s
iante utu EL& del 5 de|septiembre de 2018, se dio cierre a la etapa probatoria y se corrid traslado
allas panes para aiiegar SuS alegatos conclusivos, Dicho auto fue comunicado a las investigadas a
través de correo certificado| Folios 259 al 265
ML, FORMULACION DE CARGOS
conﬁ}rrmdad con lo dispuesto en el inciso 1° del articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, mediante auto
3845 del 17 de ullcr de 2018 (fls.45-48), se formularon cargos a la empresa de empleo temporal
CENTRA'I|E S.A |y ala e‘r[n resa usuaria QUINTANA S.A.S., dichos cargos obedecieron al presunto
desconocimiento |:a las normas del sistema general de riesgos laborales y de seguridad y salud en el
trébajo veEﬁcadq;s por estd|autoridad a raiz de accidente grave ocurrido al sefior Javier Antonio
rales E| tandlurl por co | uiente, una vez precisado por el despacho la existencia de merito para
iniciar prnced|m|1 | 0 adminisirativo sancionatorio, se imputaron los siguientes cargos
A E cuantﬁr % la empresa de empleo temporal CONTRATE S.A., se formuld
'Pmlnern. F_f’ff repres te legal de la empresa de servicios temporales si bien aportd constancia
expe}drda por|la ARL el cumplimiento de las recomendaciones surgidas de la invesligacion de
acc:rdente g'l{aye ya informacién de la empresa usuaria, omitio allegar los soportes de las
acciones co clivas | emprendidas por ella en su condicion de empleadora. Por lo que
pre. unfanpqn]?dasm i el numerales 5 y 10 del articulo 4° de la Resolucidn 1401 de 2007 y
articulg 78 ::ﬁ la Ley 50 de 1990.
Segundo! £l representante legal de la empresa de servicios temporales si bien aport acta de
cﬂnbrmacrdn del COPASST de los afios 2014 a 2016 y 2016 a 2018 y reuniones del comité
paritario sﬂgundan‘ yisalud en el trabajo def 28 de junio, 27 de agosto, 13 de septiembre y 11 de
actdbre del afio 2016, omiti6 allegar acta de reunion extraordinaria del comité a raiz del accidente
Grave mdo al trabajador en cuestion. Desconociendo posiblemente fo establecido en la
Ffasbf ion 2013 de 19 a:ﬁcufu 7 y articulo 8° y numeral 5 del articulo 4° de la Resolucion 1401
de 100?. ‘|
T&nltem:_ representante legal de la empresa de servicios temporales si bien aporté matniz de
ific. || de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos para el personal del area
adm m:&!ratrvaﬂ o de planta y los registros de capacitaciones realizadas a estos, sin embargo, omitid
allegar mamz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos correspondiente al
afio|201 E|par'si los trabgjadores en misién, actualizada y en la que se evidencie el cumplimiento de
los :cm‘mfas dispuest s en la matriz. Por lo que posiblemente desconocio o establecido en los
articulos 2.2 6.5.14, 224.6.8 numeral 6 y articulos 2.2.4.6.15 y 2.2.4.6.23 del Decreto 1072 de
2015, asi cano el articulp 78 de la Ley 50 de 19%0.
1
| ‘| |
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Cuarto: El representante legal de la empresa de servicios tempars apodé‘ s|pemunas de
descargue de vagoneta realiza por CONTRATE S.A.S. y listado de so alizaci He mspecr:mnﬂs

de seguridad, sin fecha, ni expositor, omitiendo allegar dos de las inspetciones ca| SST realizadas
en el aflo 2016 a sus instalaciones, con los soportes de las cofrecciones @ |los hallazgos
evidenciados, por lo que posiblemente desconocié lo prescrito en e mgmfo;gjjy 4 deq articulo
2.2.4.6.24, numeral 14 del articulo 2.2.4.6.12, numeral 6 del articufo |2.2.4.6.2 numeral 5 del
articulo 2.2.4.6.22, articulo 2.2.4.6.32 y numeral 16 del articulo 2.2.4.6.31 ﬂ’ﬂfiﬂ'ﬂt‘fefﬂ 072 de
2015 y Resolucion 2013 de 1986, articulo 11, literal f. , H
| .
Quinto: El representante legal de la empresa de servicios temporales si bien aporte en particular

constancia de induccion realizada al trabajador accidentado y creo una darpeta gn‘ai denominada
“Capacitaciones” sin informacion, omitiendo allegar constancias o st
afio 2016 de capacitaciones y actividades de educacién y entrenamieinto en s&gupdad y salud en
el trabajo a sus trabajadores en mision y de planta. For lo que pres nfamentq dascapacad lo
dispuesto en el articulo 84 literal g) de la Ley 9 de 1979, articulo 21 literal g) del fo Ley 1295,
articulos 2.2.4.6.11, 2.2.4.6.12#6 y 2.2.6.5.14 del Decreto 1072 de 20

Sexto: El representante legal de la empresa de servicios temporales Gportd p:ani de|trabajo anual
del aiio 2016, ficha del indicador y algunos soportes de capacitaciones a los integrantes del
COPASST, uso y limpieza de EPP, listado a evaluacion de optometria [s embarg$ itiy allegar
cronograma de actividades de arlo 2016, actualizado con las accione: correctnras ¥ preventivas
derivadas del accidente grave del trabajador en cuestion y con los
con los trabajadores en misién. Por lo que posiblemente desconoci
1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.8 numeral 7, articulo 2.2.4.6.17 nu 2.3 yﬁu parégrafo 2°,
articulo 2.2.4.6.20 numeral 3, articulo 2.2.4.6.21 numeral 2 y 7, artic 2,2.4,5..?2|nunm es 3y
10, articulo 2.2.4.6.31 numeral 2 y articulo 2.2.6.5.14, asi como lo T blecido len &l articulo 4°

nfrspuesta an el Decrelo

numeral 6 de la Resolucion 1401 de 2007."

“Primero: El representante legal de la empresa investigada si bien a
del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo para el periodo
de reunion del 22 de febrero y del 6 de marzo de 2016, fueron realizadas par.loen;nnar que no
intagra el comité, en ellas no se evidencia la funcionalidad del comité, no hay| c}l'aridad en el
desarrollo de las reuniones realizadas en el primer semestre del afio 2016 y se omitio allegar acta
de reunion exiraordinaria producto del accidente grave ocurrido al|sefior JA JER AI‘DN!D

acta de conformacion
jo 2015 & EIH_‘}'-, las actas

B. Mientras que a la empresa usuaria QUINTANA S.A.S. sele fcrl:%n:‘
i
7

MORALES BETANCUR, por lo que posiblemente habria desconodido lo drsﬂuesm en la

Resolucion 2013 de 1986 articulos 1, 3, 7y 11 y articulo 2.2.4.6,12. #10) del Decrefg 1072 de 2015
Segundo: El representante legal de la emprasa investigada aportd documentacion del plan de
emergencias, listado de asistencia e informe de simulacros realizados| el 4 de| ab-iar' y ¢l 22 de
octubre de 2016, sin embargo, omiti6 allegar conformacion de la brigadal de eme nc:as ista de
los migmbros y capacitaciones brindadas a éstos por personal m‘j g0 con| IEJ listados de
asislencia, soportes de sefializacion y rutas de evacuacion, correspond res al a{i 20186, por lo
que posiblemente desconocié lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2ﬂ15 articulo 2.2.4.6.25.

n!:ﬁcamdn de
atriz enﬂuan!m
de;adaq Ia AFL yel
on el pe-’:gm ennﬁtadn y
ol en el arficulo 212.4.6.8

Tercero: El representante legal de la empresa investigada aportd imatriz de j
pefigros, evaluacion y valoracion de riesgos, sin embargo, dicha
aclualizada para el cargo de auxiliar minero con las medidas correctiv:
equipo investigador del accidente acaecido al trabajador en mencion,
el riesgo evaluado, por lo que posiblemente incumplit lo establec
numeral 6 y articulos 2.2.4.6.15y 2.2.4.6.23 del Decreto 1072 de 2015.

Cuarto: El representante legal de la empresa investigada aportd
capacitacion realizada por la empresa temporal CONTRATE S.A. al
que se evidencie fecha, objeto de la capacitacion y expositor, también
por QUINTANA S.A.S., sin embrago, omitié allegar capacitaciones |
seguridad y salud en el trabajo realizadas al trabsjador en cuestion

istros !Lﬂ' asmtjncaa a

'adurib%mden!‘ado sin
UJEGJﬂJH m!afrzada
mamna de

sgei'reraf y
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mrrﬁspcndrante al afip 2016, desconociendo posiblemente lo prescrito en los articulos 2.2.4.6.11,
2.2. ,2,4.2 y 2.2.4.6. 1% 6 del Decreto 1072 de 2015, articulo 84 literal g) de la Ley 9 de 1979 y
lo 21 nré.-ar g) del Decreto Ley 1295,
Quinto: El fepresentante legal de la empresa investigada aporto cronograma de actividades del
s.lsrema de gasndn de Hf;undad y salud en el trabajo del afio 2016, sin embargo, omitio allegar los
sopﬂrtas'daf cumpnm al mismo, incluyendo las acciones prevenlivas y correctivas tendientes
a ew!ar un acmdenre ilar al ocurrido. Incumpliendo posiblemente lo dispuesto en los articulos
22? erar 7,224.6.17 y 2.2.4.6.21 numeral 2 del Decreto 1072 de 2015 y numeral 6 de
Resol 1401 de 2 j :
Sexln El e resent egal de la empresa investigada en el medio digital aportado (CD) si bien
cred la r:arpa N°13 ¢an el nombre de “Informacién de entidad prestadora de salud’, en el mismo
no se itra informacién alguna, en efecto, no aporté certificacion de la entidad prestadora de
sa:dd sohre|!a realizacion de los examenes ocupacionales de ingreso, periddicos y de egreso con
el listada |de trabajadores a los que se les ha practicado correspondientes al arto 2016. Omision
con|la que prpsunta desconocio lo dispuesto en los articulos 3, 4 y 5 de la Resolucitn 2346
de 2007 }* gl amcum 4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015.",
! I PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
Gonsecuente con ' dispuesto en el inciso 2° del articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, las investigadas
ntro del terming 'r:‘e ley, presentaron las siguientes pruebas.

24 de agosto de 2018
representante iegal de|(
manifestad
guaentes carpelas digitales:

portes de lo

IFn

g Srcj e Carge
3. 'T'mlL-ﬂr Cargo
4 ﬂu o Carg

n radicado 11EE2018740500100012571 (del 10 de septiembre de 2018),
ONTRATE S.A., a través de su apoderado, presentd los descargos y
en medio magnético, un (1) CD (fl.69), de su contenido se destacan las

r Carcgo)

3. I':2"1--I| to Carg
j -8 S!r'uxn Cargo
d l{'nTﬂ-u- tacion carfjos Javier antonio morales
a-.' ol -F-tb 18C MISTERID DE TRABAID MOTIFIC ACHIN
L Gusa fenica 56 HST frente a los trabajaderes e EST y sus usuarias
Ror su paLe QIU NTANA S.A.S., dentro del término de ley con radicado 11EE2018730500100011846,
a traves de apoderada judicial, relaciond uno a uno los medios probatorios documentales (fl.74-258),
que se allegarcn para desvirtuar los seis (6) cargos formulados, de los que se destacan:
* Docume tacﬁ:’m de{laimetodologia establecida por la empresa usuaria para investigar accidentes o
lnlcu:len _Hs.?ﬁ
« Actade m:hforrna an COPASST julio 2015 a 2017, actas de reuniones del Copasst, suscritas por
sUs asmte:ntes. actg extraordinaria de reunién y comunicado interno por actualizacidon de
arﬁegrantm_ del comite. Fis.81-99
. g|strp atografico gle la sefalizacion realizada en los 10 niveles de la obra. Fis.101-110
. nvog 'na para gleccion de comité de emergencias del 13 de julio de 2015, registro de
personpl | cierre de|inscripciones y acta de conformacion de la brigada, listado de integrantes de la
hqigada d \emergencias suscrita por cada trabajador, registro fotografico de personal capacitado y

g|strp
respons

certifi eadus por la
de capaci

ncia Nacional Minera. Fls.111-118

d ion en diferentes temas ante la ocurrencia de emergencia y memorando del
del SG ST, Fls.120-127

Matriz de! peligros, Mersién 2 de febrero de 2015, Fls.129-131
Ahélm n:lel riesgos| por oficio para vagonetero del 25 de julio de 2016. Fls.132-138
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= Acta de inspeccion realizada en el lugar del accidente
implementadas y procedimiento de descargue de vagonetas. Fls,1

ave |
8-150

= Registro de asistencia a capacitacion. Tema: Analisis de riesgos por oficio - ARG Fl

» Listado de capacitaciones realizadas en el afio 2016, facilitador

Acciones  correctivas

151

mas dmtadus con los listados

de asistencia suscritos por los trabajadores. Fls.153-163 ||

= Cronograma actividades del SG-SST afio 2016, registros de|aforo v mediciones de gases
realizados. Fls.171-205 WL

» Actas de inspeccion realizadas al almacén, a elevadora pringipal y cablel al descargue de
vagonetas, de carretillas, perforaciones en tambores, salidas|de emergmcia sistemg de
ventiladores, estaciones de bombeo a quimicos y combustibles. Fls|{206- 250 |

e Certificados de examenes médicos ocupacionales de preingreé o |y de control perlrf:dl-::t} n el

listado de trabajadores a quienes se les ha realizado, suscritg
servicio Colmedicos S.A.S., asi como distintivo de habilitacid
Ministerio de Salud y Proteccion Social, Fls.252-258

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

por la Enhdad p[estador del
de SEWL-IDS expedido pér el

La empresa de servicios temporales-EST CONTRATE S.A., se pronuncié sobre cada uno de los

cargos formulados (fls.63-68), de los que se extrae:

“PRIMERQ: La empresa Compafiia Nacional de Trabajadores T
allegar los soportes de las Acciones Correctivas como se demo.
adjuntamos los documentos de los planes de accion que se realizaron
uno de los documentos se demuestra la labor conjunta que tuvieron P
cumplimiento de fas medidas de intervencion necesanas con el fin
similares. (...)

porales,
en el

TEMPORAL -

GCONTRATE No
premnte cargo, donde
lae presa us::arra alll cada
USUARIA para e
tar la ecurfencré de accidentes

omitic

SEGUNDO: A raiz de lo ocurrido le estamos aportando el acta extraordinaria| del Copasst y
damos cumplimiento al presente cargo, adicionalmente se adjurfal acta * = 001 161 Circular
Actualizacion de Copasst” que se presentd el 1 de Abnil del 2.016.

TERCERO: (..) estamos haciendo e aporte de los docu encia la adeguada

implementacion de prevencion del riesgo para el affo 2.016. (...).
CUARTQ: con base al caigo cuarto la empresa CONTRATE S.Ap
de las vagonetas, con la debida socializacion a los trabajadores
formatos de capacitacion debidamente diligenciados por los facilita
la empresa usuaria,

De acuerdo a la solicitud de las inspecciones de Contrate S.A adjun

se realizaron en nuestras instalaciones para el affo 2.016. (...).
QUINTO: con base al cargo Quinto estamos aportamos las constandias de cada
capacitacion y entrenamiento d ellos trabajadores de Planta como en miision en &l
SEXTO: Contrate de acuerdo a nuestro sistema de gestion en la Cafidad cuenta
anual macro donde relaciona a todas sus empresas usuarias.
{d®
Concluido el periodo probatorio, la empresa de servicio temporal, no se pronunci
del 5 de septiembre de 2018, mediante el cual se dispone el traslado [para p
conclusion.
Por su parte, la empresa usuaria QUINTANA S.AS. se pronuncid ;{ITS.?’D-?J}

relacionando cada uno de los soportes documentales. En su escrito fina

documentacion presentada y se den por desvirtuados los cargos imp

; .glrier_ifes informes que

io|frente i
tar alegatos

ta las inspecciones de cargue y
ision de |Quintana S.AS,

los
la actividad en

: una de los soportes de
|aﬁ::: 20

16...)

; Con un plan de trabajo

al auto 4845
de

en sus descargos

mmmmm

sa QUIN

"Teniendo en cuenta lo anterior, respetuosamente solicitamos ante |su dsspafqo que se evaF la

SA.S., y se dé por terminado el procedimiento administrativo
QUINTANA S.A.8.".

La empresa usuaria a pesar de ser comunicado cierre de etapa probatoria y
argumentos conclusivos no radico los mismos.

ados a g empre.
ipnatorio en imm‘ ra

periodo

de la emgresa

rara allegar

P

e P
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Para el presente clézsa. la
primera instancia, recae en

Vi. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

autoridad administrativa policiva competente para conocer y resolver en
quien hace las veces de Director Territorial del Ministerio de Trabajo, de

canformidad con el|articulo| 115 del Decreto Ley 2150 de 1995, numerales 8° y 10° del articulo 1° de

lalResolucion 2143|de 2014.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS, LOS ARGUMENTOS DE DEFENSA, LAS PRUEBAS Y

Pfecluida |a etey
alegatos de mnm_ﬂm’h&n,p

Injciando |con| |e] | analisi

TRABAJADORES TEMP

para cada cargo|y
nembrados y enum
apalisis del CARGO P
e%prendijas; pqrhE‘l_ST en
digital Primer Cargo):

de la investigad J‘:n medi

1

| Cowrinl ..'HI,!I
a D‘Inn-rl

. PAiptires
2| Iy ey i
St s
Tl e
ol Crrmpna rfprrea o
1 G rar
Cap

elementos, bie 'ells
investigacion,

NORMAS INCUMP ras

en las
erados [segun lo pretendido (f1.69). Establecidas dichas claridades, se inicia con el

3 anqnﬂmj}ccl IRaci
e el o) SG-SERT a4l 2014

y transcurrido el termino para que las investigadas presenten sus
de el despacho a tomar decision de fondo.

de los seis cargos imputados a la COMPANIA NACIONAL DE
LES - CONTRATE S.A., el doctor Fernando Arango Sierra, apoderado
agnético (un CD) puntualmente organizado, presentd carpetas digitales
ismas presenta soportes para desvirtuar lo expuesto en sus descargos

IhERD, formulado por falta de soportes de las acciones correctivas
u condicion de empleadora. Al respecto el apoderado allego (fl.69 - carpeta

| Decreto 1006, Codigo Minero (Luintanal

A G = Cadicg o Minero)
ovntrate - Ouenbana A%

i S Vagoneta

yue Cor Wagoneta !

el trabiago

cinnes BT 2016

e T o Tl L 5

wtocuidado (Suwintana - CTontrate])

wl el abiambbe

por esta autoridad, se pudo constatar como lo manifestd la defensa y segin
ara la implementacion del SG-SST frente a los trabajadores en mision de

EST y sus't:ls.:u:r,—zrias implementada por el Ministerio de Trabajo-, que si bien la investigacion de los
identes y.aqcn:l ntes d krabajo se realizan a través del equipo investigador conformado por la
empresa mp_urq! 'y empresa usuaria, solo corresponde a la empresa usuaria, proveer los recursos,

$ necesarios para implementar las medidas correctivas que resulten de la
‘a ocurrencia de eventos similares en sus diferentes centros de trabajo en

los que fule ide:in;l:iﬁcadn y |valorado el riesgo producto del accidente grave por fractura. Se suma al
argumento que demuestra|la observancia de las normas indicadas para el presente cargo, que

NTRATE |SIA| [cuenta

cogmo empleador, con los archivos de las investigaciones adelantadas y

pfuebas de los ::rFectiwms implementados por la empresa usuaria y del certificado expedido por la ARL
sé destaca el cierre de los planes de accion sugeridos por la misma, responsabilidad de la empresa

mporal y la uéu%ja.
| I

mostrando €o lo expuesto la observancia a lo prescrito en los numerales 5 y 10 del articulo
dela R'Iesolur.ltién 1401|de 2007 y articulo 78 de la Ley 50 de 1990 y en efecto, dejando sin piso

x |
el cargo primero. |

| CARGO SEGUNDO,

imputado por omitir allegar acta de reunion extraordinaria del Copasst a raiz

del accidente éri:am:'e ocurrlde al trabajador en cuestion. En este punto como bien lo indican en los

descargos, se apartd actd extraordinaria de reunion realizada por el comité paritario de seguridad y
| 1A d ‘ : v ; .

salud en &l trabé]e con €l fin de revisar el accidente grave del trabajador en misidn Javier Antonio

orales, %mta :tEﬁra:b'fdamen

te|suscrita por sus integrantes, con fecha del 5 de abril del afio 2016. Asi

|
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mismo, fue aportada acta por medio del cual se cambian los integran

5 del Céﬁ#asst elegidos grevia
votacion (periodo 2014 a 2016) y acta de renovacion de integrantes pa}'

el penmﬂﬁlt 2016 2 2018.

Cumpliendo con lo allegado, los mandatos dispuestos en los articulos 7° y 8" de la Resolucion
2013 de 1986 y numeral 5 del articulo 4° de la Resolucion 1401 |de 2007 :-,', pur conslguﬁnte,
desvirtuando el imputado cargo segundo.

mision, actualizada, atribuido en el CARGO TERCEROQ, al respecto la defensal apr:rrtd: [fl 69 - capeta
digital Tercer Cargo): Matriz de riesgo y evidencias de la adecuada implementagion de prevencidn del
riesgo para el afio 20186,

De la matriz de identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de LEQGS para los trabajadores en
Dl

iembre d 2[fl16, elaborada de

De lo radicado se cotejo, matriz de peligros, versidn 3 del 11 de n
manera conjunta por personal de CONTRATE S.A. y QUINTANA SAS., en ¢llaise observaron las
recomendaciones comunicadas por la ARL como es el diagndstico de [las mndmmnes de seguridad
(codigo minero), autodiagnostico del sistema de gestion, realizar plan pcuﬁn roductp del
autodiagndstico, fortalecer el proceso de investigacion de accidente d jo, realizar inspeccidn de
seguridad al frente de trabajo, entre otras. -

De la estudiada matriz no sobra precisar a CONTRATE S.A. que en s gali mpleadora y ¢omo
complemento a la articulacion que debe existir entre la temporal Ty pr sa Usyaria pafa la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos, su intenlencion y demas laccione es que
sean necesarias en la gestion de los peligros y riesgos respecto al trabajador en mision,|es necesario
que establezca sus propias acciones preventivas y mas alin correctivas, prientadas a conftrolar fudntes
de potencial dario y la probabilidad de que ocurra un evento peligroso y|lz smrenéad de 13 lesion. Entre
otras actividades, realizar en cada centro de trabajo monito los pehgroa identificados,
capacitaciones en temas de interés segun la necesidad e inspecciones.

adas p of] la ES|T de las que
suaria p@r ser 4 esta a quien
nte d|||gEnc|ad0|$ y allegados
idas pnf|ﬁq empresa usbaria

Ahora bien, no se dejara de lado las evidencias de cumplimiento a
entiende esta autoridad en su gran mayoria corresponden a la empres
las direcciont la ARL, no obstante, se evidencia de los formatos debid
la viable participacion de CONTRATE en los diferentes acciones
QUINTANA, ellos son: Inspecciones al descargue con vagoneta y a | |ferentes centms de trai}a]u
evaluacion de la ARL Sura al reglamento de seguridad en las labores 111 neras, anéhms del nesga por
oficio para vagonetero (actividad en la sufri6 el trabajador en mencién acgidente cr:a e} capacitacipnes
en seguridad y salud en salud en el trabajo, autocuidado, incidentes y a 1

En definitiva, valora esta autoridad los esfuerzos de CONTRATE p
de empleo disposiciones en materia de seguridad y salud en e
demostrado su cumplimiento al cargo tercero y en efecto a lo
2.2.6.5.14, 2.2.4.6.8 numeral 6 y articulos 2.2.4.6.15 y 2.2.4.6.23 del Decreto 1 ?2 de 2015 sinique
esto sea Obice para insistirle a la sociedad, la responsabilidad de la| sequridad lnteghdad dej sus
trabajadores de planta y en mision, a través de actividades que distingan 2 la temporal enf sus
intervenciones, preestableciendo los parametros que regularan las rela | nes enirr: ena de seguridad
y salud en el trabajo con las empresas usuarias y contando con pe%I al idéneq, con capamda de

rlimplem 'I tar en su agencia
rabajo, por I:uanto daj por
tablecndo|en los articulos

operacion en las numerosas actividades econdmicas a las que remita personal en Imision,

En el CARGO CUARTO, se invoco el descartar las inspecciones de seguridad |y alud en el trabajo
realizadas a sus instalaciones, con las correcciones procedentes. En % ual sentido que Ins anteriores

cargos, la compafiia de trabajadores con el material probatorio radicadg para el prﬁente' demostté el
cumplimiento a los preceptos normativos invocados en para el presente cardol |5rble a folig 69
(carpeta digital Cuarto Cargo) reposa: Inspecciones de seguridad realizgdas de manera mnjunta pi:r la
empresa usuaria y la temporal, soportes en los que no se detendra esta autoridad al ser abjeta de

controversia las inspecciones realizadas a las instalaciones o centro T trabaja 'adrmn:stratwn la

>

-
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agencna temporaq |pafa Io CLFE se presentd, informe de la ARL Sura del 2 de mayo de 2016 sobre
iNspeccio realizada al puesto de trabajo en las oficinas de la temporal, en ella se plasmoé registro
f c:graﬂml rec@nrendamc s observaciones generales y anexo técnico, ademas se presentd archivo
en Excel en el que se re inspeccion integral realizada a las diferentes areas de trabajo, con su
r sp-ectwg sircr fotografico por dependencias oficinas, cocineta, espacios comunes, con
rgsponsa IIes segument cierre de la adecuacién realizada, asi mismo se allegd, soportes
f:imgréf icas del pllan de apgién al informe de inspeccion de seguridad, con listados de asistencia a
pacntacmnes ara reforzan y socializar las acciones correctivas acogidas .

svirtuando con lo allegado el cargo cuarto, atendiendo a lo establecido en el paragrafo 2 y 4

| articulo 21.2 4.6.24, Gmeral 14 del articulo 2.2.4.6.12, numeral 6 del articulo 2.2.4.6.21,

meral 5 del amculn} 2.4.6.22, articulo 2.24.6.32 y numeral 16 del articulo 2.2.4.6.31 del
ecreto 1072/de /2015 y solucion 2013 de 1986, articulo 11, literal f.

lo que respec:ta al CARGO QUINTO o capacitaciones y actividades de educacion y entrenamiento

segunﬂad ‘f salud en el [trabajo a sus trabajadores en mision y de planta (f1.69 - carpeta digital
arto Gmntnﬂ Ia kompa ia|de trabajadores temporales discriming personal de planta del personal en
ision, con los reapetwm listados y registros de capacitacion e induccién recibidos por cada personal,
||genclaéas mn fecha, fema, hora de ingreso y salida, lugar, duracién, responsable, expositor y
scritos por ca::la trabajadar. Reforzé lo allegado, con registros fotograficos de temas y actividades
sarrolladas enlel marco dél las disposiciones en materia de sequridad y salud en el trabajo.

stentando su obedlenc

ﬁwmla 21 Irteq:a] g) de
Iecretn 1072 de 2015,

Concluyendo con |el analss de lo imputado a la empresa de traba]adores temporales tenemos el
GARGD ‘%EKTD!! or falta|de un cronograma de actividades con las acciones correctivas y preventivas
rivadas del| accidente |grave. En su defensa, CONTRATE S.A. allegd plan de trabajo anual
sarrollado| en s mome j:: solidariamente con la empresa usuaria, suscrito por su representante

n

las normas contenidas en el articulo 84 literal g) de la Ley 9 de 1979,
ecreto Ley 1295, articulos 2.2.4.6.11, 2.2.4.6.12 #6 y 2.2.6.5.14 del
ricuanto dejo desvirtuado lo rebatido en el cargo quinto.

gal, con|la actl}l-adad respansables, fecha a ejecutar descripcion de la actividad u objetivo de estas y
FDEI"IIEJE dE|curnphmient , asi mismo, presentd suficientemente constancias de capacitaciones

realizadas, inspecciones | acuadas, planes de accion ejecutados, desarrollo de actividades de
nvivencia, fr:rrtalemmenm clima laboral, entre otras.

ﬂemustrandu n lo allegado el cumplimiento a lo establecido para el cargo sexto y lo dispuesto

los athulus 224 6.8 numeral 7, articulo 2.2.4.6.17 numeral 2.3 y su paragrafo 2°, articulo

2.46.20 numehl 3 del Decreto 1072 de 2015, asi como lo establecido en el articulo 4° numeral
de la Resolucién 1401 de 2007.

E lo mnenteala emp
I3 etapa (de dps Brgos,
svirtuar lo Irppu!tadu y
gundad y saIud eneltr

usuaria QUINTANA S.A.S., haciendo uso de su derecho a la defensa en
umentd y envid pruebas documentales (fls.75-258) que le permitieran
mostrar que se observd lo requerido en materia de riesgos laborales y
jo, como se procede a analizar;

Del CARGO F!RI ERO, la|sociedad Iﬁ‘u’ESlIg&da por medio de su apoderada, doctora Eliana Yepes
elez, nojse I|mrtn|a pres tar acta de reunion extraordinaria realizada por el Copasst en la que se trato
accidente grave del s l’f, r Javier A. Morales, con registro fotografico del lugar del accidente y
nclusiones sobre el mi (fl5.91-93), también allegd actas de reunién del Copasst, metodologia
optada|par ]|a| presa|para realizar investigacion de accidentes o incidentes (requerimiento ARL),
onograma realizado parg la formacion de lideres del modelo “Cero accidentes de trabajo’,
implementado Eﬁd la ARL (fls.75-90), convocatoria realizada al personal para nueva conformacion del
Copasst y comrmrada intemo sobre conformacion Copasst para afios 2015 a 2017 (fis.94-99).

%EI—E_—‘QI_G
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En estos términos, que la empresa usuaria desvirtuara ante esta| utoridad| el cargo primero y
demostrara la observancia de los articulos 1, 3, 7 y 11 de | esolucion 2013 de 1986 y
articulo 2.2.4.6.12. #10 del Decreto 1072 de 2015. H

Con el CARGO SEGUNDO, pretendia esta autoridad verificar el co 0 imiento|de|la norma en tanto

establece la responsabilidad de conformar una brigada de ernergqu E} cap-ac:ntarlas por personal

idoneo, contar con soportes de sefializacion y rutas de evacuacion. Fara este argo visible de?io&
r

101 a 110 se radico registro fotografico de cada uno de los seis njveles de | a ina len la que se
presentd el accidente grave, en ellos se plasma la sefalizacion | para: Sailda de| emergencia,
identificacion del nivel o espacio de trabajo, ubicacion de residuos solidos, areas r;esfnng das, punto de
salvamente o ubicacion de camilla y ofros articulos de primeros auxilioi eief&na puerta de ventilacion,
riesgos eléctrico, ubicacion de resguardo, reiteracion del uso de elementas de prateccion personal

[

Asi mismo, presentaron comunicacion de la convocatoria realizada para la eleccld:n de |la brigada de
emergencias, registro del personal voluntario para conformar la brigada, aci:a| de merre de las
inscripciones y acta de conformacién de la brigada y del comité operativo de e ergenmas en ella se
especifican los cargos de cada integrante. Conformada la brigada
registro fotografico del personal capacitado por la Agencia Nacional

(fls.111-119)

comite npelratwﬂ se presentd
[ Mineria como “Sccnrredl)res

Finaliza el material probatorio del presente cargo, listados de asistencia 2 capamtacmnes en
Procedimiento para transporte de heridos, valoracion primaria de herjdos, manera de correcta de
levantar y transportar a un lesionado, rescate vertical, registros diligenciados| r:.lurr el tema tratado,
facilitador, hora, fecha, duracion, objetivo, lugar tipo de actividad, suscritas por trabéjadoﬁs de laMina
con cargo, firma y ceédula {fls.120-126) F -

Desvirtuando el cargo segundo y demostrando el cumpllmlentu lo prescrito en el articulo
2.2.4.6.25. del Decreto 1072 de 2015. |

imputado en el CARGO TERCERO, fue justificada y expuesta en folios 129 a |’|31 qn la mafriz o
panorama de riesgos allegada se identifico la actividad que generd el|accidente grave valorada gomo
de alto riesgo y actualizada con cada una de las recomendaciones s alizadag por la ARL, adémas
ensefid la defensa el analisis de riesgos por oficio — ARO con las precisiones requemdas por el mismo,
secuencia de tareas en la actividad de vagonetero (explotacion mina), aspectos ¢rganfzamc:na]es e la
actividad, riesgos principales, dotacion de elementos de proteccion pers [ al, recohendacmnes riesgos

De la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos con I g edidas mllrer:.twas de lajARL

principales, control y seguimiento al entrenamiento, consecuencias|de la forma de ejecucion vy
recomendaciones generales (fls.132-139). |

i

de la ARL Sura, realizaron socializacion del ARO para vagonetero, prueba de ¢ :

sto| es el registro de
asistencia allegado (fls.140-151), |

Cumpliendo con lo relacionado, lo dispuesto en el articulo 2.2/4.6.8 numeml 6 y articulos

Asi mismo, radicaron el procedimiento de “Descargue con vagoneta” u;nz‘ ementada por recomendacion
I
22.4.6.15y 2.2.4.6.23 del Decreto 1072 de 2015, dando por desvirtuado el cargo segundu

Del CARGO CUARTO, la abogada defensora de la empresa usuaria ID los registros de asistencia
a capacitacion y actividades en materia de seguridad y salud en el trahajo reali das en|el afio 2016,
afo en el que sufrid accidente grave el trabajador relacionado, entre otros EE 1as se destdcan:
Concientizacién de tener nuestras manos y cuerpo bien, realizada el 13/d febrem Eie 2016, socializar ¥
dar a conocer las normas y procedimientos para la labora de vagonetaro| reahzadp el 25/de marzo de
2016, concientizar al personal en el transito por las escaleras y niveles,|realizada e 5 de mayo de 2016
(fls.153-169).

P
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mostrando el jcumpli
aticulos 2.2.4.6.11, 2.2.4
Ley 9 de 1979.

E| CARGO Qu NTO teni
acuwdades creado para la

Objetivo que fue Ingradu cor

e enr:argado del Eistema
lal defensa sopibrtando su
diferentes areas ﬂe la min
de gases reahzad: s en el
cdn Ia firma de gyien ins
Elimplld0$ y nc:- t:umpllda
pincipal y cab!e |a los co

ejecucion del aijo zmay SIS

n lo allagadurse dem
d puestc en lus artlcul

d 2015ynume:alﬁde 3
|
F ahzand: con |la atribuido
rtifi cacmn de [la entidad p

reso, pemd]cns

ydeeg

con la
de ingre
ramos

realizado Examen
expedido pur Laﬁu
trabajo a la empresa Qul
r aiszadns:[ por | I medlcr:r
también fue presentada re
distintivo de habi itacion de

portando y ratificanda
trabajo contemda en los
| Decreto 1072 de 2015

B. NES QUE F
tiva al despac o emiti
céma para la| empresa de

aterial probatr:rqla allegad
conservar|y memrar la cali

este proye
prevencion del accidentes

a observat

'

‘

iento a lo imputado en el cargo cuarto y en efecto lo prescrito en los

4.2y 224612 # 6 del Decreto 1072 de 2015, articulo 84 literal g) de la

nor finalidad verificar la operatividad o cumplimiento del cronograma de
acciones correctivas tendientes a evitar un accidente similar al ocurrido.
el cronograma de inspecciones para el afio 2016 realizado y suscrito por
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, visible a folio 171. Continua
mplimiento con las medidas técnicas de ventilacion realizadas a las
on el registro de las actividades pendientes de realizar, actas de medicion
imer semestre del afo 2016, actas de inspecciones realizadas al aimacen
2cciona y del responsable del area, asi como las observaciones, items
ambién se allegaron, actas de inspecciones realizadas a la elevadora
ores, diferentes niveles y ventiladores, todas diligenciadas con fecha de
scritas por sus responsables (fls.172-250).

I

6 una vez mas el acatamiento a lo imputado en el cargo quinto y a lo
2.2.4.6.8 numeral 7, 22.4.6.17 y 2.2.4.6.21 numeral 2 del Decreto 1072
esolucion 1401 de 2007.

a sociedad minera, el CARGO SEXTO se enfoctd en la ausencia de
stadcrra de salud sobre la realizacion de los examenes ocupacionales de

eso con el listado de trabajadores a los que se les ha practicado.

ia a lo acusado, de folios 253 a 256 reposa certificado expedido por
Iacnf:n de cada trabajador, cédula de ciudadania, fecha en la que fue

rzr y periddico y la empresa empleadora, asi mismo, allegaron certificado

Iud Ocupacional S.A.S., como proveedor en medicina preventiva y del
ANA y la realizacion de certificados médicos para trabajos en alturas,
. licencia en salud ocupacional Marcos Sergio Izaquita, de este ultimo
olucién o licencia para la prestacion de servicios en salud ocupacional y el

servicios en medicina laboral (fls.252, 257 y 258).

a observancia de las normas en materia de seguridad y salud en el
ticulos 3, 4 y 5 de la Resolucion 2346 de 2007 y el articulo 2.2.4.2.2.18

desvirtuando el cargo sexto.

DAMEMT&N LA DECISION

olucidn de archivo, tanto para la empresa usuaria QUINTANA S.A.S.
ervicios temporales CONTRATE S.A., el hecho de ser verificado en el
por cada empresa, un trabajo conjunto y articulado, en procura de
d de vida de sus trabajadores, prueba de ello es el proyecto “VISION

ado de la mano de la ARL Sura, CONTRATE y QUITANA, para el sector de

, se pretendid dejar bases sdlidas en las empresas objeto de la presente
ra que disminuyera ostensiblemente la accidentalidad en las mismas, En

=
cto e fi comt: elo principal, reducir la accidentalidad en manos, estrategia orden y aseo,

or caidas al mismo y diferente nivel, estrategia para el riesgo mecanico,
2 Ia consecucion de este fin, la amdentahdad e:mstente en Ins EI"IOS 2016 a

cero reportes de accidente de trabajo y por enfermedad laboral, de los
registro fotografico en informe realizado por la ARL (fl.69-carpeta digital
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cuarto cargo), en el que se fijo avances en la ejecucion del plan de adeion previamente|establedido y
visible de folios 88 a 90.

Demuestra lo valorado, que las investigadas no solo han continuado con la imp e_mentacién de un
optimo sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo||+ SG- saT| interior del sus
organizaciones, ademas, allegaron dentro del término los medios de prueba dﬂchmentaies y en medio
digital suficientes para demostrar el cumplimiento del cronograma de idades del msterpa de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, la conformacion y desarrollo de reuniones penc+d1c:as por parte del
comité paritario de seguridad y salud en el trabajo y la reunién extraordinaria en| l la que se tratdra el
accidente de trabajo grave, conformacion y operatividad de la brigada Dje mergenqq I"I"IETifIZ de rigsgos
actualizada, capacitacion del personal de planta y en mision de disp nes en Eegurfdad y salud en
el trabajo, inspecciones a equipos y centros de trabajo vy real’ cion de || examenes me‘dlcn
ocupacionales, en otras palabras, la observancia de las obligaciones ¢ materia E|segur|dau' y ialud
en el trabajo, en tanto fueron desvirtuados los cargos uno a uno, aportando ayor informacion
posible.

__'_
=

No significa lo dicho que en caso de existir accidentes o incidentes |aborales o hechos particufares
diferentes que requieran un nuevo estudio, este impedido al Mmi grio de i‘rrﬂi ajo |proceder de
conformidad con sus competencias, puesto que continua esta autoridat aﬁmmlsiratlt/a con la facgltad
propia de inspeccion, vigilancia y control y en virtud de ello podra| iniciar flturas indagaciones
preliminares, de oficio o a peticion de terceros. JU

Con base en las consideraciones anotadas, el despacho no cuenta con elementqs para tomarfuna
decision sancionatoria en contra de la empresa usuaria QUINTANA S|AIS. y la g m presJ de servicios
temporales CONTRATE S.A., pues como ya se ha indicado fueron desvirtuados hds ¢argos sengllrdns
con los medios de prueba conducentes y pertinentes.

En merito de lo antes expuesto, el director territorial de Antioquia del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ABSOLVER y por consiguiente ARCHIV
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO, iniciado a la empresa de servici
NACIONAL DE TRABAJADORES TEMPORALES S.A con la sigla CONTRATE S}fﬁ NIT|900.070/542
- 4, representada legalmente por el sefior Carlos Alberto Bustamante rienao o quie n haga sus
direccion para notificacion en la calle 48B # 778 - 22 Medellin - Antioc! i teiéfone 444 1395, ¢

electronico: gerencia@contrate.com.co, persona de contacto Julia
empresa dedicada a las actividades de agencias de empleo temI
argumentos expuestos en la parte considerativa de la presente resoluci

ARTICULO SEGUNDO: ABSOLVER y por consiguiente ARC R EL |PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO, iniciado a la empresa usuari QUIN'I]ANA SA.S IT.
900.204.720 - 6, representada legalmente Michael Gregory Doyle, o Ha j quien naga sus veces, con

direccion para notificacion judicial: Via Las Palmas Km 15 + 750 local (302, sequndo plsn Envigatlo -
Antioquia, telefono: 444 59 42 Ext.110, correo electronico: ntulamon@qui tanasa m'mydedacada la
exploracion, explotacion, inversion, desarrollo y operacion de proyectos mineros en aeneral, entre otras
actividadesl; de conformidad con los argumentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a la empresa de servicios temporales CONTRATE S.A., & la
direccion: calle 488 # 778 ~ 22 Medelin ~ Antioquia, teléfono 44| 13 95| |cormeo) electrerfco:
gerencia@contrate.com.co, persona de contacto Julidn Fernando Quiceno| Martin : o|su apoderadg en
la carrera 65 F # 31-40 Apto 305 Medellin — Antioquia, celular: 310 538 50 90: lde acuerdo con lo
sefialado en la Ley 1437 de 2011, | il

i
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del Resolugion “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo

sancionatorio”

49 Ext.110, co leb

| E|ﬂ‘u
TiCULO CU | TO: NOT
icial: via Las Palmas Km

FICAR a la empresa QUINTANA S.AS., a la direccion para notificacion
5 + 750 local 302, segundo piso, Envigado - Antioquia, teléfono: 444 59

rreo|electronico: titulacion@quintanasas.com, de acuerdo con lo sefialado en la Ley 1437
de 2011, ‘ |
|
ICULO QuIf TO: INFORMAR en la diligencia de nofificacion que contra la presente resolucion
ocede eﬁ rec rsq de repo icion ante este despacho y en subsidio el de apelacion ante la directora de
0s Iaboralpﬁl del Ministerio del Trabajo, de conformidad con el articulo 115 del Decreto 2150 de
1095 y el Ibr‘tiu:::u lo 74 de la|Ley 1437 de 2011, dentro de los diez (10) dias habiles, contados a partir del
a siguiente a anotificacion de esta resolucion.
g FEB (2019 . .
28 )2 NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
NICOLAS DEL VALLE BERRIO
Director Territorial de Antioquia
Liahoetu¥ rovecia: Malila M|
Rpwss Kaly G

pobd M. dnl Wi
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