NOTIFICACION POR AVISO

En atencion al parrafo segundo del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, que dispone:

“Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto
administrativo, se publicaré en fa pagina electronica y en todo caso en un lugar de acceso al piblico de la
respectiva entidad por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacién se considerara
surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.” Se procede a fijar copia de la citacion por aviso a la
empresa, L.C ACABADOS S.A.S, con el fin de notificacion de la “RESOLUCION N° 476 del 26 de
febrero del 2019.

l.o anterior, teniendo en cuenta que las citaciones enviadas por correo certificado 4-72, a la empresa, L.C
ACABADOQS 8.A.S han sido devueltas, no obstante, al marcar a los nimeros de teléfono que reposan en
el expediente, no se obtiene respuesta, y tampoco se obtiene respuesta en los correos electronicos.

Para los efectos de lo antes dispuesto, se publica la resolucion N° 476 del 26 de febrero del 2019.
expedida por el Director Terriforial de Antioquia.

El dia veinte (10} de septiembre del 2019, por el término legal de cinco (5) dias hébiles, advirtiendo que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del presente aviso.

MARIA AUEJANDRA TOBON GALLEGO
Auxiliar Administrativa

Efabord: Alejandra T.

Sede Administrativa

Direccidn: Bogota Carrera 14 No. 99-33
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13

Teléfonos PBX

(57-1) 5186868

Atencion Presencial

Sede de Atencion al
Ciudadano

Medellin Carrera 56 a No. 51-
81

Teléfono: 5132929

Casa de Justicia ItagUi. Carrera

Linea nacional gratuita
018000 112518

Celular
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RESOLUCION No. 4L

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVA UNA AVERIGUACION F'RELIF:_IINAR"

king

—
(&)

Radicacion: ~ 11EE2017740500100001065 del 12 de septiembre de 20117
Querellado:  LC ACABADOS S.A.S.
ID: 8284948

El DIRECTOR TERRITORIAL DE ANTIOQUIA DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EN USO DE LAS
FACULTADES CONFERIDAS POR LA LEY 1562 DEL 11 DE JULIO DE|2012 EN SU|ARTICULO 18, QUE
ADICIONO EL ARTICULO 115 DEL DECRETO 2150 DE 1995, Y MQDIFICO EL ARTICULO 91 DEL
DECRETO LEY 1295 DE 1994, EL DECRETO 4108 DE 2 DE NOVIEMBRE|DE 2011, RESOLUCION 02143
DE 28 DE MAYO DE 2014, EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y EiE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO LEY 1437 DE 2011, DECRETO 1072 DEL 26 DE MAYO DE 2u1§ Y

I OBJETO DEL PRUNUNCIAI'IJI TO

Procede el despacho a proferir el acto administrativo definitivo, tro de |Ia presente actyacmn
administrativa, adelantada en contra de la empresa LC ACABADDi ALS., |4.llent|f|cada con NIT.
900454786-3, ubicada en la Carrera 50 52 140 Edificio La Li d oflclma 1102, teléfonos:
3663793 3206767584, Municipio de Medellin, departamento de An oguia, comeo electronico: le-
acabados@hotmail.com i

Il. HECHOS Y ACTUACIONES REAL

Primero: En cumplimiento de las funciones esta Direccion Territorial, a fralés de aum No. 14099 del 20 de
septiembre de 2017, ordent el inicio de Averiguacion Preliminar, a | presa L  ACABADO S.AS.,,

identificada con NIT. 900454786-3, para verificar el cumplimiento de norjas del Slste a General de/Riesgos
Laborales y Seguridad y Salud en el Trabajo. |

Segundo: En el Auto No. 14099 del 20 de septiembre de 2017, se decre on las prléctrﬁas de unaspruebas
entre las que se encuentran: 1) Visita Administrativa y 2) Pruebas documenitales tal mha quedo consignado
en el auto, pruebas que serian revisados por el funcionario asignado el di dela wsﬂa Lﬂdemas se asigna un
Inspector de Trabajo para la practica de pruebas y para que presente log :rrcryecms de decision e informes
necesarios. |

Tercero: El auto No. 14099 del 20 de septiembre de 2017, se comunica a la Enp'resa mediante oficio
radicado No. 08SE2017740500100000708 del 25 de septiembre de 2017.

Cuarto: El dia 12 de octubre de 2017, la Inspectora de Trabajo asigq ada se Eraslada ala empfesa LC
ACABADOS S.A.S., para realizar la visita administrativa y revisar la docll entacion|sefialada en elfauto de
inicio de averiguacion preliminar, levantando la respectiva acta de vista [F'ﬂ 04 y 05)

; |
Iil. ANALISIS DE LAS PRUEBAS

El dia de la visita administrativa tal como quedé consignado en el auto de jriicio de I::a averiguacion preliminar
el Inspector de Trabajo asignado, verificé cada uno de los documentos requeridos, quedando consigpado en
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ucion "Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

el &tlbta de visita admmlatratw

las siguientes observaciones: "Se cuenta con una evaluacion del 60.9%, la

emaresa presenta F’Fan de Mejoramiento, solo pendiente la organizacion del Cronograma de las actividades”

|
Esta Direccion Tgrﬁitorial de
conformidad con el|Decreto 1

A s vez el articu
aﬁaamon administr cién, prevenci

22.4.2.2.2[]

Iv. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

tioquia, asume la competencia para decidir en la presente averiguacion, de

Imero 2150 de 1995 articulo 115.

numeral 3° del Decreto 1072 de 2015, establece que. “El incumplimiento de la
gitin, promocion, atencion y control de los riesgos y las actividades de seguridad y salud

en al trabajo, sa.ré ancionado or las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo, conforme al articulo 91 def
to-ley 1295 d& 1994, modjficado por el articulo 115 del Decreto-ley 2150 de 1995 y los articulos 13, 30 y 32 de la

ey1562 de 2012 '

Que el dia de la wsﬂa una vez revisada la documentacion requerida se pudo establecer que la empresa LC

A BADDS SAS

identi f.lul:la con NIT. 900454786-3, acreditd el cumplimiento de las obligaciones en
m ena de RLESQEIS Laburates
corsignada en el atlzta de visita

Seguridad y Salud en el Trabajo, por la que fue requerida, tal como quedo
(Folios 04 y 05).

Es pertinente remrdar que [lal averiguacion preliminar adelantada por el Despacho se encamind Unica y

¥alusivamente | a verificar el

cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de General de Riesgos

La rales y Sequ rndad y Salud en el Trabajo.
I

mnfﬂrme a lD previsto &

os Articulos 348 del Codigo Sustantivo del Trabajo; 80, 81y 84 de la Ley 9°de

ecrefo - Le 1295 de 1 S‘éh, y el articulo 2° de la Resolucion 2400 de 1979 expedida por el Ministerio de

! : 21 del Der,retu Ley 1295 de 1994, 26 de la Ley 1562 de 2012, que modifico el literal g) del articulo 21

bajo y Segundadl Social,

emp1eadnres son responsables de la Seguridad y Salud de sus Trabajadores.

E‘! el Articulo 1“ de la Ley|1562 del 2012, estableci6 que el Programa de Salud Ocupacional se entendera

el F’rograma de Salud|Qcupacional, denominado actuaimente Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabau (SG-S5

p consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la

mejora mntmua y’l. que incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacidn, la evaluacion, la
itoria y las ammnes de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que

dan afectar Ia Segunda

el Decreto 1{172 de
cmnamentc e'un Siste

Que la Segundad 1; Salud

e ermedades cauéadas
rabajadores. TIEI"IE por objeto
ajo, que con Ewa la pro
todas las ocupaclones

Que el art:culﬂ “ del Dec

cc%o Sistema de Gestion de |2 Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Salud en el Trabajo de conformidad con el Art. 1° de la Ley 1562/12.

15 establece como obligacion de los empleadores realizar y garantizar el

3| de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

n el Trabajo es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
as condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud de los
‘me;urar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como a salud en el

ocidn y el mantenimiento del bienestar fisco, mental y social de los trabajadores

to 052 de 2017, modifico el Articulo 2.2.4 6.37 del Decreto 1072 de 2015,

a phanda el plazm a todos o empleadures para sustituir el Programa de Salud Dcupaclﬂnal por el Sistema

d Gestion de la Segundad
dlgha fecha, se debe dar ini
lag fases de |mpIE.~r|rsentac|é

ElMinisterio del| Trabajo p
riebgos laborale§ |4 los e
Seguridad y Saluden el Tr.

Salud en el Trabajo (SG-SST), a partir del primero (1) de junio de 2017, y en
Ia ejecucion de manera progresiva, paulatina y sistematica teniendo en cuenta
clacionadas en el citado decreto.

verificar en cualquier momento el cumplimiento de las normas vigentes en

leadores o contratantes y la implementacion del Sistema de Gestion de la
3j0 (SGSST) en sus diferentes fases.
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riguacion |'.5I"IE|I1'I‘II|"IEFl

Igualmente, el empleador debe velar porque su Sistema de Gestion de| a

que puedan afectar la sequridad y la salud en el trabajo. (Decreto 1072 de 2015 - Ar?:cula 224564,

Ademas, como obligacién que frae la norma debe tener presente la empre
empleador:

1o(x)
2.(..)

Seguridad|y Salud en el Trabajo,
este orientado a las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, eualdar y controlar los riesgos

sa LC ACABADOS S.AS., como

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para dasarrollar las medidas de

identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de los riesqos y establecimiento delcontrolos que prevengan

darios en la salud de los trabajadores b contratistas, en los equipos e Insil:fmbnes_
8. Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales: El emploador debe implementar y

| Jnsarmﬂa_*r_ acﬁv!dadas de

prevencién de accidontes de trabajo y enformedados laborales, asi comad
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con|
9. Participacién de los Trabajadores: Debe asogurar la adopcién da |

¢ promocior] \
r.'rrmaﬂu.r'dﬁd i

odidas  afic

la salud en ef Sistema de
nfe.

acos_gue_garanticen la

participacién de todos los trabajadores y sus rapresentantes ante of Gumr'{é
el Trabajo. en la ejecucién de la politica y también que estes ditimos funcionen

necesarios, acorde con la normatividad vigente que les es aplicable.” (Negrita

1052 de 2015 - Art. 2.2.4.6.8.)

No obstante o anterior, es pertinente aclarar que este Ministerio de Trabajg

continua con la facultad propia de Inspeccién, Vigilancia y Control y en|virtud de ell

indagaciones preliminares a la citada empresa, las cuales podran adela

administrativas que consideren pertinentes por eventuales o presuntas|in
empleador, en relacion con la materia que fue objeto de investigacion.

En mérito de lo expuesto y sin mas consideraciones, El Director Territorial d

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: ARCHIVAR la presente averiguacion prellrnh.
ACABADOS $.A.S,, identificada con NIT. 900454786-3, ubicada en I.:
Libertad oficina 1102, teléfonos; 3663793 3206767584, MUI"!IEIpIC]'(

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido de la presente providenc
S.A.S., identificada con NIT. 900454786-3, ubicada en la Carrera 50 52 1
1102, teléfonos: 3663793 3206767584, Municipio de Medellin, dep
electronico: Ic-acabados@hotmail.com, a través de su representante Jeg
conformidad con lo establecido en los articulos 67, 68 y 69 del Cadigo de Y

lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de Notificacion qu
proceden los recursos de Reposicidn ante este Despacho y en subsidio e
Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, dentro de los diez (10) di 3
conformidad con el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011 (Codigo de Pm
Contencioso Administrativo).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

EER 2019
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aritario o \ligia de Seguridad y Salud en
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| iempo y demds recursos

subraya|del Despacho). [ Decreto

través de Ia Direccion Territorial

podra iniciar futuras

tarse de| aficio o a petigion de
terceros y realizar las respectivas visitas, asi mismo podran terceros adelantar Ias acciones jUdIE’jEES 0
acciones Iegales por parte del

e Antioguia,

|
ar iniciada
Carrera 5{)

e Medellin,
Antioquia, por las razones expuestas en la parte motiva de este acto adminjstrativo.

ala empre';a LC
52 140 Ednflr.la La
departamento de

@ a laempresa LC ACABADOS

0 EdlflCt-ﬂ

La Libertad oficina

amento de Antioquia, lcorreo

gal o qunen

contra I3

haga sus veces; de

medlmlent:l Administrativo y de

presente Remlum:ﬁn
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siguientes |a su notificacion de
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