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NOTIFICACION POR AVISO

En atencion al parrafo segundo del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, que dispone:

“Cuando se desconozca a informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto
administrativo, se publicara en la pagina electrnica y en todo caso en un lugar de acceso al publico de la
respectiva entidad por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que la nofificacion se considerara
surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.” Se procede a fijar copia de la citacion por aviso al
peticionario, OSMAN MARTINEZ CERMENGO, con el fin de notificacién de la “RESOLUCION N° 993 del
29 de abril del 2019,

Lo anterior, teniendo en cuenta que las citaciones enviadas por correo certificado 4-72, al peticicnario,
OSMAN MARTINEZ CERMENO, han sido devueltas, no obstante, al marcar a los niimeros de teléfono que
reposan en el expediente, no se obtiene respuesta, y tampoco se obtiene respuesta en los correos
electronicos.

Para los efectos de lo antes dispuesto, se publica la resolucion N° 993 del 29 de abril del 2019.
expedida por el Director Territorial de Antioguia.

El dia veinte (10) de septiembre del 2019, por el término legal de cinco (5) dias habiles, advirtiendo que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del presente aviso.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

Resoucion Q0 3
( 2 8 ABR 2919 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA DE RIESGOS
LABORALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO™

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE ANTIOQUIA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES Y REGLAMENTARIAS EN ESPECIAL LAS ESTABLECIDAS EN EL
ARTICULO 485 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, ARTICULOS 76 Y 91 DEL DECRETO
1295 DE 1994, MODIFICADO POR EL ARTICULO 115 DEL DECRETO 2150 DE 1995, MODIFICADO
A SU VEZ POR EL ARTICULO 13 DE LA LEY 1562 DE 2012, EN EL NUMERAL 16 DEL ARTiCULO
30 DEL DECRETO 4108 DE 2011, EN EL NUMERAL 8 DEL ARTICULO 1 DE LA RESOLUCION 2143
DE 2014, ARTICULO 2.2.4.6.36 DEL CAPITULO 6 DEL DECRETO 1072 DE 2015Y LO DISPUESTO
EN EL ARTICULO 47 DE LA LEY 1437 DE 2011 Y, PROCEDE A DECIDIR LA AVERIGUACION
PRELIMINAR INICIADA A LA EMPRESA G4S SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A.

1. Objeto del pronunciamiento

Procede el Despacho a proferir acto administrativo definitivo frente a la presente investigacion de tipo
administrativo laboral en materia de Riesgos Laborales y Sequridad y Salud en el Trabajo adelantada en
contra de la empresa G4S SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A | identificada con el Nit 860013951 - 6,
con domicilio en |a calle 26 nimero 69 A - 51 Torre A Interior 1 Piso 1 de la nomenclatura urbana de Bogota,
DC, departamento de Cundinamarca, teléfono 3406944 y 3120321, email abogados@lopezasociados.net,
con fundamento en los siguientes:

2. Hechos y actuaciones realizadas en la investigacion.

1. A través de PQRS identificada con el nimero 10044 del dia 14 de julio de 2016 se solicita a esta Direccién
Territorial del Ministerio del Trabajo iniciar investigacion administrativa de tipo laboral por presunto
incumplimiento en materia de normas del Sistema General de Riesgos Laborales y de Sequridad y Salud en
el Trabajo a la empresa G4S Secure Solutions Colombia S.A.

2. Por auto de tramite identificado con el nimero 6442 del dia 8 de septiembre de 20186, la Directora
Territorial (E) de la época avoca conocimiento del radicado antes descrito, comisionando para la instruccién
y practica de las pruebas pertinentes al Inspector de Trabajo y Seguridad Social Andrés Felipe Holguin
Munera (fols 6y 7).

3. Por radicado identificado con el nimero 14595 del 4 de octubre de 2016, la empresa allega una serie de
documentos y un CD con el fin de allanarse a lo peticionario por parte del funcionario instructor (fols 11 a
88).

4. Por auto de tramite identificado con el nimero 10353 del dia 10 de marzo de 2017 se reasigna la
continuidad del tramite al Inspector de Trabajo y Seguridad Social Edgar Armando Giraldo Valderrama (fol
89).

9. Por auto identificado con el nimero 1279 del 6 de marzo de 2018 se ordena a la Inspectora de
Trabajo y Seguridad Social Yuly Viviana Marin Taborda continuar con la instruccion del tramite (fol 90).
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6. Por auto 3211 del dia 8 de junio de 2018 se decide comunicar a la empresa la existencia de mérito
para iniciar procedimiento administrativo sancionatorio (fol 92).

7. Mediante auto identificado con el namero 5743 del 10 de octubre de 2018 se formulan un total de 17
cargos a la empresa objeto de averiguacion (fols 97 a 29).

8.Por auto de tramite identificado con el nimero 6311 del 14 de noviembre de 2018 se designa al
Inspector de Trabajo y Seguridad Social Enrique Cuello Moreno para que asuma la continuidad del
tramite (fol 105).

9. Por radicado identificado con el nimero 6844 del 22 de noviembre de 2018, actuando por intermedio
de apoderado la empresa objeto de investigacion allega un escrito de defensa acompariado de
informacion en formato digital (CD) para desvirtuar los cargos endilgados (fols 106 a 149).

10. Por auto identificado con el ndmero 1147 del 13 de marzo de 2019 se le concede a la empresa el
término para que aporte sus alegatos de conclusion (fol 150)

11. Por radicado identificado con el nimero 4891 del 29 de marzo de 2019 la empresa allega sus
alegatos de conclusion (fols 153 a 167).

3. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

De acuerdo a los cargos atribuidos por parte del Despacho en el pliego obrante de fols 97 a 99 del
cuaderno Unico de la presente actuacién administrativa, por el cual se le endilgd presunta responsabilidad
administrativa a la empresa investigada por transgredir normas que forman parte del Sistema General
de Riesgos Laborales y Seguridad y Salud en el Trabajo, este Despacho considera que de acuerdo al
examen realizado a la documentacion presentada en la etapa de descargos por la empresa bajo el
radicado 6844 del 22 de noviembre de 2018, ésta satisfizo totalmente los aspectos basicos de la
averiguacion preliminar originada en el radicado 10044 del 14 de julio de 2018.

Una vez analizado el escrito de defensa, incluidos los soportes de defensa inmersos en este mismo,
como se observa a fol 120, y lo corroborado y soportado probatoriamente con la informacion contenida
en el CD obrante a fol 149 con la cual se desvirtia uno por uno los 17 cargos enrostrados como
incumplidos por parte de la empresa no le queda ofra altemativa que eximir de responsabilidad
administrativa a la empresa por presunta infraccion normativa al Sistema General de Riesgos Laborales
y de Seguridad y Salud en el Trabajo, no sin antes realizar la observacién que le asiste razon al
investigado cuando reprocha que se le endilgue en el cargo 1 una presunta responsabilidad por una
conducta donde brilla por su ausencia prueba sumaria que lo vincule con la supuesta infraccion
denunciada en la PQRS.

Los Unicos aspectos que debe ajustar la empresa son los relacionados a guardar y a exhibir a futuro
evidencias de socializacion a sus trabajadores del programa de caida contra alturas, son aspectos
subsanables y que durante la investigacion no se evidencio peligro o riesgo inminente a los bienes
juridicos amparados en este item, el articulo 3° de la ley 1610 de 2013 avala la decisién aqui adoptada,
en su tenor literal expresa:

Articulo 3°. Funciones principales. Las Inspecciones del Trabajo y Seguridad Social tendran las siguientes
funciones principales:

1. Funcién Preventiva: Que propende porque todas las normas de caracter sociolaboral se cumplan a
cabalidad, adoptando medidas que garanticen los derechos del trabajo y eviten posibles conflictos entre
empleadores y trabajadores”
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Es pertinente aclarar que este Ministerio de Trabajo a través de la Direccion Territorial continua con la
facultad propia de Inspeccién, Vigilancia y Control y en virtud de ello podra iniciar futuras indagaciones
preliminares a la citada empresa, las cuales podran adelantarse de oficio o a peticion de parte y realizar
las respectivas visitas, para constatar la informacién dada, asi mismo podran terceros adelantar las
acciones judiciales o administrativas que consideren pertinentes por eventuales o presuntas infracciones
legales por parte del empleador, en relacién con la materia que fue objeto de investigacion.

En merito de lo expuesto, este Despacho.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ABSOLVER a la empresa G4S SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A |
identificada con el Nit 860013951 - 6, con domicilio en la calle 26 nimero 69 A = 51 Torre A Interior 1
Piso 1 de la nomenclatura urbana de Bogota, DC, departamento de Cundinamarca, teléfono 3406944 y
3120321, email abogados@lopezasociados.net de los cargos formulados en el auto 5743 del 10 de
octubre de 2018, en consecuencia, ARCHIVESE el expediente.

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion
procede el recurso de reposicidn ante este despacho y en subsidio el de apelacion ante la Directora de
Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo de conformidad con el articulo 74 y siguientes de la Ley
1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR el contenido de la presente Resolucién a las partes juridicamente
interesadas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 67 y 69 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ley 1437 de 2011,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
2 9 ABR 2019

ICOLA

S DEL VALLE BERRIO
Director Territorial de Antioquia
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