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NOTIFICACION POR AVISO

En atencion al parrafo segundo del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, que dispone:

"Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto
administrativo, se publicara en la pagina electronica y en todo caso en un lugar de acceso al piblico de la
respectiva entidad por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacién se considerara
surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso." Se procede a fijar copia de la citacién por aviso a | la
empresa COMERCIALIZADORA PLASTYTIPOS LTDA con el fin de notificacion del “AUTO DE
CARGOS N° 13445 del 6 de septiembre del 2017,

Lo anterior, teniendo en cuenta que las citaciones enviadas por correo certificado 4-72, a la empresa
COMERCIALIZADORA PLASTYTIPOS LTDA, han sido devueltas, no obstante al marcar a los nimeros
de teléfono que reposan en el expediente 2885622 y 3014444, No contestan, el nimero no ha sido
asignado al publico.

Para los efectos de lo antes dispuesto, se publica Auto de Cargos N° 13445 del 6 de septiembre del 2017,
expedida por |a Directora Territorial de Antioguia.

El dia dos (02) de octubre de 2017, por el término legal de cinco (5) dias habiles, advirtiendo que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del presente aviso.
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LA DIRECTORA TERRITORIAL DE ANTIOQUIA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO,
EN USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS POR:

LA LEY 1562 DEL 11 DE JULIO DE 2012 EN SU ARTICULO 13, QUE ADICIONO EL ARTICULO 115
DEL DECRETO 2150 DE 1995, Y MODIFICO EL ARTICULO 91 DEL DECRETO LEY 1295 DE 1994, EL
DECRETO 4108 DE 2 DE NOVIEMBRE DE 2011, RESOLUCION 02143 DE 28 DE MAYO DE 2014, EL
CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADM!NISTRATWD Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO LEY
1437 DE 2011, DECRETO 1072 DEL 26 DE MAYO DEL 2015 Y,

Medelin, 05 SEP 9017

RADICADO: 191 del 8 DE ENERO DE 2015.

TENIENDO EN CONSIDERACION QUE:

En cumplimiento de las funciones propias de esta Direccidn Territorial, se ordend el inicio de Averiguacion
Preliminar del Radicado N°. 191 del 8 DE ENERO DE 2015, por querella interpuesta ante la Territorial, con
el fin de dar tramite en cuanto a un NORMAS SST Y RL y las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales y Seguridad y Salud en el Trabajo, a la peticion de la sefiora ANA MARIA CORREA GIL,
actuando como TRABAJADORA; donde se solicita investigar a la empresa COMERCIALIZADORA
PLASTYTIPOS LTDA.,, identificada con Nit®. 890935258-5, que se ubicada en la CL 50 SUR 43 A 15,
teléfono 2885622 del Municipio de SABANETA - Antioquia. Empresa que esta Afiliada a ARL POSITIVA y
representada legalmente por el Doctor FRANCISCO JAVIER CARDONA MACIAS, e identificado con
cédula de ciudadania N° 70052801,

Segun el articulo 485 del Codigo Sustantivo del Trabajo se establece: “la vigilancia y el control del
cumplimiento de las normas de este codigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por el
Ministerio del Trabajo en la forma como el gobierno, o el mismo ministerio, lo determinen”.

Que el numeral 8° del Articulo 1°, de la Resolucion 02143 del 28 de Mayo de 2014, Asigné al Director
Territorial la Funcion de "conocer y resolver en primera instancia, previa instruccion del Inspector de
Trabajo, las investigaciones administrativas por Riesgos Laborales y Salud Ocupacional, hoy
Seguridad y Salud en el Trabajo e imponer las sanciones del conforme en el articulo 91 del Decreto
1295 de 1562 y en el articulo 13 la Ley 1562 de 2012 por el incumplimiento a las disposiciones
Legales Sobre el Sistema general de Riesgos Laborales. Segunda instancia sobre las providencias
proferidas por los Directores Territoriales relacionadas con el sistema de Riesgos Laborales sera
conocida por la Direccion de Riesgos Laborales”.

HECHOS

Primero: En cumplimiento de las funciones esta Direccion Territorial, ordend el inicio de la Averiguacion
Preliminar del Radicado N°. 191 del 8 DE ENERO DE 2015; para investigar a la empresa
COMERCIALIZADORA PLASTYTIPOS LTDA., identificada con Nit®. 890935258-5, ubicada en la CL 50
SUR 43 A 15, telefono 2885622 del Municipio de SABANETA, a peticion de la sefiora ANA MARIA
CORREA GIL, actuando como TRABAJADORA,; de la empresa, por supuesta violacion a las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales y Sequridad y Salud en el Trabajo, donde se expresa:
{4
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... por presuntas irregularidades por en el cumplimiento del PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL ...

() |

Debido al problema de salud que padezco, los médicos me han mandado unas series de
RESTRINCIONES LABORALES, el cual he entregado a la Empesa ...

... la empresa ha hecho caso omiso a estas restricciones ...

1) {...) no le da cumplimiento a las actividades de promocion de la salud para la deteccion
temprana de enfermedades ...

2) (...) no realiza las Evaluaciones Periédicas Ocupacionales ...

3) Los frabajadores desconocemos los resultados de las valoraciones (...) solicito que se
verifigue la existencia ...

4) (...) no da cumplimiento en lo referente al programa de vigilancia epidemiolégica ...

) (...) no realiza estudios de puestos de trabajo ...

6) el copaso (...) no da cumplimiento a uno {...) articulo 10 de la resolucién 1016 ...

7) (...) no hace examenes médicos preventivos ...

8) (...) no cumple con el manual de procedimiento del proceso de Rehabilitacion ...

()

Segundo: Para la practica de pruebas se comisiond al Doctor RONALD ANTONIO RIOS MOSQUERA
adscrito a esta Direccion Territorial y en caso de que considere necesario pruebas diferentes a las
decretadas, lo haga conocer a este despacho para que sean ordenadas; igualmente el funcionario quedo
comisionado para proyectar el Auto de Formulacién de Cargos, en caso de existir méritos para iniciar
Procedimiento Administrative Sancionatorio, o el proyecto de Auto de archivo en el evento en que se
verifiqgue que la Empresa COMERCIALIZADORA PLASTYTIPOS LTDA., identificada con NIT®
890935258-5, cumple con lo requerido.

Tercero: La Direccidn Territorial comisiond al Doctor ENRIQUE CUELLO MORENO adscrito a esta
Direccion Territorial, para que continie con la indagacién, igualmente el funcionaric quedo comisionado
para proyectar el Auto de Formulacién de Cargos, en caso de existir meritos para iniciar Procedimiento
Administrativo Sancionatorio, 0 el proyecto de Auto de archivo.

Cuarto: Con Oficio N°. 70050001-1271 del 10 de febrero de 2016, se comunica a la empresa
COMERCIALIZADORA PLASTYTIPOS LTDA., identificada con NIT® 890935258-5, el Auto del TRECE
(13) DE JULIO DE DOS MIL QUINCE (2015).

Quinto: La empresa COMERCIALIZADORA PLASTYTIPOS LTDA., identificada con Nit°. 8909352585,

mediante Radicado N° 2736 del 25 de FEBRERO de 2016, DONDE MANIFIESTAN:
1..) : :
El dia 25 de julio del afio 2011 la sefiora (...) sufrié un accidente laboral (...) el cual fue reportado
oportunamente (...) la empresa le presto la debida atencién (...) ha tenido una serie de
incapacidades, restricciones y calificacion (...) lo cual ha sido apoyado y atendido por la empresa
(..)"
Ademas arriman al expediente:
. Copia Certificado de Existencia y Representacion Legal. (Folios 34 al 37).

Copia Contrato de Prestacion de Servicios. (Folio 38).

Copia de Informe de Accidente de Trabajo. (Folios 39 al 40).

Copia de Recomendaciones. (Folio 41).

Copia de Contestacion de Peticion. (Folio 42).

Copia del Listado de Ausentismo. (Folios 43 al 44),

Copia de Listado de incapacites de la sefiora. (Folio 45).

Copia de Folio Medico. (Folio 46). _

Copia de Constancia de la Empresa. (Folio 46).

Copia de Cartas a las Entidades. (Folios 48 al 52).
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Copia de Folio Medico. (Folios 53 al 54).

Copia de Actas de Comité. (Folios 55 al 58).

Copia de Orden de Pausas Activas. (Folios 59 al 60).

Copia de Recomendaciones. (Folio 61),

Copia de Folios de Comunicaciones en Proceso de Calificacién. (Folios 62 al 72).
Copia de Carta de Entrega de Dotacion. (Folio 73).

Copia de Folios de Seguimiento Laboral. (Folios 74 al 77).

Copia de Ejercicios de Pausas Activas. (Folios 78 al 85).

* & & & & & =8 »

Sexto: El Director Territorial de Antioquia, expidid el Auto N°. 1324 del 17 de marzo de 2016, por medio
del cual comisiona al doctor CARLOS DIEGO SUATERNA HURTADO para que continie con la
Averiguacion.

Séptimo: El Auto le fue comunicado a la empresa COMERCIALIZADORA PLASTYTIPOS LTDA.,
identificada con Nit°®. 890935258-5, mediante oficio nimero 70050001-5065 del 8 de abril de 2016.

Octavo: La empresa COMERCIALIZADORA PLASTYTIPOS LTDA.,, identificada con Nit®. 890935258-5,
mediante Radicado N° 2736 del 25 de FEBRERO de 2016, arriman al expediente:

Copia del Listado de Ausentismo. (Folios 92 al 97).

Copia de Constancia de la Empresa. (Folio 98).

Copia de Carta a Sura. (Folios 99 al 101).

Copia de Actas de Comité. (Folios 102 al 107).

Copia de Recomendaciones. (Folio 108).

Copia de Acta de Pausas Activas. (Folio 109).

Copia de Contestacion de Peticion, (Folios 110 al 111).

Copia de Ejercicios de Pausas Activas. (Folios 112 al 119).

Copia de Recomendaciones. (Folios 120 al 121).

Copia de Folios de Comunicaciones en Proceso de Calificacion. (Folios 122 al 127).
Copia de Carta de Entrega de Dotacion. (Folio 128).

Copia de Acta. (Folio 129).

Copia de Recomendaciones. (Folio 130).

Copia de Folios de Seguimiento Laboral, (Folios 131 al 139).

Copia de Intervencion de la Enfermedad Laboral. (Folios 140 al 187).

® & ® & % # & B & B 8 8 & B @

Noveno: La empresa COMERCIALIZADORA PLASTYTIPOS LTDA., identificada con Nit°. 890935258-5,
no ha presentado nuevas pruebas o documentacion alguna o diferente a la existente en el expediente.

Decimo: Por todo lo anterior, para el Despacho instructor, resulta claro que la empresa
COMERCIALIZADORA PLASTYTIPOS LTDA., identificada con Nit°. 890935258-5, conoce sobre la
averiguacion preliminar que se inicid en su contra y no aporto parcialmente algunas de las pruebas
documentales solicitadas, en consecuencia se encuentra mérito para dar apertura a un procedimiento
administrativo sancionatorio y formular cargos.

IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

La empresa COMERCIALIZADORA PLASTYTIPOS LTDA., identificada con Nit°. 890935258-5, y se ubica
enlaCL 50 SUR 43 A 15, teléfono 2885622 del Municipio de SABANETA, (Antioquia).

ATRIBUCIONES Y SANCIONES

En el evento que la empresa COMERCIALIZADORA PLASTYTIPOS LTDA., identificada con Nite.
890935258-5, no logre desvirtuar los cargos descritos en los Apartes Normativos antes transcritos
Mediante el aporte de Evidencia documental in situ, en las etapas sucesivas en este Procedimiento
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Administrativo Sancionatorio, podra ser objeto de las sanciones pecuniarias de hasta 500 salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes, de acuerdo a lo previsto en el inciso 1° del articulo 13° de la Ley 1562 de
11 de julio de 2012; reglamentado por el articulo 5 del decreto 472 de 2015 y el Decreto 1072 de 2015.

Por ltimo resulta pertinente recordarle al empleador que acorde a lo establecido en la Resolucion 1016 de
1989 en el Paragrafo del articulo 14, EI Ministerio del Trabajo como autoridad de vigilancia y control puede
establecer el grado de ejecucion del Programa de Salud Ocupacional, hoy denominado Sistema de Gestion
de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, para ello se podra basar en el cumplimiento de requerimientos,
normas y acciones de medicina preventiva y del trabajo, Higiene y Seguridad Industrial realizados.

Por lo Expresado, expuesto y previas |as anteriores consideraciones de conformidad con el articulo 47 de
la ley 1437 de 2011, Este Despacho en la uso de Sus facultades legales,

CARGOS Y NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS

CARGO PRIMERO: NO APORTO Afiliacién y pagos al Sistema General de Riesgos Laborales, de los
trabajadores y en especial la de el trabajador quejoso, con lo que presuntamente se estaria violando los
Articulos 2.2.4221, 224222, 2.24.2.2.15 numerales 34,56 del Decreto 1072 de 2015. Decreto 1295
de 1994 articulo 4 literales ¢ y d, articulo 21 literales ayb.

CARGO SEGUNDO: NO APORTO Copia de Conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo 0 Vigia de SST, existente a la fecha del requerimiento y el anterior, y las tres Gltimas actas de
reunion del comite, Resolucion 2013 de 1986 articulos 1, 3, 5 7 v 11 literal k; Decreto Ley 1295 de 1994,
articulos 35 y 63 Decreto 1072 de 2015 articulos 224 6.8#9yv2246.12# 10

CARGO TERCERO: NO APORTO Copia del programa de salud ocupacional, hoy denominado SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO existente antes del 30 de noviembre de 2016,
con las evidencias de su ejecucion, Ademas evidencias de la implementacion del nuevo Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, basado en la mejora continua; PHVA, con lo que
presuntamente se estaria violando la Resolucién 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994 articulo 21 literal D:
Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.4, Decreto 052 de 2017.

CARGO CUARTO: NO APORTO Identificacion de los Peligros, Evaluacién y Valoracién de los Riesgos
actualizada. Evidencia de cumplimiento de los controles dispuestos en ésta, (Matriz de riesgos) antes del
30 de noviembre de 2016, con lo que presuntamente se estaria violando la Resolucidon 1016 de 1989,
articulo 11 numeral 1 al 13; Decreto 1072 de 2015 articulos 2.2.4 6.7 numeral 1, articulo 2.2.4.6.8 numeral
6, articulo 2.2.4.6.12 numeral 3 y articulo 3224615y 2.246.23.

CARGO QUINTO: NO APORTO Resultados de las dos Ultimas inspecciones de Seguridad y Salud en el
frabajo (anteriormente de Salud Ocupacional) realizadas por la empresa a todas las instalaciones y
centro de trabajo de la misma, con los soportes de las correcciones a los hallazgos evidenciados, antes del
11 de enero de 2017, con lo que presuntamente estaria violando la Resolucién 2013 de 1986, Art. 11 literal
f.La resolucion 1016 de 1989, Art. 11 numeral 2, 5, 8, 11 y 14: Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4 6.12
numeral 14, Articulo 2.2.4.6.21 numeral 6, Articulo 2.2.4.6.22 numeral 5, Articulo 2.2.4.6.24 Paragrafo 1
224632

CARGO SEXTO: NO APORTO Constancia de entrega de elementos de proteccidn personal
correspondiente al dltimo afio. Constancia del fabricante y/o proveedor del elemento de seguridad, donde
se certifique el cumplimiento de la norma bajo la cual debib haber sido disefiado, o en su defecto el estudio
de puesto de trabajo que justifique que no se requieren, y en especial los entregados a el trabajador
quejoso._Resolucion 2400 de 1979, articulos 176 y 178, Resolucién 1016 de 1989 articulo 11 numerales
12 y 13,y articulo 14 numeral 5°; Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.2.2.16 numeral 2, articulo 2.2.4.2.4.2

arrafo tres (3), 224 6.12 numeral 8, 2.2 4624 #5 raqgrafo primero.

Carrera 56 A N2 51 - 81 Medellin, Antioquia
PBX: 513 29 29 Ex. 3052

www.mintrabajo.gov.co oG

BUREAU VERITAS

Cortification




.;.
TODOS PORUN
- NUEVO PAIS

PAD EQUIDAD LROUCACION

&) MINTRABAJO

AUTO DE CARGOSN°. | —~ L/ h

CARGO SEPTIMO: NO APORTO Constancia de realizacion de induccién, capacitacion, actividades de
educacion y entrenamiento en Seguridad y Salud en el trabajo, tanto al momento de ingreso como
permanentes, y en especial las realizadas a el trabajador quejoso. Ley 9 de 1979, articulo 84 literal q):
Resolucion 1016 de 1989, articulo 11 numeral 20, articulo 14 numeral 9°: Decreto 1295 de 1994 articulo 62
parrafo primero, Decreto 2646 de 2008 articulo 13 numerales 4 v 5, Ley 1562 de 2012 articulo 26: Decreto
1072 de 2015 articulo 2.2.4.2 4.2 parrafo sequndo, 2.2.4.6.11 parrafo sequndo vy 2.2.4 6.12 #5.

CARGO OCTAVO: NO APORTO Cronograma de actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo del dltimo afio, con los respectivos soportes del cumplimiento de éste. Resolucion 1016
de 1989, articulo 4°, Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.8 numeral 7: articulo 2.2.4.6.17 numeral 2.3 y
su paragrafo sequndo; articulo 2.2.4.6.20 numeral 3, articulo 2.2.4.6.21 numeral 2 v 7. articulo 2.2.4.5.22
numerales 3 y 10, articulo 2.2.4.6.31 numeral 2.

CARGO NOVENO: NO APORTO Normas de sequridad elaboradas para el oficio, y el analisis del riesgo y
la socializacion de ambos, y en especial las normas y socializacién del trabajador quejoso. Resolucitn
1016 de 1989 articulo 10 numeral 10, articulo 11 numeral 12; Ley 1562 de 2012 articulo 11 numeral 2 literal
d; Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.16 numeral 6, articulo 2.2.4 6.31 numeral 16.

CARGO DECIMOQ: NO APORTO Certificacion del representante legal y la entidad prestadora de salud
sobre la realizacion de los examenes de ingreso ocupacionales, periddicos y de egreso con el listado de los
trabajadores a los cuales se les ha practicado, y en especial los examenes realizados a el trabajador
quejoso. Decreto 614 de 1984 articulos 30 literal b) numeral 1; Resolucién 1016 de 1989 articulo 10
numeral 1, Resolucion 2346 de 2007 articulo 3, 4, 5 v 6: Resolucion 1918 de 2009, Decreto 1072 de 2015
articulo 2.2.4.2.2.18 y articulo 2.2.4 2.4 5; articulo 2.2.4.6.24 paragrafo 3, articulo 486 del C.S. del T.

CARGO DECIMO PRIMERO: NO APORTO Copia de los Sistemas de Vigilancia Epidemiologica de
factores de riesgos prioritarios que tiene la empresa, en la que se evidencie la participacion de los
trabajadores. Ley 9 de 1979 articulo 478; Resolucién 1016 de 1989, articulo 10 numeral 2: Decreto 1295 de
1994 articulo 35 literal d); Resolucidn 2346 de 2007 articulo 7 numeral 1: Ley 1562 de 2012, articulo 11,
numeral 1 literal f) v numeral 2 literal b): Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2 numeral 36, articulo
2.246.12 numeral 4 v 13, articulo 2.2.4 6.13 numeral 1. articulo 2.2.4.6.16 numeral 6, articulo 2.2.4.6.21
numeral 8, articulo 2.2.4.6.22 numeral 6 y articulo 2.2.4 6.24 paragrafo 3.

CARGO DECIMO SEGUNDO: NO APORTO el Sistema de Riesgo Psicosocial. Resolucion 2646 de 2008,
articulo 16 y 17. Resolucidn 1016 de 1989, articulo 10 numeral 12, articulo 11 numeral 2.

CARGO DECIMO TERCEROQ: NO APORTO Sistema de farmacodependencia, alcoholismo y tabaquismo;
Resolucion 1075 de 1992, articulo 1; Decreto 1108 de 1994, articulo 41: Resolucion 1016 de 1989, Ley
1562 de 2012, Ley 1566 de 2012,

CARGO DECIMO CUARTO: NO APORTO Copia del Balance General de la Empresa a 31 de Diciembre
del 2016, avalado por el Contador Publico con copia de Tarjeta Profesional. Articulo 486 del C.S del T.

CARGO DECIMO QUINTO: NO APORTO niimero del NIT y nimero de trabajadores de la empresa.
Certificacion sobre: nimero de trabajadores; si tiene sindicato informar el porcentaje trabajadores
sindicalizados y si hay pacto colectivo o convencién colectiva. Con lo que presuntamente se estaria
violando: el Articulo 486 de C.S del T.

NORMAS SANCIONATORIAS

Ahora bien, en el caso de comprobarse al concluir la presente investigacion, la responsabilidad de la
empresa COMERCIALIZADORA PLASTYTIPOS LTDA., identificada con Nit°. 890935258-5, el
incumplimiento de las Normas de Riesgos Laborales y de Seguridad y Salud en el Trabajo, la sancién a
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imponer seria la prevista en la Ley 1562 de 2012 en su articulo 13, reglamentado por el articulo 5 del
decreto 472 de 2015 y el ahorra Decreto 1072 de 2015.

Por todo lo expuesto y previas las anteriores consideraciones de conformidad con el articulo 47 de la ley
1437 de 2011, el Despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ABRIR Investigacion Administrativa de Caracter Sancionatorio a la Empresa
COMERCIALIZADORA PLASTYTIPOS LTDA., identificada con Nit®, 890935258-5, ubicada en la CL 50
SUR 43 A 15, teléfono 2885622 del Municipio de SABANETA (Antioquia), Empresa que esta Afiliada a
ARL POSITIVA y representada legalmente por el Doctor FRANCISCO JAVIER CARDONA MACIAS, e
identificado con cédula de ciudadania N° 70052801, o quien haga sus veces al momento, de conformidad
con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: FORMULAR CARGOS a la Empresa COMERCIALIZADORA PLASTYTIPOS
LTDA., identificada con Nit®. 890935258-5, por lo siguiente:

1. No aporto Afiliacion y pagos al Sistema General de Riesgos Laborales, de los trabajadores y
en especial la de el trabajador quejoso, con lo que presuntamente se estaria violando los Articulos
224221224222 2242215 numerales 3,456 del Decreto 1072 de 2015. Decreto 1295 de
1994 articulo 4 literales ¢ v d, articulo 21 literales ay b,

2. NO APORTO Copia de Conformacién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigia de SST, existente a la fecha del requerimiento y el anterior, y las tres Gltimas actas
de reunion del comite. Resolucion 2013 de 1986 articulos 1,3, 5, 7 y 11 literal k; Decreto Ley 1295
de 1994 articulos 35 y 63 Decreto 1072 de 2015 articulos 2.2.46.8#9y2.246.12 #10.

3. NO APORTO Copia del programa de salud ocupacional, hoy denominado SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO existente antes del 30 de noviembre de
2016, con las evidencias de su ejecucion, Ademas evidencias de la implementacion del nuevo
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, basado en la mejora continua: PHVA, con
lo que presuntamente se estaria violando la Resolucidn 1016 de 1989, Decreto 1285 de 1994
articulo 21 literal D; Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.4, Decreto 052 de 2017,

4, NO APORTQ [dentificacion de los Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos
actualizada. Evidencia de cumplimiento de los controles dispuestos en ésta, (Matriz de riesgos)
antes del 30 de noviembre de 2016, con lo que presuntamente se estaria violando la Resolucion
1016 de 1989, articulo 11 numeral 1 al 13: Decreto 1072 de 2015 articulos 2.2.4 6.7 numeral 1,
articulo 2.2.4.6.8 numeral 6, articulo 2.2.4.6.12 numeral 3 y articulo 32.2.4615y 224623

5. NO APORTO Resultados de las dos Gltimas inspecciones de Seguridad y Salud en el trabajo
(anteriormente de Salud Ocupacional) realizadas por la empresa a todas las instalaciones y
centro de trabajo de la misma, con los soportes de las correcciones a los hallazgos evidenciados,
antes del 11 de enero de 2017, con lo que presuntamente estaria violando la Resolucion 2013 de
1986, Art. 11 literal f, La resolucion 1016 de 1989, Art. 11 numeral 2, 5, 8, 11 y 14: Decreto 1072
de 2015 Articulo 2.2.4 6.12 numeral 14, Articulo 2.2.4.6.21 numeral 6, Articulo 2.2.4.6.22 numeral
5, Articulo 2.2.4.6.24 Paragrafo 12.2.4.6.32.

6. NO APORTO Constancia de entrega de elementos de proteccion personal correspondiente al
ultimo afio. Constancia del fabricante y/o proveedor del elemento de seguridad, donde se certifique
el cumplimiento de la norma bajo la cual debié haber sido disefiado, 0 en su defecto el estudio de
puesto de trabajo que justifique que no se requieren, y en especial los entregados a el trabajador
quejoso._Resolucién 2400 de 1979, articulos 176 y 178, Resolucién 1016 de 1989, articulo 11
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numerales 12 y 13, y articulo 14 numeral 5°; Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.2.2.16 numeral
2, articulo 2.2.4 2.4.2 parrafo tres (3), 2.2.4.6.12 numeral 8, 2.2.4.6.24 # 5 y paragrafo primero.

7. NO APORTO Constancia de realizacion de induccion, capacitacion, actividades de educacién
y entrenamiento en Seguridad y Salud en el trabajo, tanto al momento de ingreso como
permanentes, y en especial las realizadas a el trabajador quejoso. Ley 9 de 1979, articulo 84 literal
a); Resolucion 1016 de 1989 _articulo 11 numeral 20, articulo 14 numeral 9°: Decreto 1295 de
1994 articulo 62 parrafo primero, Decreto 2646 de 2008 articulo 13 numerales 4 y 5. Ley 1562 de
2012 articulo 26; Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.2.4.2 parrafo sequndo, 2.2.4.6.11 parrafo
sequndo vy 2.2.4.6.12 #6.

8. NO APORTO Cronograma de actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Gltimo afo, con los respectivos soportes del cumplimiento de éste. Resolucion 1016 de
1989, articulo 4°, Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.8 numeral 7: articulo 2.2.4 .17 numeral
2.3 y su paragrafo sequndo; articulo 2.2.4.6.20 numeral 3, articulo 2.2.4.6.21 numeral 2 v 7.
articulo 2.2.4.6.22 numerales 3 y 10, articulo 2.2 4 6.31 numeral 2.

9. NO APORTO Normas de seguridad elaboradas para el oficio, y el analisis del resgo y la
socializacion de ambos, y en especial las normas y socializacion del trabajador quejoso.
Resolucion 1016 de 1989 articulo 10 numeral 10, articulo 11 numeral 12: Ley 1562 de 2012
articulo 11 numeral 2 literal d; Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.16 numeral 6. articulo
2.2.4.6.31 numeral 16.

10. NO APORTO Cerificacion del representante legal y la entidad prestadora de salud sobre la
realizacion de los examenes de ingreso ocupacionales, periadicos y de egreso con el listado de los
trabajadores a los cuales se les ha practicado, y en especial los examenes realizados 2 el
trabajador quejoso. Decreto 614 de 1984 articulos 30 literal b) numeral 1: Resolucién 1016 de
1989 articulo 10 numeral 1, Resolucidn 2346 de 2007 articulo 3, 4, 5 v 6: Resolucion 1918 de
2009, Decreto 1072 de 2015 articulo 2.24.2.2.18 v ariculo 2.2.4.2.4.5: articulo 2.2.4.6.24
paragrafo 3, articulo 486 del C.S. del T.

11. NO APORTO Copia de los Sistemas de Vigilancia Epidemiologica de factores de riesgos
prioritarios que tiene la empresa, en la que se evidencie la participacion de los trabajadores. Ley 9
de 1979 articulo 478, Resolucién 1016 de 1989, articulo 10 numeral 2: Decreto 1295 de 1994
articulo 35 literal d); Resolucion 2346 de 2007 articulo 7 numeral 1; Ley 1562 de 2012, articulo 11,
numeral 1 literal f) v numeral 2 literal b); Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2 numeral 38,
articulo 2.2.4.6.12 numeral 4 v 13, articulo 2.2.4.6.13 numeral 1, articulo 2.2.4.6.16 numeral 6,
articulo 2.2 4 6.21 numeral 8, articulo 2.2.4.6.22 numeral 8§ y articulo 2.2.4.6.24 paraarafo 3.

12. NO APORTO el Sistema de Riesgo Psicosocial. Resolucién 2646 de 2008, articulo 16 y 17.
Resolucion 1016 de 1989, articulo 10 numeral 12, articulo 11 numeral 2.

13. NO APORTO Sistema de farmacodependencia, alcoholismo y tabaquismo: Resolucién 1075
de 1992 articulo 1; Decreto 1108 de 1994 articulo 41: Resolucién 1016 de 1989, Ley 1562 de
2012, Ley 1566 de 2012

14. NO APORTO Copia del Balance General de la Empresa a 31 de Diciembre del 2016, avalado
por el Contador Puablico con copia de Tarjeta Profesional. Articulo 486 del C.S del T.

15. NO APORTO nimero del NIT y nimero de trabajadores de la empresa. Certificacién sobre:
numero de trabajadores; si tiene sindicato informar el porcentaje trabajadores sindicalizados v si
hay pacto colectivo o convencion colectiva. Con lo que presuntamente se estaria violando: el
Articulo 486 de C.S del T.
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR el contenido de este auto a la a la Empresa COMERCIALIZADORA
PLASTYTIPOS LTDA., identificada con Nit®. 890935258-5, ubicada en la CL 50 SUR 43 A 15, teléfono
2885622 del Municipio de SABANETA (Antioquia), Al representante legalmente, a su apoderado, o a la
persona debidamente autorizada para notificarse, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 67 a 71
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, previa advertencia de que
contra el presente Auto no procede ningln recurso, de conformidad con el articulo 47 de la misma Ley.

ARTICULO CUARTO: INFORMAR a la empresa COMERCIALIZADORA PLASTYTIPOS LTDA.,
identificada con Nit®. 890935258-5, que dentro de los quince (15) dias siguientes a la notificacion del
presente auto de formulacion de cargos, podran presentar los descargos ante este despacho y solicitar o
aportar las pruebas que pretendan hacer valer, para garantizar el debido proceso y con ello los derechos
de contradiccion y defensa, lapso durante el cual el expediente permanecera en la Secretaria de este
Despacho a su disposicién,

ARTICULO QUINTO: Téngase como Pruebas, las allegadas dentro de la Averiguacién Preliminar

ARTICULO SEXTO: ASIGNAR al Inspector de Trabajo CARLOS DIEGO SUATERNA HURTADO, para la
instruccion del procedimiento administrativo sancionatorio y llevar a cabo el periodo probatorio y practicar las
pruebas a que haya lugar de conformidad con los articulos 9° y 10° de la Ley 1610 de 2013.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

06 o’ 2017 6/% A _

ANA MARIA CASTANO ALVAREZ
Directora Territorial de Antioquia
L .
:C. Sustema o, L
o 0
Aprobd: Ana M, C
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