= m"'E;;m""ﬁéf'f?’ééééé;&cf"(iéé'éiﬁéé'fﬁéébbi66666666'"""
. : Fecha: 2023-10-09 09:34:44 am
iRemitente: Sede: D. T. RISARALDA

cqmmam o
Vl D“A t) Trabaju Depen:DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL
. |

iDestinatario CONSTRUPAVAS S.A.S.

Pereira, Colombia, 09 de octubre de 2023
I|| ||I|I|| |I|III||IIHI| |I||IIIII|I||||II|IIIIIIII|II||| |||III|I :

Al responder por favor citar este nimero de radicado

Doctor

LUIS GERONIMO RIOS BETANCUR
Representante legal

CONSTRUPAVAS S.A.S

Carrera 6 No. 24 - 52

Correo electrénico: construpavas@gmail.com
Pereira Risaralda

ASUNTO: Notificacién por aviso publicacidon en pagina electrénica o en lugar de
acceso al publico del Auto No. 1421 del dia 24 de agosto de 2023 por medio del
cual se inicia un Proceso Administrativo Sancionatorio y se formulan cargos.
Radicacion: 08S12023706600100000134

Querellado: GERALD CONSTRUCCIONES S.A.S. y CONSTRUPAVAS S.A.S.
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Respetado doctor RIOS BETANCUR,

Me permito NOTIFICAR a usted el contenido del presente acto administrativo,
de acuerdo con lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).
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Procede entonces el despacho a hacer la NOTIFICACION POR AVISO del auto
No. 1421 del dia 24 de agosto de 2023 contra las empresas GERALD
CONSTRUCCIONES S.A.S, con NIT 901.469.157-1, y CONSTRUPAVAS S.A.S,
con NIT 901.614.805-6, al sefior LUIS GERONIMO RIOS BETANCUR en
calidad en representante legal de CONSTRUPAVAS S.A.S, por medio del cual
se inicia un proceso administrativo sancionatorio, proferido por el Director de
Territorial de Risaralda, en consecuencia se entrega en anexo una copia integra,
auténtica y gratuita de la decisién aludida en once (11) folios por ambas caras
y un (01) folio por una cara, se le advierte que la notificacidén estara fijada en la
secretaria del despacho y la pagina web del ministerio del Trabajo, desde el dia
09 de octubre de 2023, hasta el dia 13 de octubre de 2023, fecha en que se
desfija el presente aviso y se considerara surtida al finalizar el dia de la entrega
de este aviso.

Se le informa que contra el presente auto no procede recurso alguno, luego del
cual inmediatamente empezara a correr el término de quince (15) dias habiles
para que, si lo considera necesario, presente los descargos y solicite o aporte las
pruebas que pretende hacer valer, los cuales pueden ser presentados a través
de la cuenta de correo electronico dtrisaralda@mintrabajo.gov.co, o en la

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pa’gina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:

Direcciéon: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspecciéon Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11,12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogotd


mailto:construpavas@gmail.com
mailto:dtrisaralda@mintrabajo.gov.co

COLOMBIA ap,

Direccion C;alle 19 N 9-75 Palacio Nacional Piso 4 Ala A. Pereira Risaralda
Ventanilla Unica de radicacion en horario de 7:00 A.M. y hasta 4:00 P.M.

Atentamente,

Keun Andeés Jaamllo C
KEVIN ANDRES JARAMILLO C.
Profesional Universitario.

Direccion Territorial Risaralda

Anexo(s): Once (11) folios por ambas caras y uno (1) por una cara del auto No. 1421 del dia 24 de agosto de
2023

Elaboré: Revisoé: Aprobé:
Alexandra Villa Kevin Andrés Jaramillo Bernardo Jaramillo
Judicante Profesional Universitario Director Territorial
Direccion Territorial Risaralda Direccion Territorial Risaralda

https://mintrabajocol-my.sharepoint.com/personal/avillag_mintrabajo_gov_co/Documents/MINISTERIO DEL TRABAJO 2023/DIANA
DUQUE/NOTIFICACIONES POR AVISO/NOTIFICACION AVISO DT RISARALDA AUTO 1421 CONSTRUPAVAS S.A.S.docx

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 2
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccidn desde teléfono fijo:

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4,6,7,10, 11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota



MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacion: 08512023706600100000134
Querellado: GERALD CONSTRUCCIONES S.A.S. y CONSTRUPAVAS SAS.

AUTO No. 1421
Pereira, (24/08/2023)

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de GERALD CONSTRUCCIONES S.A.S y CONSTRUPAVAS S.A.S.”

EL SUSCRITO DIRECTOR TERRITORIAL DE RISARALDA DEL MINISTERIO DE TRABAJO en uso de
las facultades legales conferidas por los articulos 76 y 91 del Decreto-Ley 1295 de 1994, modificado por el
articulo 115 del Decreto 2150 de 1995, modificado parcialmente por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012,
Decreto 4108 de 2011 y sus modificaciones, Decreto 1072 de 2015 y en especial las conferidas mediante |a
Resolucion 3455 de 2021 articulo 1° y la Resolucion 3238 de 2021, aunado a lo dispuesto en el articulo 6 de
la Ley 1610 de 2013 en concordancia con el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, teniendo en cuenta los
siguientes:

CONSIDERANDO
l. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Previa comunicacion a las partes de la existencia de mérito para adelantar la presente actuacion
administrativa procede el Despacho a iniciar un procedimiento administrativo sancionatorio en contra de las
empresas: GERALD CONSTRUCCIONES S.A.S., identificada con Nit 901469157 - 1, representada legaimente
porel sefior GERARDO DE JESUS ARROYAVE VILLA, identificado con CC 9761881 y/o quien haga sus veces,
con domicilio en calle 82 No. 27 - 03 ALTAVISTA de la cuidad de Pereira - Risaralda, teléfonos: 3114845514 -
3103895331, correo electronico: gerald.constructor2@amail.com, y actividad econémica principal “F4111
Construccion de edificios residenciales’, y al empleador CONSTRUPAVAS S.A.S. identificada con
Nit 901614805 - 6, representada legalmente por el sefior LUIS GERONIMO RIOS BETANCUR, identificado con
CC 71791220 ylo quien haga sus veces, con domicilio en la carrera 6 No. 24 — 52 de la cuidad de Pereira -
Risaralda, teléfonos: 3006791927 - 3176579911, correo electronico: construpavas(@omail.com, y actividad
economica principal “F4111 Construccion de edificios residenciales’, con fundamento en los parametros fijados
en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Il. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Con radicado No. 08512023706600100000134 del 14/02/2023, un Inspector de Trabajo y Seguridad Social
adscrito al grupo de riesgos laborales de esta territorial, presenta informe de inspeccion general practicada
a las empresas GERALD CONSTRUCCIONES S.AS., identficada con Nit 901469157 — 1 vy
CONSTRUPAVAS S.AS., identificada con Nit 901614805 - 6, poniendo en conocimiento del Despacho,
presuntas irregularidades relacionadas con incumplimiento al SG-SST, en consideracion a los
acontecimientos ocurridos en la obra ubicada en la carrera 5 entre calles 24 y 25 de la ciudad de Pereira el
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23 de diciembre de 2022 y que ha tenido trascendencia por medios periodisticos locales y nacionales,
ademas, de la difusion por redes sociales, como se muestra:

()

Colapsé un edificio en Pereira: hay 14 personas heridas

Un vendaval con fuertes vientos que duré alrededor de unos 20 minutos azotando la capital risaraldense,
hizo que un edificio de cinco pisos que estd en construccion en la carrera 5 entre calles 24 y 25
colapsara dejando como saldo 14 personas lesionadas, 13 de ellas fueron trasladas en ambulancias a
diferentes centros asistenciales, descartando que alguna tenga heridas de gravedad.

Alejandro Arango director del Cuerpo de Bomberos de Pereira, explico como atendieron esta emergencia
“Nos encontramos en la carrera 5a entre calles 24 y 25 en pleno centro de Pereira, donde ocurrio el colapso
parcial de una estructura la cual esta en obra......

(..

Estimando adelantar procedimiento administrativo sancionatorio. (Folios 1 al 75).

Los resultados de la inspeccion general reportada por el Inspector de Trabajo en la visita realizada arrojan
como hallazgos los siguientes:

Empleador GERALD CONSTRUCCIONES S.A.S,, identificada con Nit 901469157 - 1:

1. Se observa un centro de trabajo con riesgos locativos; sin sefializacion preventiva; no se cumple con el
reglamento técnico de trabajo seguro en alturas; sistemas de acceso (andamios, escaleras) no certificados;
no existe control de los huecos y vacios; no se registra en el personal de la obra el rol de coordinador de las
actividades y tareas de trabajo seguro en alturas; la auxiliar SST no tiene licencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo; se evidencia personal sin la dotacién de EPP para las labores que alli se desempefian; no hay una
disposicion de residuos acorde a la regulacion ambiental y el orden y el aseo tiene deficiencias notorias en
todo el entorno laboral.

2. Enlatarea CRITICA de alturas, se verifica una nula implementacion del Programa de prevencion y proteccion
contra caidas en alturas, sin la aplicacion de las Medidas colectivas de prevencion (Delimitacion del area,
Linea de advertencia, Sefializacion del area, Barandas, Control de acceso, Control en superficies con huecos
o aberturas, Ayudante de seguridad); y las Medidas de proteccion contra caidas en alturas (Medidas pasivas
de proteccion contra caidas y Medidas activas de proteccion contra caidas), incluso no se cumple con €l uso
y dotacion de Elementos de proteccion personal para trabajo en alturas.

3. Igualmente, 12 trabajadores (el 50%), presentes al momento de la Inspeccion no estan cumpliendo con la
capacitacion y entrenamiento o certificacion de la competencia laboral de trabajadores que realicen trabajo
en alturas, una vez se validé y verifico en el link de CONSULTAS / CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA
LA GESTION DEL RIESGO que dispone el Ministerio del Trabajo para efectuar las certificaciones de
competencias para esta critica actividad.

4. En sintesis, en la obra o proyecto continian, 83 dias después del fallo en la placa o plancha, las
deficiencias en la Gestion de los peligros y riesgos que se materializan en el desarrollo de las actividades
rutinarias y no rutinarias que permitan fijar Medidas de prevencion y control efectivas que garanticen la
Seguridad y Salud en el entomo laboral de la construccion que se adelanta.

5. No se acredito las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso de los siguientes trabajadores activos al
momento del siniestro.

EXAMEN
item | NOMBRE OCUPACIONAL
INGRESO
1 RAMIREZ TOCUYO MOISES ALEXANDER NO
GARCIA MORENO HAROLD NO
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3 BEDOYA JAVIER ANTONIO NO
4 MEJIA USAQUEN HERNAN ANDRES NO
5 JULIO CESAR BEDOYA NO
6 HAROLD HENAQO GRACIA NO
7 OSCAR IVAN TORO GARCIA NO
8 GERARDO DE JESUS ARROYAVE VILLA NO
9 ADRIANA SALAZAR CARMONA NO
10 | JULIANA ARANGO HENAO NO

Los primeros 4 trabajadores se registran como accidentados en el evento del 23/12/2022.

6.

Las CONSTANCIAS DE FORMACION VOCACIONAL 4272 del programa de trabajo en alturas expedida por
el Ministerio del Trabajo registran que los siguientes trabajadores no estan cumpliendo con lo Reglamentado
en la Resolucion 4272 de 2021 “Por la cual se establecen los requisitos minimos de sequridad para el
desarrollo de trabajo en alturas”:

CERTIFICADO
item NOMBRE APTITUD
ALTURAS
RAMIREZ TOCUYO MOISES
1 ALEXANDER NO
2 GARCIA MORENO HAROLD NO
3 BEDOYA JAVIER ANTONIO NO
4 MEJIA USAQUEN HERNAN ANDRES NO
GERARDO DE JESUS ARROYAVE
VILLA NO
JULIANA ARANGO HENAO NO

Los primeros 4 trabajadores se registran como accidentados en el evento del 23/12/2022.

El manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de Gerald Construcciones SAS Nit
901469157-1 perfeccionado el 6 de junio de 2022 y que es el Documento propio de la empresa que recoge
los riesgos generales y especificos de los puestos de trabajo que desarrollan actividades criticas, asi como
las medidas preventivas aplicables a las labores realizadas (es la hoja de ruta particularizada a la actividad
econdmica de la empresa constructora que llevara a controlar los factores de riesgo que se presentan en el
proyecto) refleja:

| Codpe: | MaN 001
GERALD CONSTRUCCIONES S A § Veron [1
NTL:90 140691 57-] giva: | 1D

ge-cs | 20052022

| vige s

PROCESO SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO

OBJETIVO GENERAL

Garantizar condiciones de trabajo saludables y seguras comprometiéndose a desarrollar
actividades de promocion y prevencion en Seguridad y Salud en el Trabajo. disminuyendo
en su totalidad los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales buscando a su vez
reducir los riesgos asociados a la| prestacion de servicios de salud] a través del control
del riesgo obteniendo asi el bienestar fisico, emocional y social. interviniendo todos los
aspectos nocivos para la salud en el ambiente laboral, dando cumplimiento a los
requisitos legales y reglamentarios de esta indole.
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POLITICA DE SG-SST

GERALD CONSTRUCCIONES S A S, consciente de la importancia del cuidado de
la salud y la seguridad de todos sus trabajadores, se compromete a desarrollar
actividades de promociéon y prevencion en Seguridad y Salud en el Trabajo,
disminuyendo en su totalidad los accidentes de trabajo_y las enfermedades
laborales, buscando a su vez reducir los[riesgos asociados a la prestacion de|
Eservicios'de salud,] a través del control del riesgo obteniendo asi el bienestar
fisico, emocional vy social, interviniendo todos los aspectos hocivos para la salud
en el ambiente laboral, dando cumplimiento a los reguisitos legales v
reglamentarios de esta indole.

1.3 MAPA DE PROCESOS

2.4 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

En la estructura anteriormente relacionada. se evidencia que la empresa ha
designado el cargo El Banco de Sangre Hemocentro del Otun para la coordinacion
de las actividades relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.4.1 PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

El Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo. tiene como finalidad principal la
promocion, prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los
factores de riesgo ocupacionales. ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus
condiciones Psicofisiologicas y manteniéndolo en aptitud de produccion de trabajo.

3.4.1.1 Objetivos

v Realizar examenes medicos, clinicos vy paraclinicos para admision,
ubicacion segun aptitudes, peridédicos ocupacionales, cambios de
ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o
puedan traducirse en riesgos para la salud de los trabajadores.

v Desarrollar actividades de vigilancia epidemiocldgica. conjuntamente con el
Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial

v  Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades |aborales,
accidentes de trabajo y educacion en salud

v Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y
establecer las medidas preventivas y correctivas necesarias.

Investigar los accidentes de trabajo ocurridos. determinar las causas y sugerir
las medidas correctivas para su prevencion.

3.4.1.2 Actividades

A continuacion se detallan las actividades que en general son desarrolladas dentro
de este programa:

a) Examenes médicos ocupacionales

Dando cumplimiento a la Resolucion 2346 de 2007 se realizan evaluaciones
meédicas ocupacionales de ingreso, periddicos, retiro, post incapacidad vy
reubicacion laboral. Se cuenta con un profesiograma Yy un procedimiento para la
realizacion de estos examenes.

4.1 GESTION DEL CAMBIO

GERALD CONSTRUCCIONES S.A.S. evaluara el impacto sobre la Seguridad vy
Salud. que puedan generar los cambios internos (introduccion de nuevos
procesos, cambios en los métodos de trabajo. adquisiciones, instalaciones, entre
otros) ¢ los cambios externos (cambios en la legislacion, evolucion del
conocimiento en Seguridad y Salud, entre otros).

El SGSST no atiende las necesidades preventivas que se originan con el desarrollo de la actividad econdmica de
GERALD CONSTRUCCIONES SAS, es un copy page de una plantilla general de un manual, olvidando los reales
objetivos y propdsitos de la Seguridad y Salud en el Trabajo. El SGSST no muestra la realidad de lo que pasa en la
dinamica del centro de trabajo de la Constructora, ademas, ni siquiera aplica lo que alli se promulga, olvidan que es la
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guia basica con la que se deben implementar las acciones preventivas para cada factor de riesgo presente en el
entorno laboral. Se destaca que no tiene firma de refrendacion alguna que avale lo que alli se fundo.

La descripcion del accidente muiltiple en el FURAT, indica:
LOS TRABA;ADORES SE ENCONTRABAN VACEANDO UNA PLACA DE 5 METROS DE ALTURA
A LAS 4:53 DE LA TARDE, CUANDO SE DESPLOMA LA PLACA DEJANDO A 12 TRABAJADORES
HERIDOS

La definicion de trabajo en altura que legaliza la Resolucion 4272 de 2021, normativa vigente, “Por la cual se establecen
los requisitos minimos de sequridad para el desarrollo de trabajo en alturas’, nos muestra:

“Trabajo en alturas: Toda actividad que realiza un trabajador que ocasione la suspensién y/o desplazamiento,
en el que se vea expuesto a un riesgo de caida, mayor a 2.0 metros, con relacion del plano de los pies del trabajador
al plano horizontal inferior méas cercano a él.”

-La Matriz IPEVR que acredito la sociedad exhibe:

‘ Version: 1

L Fecha de vigencia: Abril 23 de 2018

GERALD CONSTRUCCIONES SAS se matriculd el 19 de marzo de 2021.

-En las pestaiias Auxiliar de obra - ayudantes y riesgos prioritarios para la actividad oficios varios se describe en el
peligro condiciones de seguridad por trabajo en alturas y excavaciones, en las medidas de prevencion se definieron:
‘CAPACITACION DE TRABAJO SEGURO, CASCO, CHALECO, BOTAS”.

Ahogamienta
Trabajo  en|, caidas a
alturas y|distinto ruvel |
excavaciones |disconfort

OFICIOS E 2 Condiciones
it oficios vanios |Si :
VARIOS de sequndad

L

térmice |

CONTROLE
5
ADMINISTR

ATIVOS,
SENALIZACI

No se consideran las medidas preventivas y correctivas para ejecutar el trabajo seguro en alturas que tiene definido la
Resolucion 4272 de 2021, norma vigente, el cual es un riesgo CRITICO que merece un tratamiento prioritario y efectivo.

-En la Matriz no se observa que para |a actividad / tarea vaciada de plancha (PLACA) se hayan identificado los riesqos
y peligros que se ocasionan, ni las medidas de prevencion para mitigarlos y/o controlarlos, labor que se estaba
ejecutando en el momento en que se present6 la eventualidad o accidente.

El anlisis de trabajo seguro ATS registra:

B B . Codige POl oo
GERALD CONSTRUCCIONES S.A.S | Yersion: 1
NIT: 201469157 -1 el

Vigencia 2705 2027

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |

ANALISIS DE TRABAJO SEGUROC
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6.1. INSPECCION PUNTUAL

Aguella realizada para condiciones o actividades criticas o especiales tal como:

e Actividad de trabajo en altura y todos sus componentes y equipos.
e Actividades en excavaciones con todos sus componentas y equipos.

e« Equipo menor o mayor.

Responsable:
El Auxiliar en SST y/o lider del SG-SST.

Condiciones generales:
Se deben diligenciar formatos como control de personal. notificacion de riesgos, entrega

de EPP. inspeccion periodica, lista de verificacion, [permiso de trabajo en alturas)
inspeccion de equipos, los cuales deben contener acciones correctivas o preventivas de
ser necesario, fecha de ejecucion y verificacion y estar firmado por el representante legal

o lider del SG-SST.

La administracion de las medidas de prevencion y control deben ser producto de un
analisis juicioso de las causas del evento., con el fin de identificar claramente la
problematica y las alternativas de solucion: elaborar e implementar el plan de accion
v hacer seguimiento y evaluar los resultados.

La empresa constructora en el permiso de trabajo en alturas que “supuestamente” elaboro el dia del hecho tragico
exterioriza:

I
H Comprobaciones Provies sl inicio de Trabsjo [ -
s N 3 & -
! (Realizodas por of Resporsable de la Tarea ) Sk i BT
| con la certificacion de capeciacion vio compeienaa laboral para el trabajo seguro on -s.,\{
_: scon afihacwon vigente en segunidad social integral \{
] Iz formacion e informacion sspecifice tobre ln tares o realoar, los nesgos v medsdas X
& i |
i iz para e realuzscion de Jos wabajos (Coordinador de whiuras \,"‘
= € ¢ pen estado tandamios. cscalerss, plataformas clevadoras, o) cumpliendu cOn fas nocmnes -\{’
fre v urids £
| + de anclejc X‘
0 botn estadu v anclada o sistemas fijos, por encima <o I cobeza del rrabagadar e
| = de sonay de trabejo (Estabiecer un perimetio de seguridad | \’{
Viiaranaes de prones =n aberturas de paredes v xonas de vacio -
de protcecian personial de acucrdo a loy rissgos X
g -vigndoy y en buen estadn o
i, de rescat 1 del lesionado ><;'_
r - -
i e koo con i Protectior | Arisea = i .
| EPP ildargue con uns X ok Farbraqusyo Cufus Nasicacita Audifivg Ir g o Estings t B i Lot bt
elusnonton B Ef - e - B e e o et i
= W 7l e, | ——— SE | =
[~ s ¢l bics dc usbajo, comprobado el cumplunento de los re 5 i todde tos Eloments de Prowedcidn Pomangll —
| at pute b 10 del rabajo, Corufico gue 3¢ ha efcctunds correctamenie | iicados v que so pucte realizas sl abaie o
-
i Kmilsgr: \.__ et
| ) : LG _satave = B
! Firms Nowmbre Firma
Ejecutur
Sl e Namibre Flrms
FOBSERVAC HONES (¢ NERALES:
{ ! ! &
, T e e = s P T lm‘) = T = o
‘I\\o EALIRYD SHNeS .&Q)'F&w e PE 0 (Lo A e Lo xeursae =9
= O 20 = S 1)
tetad L de {6y BOOEH. B A

()

NO APLICA, Los trabajadores cuentan con la certificacién de capacitacion y/o competencia laboral para el trabajo
sequro en alturas.

SI. Existe supervision directa para la realizacion de los trabajos (Coordinador de alturas).

NO APLICA. Verificacion de los puntos de anclaje.
NO APLICA. Linea de vida en buen estado y anclada a sistemas fijos, por encima de la cabeza del trabajador.
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SI. Se dispone de Elementos de proteccion personal de acuerdo con los riesgos.

()

El permiso lo refrenda el sefior Gerardo Arroyave (Representante legal), quién NO TIENE constancia de formacion
vocacional acorde con la Norma vigente, NI es coordinador de trabajo en alturas.

Se verifico en la base de datos del Ministerio del Trabajo a todos los trabajadores de la pianta de la constructora,
incluida la asesora SST y la auxiliar SST y NO TIENEN constancia de formacion vocacional como coordinadora.

FERMISO IDVE TEARAJOVEN A 71 HAS

Valider de Is Autorizacién

Feohs Elahanci 9% 1% 351 Valkts | 4 Y TARE w4 Calio

' B = \\ 4!‘ £L’_i M‘:: i { ’Ir ;}l)l Harg i {‘-{-!_:bij Hssta
Lisgar de Flecseidh ded STHEUSERITEY | Sy 3 i :
mmr e Hewtadel Inbaomtr: | Ry alo bk Plnda
Duseripeion del Trabajo A ol = L( i
A T "__ oLt e - PSS &, e '| e
Responsabie de i Setioitnd 461 Pemiso: (e KT A O P,

Se Colige con total certeza que el permiso de trabajo en alturas de la tarea “Vaciado de Plancha’ no da cumplimiento
a lo decretado en el articulo 15 de la Resolucion 4272 de 2021.

Igualmente, el ATS para trabajo en alturas no esta refrendado por la empresa empleadora ni la profesional que lo
disena.

El programa de Prevencion y proteccién contra caidas en alturas expone:

GERALD CONSTRUCCIONES S AS
NIT:901469157-1

PROCESO |  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

PROGRAMA D-E PREVENCION Y PROT-ECCIC')N CONTRA CAIDAS EN ALTURAS

INTRODUCCION

El trabajo en alturas es considerado como una actividad o desplazamiento que ejecuta un
trabajador g 1.50 metros o mas sobre in nivel infen'or! considerado de alto riesgo y conforme a las
estadisticas nacionales, es una de [as principales causas de accidentalidad y muerte laboral,
muchos de estos accidentes son causados por la poca planeacion, organizacion, ejecucion. control
y evaluacion de actividades para su intervencion, y la falta del uso adecuado de los elementos de
proteccion personal y cumpliendo con las normas de seguridad.

Razon por la cual, el Ministerio de la Proteccion Social expidié el Reglamento técnico de trabajo
seguro en alturas mediante la Resolucién No 3673 de 2008, la cual fue derogada por la Resolucion
1409 de 2012, expedida por el Ministerio de Trabajo mediante la cual se establece 2! Reglamenta
de seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas, el cual es de estricto
cumplimiento para empleadores, empresas, contratistas, subcontratistas y trabajadores de todas
las actividades economicas de los sectores formales e informales del pais; por tanto. este se debe
evidenciar en la adopcion de un Programa de prevencion y proteccién contra caidas en alturas
inmerso en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Lo resaltado hace referencia a normas y conceptos ya derogados en la Resolucion 4272 de 2021 “Por la cual
se establecen los requisitos minimos de sequridad para el desarrollo de trabajo en alturas”

s
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En sintesis, el programa a pesar de aplicar normas derogadas contiene las indicaciones precisas para actuar en la
prevencion y proteccion contra caidas en alturas, lineamientos que se quedaron en el papel sin la aplicacion e
implementacion para el control del CRITICO riesgo.

La autoevaluacion de estandares minimos para la implementacion del SGSST aplicada el17/11/2022, pero que NO SE
FIRMO, exhibe:

NO CUMPLE:

1.1.7 Capacitacion COPASST.

2.6.1 Rendicion sobre desempefio.

2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en SGSST.

2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el SGSST.

3.1.1 Descripcion sociodemogréfica. Diagnéstico de condiciones de salud.

3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo.

3.1.4 Realizacion de Evaluaciones Médicas Ocupacionales.

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Preparacion, prevencion y Respuesta ante Emergencias.
6.1.2 La empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio.

El 31 de enero de 2023 con radicado No. 08SE2023706600100000455 se solicita informacion relacionada con la
empresa GERALD CONSTRUCCIONES SAS y el multiple accidente a la ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES POSITIVA.

De la informacion remitida por la ARL POSITIVA con radicado de ingreso No 05EE2023706600100000802, se resume:

El concepto técnico de las investigaciones de 2 accidentes de trabajo GRAVES que se ajustaron a la definicion
del articulo 3 de la Resolucion 1401 de 2007 y que se presentaron en los trabajadores BEDOYA JAVIER ANTONIO
y CORDOBA ROBLEDO GERARDO ANTONIO refiejan:

3. DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO: Frente al diligenciamiento del formato se
encuentran los siguientes hallazgos:

(...)

Se transcribe igual al texto original

“PERSONA RESPONSABLE DEL INFORME: No se diligencia el item firma.

RESUMEN DE CAUSAS Y CONCLUSIONES: El item no fue diligenciado.

PARTICIPANTES EN LA INVESTIGACION: No se diligencian los item firma de ninguno de los participantes en la
investigacion.

REPRESENTANTE LEGAL: No se diligencia el item firma y documento de identificacion.

PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL: No se diligencia el item firma y documento de identificacion.

La investigacion no viene firmada en el campo definido para cada uno de los integrantes del equipo investigador.

De acuerdo a lo descrito en el informe investigativo, los hechos ocurren como se relata a continuacion: “El trabajador
se encontraba junto a sus 11 compafieros vaciando una placa de 5 metros de altura, siendo las 4:51 de la tarde; se
desploma la placa generando que los 12 trabajadores quedaran lesionados. Aparentemente se desplomo la loza que
estaba en proceso de vaciado, pudo ser que fallo un puntal de los que sostienen el encofrado o formaleta,
desencadenando la caida en serie de los demas y el desplome de la citada loza.”

- No se diligencié el anexo N°1 para testimonios del formato de investigacion de accidente

- No se aportan testimonios

- Se anexa registro fotografico que ilustran el lugar elementos involucrados en el hecho

8. ANALISIS DE CAUSALIDAD ITEM VII:

- Se identifican causas inmediatas y causas basicas

- No se especifica si las causas_identificadas_corresponden a actos insequros, condiciones insequras, factores
personales factores de trabajo

- No se realizé Ia codificacion de las variables de acuerdo con la tabla de codificacion de accidentes de trabajo NTC
3701
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- No se amplia las razones por las cuales se selecciona cada uno de los factores causales
- No se diligencia el item resumen de causas y conclusiones

9. ANALISIS DE CAUSALIDAD ADICIONAL:

- Se anexa anélisis de causalidad adicional bajo metodologia ILCI, el cual es de gran importancia para identificar las
posibles causas que dieron origen al accidente y establecer las medidas de control necesarias enfocadas a la
intervencion de las causas evidenciadas

- El analisis no evalua aspectos como por ejemplo el presunto fallo de un puntal que sostiene el encofrado o formaleta
mencionado en la descripcion de los hechos como causa probable, existencia, socializacion y aplicacion de protocolos
de sequridad para la tarea, aplicacion y frecuencia de inspecciones estructurales, existencia y fallas de programa de
prevencion contra caidas, entre otros.

- Se recomienda que la metodologia de analisis causal sea mas amplia y aclare la razon por la cual se
selecciona cada uno de los causales seleccionados. Igualmente el analisis realizado debe permitir encontrar
las causas basicas que dieron lugar al evento.

10. ANALISIS Y RECOMENDACIONES DEL GRUPO INVESTIGADOR:

- Se evidencian observaciones referentes a la ocurrencia de los hechos por parte del equipo investigador

- No se establecen conclusiones frente a las posibles causales generadores del evento

- No se establecen recomendaciones orientados a la intervencion de los causales que dieron lugar al evento

11. ANALISIS ESPECIALIZADO

- No se evidencian conclusiones y recomendaciones por parte del profesional que apoya la investigacion

12. MEDIDAS DE INTERVENCION

- Se establecieron medidas de intervencion pero el formato no especifica si dicha medidas apuntan a la intervencion
de causas basicas o inmediatas

- No se especifica si las medidas propuestas son de tipo preventivo o correctivo

- Se especifica si las medidas se van a implementar a nivel de la fuente, medio y del trabajador

- No se definen responsables para la implementacion de las acciones planteadas, se definen responsables solamente
para la verificacion

- Se definen fechas de implementacion de las acciones planteadas

- Las medidas propuestas estan parcialmente relacionadas con las causas identificadas, por lo tanto, serén
complementadas por parte de la ARL

13. COMPROMISO DE LA EMPRESA:

- El informe no viene firmado por el representante legal GERARDO DE J. ARROYAVE en el item definido para ello

(-...) Subrayado y negrilla fuera de texto

Es por lo inmediato que se razona que, es una investigacion muy deficiente que NO LOGRA DETERMINAR las causas
raiz del evento, no se alcanza el objetivo de la Investigacion, que permita fijar las acciones correctivas que impidan
que el hecho se vuelva a presentar, es posible que el factor de riesgo continue presente en el centro de trabajo.

Las recomendaciones que realizé la ARL POSITIVA adjuntas al concepto técnico son:

1. Documentar, socializar y evaluar estandar de sequridad para la tarea de vaciado de loza o placa.
Dicho estandar debera desarrollar las fases del antes, durante, después, incluir identificacion de riesgos
de la tarea, necesidades de elementos de proteccion personal y equipos de proteccion contra caidas,
medidas de aseguramiento contra caidas, inspecciones permanentes de resistencia de la estructura y de
los elementos que dan sostenimiento y soporte, entre otros. Como evidencia la empresa debera aportar
copia del estandar de seguridad, copia listas de asistencia, copia de evaluaciones o talleres desarrollados
donde se soporte la comprension del estandar.
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2. Disefiar programa de proteccién contra caidas de acuerdo con lo estipulado en la Resolucion 4272
de 2021 la cual derogara la Resolucion 1409 de 2012 a partir de agosto de 2022. Como evidencia la
empresa debera entregar copia del programa con Sus anexos

3. Actualizar matriz de identificacion de peligros y riesgos en la que evidencie la identificacion del
riesgo que dio lugar al evento y las medidas de prevencién y control establecidas. Como evidencia
la empresa debera entregar matriz de identificacion de peligros y riesgos actualizada.

4. Suministrar relacién del personal actual que realiza trabajos en alturas con sus respectivos
certificados _vigentes. Como evidencia la empresa deberé entregar relacion de trabajadores y
certificados vigentes. Soportar certificacion de coordinador.

5. Soportar suministro de elementos de proteccion personal y equipos de proteccion contra caidas
certificados. Como soporte la empresa debera aportar copia de listados de suministro firmado por
trabajadores, registro fotografico, certificaciones.

6. Disefiar y socializar leccion aprendida del evento. Como evidencia la empresa debera entregar copia de
la leccion aprendida elaborada y copia del listado de asistencia a la socializacion

Las acciones recomendadas certifican las Debilidades del SGSST de la sociedad constructora, particularmente en el
componente de frabajo en alturas, mostrando las deficiencias en el disefio, implementacién y ejecucion de la
reglamentacion vigente en riesgos laborales.

En la direccion territorial del Ministerio del Trabajo NO se reporté en términos los dos (2) accidentes de trabajo
GRAVES.

Empleador CONSTRUPAVAS S.A.S,, identificada con Nit 901614805 - 6:

Es obligatorio que se revise el actuar del CONTRATANTE del proyecto, que para el caso es
CONSTRUPAVAS SAS a quien también le competen responsabilidades y compromisos en la prevencion de
los riesgos y peligros en el Proyecto del cual es el titular, tanto asi que como se mostr6 en el contrato de
obra que le “cedieron” en las obligaciones de las partes se dispusieron clausulas que invocan la supervision,
seguimiento y control en los asuntos de Seguridad y Salud en el Trabajo (antes Salud Ocupacional) que
garantizaran la seguridad en el proyecto u obra contratada (centro de trabajo que debe estar bajo el control
total del Contratante). CONSTRUPAVAS SAS con lo sucedido, dejo evidencia de una deficiente supervision
y control de las actividades tan riesgosas que el contratista le practica y que muestran las debilidades en la
gestion de los riesgos y peligros que el desarrollo de su actividad economica genera y que es obligacion de
la contratante (CONSTRUPAVAS SAS) controlar efectivamente.

Y ala luz de los hechos, CONSTRUPAVAS SAS en el seguimiento y supervision de los factores de riesgo
que debe controlar, no intervino con diligencia la situacion, evidenciando las debilidades en la gestion de los
riesgos y peligros en su entorno laboral (del cual hace parte la obra accidentada y que es responsabilidad
controlar al contratante) que pudo haber llevado a una tragedia mayor, al no adoptar y mantener
disposiciones que garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su
empresa, por parte del contratista GERALD CONSTRUCCIONES SAS y sus trabajadores durante el
desempefio de las actividades objeto del contrato.

Teniendo en cuenta la presunta vulneracion normativa, se decide a fravés del radicado No.
08S12023706600100000506 del 09/05/2023 la asignacion del expediente a la Inspectora de Trabajo y
Sequridad Social, con el fin de dar tramite al mismo e iniciar el respectivo Procedimiento Administrativo
Sancionatorio. (Folio 76)

Mediante Auto No. 0904 del 01/06/2023 se dispone a avocar conocimiento y determinar meérito para iniciar
procedimiento administrativo sancionatorio en contra de las empresas: GERALD CONSTRUCCIONES
S.A.S., identificada con Nit 901469157 - 1, y al empleador CONSTRUPAVAS S.A.S., identificada con
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Nit 901614805 - 6, comunicacion realizada mediante oficios con radicados 08SE2023706600100003344 del
dia 09 de junio del 2023 y 08SE2023706600100003345 del mismo dia, con devolucion de ambos certificados
por la empresa de correo certificado 472, por lo que se comunican por aviso el 15 de junio de 2023. (Folios
77 al 81)

1. IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS

En el presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio los investigados son las empresas GERALD
CONSTRUCCIONES S.A.S., identificada con Nit 901469157 - 1, representada legalmente por el sefior
GERARDO DE JESUS ARROYAVE VILLA, identificado con CC 9761881 ylo quien haga sus veces, con
domicilio en calle 82 No. 27 - 03 ALTAVISTA de la cuidad de Pereira - Risaralda, teléfonos: 3114845514 -
3103895331, correo electronico: gerald.constructor2@gmail.com, y actividad econémica principal “F4111
Construccion de edificios residenciales’, y al empleador CONSTRUPAVAS S.A.S. identificada con
Nit 901614805 - 6, representada legalmente por el sefior LUIS GERONIMO RIOS BETANCUR, identificado con
CC 71791220 ylo quien haga sus veces, con domicilio en la carrera 6 No. 24 — 52 de la cuidad de Pereira -
Risaralda, teléfonos: 3006791927 - 3176579911, correo electronico: construpavas(@amail.com, y actividad
economica principal “F4111 Construccion de edificios residenciales’.

IV. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Después de revisar y analizar detalladamente el caso en particular, todas las pruebas obrantes en el
expediente y determinar que todas las actuaciones procesales se adelantaron ajustadas a la normatividad
pertinente, procede este despacho a resolver la respectiva actuacion, haciendo una valoracion seria de los
antecedentes que obran en el expediente y advirtiendo que para que, se dé una formulacion de cargos debe
estar debidamente probada una conducta o situacion que se adecue tipicamente a lo establecido en las
normas del Codigo Sustantivo del Trabajo y que con dicha conducta se viole determinada norma o que quede
abierta la posibilidad de la presunta violacion.

Como se comprueba en el concepto técnico de la investigacion del evento multiple que adelanté la ARL
POSITIVA y en el andlisis de la informacion suministrada por GERALD CONSTRUCCIONES SAS, la
deficiente y casi nula gestion de los factores de riesgo que se generaron en el aseguramiento integral de la
tarea / actividad que estaban realizando el 23 de diciembre de 2022 (actividad rutinaria) cuando colapso la
placa (plancha) con un saldo de 12 trabajadores accidentados, ensefia las debilidades en la efectiva y eficaz
identificacion de los riesgos y peligros que expusieron a los 12 trabajadores a una situacion que casi ocasiona
una catastrofe mayor y sin precedentes en la ciudad de Pereira, yendo en contravia con las obligaciones y
responsabilidades en la prevencion y control de los factores de riesgo que se materializan en los centros de
trabajo cuando se desempefian las actividades econémicas y que dejaron como resuitado 12 colaboradores
lesionados considerablemente y 2 de gravedad.

Que conforme a lo previsto en el Decreto Unico Reglamentario niimero 1072 del 2015 Sector Trabajo, en los
articulos: 2.2.4.6.1,y 2.2.4.6.8, asi como lo expuesto en el Articulo 348 del Cadigo Sustantivo del Trabajo y
Articulo 84 de la Ley 9a de 1979, los empleadores y/o contratantes son responsables de la sequridad
y salud en el trabajo de sus trabajadores y de proveer condiciones seguras de trabajo;

Asi las cosas y de acuerdo con el radicado No. 08512023706600100000134 del 14/02/2023 donde se reporta
el informe con los hallazgos encontrados luego de la visita realizada por el Inspector de Trabajo en materia
de riesgos laborales, se puede concluir que las empresas GERALD CONSTRUCCIONES S.A.S., identificada
con Nit 901469157 - 1, y CONSTRUPAVAS S.A.S., identificada con Nit 901614805 - 6, presuntamente se
encuentra incumpliendo las siguientes normas en materia de riesgos laborales:

El DUR 1072 de 2015 *Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” fijo:

D
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ARTICULO 2.2.4.1.7. Reporte de accidentes y enfermedades a las Direcciones Territoriales y
Oficinas Especiales. Los empleadores reportaran los accidentes graves y mortales, asi como las
enfermedades diagnosticadas como laborales, directamente a la Direccion Territorial u Oficinas Especiales
correspondientes, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento o recibo del diagnéstico de la
enfermedad, independientemente del reporte que deben realizar a las Administradoras de Riesgos
Laborales y Empresas Promotoras de Salud y lo establecido en el articulo 2.2.4.1.6. del presente Decreto.

En materia de seguridad y salud en el trabajo, la Resolucion 2400 de 1979, en su capitulo Il Articulo 2 literal
g, nos sefialo:

“Articulo 2. Son obligaciones del patrono:

f) Aplicar y mantener en forma eficiente los sistemas de control necesarios para proteccion
de los trabajadores y de la colectividad contra los riesgos profesionales y condiciones o
contaminantes ambientales originados en las operaciones y procesos de trabajo.

Conjuntamente, el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, por el cual se reglamenta el sector trabajo
fija en las disposiciones generales en Riesgos Laborales en los articulos 2.2.4.6.8,2.2.4.6.23y 2.2.4.6.24 o
consecuente:

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. E|l empleador esta obligado a |a proteccion
de la sequridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas
de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que
prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

8. Prevencion y Promacion de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar
actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion
de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad
con la normatividad vigente.

Articulo 2.2.4.6.23. Gestion de los peligros y riesgos. El empleador o contratante debe adoptar
métodos para la identificacion, prevencion, evaluacion, valoracion y control de los peligros y
riesgos en la empresa.

Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control. Las medidas de prevencion y control
deben adoptarse con base en el analisis de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema
de jerarquizacion:

1. Eliminacién del peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el
peligro/riesgo,

2. Sustitucion: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por ofro que no genere riesgo o
que genere menos riesgo;

3. Controles de Ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen (fuente)
o0 en el medio, tales como el confinamiento (encerramiento) de un peligro o un proceso de trabajo,
aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilacion (general y localizada), entre
ofros;
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4. Controles Administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de exposicion
al peligro, tales como la rotacioén de personal, cambios en la duracién o tipo de la jornada
de trabajo. Incluyen también la sefializacion, advertencia, demarcacién de zonas de riesgo,
implementacion de sistemas de alarma, disefio e implementacion de procedimientos y
trabajos seguros, controles de acceso a areas de riesgo, permisos de trabajo, entre otros;
Y

9. Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo; Medidas basadas en el uso de
dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerios
contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en
el lugar de trabajo. EI empleador debera suministrar elementos y equipos de proteccién personal
(EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes.

Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de
manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de los
riesgos.

PARAGRAFO 1. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccion personal
(EPP) sin ningun costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias
para que sean utilizados por los trabajadores, para que estos conozcan el deber y la forma correcta
de utilizarlos y para que el mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que
se asegure su buen funcionamiento y recambio segun vida Util para la proteccién de los
frabajadores.

PARAGRAFO 2. El empleador o contratante debe realizar el mantenimiento de las
instalaciones, equipos y herramientas de acuerdo con los informes de inspecciones y con
sujecion a los manuales de uso.

PARAGRAFO 3. El empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los
trabajadores mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periédicas, retiro y los programas de
vigilancia epidemiolégica, con el propésito de identificar precozmente efectos hacia la salud
derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y control;
PARAGRAFO 4. El empleador o contratante debe corregir las condiciones insequras que se
presenten en el lugar de trabajo, de acuerdo con las condiciones especificas y riesgos
asociados a la tarea.

El citado DUR del sector trabajo, con relacién a compras, adquisiciones y contratacion establece:

ARTICULO 2.2.4.6.27. Adquisiciones. El empleador debe establecer y mantener un procedimiento con el
fin de garantizar que se identifiquen y evalien en las especificaciones relativas a las compras o
adquisiciones de productos y servicios, las disposiciones relacionadas con el cumplimiento del Sistema de
Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST por parte de la empresa.

ARTICULO 2.2.4.6.28. Contratacion. El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que
garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por
parte de los proveedores, frabajadores dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en mision,
contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, durante el desempeiio de las actividades objeto del
contrato.

Para este proposito, el empleador debe considerar como minimo, los siguientes aspectos en materia de
seguridad y salud el trabajo:

1. Incluir los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la evaluacién y seleccion de proveedores
y contratistas;
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2. Procurar canales de comunicacion para la gestion de seguridad y salud en el trabajo con los proveedores,
trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas;

3. Verificar antes del inicio del trabajo y periddicamente, el cumplimiento de la obligacion de afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, considerando la rotacion del personal por parte de los proveedores
contratistas y subcontratistas, de conformidad con la normatividad vigente,

4. Informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de este dltimo, previo al
inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su zona de trabajo incluidas
las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de controlarlos
y las medidas de prevencién y atencion de emergencias. En este propésito, se debe revisar
periédicamente durante cada afio, la rotacion de personal y asegurar que dentro del alcance de este
numeral, el nuevo personal reciba la misma informacion;

5. Instruir a los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus
trabajadores o subcontratistas, sobre el deber de informarle, acerca de los presuntos accidentes de trabajo
y enfermedades laborales ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato para que el empleador o
contratante ejerza las acciones de prevencion y control que estén bajo su responsabilidad; y

6. Verificar periddicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato en la
empresa, el cumplimiento de la_normatividad en seguridad y salud el frabajo por parte de los
trabajadores cooperados, trabajadores en mision, proveedores, contratistas y sus trabajadores o
subconfiratistas.

PARAGRAFO. Para los efectos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, los
proveedores y contratistas deben cumplir frente a sus trabajadores o subcontratistas, con las
responsabilidades del presente capitulo.

La Resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST" establece:

Articulo 16. Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores. Las
empresas de méas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, Il, Ill, IV 6 V' y las de cincuenta
(50) o menos trabajadores con riesgo IV 6 V, deben cumplir con los siguientes Estandares Minimos,
con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores:

La RESOLUCION 4272 DE 2021 “Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el
desarrollo de trabajo en alturas.” ordena:

Articulo 2. Ambito de aplicacién. La presente resolucion aplica a todos los empleadores, contratantes,
contratistas, aprendices y trabajadores de todas las actividades econémicas que desarrollen trabajo en
alturas, asi mismo a las Administradoras de Riesgos Laborales y centros de capacitacion y
entrenamiento de Trabajo en Alfuras (TA).

Articulo 4. Programa de prevencion y proteccién contra caidas de alturas. El empleador debe
contar con un programa donde debe identificar las tareas de trabajo en alturas y su ubicacion.

En el programa de la empresa se debe identificar cada riesgo de caida en el lugar de trabajo, establecer
y documentar uno o varios métodos para eliminar el trabajo en alfuras a fravés de sistemas de
ingenieria, adaptaciones de procesos, entre ofros, o controlar cada riesgo de caida identificado,
aplicando especialmente la jerarquizacion de controles contenida en el articulo 2.2.4.6.24 del Decreto
1072 de 2015 o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Articulo 7. Definicion de medidas de prevencion. El empleador o contratante debe definir, las
medidas de prevencion a ser utilizadas en cada sitio de trabajo donde se realicen trabajos en alturas ya
sea en tareas rutinarias o no rutinarias. Estas medidas deben estar acorde con la actividad economica
y tareas que la componen.
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Articulo 9. Capacitacion y entrenamiento o certificacion de la competencia laboral de
trabajadores que realicen trabajo en alturas. Todos los trabajadores que laboren en las condiciones
de riesgo de trabajo en alturas deben tener su respectivo certificado de capacitacion y entrenamiento
para trabajo en alturas o certificacion de la competencia laboral...

Articulo 13. Medidas colectivas de prevencion. Su seleccion e implementacion depende del fipo de
actividad economica y de la viabilidad técnica de su utilizacion en el medio y segun la tarea especifica
a realizar.

Cuando por razones del desarrollo de la labor, el trabajador deba ingresar al 4rea o zona de peligro
demarcada con riesgo de caida en alturas, es obligatorio el uso de equipos de proteccion personal y
aplicar los controles necesarios para su proteccion.

Siempre se debe informar, entrenar y capacitar a los trabajadores sobre cualquier medida que se
aplique...

Articulo 15. Permiso de trabajo en alturas. Todos los trabajos en alturas deben obedecer a una accion
planificada, organizada y ejecutada por trabajadores autorizados que debe verse reflejada en los
controles administrativos como el Permiso de trabajo o sus anexos.

Siempre que un trabajador ingrese a una zona de peligro, debe contar con la debida autorizacion y si
requiere exponerse al riesgo de caidas, debe contar con un aval a través de un permiso de trabajo en
alturas acompariado de una lista de chequeo, mas atin en caso de que no haya barandas, sistemas de
control de acceso, demarcacion o sistemas de barreras fisicas que cumplan con las especificaciones
descritas en la presente resolucion.

El empleador o contratante debe implementar un procedimiento para los permisos de trabajo, previo al
inicio del trabajo en alturas...

..El permiso de trabajo en alturas debe tener en cuenta las medidas para garantizar que se mantenga
una distancia segura entre el trabajo y lineas o equipos eléctricos energizados y que se cuente con los
elementos de proteccion necesarios, acordes con el nivel de riesgo (escaleras dieléctricas, parrillas,
EPP dieléctrico, arco eléctrico, entre otros.).

De igual manera el permiso de trabajo debe tener en cuenta el anélisis de los demas riesgos del trabajo
y las condiciones medioambientales externas que pueden cambiar el desarrollo de las mismas. Lo
anterior debe verse reflejado en un formato de anélisis de peligros por actividad (ARC, ATS, o cualquier
ofra metodologia).

El procedimiento debe contemplar los mecanismos de revalidacion del permiso de trabajo (cuando hay
cambios de turno, cambios de coordinador, cambios de trabajadores autorizadocs, cambios de
autoridades que validen el permiso, cambios de las condiciones iniciales del trabajo, entre otros), la
cancelacion, suspension y cierre del mismo. De igual manera el procedimiento debe contemplar las
responsabilidades de contratantes y contratistas cuando los trabajos sean realizados por estos Gltimos.

Paragrafo 1. EI empleador debe implementar las estrategias, medios o mecanismos técnicos o
tecnologicos que considere pertinentes para evitar el incumplimiento de la expedicion del permiso de
trabajo en alturas y sus respectivas validaciones o firmas conforme a lo establecido en la presente
resolucion.

Paragrafo 2. El coordinador de trabajo en alfuras podra obrar como trabajador autorizado cubierto bajo
la misma autorizacion cuando las condiciones particulares de un trabajo asi lo requieran o cuando su
trabajo implique la exposicion al riesgo de caidas. Para tal fin el Coordinador debe cumplir los requisitos
definidos en la presente resolucion para trabajador autorizado.

Paragrafo 3. Este permiso de trabajo en alturas debe ser diligenciado, por el(los) trabzjador(es) o por el
empleador y debe ser revisado y suscrito por el coordinador de trabajo en alturas en cada evento.
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Articulo 22, Medidas de proteccion contra caidas en alturas. El empleador o contratante debe definir
las medidas de proteccion a ser utilizadas en cada sitio de trabajo donde exista por lo menos una
persona trabajando en alturas ya sea de manera rutinaria o no rutinaria, estas medidas deben estar
acordes con la actividad econémica y tareas que la componen.

El uso de medidas de proteccion no exime al empleador de su obligacién de implementar medidas de
prevencion previas. Deben estar identificadas y deben ser incorporadas al programa de prevencion y
proteccion contra caidas y estar acorde con los requisitos establecidos en la presente resolucion

El conjunto de acciones individuales o colectivas que se implementan para detener la caida de personas
y objetos deberan cumplir como minimo con las siguientes caracteristicas:

1. Los elementos o equipos de los sistemas de proteccién contra caidas deben ser certificados
y compatibles entre si en tamafio, figura, materiales, forma, didmetro.
2 Los equipos de proteccion contra caidas se deben seleccionar y usar segtin las necesidades

determinadas para un trabajador, las condiciones, tipo de la tarea y los sistemas de acceso a utilizar.
Todo sistema seleccionado debe: garantizar la seguridad del trabajador al momento de una caida,
permitir la distribucion de fuerza, amortiguar la fuerza de impacto, garantizar la resistencia de los
componentes y estar protegido ante la corrosion o ser aislantes eléctricos, antiestaticos o ignifugos
cuando se requieran brindando las demas protecciones a los riesgos asociados que sean requeridas.
3. Los equipos de proteccion personal para trabajos en alturas se seleccionaran tomando en
cuenta los peligros identificados y los riesgos valorados del SG-SST y en el programa de prevencion y
proteccion contra caidas que sean propios de la labor y sus caracteristicas, tales como condiciones
atmosféricas, presencia de sustancias quimicas, espacios confinados, posibilidad de incendios o
explosiones, contactos eléctricos, superficies calientes o abrasivas, trabajos con soldaduras, entre
otros. Igualmente, se debe tener en cuenta las condiciones fisiologicas del individuo con relacion a la
tarea y su estado de salud en general. Se deben proteger contra agentes extemos que puedan afectar
su integridad tales como bordes, filos, cortes, abrasiones, fuentes quimicas o de calor excesivo 0
chispas, entre otros.

Paragrafo 1. Todo sistema y/o equipo sometido a una caida debe ser retirado de la operacion y no podréa
volver a ser utilizado hasta que sea avalado por el fabricante o por una persona calificada; en el caso
de los dispositivos retractiles u otros equipos cuya restauracion esta prevista en las normas técnicas
nacionales o en su defecto, en las normas internacionales y/o de acuerdo con las recomendaciones
fabricante (sic) podran ser enviados a reparacion por el fabricante o uno de sus representantes
autorizados para tal fin.

Paréagrafo 2. Los sistemas de proteccion contra caidas y puntos de anclaje disenados por una persona
calificada, entre ofros, deben contar con todos los soportes documentales que justifiquen sus
condiciones de operacion.

Articulo 61. Obligaciones del empleador. Todo empleador que tenga trabajadores que realicen tareas
de trabajo en altura como minimo debe:

a. Enviar al trabajador a las evaluaciones médicas ocupacionales conforme a lo establecido en
la normatividad vigente.

b. Incluir en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG~SST), el programa de
prevencion y proteccion contra caidas en alfura de conformidad con lo establecido en la presente
resolucion.

c. Disponer y mantener un administrador del programa de prevencion y proteccion contra caidas
de altura v un coordinador de trabajo en alturas.

d. Suministrar al trabajador que realice actividades de trabajo en alfura, los elementos necesarios y la
capacitacion requerida para el cumplimiento de sus funciones, roles y responsabilidades conforme a lo
establecido en esta resolucion, en ningln caso se podra generar costo al trabajador.
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e. Verificar que los procesos de capacitacion y entrenamiento sean realizados por proveedores
autorizados por el Ministerio del Trabajo y que estos cumplan con la intensidad horaria establecida en
los programas de formacién, conforme con lo establecido en la presente resolucion.

f. Garantizar la divulgacion de las actividades y/o los procedimientos de trabajo en alturas, a todo
trabajador que las vaya a realizar. La divulgacion debera ser antes de iniciar labores.

g. Constatar que los equipos y sistemas usados en prevencion y proteccion contra caidas sean
inspeccionados por lo menos una vez al afio o con la periodicidad indicada por el fabricante, conforme
a lo establecido en esta resolucion.

h. Conservar los registros de las revisiones y del mantenimiento que se practiquen a los sistemas o
equipos utilizados para la realizacion de trabajos en altura.

I. Desarrollar los planes de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias y
procedimientos de rescate en alturas documentados y disponer de recursos humanos, técnicos
y equipos, necesarios para asegurar la respuesta en eventos de emergencia acorde a lo
esfablecido en la presente resolucién.

J- Garantizar que los menores de edad y las mujeres embarazadas en cualquier tiempo de gestacion no
realicen trabajo en altura.

k. Verificar que sus contratistas cumplan con lo establecido en la presente resolucion, incluyendo su
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Supervisar la aplicacion de los
procedimientos, las medidas de seguridad y salud de los trabajadores y contratistas. El empleador sera
solidario en los accidentes que se llegaran a ocasionar por la no implementacion de las medidas
descritas por parte de sus contratistas.

I. Exigir a los fabricantes y proveedores de equipos de proteccion contra caidas que las fichas técnicas,
manuales de usuario o de mantenimiento y procedimientos estén en idioma espariol.

m. Asegurar que las fichas técnicas y manuales de usuario sean comprendidos por los trabajadores a
quienes van dirigidos.

n. En casos de construcciones nuevas, es responsabilidad del constructor realizar durante las etapas
de disefio y planeacion, la adopcion de estrategias de prevencion y proteccién contra caidas y
asegurarse que al entregar al servicio nuevas construcciones, estas cuentan con las facilidades para la
seguridad en materia de trabajos en alturas para las futuras actividades de mantenimiento.

0. Asegurar la compatibilidad de los componentes del sistema de proteccion contra caidas; para ello
debe evaluar o probar completamente si el cambio o modificacién de un sistema cumple con el estandar
a fravés del coordinador de trabajo en alturas o si hay duda, debe ser informada al responsable del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST para gestionar la aprobacion por parte
de una persona calificada.

p. Cualquier empleador que requiera contratar actividades de trabajo en altura, debera asumir el costo
de la correspondiente capacitacion del trabajador, dando aviso a la ARL a la cual se encuentra afiliado.

La Resolucién 2346 de 2007 por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales, sefialo:

Articulo 1°. Campo de aplicacion. La presente resolucion se aplica a todos los empleadores,
empresas publicas o privadas, contratistas, subcontratistas, entidades administradoras de riesgos
profesionales, personas naturales y juridicas prestadoras o proveedoras de servicios de salud
ocupacional, entidades promotoras de salud, instituciones prestadoras de servicios de salud y
trabajadores independientes del territorio nacional.

AO
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Articulo 3°. Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales. Las evaluaciones médicas
ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado en forma obligatoria son como minimo,

las siguientes:

1. Evaluacion médica preocupacional o de preingreso.

2 Evaluaciones médicas ocupacionales peridicas (programadas o por cambios de ocupacion).
3. Evaluacién médica posocupacional o de egreso.

El empleador debera ordenar la realizacion de otro tipo de evaluaciones médicas ocupacionales, tales
como posincapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas
o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razon de situaciones particulares.

Paragrafo. Las evaluaciones médicas ocupacionales a que se refiere la presente resolucion, hacen
parte del programa de salud ocupacional, de los sistemas de gestion que desarrolle el empleador como
parte de la promocion de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencion y control de
alteraciones de la salud.

Articulo 4°. Evaluaciones médicas preocupacionales o de preingreso. Son aquellas que se realizan
para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacion,
en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de
la tarea y perfil del cargo.

El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las labores sin
perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio para el cual se desea
contratar con sus capacidades fisicas y mentales; establecer la existencia de restricciones que ameriten
alguna condicion sujeta a modificacion, e identificar condiciones de salud que estando presentes en el
trabajador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo.

El empleador tiene la obligacion de informar al médico que realice las evaluaciones médicas
preocupacionales, sobre los perfiles del cargo describiendo en forma breve las tareas y el medio en el
que se desarrollara su labor.

En el caso de que se realice la contratacion correspondiente, el empleador debera adaptar las
condiciones de trabajo y medio laboral seguin las recomendaciones sugeridas en el reporte o certificado
resultante de la evaluacion médica preocupacional.

Paréagrafo. EI médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y sélo remitiré al
empleador el certificado médico, indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o
condiciones que Se requiere adaptar para que el trabajador pueda desempenar la labor.

V. CARGOS

Coherente con lo anterior, el Despacho encuentra mérito para formular cargos a las empresas: GERALD
CONSTRUCCIONES S.A.S., identificada con Nit 901469157 - 1, representada legalmente por el sefior
GERARDO DE JESUS ARROYAVE VILLA, identificado con CC 9761881 y/o quien haga sus veces, con
domicilio en calle 82 No. 27 - 03 ALTAVISTA de la cuidad de Pereira - Risaralda, teléfonos: 3114845514 -
3103895331, correo electronico: gerald.constructor2@amail.com, y actividad econémica principal “F4111
Construccion de edificios residenciales’, y al empleador CONSTRUPAVAS S.AS., identificada con
Nit 901614805 - 6, representada legalmente por el sefior LUIS GERONIMO RIOS BETANCUR, identificado con
CC 71791220 y/o quien haga sus veces, con domicilio en la carrera 6 No. 24 — 52 de |a cuidad de Pereira -
Risaralda, teléfonos: 3006791927 - 3176579911, correo electronico: construpavas@gmail.com, y actividad
economica principal “F4111 Construccion de edificios residenciales”, los siguientes cargos:
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Empresa contratante: CONSTRUPAVAS S.A.S,, identificada con Nit 901.614.805 - 6
CARGO UNICO:

Presunto incumplimiento del articulo 2.2.4.6.27 y numerales 1, 4 y 6 del articulo 2.2.4.6.28 del Decreto
1072 de 2015, al no contar con disposiciones efectivas que garanticen el cumplimiento de las normas
de seguridad y salud en el trabajo por parte de los contratistas y sus trabajadores o subcontratistas,
durante el desempefio de las actividades objeto del contrato y al no establecer y mantener un
procedimiento con el fin de garantizar que se identifiquen y evalien en las especificaciones relativas a
las compras o adquisiciones de productos y servicios en el SG-SST.

Empresa contratista: GERALD CONSTRUCCIONES S.A.S., identificada con Nit 901.469.157 - 1
CARGO UNO:

Presunto incumplimiento de los articulos 2.2.4.6.8 numerales 6 y 8, 2.2.4.6.23, 2.2.4.6.24 numeral 4 del
Decreto 1072 de 2015, al no cumplir con las responsabilidades como empleador en materia de seguridad
y salud en el trabajo y al no implementar medidas efectivas que evitaran los accidentes de trabajo. -

CARGO DOS:

Presunto incumplimiento del articulo 2.2.4.1.7 del Decreto 1072 de 2015 en concordancia con el articulo
14 del Decreto 472 de 2015 al no reportar los accidentes graves de los trabajadores Javier Antonio
Bedoya y Gerardo Antonio Cérdoba Robledo, directamente a la Direccion Territorial u Oficinas Especiales
correspondientes, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento.

CARGO TRES:

Presunto incumplimiento del articulo 16 de la Resolucién 0312 del 2019, al no contar con los siquientes
Estandares Minimos del SG-SST para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo LILIILIV 6 V y las de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV 6 V:
e Capacitacion COPASST
Rendicion sobre desempefio
Mecanismos de comunicacién, auto reporte en SG-SST
Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el SG-SST
Descripcién sociodemografica, diagnéstico de condiciones de salud
Informacion al médico de los perfiles de cargo
Realizacion de evaluaciones médico ocupacionales
Custodia de historias clinicas
Plan de preparacion, prevencion y respuesta ante emergencias.
Auditoria interna

CARGO CUATRO:

Presunto incumplimiento de los articulos 3 y 4 de la Resolucion 2346 del 2007, al no contar con las
evaluaciones meédicas ocupacionales de sus trabajadores.

CARGO QUINTO:

Presunto incumplimiento de los articulos 4,7,9,13 literales a), b), ¢) y d), 15, 22 y 61 literales a), ¢) y i) de
la Resolucion 4272 de 2021 al no cumplir con medidas de proteccién y prevencién para el desarrollo de
trabajos en alturas.

o\
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VI SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

Segun la normatividad en competencia dada a esta Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo para
imputar la respectiva decision sancionatoria, bajo el postulado que nadie puede ser juzgado sino conforme
alas leyes preexistentes al acto que se le imputa y que en material laboral se protegen los intereses juridicos
tutelados de acuerdo con el articulo 53 de la Constitucion Politica y las demés normas legales que los
establecen: y dando pleno valor a los criterios que permitan dosificar y graduar la multa; con el propésito de
dar cumplimiento a las normas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, asi:

El DUR del sector trabajo que compilo en el capitulo 11 del titulo 4, el Decreto 0472 de 2015 por el cual se
reglamentan los criterios de graduacion de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo y Riesgos Laborales, decret:

Articulo 2.2.4.11.4. Criterios para graduar las multas. Las multas por infracciones a las
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales se graduaran atendiendo
los siguientes criterios, en cuanto resulten aplicables, conforme a lo establecido en los
articulos 134 de la Ley 1438 de 2011 y 12 de la Ley 1610 de 2013:

1. La reincidencia en la comision de la infraccion.

2. La resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervision por
parte del Ministerio del Trabajo.

3. La utilizacion de medios fraudulentos o de persona interpuesta para ocultar la infraccion
0 sus efectos.

4. El grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan
aplicado las normas legales pertinentes.

5. El reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion, antes del decreto de pruebas.
6. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.

7. La ausencia o deficiencia de las actividades de promocion y prevencion.

8. El beneficio econémico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.

9. La proporcionalidad y razonabilidad conforme al nimero de trabajadores y el valor de
los activos de la empresa.

10. El incumplimiento de los correctivos y recomendaciones en las actividades de
promocion y prevencion por parte de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) o el
Ministerio del Trabajo.

11. La muerte del trabajador. (Decreto 472 de 2015, art. 4).

Que, el Articulo 21 del Decreto 2642 de 2022 establece la modificacion del articulo 2.2.4.11.5 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Modifiquese el articulo 2.2.4.11.5 del Decreto 1072
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector trabajo, el cual quedara asi:

“Articulo 2.2.4.11.5. Criterio de proporcionalidad y razonabilidad para la cuantia de la sancion a los
empleadores. Se establecen los criterios de proporcionalidad y razonabilidad, conforme al tamario de la
empresa de acuerdo a lo prescrito en el articulo 2 de la Ley 590 de 2000, modificado por el articulo 2 de
la Ley 905 de 2004 y el articulo 51 de la Ley 1111 de 2006 y conforme a lo establecido en los articulos 13
y 30 de la Ley 1562 de 2012 y con base en los siguientes parametros:
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En el evento en que no coincida el nimero de trabajadores con el valor iotal de los activos
conforme a la tabla anterior, prevalecera para la aplicacion de la sancién el monto total de los
activos conforme a los resultados de la vigencia inmediatamente anterior.

PARAGRAFOQ. Dentro del procedimiento administrativo sancionatorio en lo no previsto en las
normas especiales se aplicara lo sefialado en la primera parte del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto, el suscrito Director Territorial del Ministerio del Trabajo,

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMULAR
CARGOS, en contra de las empresas: GERALD CONSTRUCCIONES S.A.S., identificada con Nit 901469157
- 1, representada legalmente por el sefior GERARDO DE JESUS ARROYAVE VILLA, identificado con CC
9761881 ylo quien haga sus veces, con domicilio en calle 82 No. 27 - 03 ALTAVISTA de la cuidad de Pereira -
Risaralda, teléfonos: 3114845514 - 3103895331, correo electronico: gerald.constructor? (igmail com, y actividad
economica principal “F4111 Construccion de edificios residenciales’, y al empleador CONSTRUPAVAS S.AS.,
identificada con Nit 901614805 - 6, representada legalmente por el sefior LUIS GERONIMO RIOS BETANCUR,
identificado con CC 71791220 ylo quien haga sus veces, con domicilio en la carrera 6 No. 24 — 52 de la cuidad
de Pereira - Risaralda, telefonos: 3006791927 - 3176579911, correo electronico: cons rupavas@amail.com, y
actividad econémica principal “F4111 Construccion de edificios residenciales’, los siguientes cargos:

Empresa contratante: CONSTRUPAVAS S.A.S., identificada con Nit 901.614.805 - 6
CARGO UNICO:

Presunto incumplimiento del articulo 2.2.4.6.27 y numerales 1, 4 y 6 del articulo 2.2.4.6.28 del Decreto
1072 de 2015, al no contar con disposiciones efectivas que garanticen el cumplimiento de las normas
de seguridad y salud en el trabajo por parte de los contratistas y sus trabajadores o subcontratistas,
durante el desemperio de las actividades objeto del contrato y al no establecer y mantener un
procedimiento con el fin de garantizar que se identifiquen y evallien en las especificaciones relativas a
las compras 0 adquisiciones de productos y servicios en el SG-SST.

L
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Empresa contratista; GERALD CONSTRUCCIONES S.A.S,, identificada con Nit 901.469.157 - 1
CARGO UNO:

Presunto incumplimiento de los articulos 2.2.4.6.8 numerales 6 y 8, 2.2.4.6.23, 2.2.4.6.24 numeral 4 del
Decreto 1072 de 2015, al no cumplir con las responsabilidades como empleador en materia de seguridad
y salud en el trabajo y al no implementar medidas efectivas que evitaran los accidentes de trabajo.

CARGO DOs:

Presunto incumplimiento del articulo 2.2.4.1.7 del Decreto 1072 de 2015 en concordancia con el articulo
14 del Decreto 472 de 2015 al no reportar los accidentes graves de los trabajadores Javier Antonio
Bedoya y Gerardo Antonio Cérdoba Robledo, directamente a la Direccion Territorial u Oficinas Especiales
correspondientes, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento.

CARGO TRES:

Presunto incumplimiento del articulo 16 de la Resolucion 0312 del 2019, al no contar con los siguientes
Estandares Minimos del SG-SST para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo 1111111V 6 V y las de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV 6 V:
e Capacitacion COPASST
Rendicion sobre desempefio
Mecanismos de comunicacion, auto reporte en SG-SST
Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el SG-SST
Descripcion sociodemogréfica, diagndstico de condiciones de salud
Informacion al médico de los perfiles de cargo
Realizacion de evaluaciones médico ocupacionales
Custodia de historias clinicas
Plan de preparacién, prevencion y respuesta ante emergencias.
Auditoria interna

CARGO CUATRO:

Presunto incumplimiento de los articulos 3 y 4 de la Resolucién 2346 del 2007, al no contar con las
evaluaciones médicas ocupacionales de sus trabajadores.

CARGO QUINTO:

Presunto incumplimiento de los articulos 4,7,9,13 literales a), b), c) y d), 15, 22 y 61 literales a), c) y i) de
la Resolucion 4272 de 2021 al no cumplir con medidas de proteccion y prevencion para el desarrollo de
trabajos en alturas.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslado por el término de
quince (15) dias siguientes a la notificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que
pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: TENGASE como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas y las aportadas por las partes.
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ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira - Risaralda, a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto del afio dos mil veintitrés (2023).

I
\

1'- - b R % \ a 4 '} P"“-
PSRN

BERNARDO JARAMILLO ZAPATA -
Director Territorial de Risaralda o

—~

Transcriptor/Elaboro: Camelia R.
Revisd: E. J. Marin -
Revis6/Aprobo: B. Jararfillo

Ruta ica C\Users) polOneDrive - Ministerio del TrabajolESCRITORIO




.



