14932950
QUIBDO, 17 de abril 2023

radicado

Sefior{es),

MINERA EL ROBLE SA
Carrera 432 Nro. 1% Sur-69
MEDELLIN-ANTIOQUIA

'ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO DT CHOCO AUTO NO 035 DEL 14 DE MARZO DE 2023 MINERA EL

ROBLE SA MAQRENTAL SAS ALTIMAK LTYDA

Respetado Sefior(es),

Por medio de la presente, se nofifica por aviso a MINERA EL ROBLE SA MAQRENTAL SAS ALTIMAK LTDA de la
decision del Auto No. 635 del 14 de marze 2023, por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo
sancionatorio y se formulan cargos en contra de las empresas MINERA EL ROBLE SA MAQRENTAL SAS ALTIMAK
LTDA , en consecuencia se anexa una copia integra autentica y gratuita de la decision aludida, en 4 folios, se le
advierte que la notificacién se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso.

Atentaments,

TiRS EMIRC QUES ADA ARCE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

0 DEL TRABAJO

No. Radicado: 085SE2023712700100000413
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HEPOBLIOA DE SOLOMBIA

P
D 14932950

WINISTERIO DEL TRABAJO
, TERRITORIAL DE CHOCO
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
Y CONCILIACIONES - TERRITORIAL

Radicacidn: 05EE2021742700100000477
Quersllante: SINTRAMINENERGETICA
Queraliado: MINERA EL ROBLE S.A., 3DRENTAL S.AS., ALTIMAK LTDA.

AUTO No, 038
Guibdg, 14 de marzo 2023
“Por medio del cual se iniela un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
g1 eoniva e las empresas MINERA EL ROBLE S.A., MAQRENTAL S.A.S., ALTIMAK LTDA”

La suscriiita Inspectora de rabajo y S.S del Grupo de Prevencidn, inspeccién, Vigilancia y Control de la
Cireccién Territorial del Chocd, en ejercicio sus atribuciones legales y en especial la conferida por el Cadigo
de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo y las Resoluciones 3455 y 3238 de 2021

CONSIDERANDO

OHJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede ef Despacho a decidir en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a laempresa MINERA
Bl ROBLE 5.A.8,, identificada con Nit 8GC0000761-3, con direccidn para notificar en la carrera 432 Nro. 1 A
sur -64 Medellin Antioquia y correo electronico correspondenciaminer@miner.com.co, teléfono 54053 30 y
fa emprasa 3D RENTAL S.A.S,, identificada con Nit 800.232.794-1 con direccién para notificar en la Calle 50
71 10 Medellin -Antioquia y correo electrdnico auxiliar3drental@gmail.com y teléfono 4441628 -
3117335155, de acuerdo con los hechos que se relacionan a continuacion:

HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESD ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

1. A fravés de escrito con fecha 7 de agosto de 2021, la organizacién Sindical
SINTRAMINENERGETICA, presenta querella ante esta Direccion Territorial en contra de la
empresa MINERA EL ROBLE SA., 3DRENTAL SAS, MAQrental S.A , por una presunta
intermediacion laborai ilegal, argumentado que: “estas empresas, viene realizando labores propias
de la ampresa Minera el Roble, que consiste en que transporian cemento en equipos denominado
mixer, para poder sostensr fas parsdes de las labores subterraneas, que también someten a sus
frabajadores a lrabajar 12 horas diarias dentro del socavon, conduciendo retro excavadoras y
equipo de afiura ielehadler, fundamentales para poder extraer el mineral. Indica también el
presidente de la organizacidn sindical que las aclividades descritas, antes la realizaban
dirsctamente el personal de Minera al Roble, pero que gradualmente las fueron tercerizando, para
minimizar y afectar a los trabajadores, asi como diezmar a la organizacion Sindical.

2. En atencién la quejs presentaca Mediante Auto 15% del 22 de octubre de 2021, se inici6
averiguacion preliminar & MINERA EL ROBLE S.A., 3DRENTAL S.A.S y MAQrental S.A, , con el fin
de determinar el grado e probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion a las
hormas laborales y 82 les requinié ta siguiente informacion:




HOJANo. 2

Continuacion del Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan

cargos en contra de MINERA EL ROBLE S.A. y 3DRENTAL B.A.8°

a. Copia de los contratos suscritos enire la empresa Minera el ROBLE S.A.S Y MAQRENTAL
SASyALTIMAKLTDA.

b. Se solicitd a MAQRENTAL S.A.S y ALTIMAK LTDA, copia de Resolucion del Ministerio de
trabajo en donde se autoriza para funcionar como empresa de servicio temporales, que los
faculte para enviar trabajadores a ia empresa Minera el Roble.

c. Se soliciib a MAQRENTAL SA.S y ALTIMAK LTDA S.A.S., listado de los trabajadores
enviados a la empresa Minera el Roble S.A.S.

d. Se solicité copia de los mapas de procesos de la empresa Minera el ROBLE SAS Y
MAQRENTAL S.A.S y ALTIMAK LTDA.

3. El auto anterior se comunicd al correo electrénico correspondenciaminer@miner.com.co mediante
oficio radicado 08SE2021712700100000990, del 27 de octubre de 2021.

4, lediante escrito de fecha 4 de noviembre de 2021, la empresa MAQRENTAL S.A.S, da respuesta
a la averiguacion prefiminar e indica que no esta constituida como empresa de servicio temporales
y que no han enviado personal en misién a la empresa Minera ! Roble; con su escrito adjuntan
copia del certificado de existencia y representacién de la empresa y mapa de procesos de manera
general, no se especifica las actividades de cada proceso, ni adjunta el listado de sus trabajadores
que realiza trabajado en la empresa Minera el Roble.

5. De igual forma la empresa Minera el Roble S.A.S, a través de correo electronico de fecha 10 de
noviembre de 2021, presenta escrito en respuesta a la averiguacion preliminar e indica que a la
fecha la empresa Minera el Roble no tiene contratos vigentes con las sociedades MAQRENTAL
S.AS y ALTIMAK LTDA, que sin embargo anexan los contratos suscritos con la empresa 3D
RENTAL S.A.S,, identificada con Nit 300.232.794-1 atendiendo a que anteriormente su razon era
ALTIMAK LTDA, empresa con ia cual Minera el Roble no tiene contratos a excepcion del contrato
21205- NOSL2 del 15 de ociubre de 2021, contrato 21006-NOSL21 y otrosi 21006-01SL21 y 21006-
025121, desde el 10 de enero de 2021 hasta el 14 de octubre de 2021, los cuales anexa con su
escrito, al igual que el certificado de existencia v representacion legal de la empresa, copia de la
Resolucitn 427 del 24 de febrero de 2020 por la cual la Direccién territorial Antioquia resuelve un
averiguacion preliminar, copia de la resolucion 1403 del 24 de noviembre de 2020, por medio del
cual la Direccidn Territorial Antioguia, resuelve un recurso de apelacion y concede apelacion, y el
mapa de procesos de manera general, sin que se observe Ias actividades de cada proceso.

6. A través de auto 107 de 25 ociubre 2022 se determind la existencia de méritos para iniciar
procedimiento administrativo en contra de 1a empresa MINERA EL ROBLE S.A., 3DRENTAL S.AS,
el cual fue comunicado a través cficio 08SEE2022712700100000880 el dia 27 de octubre de 2022.

7. En respuesta al aufo de existencia de mérilc la empresa Minera presenta escrito el dia 29 de
noviembre de 2022 v adjunia con elios nuevamente copia de los contratos suscrito con 3DRental,
argumentando ademas que “el rinisterio de trabajo ya se habia pronunciado al respecto mediante
resolucién 1403 del 24 de noviembre de 2020, archivando un procedimiento administrativo
sancionatorio por presunta infermediacién laboral”

8. Conforme la documentacién que reposa en el expediente se evidencia posibles vulneraciones a la
normatividad vigente en materia de normas laborales.

IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS

Empresa MINERA EL ROBLE S.A.S,, identificada con Nit 8000000761-9, con direccion para notificar en la
carrera 43% Nro. 1 A sur -69 Medellin Anficguia y correo electronico correspondenciaminer@miner.com.co,
teléfono 5 40 53 30 y la empresa 3D RENTAL S.A.S., identificada con Nit 900.232.794-1 con direccién para
notificar en la Calle 50 71 -10 Medellin ~Ar*ﬂ0qusa y correo electronico auxiliar3drental@gmail.com y teléfono
4441628 - 3117335155 .

DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VU&NEM&AQ

Constituye objeto de la presente actuacién, la presunta violacién por parte de las empresas MINERA EL
ROBLE S.A.S., identificada con Nit 800000C761-9 y 3D RENTAL S.A.S,, identificada con Nit 900.232.794-1,
a quienes se les formularan los siguientes cargos:
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Continuacion del Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan

cargos en conira de MINERA EL. ROBLE S.A, y 3DRENTAL 3.A.8°

CARGO UNICO: La Empresa MINERA EL ROBLE S.AS., identificada con Nit 8000000761-9, es
presuntamente responsable de haber contratado actividades misionales propias de su objeto social para ser
realizadas a través de la empresa 3DRENTAL S.A.S, configurando una presunta intermediacion laboral ilegal
segln lo establecido en el articulo 63 de la ley 1429 del afio 2010.

CARGO UNICO: La empresa 3D RENTAL S.A.S,, identificada con Nit 900.232.794-1, es presuntamente
responsables de realizar actividades a favor de la empresa Minera el Roble S.A.S, al enviar trabajadores a
ejecutar labores misionales propias del objeto social de esta (ltima. Actuando, asi como empresa de servicio
temporales sin ser esta su funcién, ni estar autorizado para ello, configurdndose una presunta intermediacion
laboral ilegal segin fo establecido en los articulos 2.2.6.5.2.,2.26.54.,22656y226.5.7y2.26.5.8. del
decreto 1072 del 2015.

SANCIONES PROCEDENTES EN CASO BE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES VULNERADAS

En el caso de comprobarse al concluir la presente investigacion, la responsabilidad de las empresas
MINERA EL. ROBLE S.A.S., identificada con Nit 8000000761-8 y 3D RENTAL S.A.S., identificada con Nit
900.232.794-1, conforme a lo establecido en &l articuio 47 de la Ley 1437 de 2011, la sancién a imponer
seria la prevista el articulo 7 de la ley 1610 de 2013.

ARTICULO To. MULTAS. Modifiquese el numeral 2 del articulo 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedara asi:

2. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobierno, tendrén el caracter
de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el numeral anterior y
estan facultados para imponer cada vez muftas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces
el salario minimo mensual vigente segun {a gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio
de las demas sanciones contempladas en la normaz‘lwdad vigente. Esta mulfa se destinara al Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA.

La imposicion de multas, de ofras sanciores 0 de ofras medidas propias de su funcion como autoridades de
policia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan funciones de inspeccion,
vigitancia y control, no implican en ningtn caso, la declaratoria de derechos individuales o definicion de
controversias.

Significa lo anterior que si las empresas MINERA EL ROBLE S.A., y 3DRENTAL S.A.S., son encontradas
responsable la multas a imponer sera la equivalente al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario
minimo mensual vigente, segiin la gravedad de la infraccidn y mientras esta subsista, sin perjuicio de las
demés sanciones contempladas en la normatividad vigenie.

En mérilo de lo anteriormente expuesto,

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOY FORMULAR
CARGOS en contra de las empresas MINERA EL ROBLE S.A., y 3DRENTAL S.A.S, de conformidad con lo
sefialado en la parte motiva del presenie proveido, por los siguientes cargos:

CARGO UNICO: Ila Empresa MINERA EL ROBLE S.AS, identificada con Nit 8000000761-9, es
presuntamente responsable de haber contratado actividades mISIonales propias de su objeto social para ser
realizadas a través de la empresa 3DRENTAL §.A.S, configurando una presunta intermediacion laboral ilegal
segin lo establecido en el articulc 63 de ia ley 1429 del afic 2010.
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cargos en contra de MINERA EL ROBLE 5.A. y 3DRENTAL 8.A.8"

CARGO UNICO: Laempresa 3D RENTAL S.A.S., identificada con Nit 900.232.794-1, es presuntamente
responsables de realizar actividades a favor de la empresa Minera el Roble S.A.S, al enviar trabajadores a
ejecutar labores misionales propias del objeto social de esta Ultima. Actuando, asi como empresa de servicio
temporales sin ser esta su funcidn, ni estar autorizado para ello, configurandose una presunta intermediacion
laboral ilegal segin lo establecido en los articulos 2.2.6.5.2.,,2.26.54., 22656y 2.26.5.7y 2.26.5.8. del
decreto 1072 del 2015.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSOMALMENTE a los investigados y correr traslado por ef término
de quince (15) dias siguientes a la notificacidn para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que
pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros inferesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: TENER como pruebas deniro del procedimiento admlmstratlvo sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas y las que sean aportadas por las partes.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR a los investigados que contra esta decision no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: LIBRAR las demés comunicaciones que sean pertinentes.

NOTIFIQUESE YCUMPLASE




