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QUIBDO, 8 de mayo 2023

Por medio de la presente, se notifica por aviso a ELEANNE PARRA GOMEZ la decisidn de la resolucién No. 022 del
28 de marzo 2023, por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio a ANGIETH JULIETH
MONSALVE POLO, en consecuencia, se anexa una copia infegra autentica y gratuita de la decisién aludida, en 4
folios, se le advierfe que la notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso.
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REFPOBLICA DE SOLOMEE

14751012
MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL CHOCO
Gﬁum DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL Y RESOLUGION DE CONELICTOS
Y CONCILIACIONES

Radicarion: 11EEI019742700100000374
Quereliaste: ELEANNE PARRA GOMEZ
Quersiiado: ANGIET JULIETH MONSALVE POLD
| RESOLUCION Ho. 022

Queibda, 28 de marzo de 2023
“Por medio de la cual s resuelve un procedimisnto administzative sancionatorio®

LA SUSCRITA INSPECTORA DE TRABAJO

En glercivio de sus alribuciones legales y en espacial de las establecidas en el Codigo de Procedimiento
- Admiistrativo y de lo Contencioso Adrinisirativo y teniendo en cuenta los siguientes,

L NDMIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

- Se decide en ef pracente proveido la responsabilidad que le asiste 2 ANGIET JULIETH MONSALVE POLO,
identificada con ala cedula No. 1038101398, con direccin comercizl: Cra 8 edificio DMARY en Quibdo,
celular 3‘!@?4?6836-322523?“?3 correo elechinico: valezcamp@amail.com.

1f. HECHOS

L@ sefiora Eleanne del Carmen Parma Somez, en escriio del 13 de noviembre de 201 8, radicd queja confra
la sefiora ANGIET JULIETH MONSALVE POLO, por 2l presunto no pago de salario y prestaciones sociales.

ili, FORMULACION DE CARGOS

En auto 623 del 2 de marzo de 222, se procedit a formular carges confra fa quersliada por ef presunto
incumplimiento de los arficulos: 57, 248y 306 del C.8.7

V. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

No se allegaron ;Sm’ebas

V. DESCARGOS Y ALEGATUS DE CONCLUSION
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Confinuacion del Resolucidn “Por medio de 1a cugl s resushe un provedimisnto adminishative sancionaterio”

¥i. COMNSIDERACIQNES DEL DESPACHO

Este despacho es compelente para pronunciarse en el presenie asunto, de conformidad con las facultades
conformidad con las normas confenidas en el Codigo Sustantive del Trabaje, Lay 1437 de 2011 Codigo de
Procedimiento Administafivo v de lo Confencioso Adminishrative, Decrefo 4108 de 2011, Resolucion
Minislerial 3455 de 2021, Loy 1610 de 2013 v deméas normas concordantes.

A ANALISIS DE LOS HECHOS Y 1AS PRUEBAS

Lé quefosa manifiesta que fo sefiora ANGIET JULIETH MONSALVE PCLO no le pagd salario y prestaciones
durante el fiempo que labord para ella; la quereiiada confirma gue no le ha pagado, pero es porque la quejosa
no ha querido recibir la liguidacion alegande que se e debe indemnizar a lo cual no accedid.

B. ANALISISY VALORACION JURIDICA DE LAS NORNMAS GON LOS HECHOS PROBADOS

La sancion cumplird denfro de la presente actuacion administrativa una funcién correctiva, toda vez que se
corprobd el incurnpliriento los bienes juridicss lufelados por ¢f legisiador por parte de |a sefiora ANGIET
JULIETH MONSALYE PCLO, seglin lo precepiuado en los articulos 57, 249y 306 del €.5.7., quien ademés
reconocit su incumplimients y durante el ramite de la investigacién no allegd prueba que demosirara que
va habia cumplido con su deber de realizar ¢f pago a la querellante.

' RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

Ei salario es la relribucion que se le brinda al frabajador por el gjercicio de sus fundiones dentio del confraic
tabora, ko cual le sirve para cubrir sus necesidades basice y majorar su calidad de vida, las prestaciones
sociales como es la prima de servicio: se conciid como una parlicipacion a los frabajadores de las utilidades

 obfenidas por la empresa, el awdlio de cesanfia fue concebida como una prestacién que se le otorga al
frabajador al terrdnar su conirato de abajo ¥ se fiene en el pals como un subsidio de desempleo, que es
cuando el irabajador esta cesanie para que pusda cubrir por un mes sus gasios mieniras se reincorpora ala
vida lzboral nuevamente, El no pago de los emclumentos mencionados constituye un incumplimiento por
pagarle del empleador que se pusde ver expuesio a una sancidn por la mora en el pago de esios.

Ef no pago de los valores comrespondientss a salario, prima y cesantia af terminar 1a relacion laboral, es la
cuestidn de censura por parle de este ministerio dado que se foma an unt perjuicio para el frabajador el no
oblener los recursos por la labor reafizada v &l consecuente awndlio de cesantia para el caso de desempleo,

- toda vez que, se puede ver menguada su capacidad de adauisicion de bienes y servicios y por ende su vida
en condiciones dignas.

GRADUACION DE LA SANCION

Segin of numeral 2 del atliculs 488 del C.8.7 " Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y

Seguridad Social que indigue el Goblemo, lendrén of cardeler de auloridades de policia para lo
relacionatio con Iz vigitencia v confrol de que Yrafa of numeral anferior y estén faculiados para
imponer cada vez mullas equivalentes al monlo de uno {1} a cinco mil (5.000) veces ¢f salario minimo
mensugl vigente segin la gravedad de ks infraccidn y mieniras esia subsisia, sin perjuiio de las

g Rancinnes resiamnianas on by pomstividan vinenie®
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Confinuacibn del Resolucitn "Por medio de la cual se resuslve un procedisienio administrativo sancionatorio®

3. Reincidencia en fa comisidn de Ia infraceion.

4. Resisiencia, negaliva u obslruecion a la accidn invesligadora o de supervision.

5. Utilizacitn de medios fraudulentos o ufilizacion te persona inferpuesta para ocultar Is infraccion u
oouftar sus efecios.

6. Grado de prudencia y diligencia con gue se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado
{as normas legales periinentes.

7. Renuencia o desacato en el cumplimienio de las drdenes impartidas por la autoridad competente.
8. Reconocimiento o aceplacitn expresa de la infraccitin antes def decrelo de prushas.

9. Grave vivlacitn a los Derechos Hurmanos de las y fos lrabajadores.

Para efectos de deferminar ia graduacion de la sancion con base en los principios de razonabilidad y
proporcionalidad, se observa ia concurencia de ios siguienies ciilerios establecidos en el articule 12 de la
Ley 1610 de 2013, numerales 1 ¥ 6

1. Dafio o peligro generado a bos infereses juridicos fufelados.

6. Grado de prudencia y diigencia con gue se hayan alendico los deberes o se hayan aplicado las normas
legedes pertinenies: se fiene que ANGIET JULIETH MONSALVE POLO no se pronuncis de los cargos
endilgades.

En ese arden de ideas, para delerminar la dosimetria de la sancion a imponer se parte de los siguientes
parametros:

Bien Que se | Infraccién Sancidn Gravedad | responsabilidad | Graduacion
juridico | profege esiablecida  § establecida | de fa de la
| Tudelado por el | por &l | infraccidn sancion
o legisiador legislador
I Minimo | Pago  de | Prohibiclones | At 486 | Gravisima | subjefiva:  la | Numeral 6
wital salafios yjah 59 deliCST { & empresa no | def art 12
i prestaciones | C8.T {5000} cumplié con su | de la Ley
sociales vetes & deber de | 1610  de
| SMMLY fquidar a la| 2013
frabajadora una
vez finalizado el
contrato ni le
informo  donde
le consignaba
los  recursos
parague la
guerellada
tuviera a bien
reclamario
cuando
considerara
periinents,
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Cantinuacion del Resolicitn “Por medio de la cual se resusive an procedimiento atmirgstrativo sancionatorio”

3107476830-3226237379, por infringir €l contenido de los articulos 57, 240y 306 del C.8.T., Correspondiente
al pago del salario, prima de semvicios y auxdlio de cesantia

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER 2 ANGIET JULIETH MONSALVE POLO una mulia de un {1) SMLMY,
equivalente a {un milidn clento sesenta mil peses) e veintisiele treinta y cinco {27,35) UVT que fendran
destinacion especifica o FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO PARA LA INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL {FIVICOT) y que deberd ser cancelada una vez se

- encuenire ejecutoriado el presente atie adminisirativo. £/ pago correspondients a la muffa impuesta, debera
ser consignato Gnicamente a iravés del bofdn banner PUNTO VIRTUAL ~ Pages Elecknicos {PSE) def sitio
wob del BANCO AGRARIC (hilps/waw bancoagrario.gov.co/Paginasidefaulfaspy), en la Cuenia
denominada DTN ~ FIVICOT, con nimers 300700011458 y codigo de portalolio def Minisferio del Trabajo
377, idenfificando como conceplo de pago f nimero y afio de Resolucidn que impone la multa y sefialando
que corresponde a | Fondo para of Forlalecimiento de la Inspeccidn, Vigiiantia, Confrol del Trabajo v la
Seguridad Sociaf (FIVICOT).

Copia del comprobante de pago deberé remilirse de manera inmediata a su realizacitn, a esta Direccion
Terilorial al comeo electidnico dichoco@mintrabajo.gov.ce y @ fas siguienfes direcciones de comeo
electrinico del Grupo de Tesoreria def Ministerio del Trabajo, ucra@mintrabajo.qov.co

¥ megarcia@minirabaio.gov.co.

PARAGRAFO: Adveriir que, en caso de no reglizar el pagoe de la multa establecida, en el términe de quince

{15) dias habiles a la ejecutoria de la pressnie resolucidn, se generaran infereses moratorios a la fasa
iegaimenie establecida.

ARTECTEELG TERCERC: NOTIFICAR a ANGIET JULIETH MONSALVE PCLO o los inferesados el
contenido de la presenie resoluciin, de acuerdo con lo sefialado en el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administralivo {Ley 1437 de 2011},

ARTICULO CUARTO: INFORMAR on la difigencia ds nofificacion que contra ia presente resolucion procede
el recurso de reposicion y e de apelacidn de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Codigo de
Procedimiento Administrativo v de lo Contencioss Adminiskativo.

NOTIFIGUESE ¥ COMPLASE

4 %SPECTORA TRABAI0




