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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISG DT CHOCO RESOLUCION NO 022 DEL 28 DE MARZO DE 2023 ANGIET
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Por medio de fa presente, se notifica por aviso a ELEANNE PARRA GOMEZ la decision de la resolucion No. 022 del
28 de marzo 2023, por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio a ANGIETH JULIETH
MONSALVE POLO, en consecuencia, se anexa una copia integra autentica y gratuita de la decision aludida, en 4
folios, se le advierte que la notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso.

Atentamente,
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REPOBLICA DE SOLOMESE

14751012

MINISTERIO DEL TRABAJG
, DIRECCION TERRITORIAL CHOCO ,
GRUPC DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL Y RESOLUGION DE CONFLICTOS
Y CONCILIACIONES
Raglcacion: 11EE2018742700100000371
Cuerellaste: ELEANNE PARRA GOMEZ
Quereifado: ANGIET JULIETH MONSALVE POLO

RESOLUCION Hlo. 22

Quibda, 28 de marzo de 2023
“Por medio de a cual so resuelve un procedimisnto administrativo sancionatorio®

LA SUSCRITA INSPECTORA DE TRABAJO

En gjercicio de sus airibuciones legales y en espacial de las establecidas en el (bdigo de Procedimiento
Admiristrativo y de lo Contencloso Adminisirativo y teniendo en cuenta los siguientes,

5 INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADD

- Se decide en ef presente proveldo la responsabiiidad que Ie asiste a ANGIET JULIETH MONSALVE POLO,
identificada con ala cedula No. 10381013986, con direccion comerdial: Cra 6 edificio DMARY en Quibdo,
celular: 3107476830-3226237378, correo elecirinico: yvalezcamp@omall.com.

i, HECHOS

~La seftora Eleanne del Carmen Parra Gomez, en estriio del 13 de noviembre de 2018, radicd guefa confra
 la sefiora ANGIET JULIETH MONSALVE POLO, por ef presunto no pago de salario y prestaciones sociales.

i1i., FORMULACION DE CARGOS

En auto 023 del 2 de marzo de 2022, se procedit a formutar cangos conira fa quersliada por el presunto
incumplimiento de ios articulos: 57, 248y 306 del C8.T

E‘il PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

No s& aliegaron bmebas

¥. DESCARGOS Y ALEGATUS DE CONCLUSION
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RESOLUCION No. 022 de marzo de 2023 HOJA No. 2
Confinkacitn del Resolucitn “Por medio de Iz cugl s resusiye un procedimisnio administrativo sanclonstorio”

¥i. COMSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es compelenie para pronunciarse en el presenie asunto, de conformidad con las fecultades
conformidad con las normas contenidas en el Cadige Sustantivo del Trabaje, Ley 1437 de 2011 Codigo de
Procedimiento Administraivo v de lo Confencioso Administralive, Decreto 4108 de 2011, Resolucion
Ministerizl 3455 de 2021, Ley 1610 de 2013 v demas noimas concordanies.

A ANALISIS DE LOS HECHOS Y 145 PRUEBAS

La qugjosa manifiesta que ia sefiora ANGIET JULIETH MONSALVE POLOno le pagd salario y prestaciones
durante el fiempo que labord para ella; la quersiiada confinma que no le ha pagado, pero es porgue la quejosa
no ha querido recibir [a liguidacitn alegande que se le debe indemnizar 2 {o cual no accedid.

| B. AMALISISY VALORACIGN JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

La sancidn cumplira denfro de la presente actuacion adminislralive una funcién correctiva, toda vez que se
somprobd el incurnplisiento los bisnes juridicas fufelados por ¢ legisiador por parte de la sefiora ANGIET
SULIETH MONSALVE PCLO, segtin lo precepluade en los articudos 57, 249 y 306 del C.5.T., quien ademés
reconocicé su incumplimienic y durante el frdmifte de ia investigacidn no allegé prueba que demosirara que
va habia cumplido con su deber de realizer f pago 2 12 querellante.

RAZONES QUE FUNDAMERTA LA DECISION

Ei salari es la relribucion que se le brinda al frabajador por el ejercicio de sus funciones dentro del confralo
fabordl, lo cual le sirve para cubrir sus necesidades basice y mejorar su calidad de vida, las presfaciones
sociales como es la prima de serviclo: se concibié como una parficipacion a los frabajadores de las utilidades
oblenidas por la empress, ¢l awdlio de cesantia fue concebida come una prestacién que se le otorga &l
trabajador al terminar su contrato de frabaic y se fiene en el pals como un subsidio de desempleo, que es
cuando ef irabajador esta cesanie para que pueda cubsir por un mes sus gasios mientras se reincorpora ala
vida laboral nuevamente. El no pago de los emolumentos mencionados constifuve un incumplimiento por
pagarie del empleador que se puede ver expuesio 2 una sancion por la mora en el pago de estos.

El no pago de los valores correspondienies a salario, prima y cesantia af terminar la relacion laboral, es fa
cuestion de censura por parle de esie ministerio dado que se foma en ui perjuicio para ol trahajador el no
obfener los recursos por ta lebor resfizada v el consecuente audliio de cesantia para el caso de desempleo,

- toda vez que, se puede ver menguada sy capacidad de adquisicion ds bienes y semvicios v por ende su vida
en condiciones dignas.

GRADUACIGN DE LA SANCION

Segin of numeral 2 del articulo 488 del CS.7 " Los funcionarios def Ministerio del Trabajo y

Seguridad Social que indigue ef Goblemno, fendrén el carécler de auloridades de policia para lo
felacionatfo con la vigiancia y conirol de que Yrala of numeral anferior y estén faculiados para
imponer cada vez mullas equivelenies al monto de ung {1} a cinco mil {5.000) veces ef salario minimo
mensual vigente segin le gravedad de & infraccion y mieniras esta subsisia, sin perjuicio de las

' darnis [Rancinnes srrfemnianas en by anmatiddan viconte®




RESOLUGION No. 622 de marzo de 2023 | HOJA No. 3

Continuacién del Resolucidn *Por medio de la cual 36 resuslve un procedisdienin administrativo sancionatorio®

3: Reincidencia en fa comision de ka2 infraccitn,

4. Resistencia, negativa u obstuccitn a la accion investigadora o de supervision.

5. Ulilizacion de medics fraudulenios o ufflizacion de persona inferpuesta para ocultar I infraceion u
ocuiar sus efecips.

6. Grado de prudencia y difigencia con gus ss hayan atendido los deberes o se hayan aplicado
fas normas legales perfinentes.

7. Renuencia o desacaio en ef cumplimienio de las drdenes irmpartidas por la auforidad competente.
8. Reconocimiento o aceplacitn expresa de fa Infraccitn antes del decreto de bruebas.

9. Grave violacitn a ios Derschos Humanos de las v los frabajadores.

Para efecios de deferminar Ja graduacion de la sancidn con base en los principios de razonabilidad ¥
proporcionalidad, se obsetva Iz concumendia de fos siguientes criterios establecidos en el articuls 12 de la
Ley 1610 de 2013, numerales 1 ¥ 6

1. Dafio o peligro generado a los infsreses juridicos &idelados.

6. Grado de prudencia y diigencia con que se hayan atendito los deberes o se hayan aplicado las normas
legales pertinenios: se iene que ANGIET JULIETH MONSALVE POLO no se pronuncid de los cargos
endilgados.

En ese orden de ideas, para deferminar la dosimetria de la sancion a imponer se parte de los siguienles
parametros:

Bien Que se | Infraccidn Sangidn Gravedad | responsabilidad | Graduacién
juridico | profege esiablecida | establecida | de fa de la
tutelado por el | por el | infraccitn sancion
legisiador legislador
Minimo | Pago  de | Prohibiciones | At 486 | Gravisima | subjefiva:  la | Numeral 6
wital salarios yiat 50 del CST: 1 & empresa  no | del art, 12
: prestaciones | C8.T {5000} cumplid con su | de la Ley
sociales veces & deber de | 1610 de
' SMMLY quidar a Ila] 2013
frabajadora una
vez finglizado al
confrato ni le
informo  donde
le consignaba
los  recursos
parague la
guencliada
fuviera @ bien
reclamario
cuando
considerara
periinente,
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RESOLUCION No. 022 de marzo de 2023 HOJA No. 4

Continuacion del Resolucitn “Por medio de la cual se resusive un procedimiento admiristrative sancionatorio”

3107476830-3225237379, por infringir €l contenido de los arffculos 57, 249 y 306 del C.5.7., Carrespondients
al pago del salario, prima de sorvicios v awidilio de cesantia

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER 2 ANGIET JULIETH MONSALVE POLO una mulia de un {1) SMLMY,
equivalente a {un milidn clento sesenta mil peses) o veintisiele treinta y cinco  {27,35) UVT que fendrén
destinacion especifica o FONDO PARA EL FORTALECIMIENTG PARA LA INSPECCION, VIGILANCIAY
CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SCCIAL (FIVICOT) v que debera ser cancelada una vez se
encuentre ejecutoriado el presente avto adminisirativo. “Ef pago comrespondienie a fa multa impuesta, deberd
ser consignado nicamente a fravés del hoidn banner PUNTO VIRTUAL - Pagos Eleclrdnicos {PSE) del sitio
weh def BANCO AGRARIC (Mips/fwww bancoagrario.gov.oo/Paginas/defeullaspy), en la Cuenta
denominada DTN ~ FIVICOT, con ngmers 300760071458 y codigo de portalolio del Ministerio del Trabajo
377, idenfificando como conceplo de pago f nimero y afio de Resolucidn que impone la multa y sefialando
que cotresponde a | Fondo para ef Forlalecimiento de la Inspeccion, Vigilancla, Confrol del Trabajo v fa
Seguridad Sociaf {FIVICOT],

Copiz def comprobante de pago deberé remitirse de manera inmediata a su realizacitn, a esta Direccidn
Tersdloral al comeo elechidnico dichoco@mintrabajo.qov.co v @ las sigulenfes direcciones de comeo
electrénico del Grupo de Tesoreria del Ministerio del Trabafo, mmosquera@mintrabajo.gov.co

y megarcia@minfrabaio.gov.co.

- PARAGRAFO: Advertir que, en caso de no reglizar el pago de la multa establecida, en el términe de quince
{15) dias habiles 2 la cjeculoria de Ia presente resolucion, se generaran infereses moratotios a [a tesa
fegalmente establecida.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a ANGIET JULEETH MONSALVE POLO yio los interesados el
contenido de la presenie resolucion, de acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administralivo {Ley 1437 de 2011},

ARTICULO CUARTO: INFORMAR en la dilivencia de nofificacion que conira a presente resolucion procede
el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el arficulo 74 v siguientes del Codigo de
Procedimiento Administrative v de jo Confencioso Adminiskative.

ROTIFIGQUESE ¥ CUMPLASE




