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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO DT CHOCO RESOLUCION NO 132DEL 01 DE
NOVIEMBRE DE 2023 CORPORACION SOCIAL MEJOR FUTURO-CORFUTURO.
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Por medio de la presente, se nofifica por aviso a CORPORACION SOCIAL MEJOR FUTURO-
CORFUTURQ la decision de la resolucién No. 132 del 01 de noviembre 2023, por medio de! cual se
archiva una averiguacion preliminar contra de la empresa CORPORACION SOCIAL MEJOR
FUTURO-CORFUTURQ, en consecuencia, se anexa una copia integra autentica y gratuita de la
decision aludida, en 3 folios, se le advierte que la notificacion se considera surtida al finalizar el dia
siguiente al de la enfrega de este aviso,
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MINISTERIO DEL TRABAJO
v TERRITORIAL DE CHOCO

- GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL Y RESOLUCKON DE CONFLICTOS Y
HE CONCILIACIONES - TERRITORIAL

_: :Iliédiﬁaciéné 01EI2023742700100000014
i Querellante: OFICIO
i Q_uare_llado: COR_PORACION SOCIAL MEJOR FUTURD

RESOLUCION No. 132
Quibdd, 01 de noviembre de 2023
“Por medic de la cual se archiva una averiguacién preliminar”

* La suscritita Inspectora de trabajo y 5.5 def Grups de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
- Direccion Teritorial def Chocd, en ejercicio sus atribuciones legales y en especial la conferida por el Cadigo

de Procedimienio Administrativo y de lo Conlencioso Adiminisirativo y las Resoluciones 3455 y 3238 de 2021,
-'y demés normas concordantes y con fundamento en los siguientes,

:-'fOBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: Procede e Despacho a decidir en el presente proveido la
[ responsabilidad que le asiste al empleador CORPORACION SOCIAL MEJOR FUTURQ - CORFUTURQ,

. ,?Héntiﬁcado con Nit. 800284061-2 y direccion para notificar en la calle 24 8 No. 11 — 12 Barrio Las Margaritas en
11 Quibdd —Chocd, correo electrénico: corfuiure2020@gmail com , de acuerdo con los hechos y actuaciones que

' se relacionan a continuacidn:
; ACTUACIONES REALIZADAS:

.. PRIMERO: Mediante auto 096 del 13 de julio de 2023, se inicid de oficio averiguacion preliminar en contra

- de la CORPORACION SOCIAL MEJOR FUTURO - CORFUTURO, identificado con Nit. 900284061-2, por el

presij_nto incumplimiento a las normas laborales — mora en el pago de los aportes a seguridad social en

pensidn, desde el mes de enero a junio de 2023 y |a entrega de calzado y vestide de labor de los trabajadores

.. (Folio 7); con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o
- infraccion a las nommas laborales.

: :S_EGUN DO: Por oficio radicade No. 085E202374200100000821 del 17 de julio de 2023 se envia comunicado a
. la CORPORACION SOCIAL MEJOR FUTURQ - CORFUTURO de la apertura de averiguacion prefiminar y
" se solicita allegar documentos que desvirtuarén la presunta vulneracion de las normas laborales como:

- Copia de las planillas de pago de la nomina de a empresa, donde se verifiquen los aportes a pension,
: en el pericdo comprendido de enere a junio de 2023,
;+ = Constancia de entrega de calzado y vestido de labor a los frabajadores. (Folios 8-9)

1 -i_'l:‘ERC_ERO: Dicha correspondencia que fue devuelta con la nota “Direccion emada” seglin consta en la guia
o de comespondencia de la empresa 4-72. {Folio 9-10)

Y CUARTO Através de oficio radicado No. 08SE202374200100001240 dei 21 de septiembre de 2023 se envia

1 al correo electrénico de (a querellada corfuturo2020@amancom comunicado de apertura de aperiura de
"1 'averiguacion preliminar y solicitud de informacian. (folio 11}, el cual fue recibido y leido por su destinatario el

o) 25 de septiembre de 2023 segiin consta en acta de envic y enfrega de correo electrénico de 4-72. (folio 12),
-7 sin embargo a la fecha no se ha recibido respuesta ai requerimiento.




RESOLUCION No. 132 DEL 1 NOVIEMBRE DE 2023 HOJA No. 2

Continuacion del Resolucion “Por medie de la cual s¢ archiva una averiguacion preliminar

En virtud de lo expueste se precede a realizar o siguiente,
ANALISIS PROBATORIO:

La empresa de correo certificado 4-72, devolvio la comunicacion enviada a la CORPORACION SOCIAL
MEJOR FUTURO - CORFUTURO, con la indicacion de direccion errada, y pese haberse leide ef correo
electronico contentivo del comunicade del auto de apertura a la fecha no se ha allegado informacion por
parte de la quergllada, de quien tampoco se ha recibide autorizacién de nolificacion por correo electrdnico.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con Decreto 4108
de noviembre 2 de 2041 y las Rescluciones 2143 del 28 de mayo del 2014 v la 3455 v 3238 de 2021, en
concordancia con lo establecido en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011,

El arlicule 486 del cédigo sustantivo det trabajo que consagra “Los funcionarics def Ministerio de Trabajo
podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigiries las informaciones
pertinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros. planilias y demas documentos, la obiencion de
copias o exiractos de ios mismos. Asi mismo, podrédn entrar sin previe aviso, v en cualquier momento
mediante su identificacion como tales, en toda empresa con ef mismo fin y ordenar las medidas preventivas
que consideren necesarnias, asesorandose de perfios come fo crean conveniente para impedir Gue se violen
las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a fa proteccion de los trabajadores en el ejercicio
de su profesion y del derectio de libre asociacion sindical. Tales medidas tendrén aplicacion inmediata sin
perjuicio de fos recursos y acciones legales consignadas en elfos. Dichos funcionarios no quedan
facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision
esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores™

CASQ CONCRETO

A la CORPORACION SOCIAL MEJCR FUTURO - GORFUTURO, identificada con Nit. 900284061-2
representada legalmente par el sefior Jorge Eliecer Salazar Galindo o quien haga sus veces y direccion para
su notificacién en fa calle 24 B No. 11 - 12 Barrio Las Margaritas en Quibdo - Chocd, se le inicié averiguacion
preliminar por el presunio incumplimiento a las normas laborales, como no aportes a seguridad. social en
pensién y Ja falta de entrega de calzado y vestida de labor de los trabajadores.

Teniendo en cuenta que ha side dificil la ubicacién de la CORPORACION SOCIAL MEJOR FUTURG -
CORFUTURQ, para hacer llegar ef comunicado de apertura de avesiguacién preliminar y el requerimiento de
copias, debido a que no se conoce fa direccion de ubicacion, ademas pese a existir evidencia de que el
empleador accedid al correo elecirénico reportado en el RUES, éste no contestd el requerimiento, y no se
tiene con su consentimiento para efectuar notificaciones electronicas de tas actuaciones que se siguen, valga
decir, auto de existencia de mérito, no se prestan las garantias para que gjerza el derecho de defensa y
contradiccion, y con ello violar el debido proceso, consagrade en el articulo 29 y 229 de ta Constitucion
politica de Colombia que consagran:

ARTICULO 29 “Ef debido proceso se aplicara a toda clase de acluaciones judiciales y administrativas.

Nadie podré ser juzgado sino conforme a leyes preexistenles al acto que se le imputa, ante juez o tribunal
competente y con observancia de fa plenitud de fas formas propias de cada juicic.

En materia penal, la ley permisiva o favorable. aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la
restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente cujgable. Quien sea
sindicado liene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogide por &, 0 de oficio, durante la
investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso pliblico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas
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Continuacidn del Resolucién “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

v a controvertir fas que se allequen en su conlra; a impugnar la senfencia condenatoria, y a no ser juzgado
dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, fa prusba obfenida con violacion del debide proceso”.

 Ariculo 229, “Se garantiza el derecho de foda persona para acceder a la administracién de justicia, La fey
_Indicara en qué casos podra hacerio sin la representacion de abogado”.

- Es importante tener en cuenta que el derecho a la defensa otorga a fas partes la pesibilidad de efectuar a lo
- largo de tode el proceso sus alegaciones, probarlas y controverdir las contrarias, con la seguridad de que
serdn valoradas en la Decisién conforme a derecho.

~ Por ofra parte, las partes integrantes de un proceso siempre han de estar informadas respecto de las
actuaciones del procedimiento, mediante la notificacion de las rescluciones que afecten a cada una de ellas
¥ que, en definitiva, inciden en el procese. Es significativo sefialar que el articulo 28 y 228 de !a constitucion

" anteriormente resenados, nos enuncian un debido proceso y que el desconocimiento def mismo comporta
una vulneracidn del derecho de acceso a la administracién de justicia, del cuat son titulares todas las

. personas nalurales y juridicas, que en calidad de administrades deben someterse a la decision de la
administzacion, por conducio de sus servidores plblicos competentes.

Con base en las anteriores consideraciones anoladas, este despacho no puede adelantar procedimiento
Administrative Sancionatario y en consecuencia se dispondra el archivo de la actuacion.

. En mérito de lo expuesto en la parte motiva de esta resolucion, la suscrita Inspectora del Grupo P.1LV.C -
* RCC, de la Direccion territorial Chocd de! Ministeric del Trabajo

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacién prefiminar respecto de la CORPORACION
SOCIAL MEJOR FUTURO - CORFUTURQ identificada con Nit. 900284061-2 representada legalmente por

- el sefior Jorge Eliecer Salazar Galindo o quien haga sus veces y direccidn para su notificacién en la calle 24
B No. 11~ 12 Barrio Las Margantas en Quibdd - Choce, correo electronico: coriuturg2020/@amail.com, al tenor
de lo expresade en la parte considerativa de este Acto Administrativo.
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