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NOTIFICACION POR AVISO

En atencion al parrafo segundo del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, que dispone:

"Cuando se desconozca la informacién sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto
administrativo, se publicara en la pagina electronica y en todo caso en un lugar de acceso al plblico de la
respectiva entidad por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacién se considerara
surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.” Se procede a fijar copia de la Notificacion por aviso para
la Notificacion Personal,

Lo anterior, teniendo en cuenta que las citacion remitida en fecha 30 de octubre del 2018 ala direccion
CL 78 46 27 en el municipiode Medellin - Antioquia, fue devuelta con nota “Cerrada”, se marco al
namero telefnico que reposa en el expediente 2332856 * no ha sido asignado al plblico”, en el nimero de
celular 3122165880, el nimero esta temporalmente fuera de servicio., por tanto o fue posible notificar a la
querellante de la empresa ARL SURA ., sefiora LUZ DARY JARAMILLO USUGA

Para efectos de lo antes dispuesto, se publica la Resolucion N° 2781del 30 de octubre 2018 , por
medio del cual resuelve una averiguacion preliminar, en temas de Riesgos Laborales y Seguridad y
Salud en el Trabajo, expedida por el Director Territorial de Antioquia, en temas de Riesgos Laborales,
contra la empresa ARL SURA .

Previa advertencia que contra la presente resolucion proceden los recursos de Reposicién ante este
despacho y en Subsidio el de Apelacién ante la Directora General de riesgos Laborales del Ministerio del
Trabajo, de conformidad con el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacién de esta Resolucion.

Se fija el dia nueve (9) de abril de 2018, por el término legal de cinco (5) dias habiles, advirtiendo que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del presente aviso,

GLORIA YANET MENESES AGUDELO

Auxiliar Administrativa
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“Por medio de la cual se resuelve una averiguacion preliminar”

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE ANTIOQUIA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

I OBJETO DE PRONUNCIAMIENTO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la Empresa ARL SURA con Nit.
800256161-9, teléfono: 4444578, ubicada en la CL 49 B 63 21, EDF CAMACOL, PISO 1, del Municipio de
MEDELLIN — ANTIOQUIA, representada legalmente por el sefior MIGUEL MORENO TOVAR, identificado
con la cedula de ciudadania N° 71732398, con actividad comercial Celebrar contratos de Sequros.

IL. ACTUACIONES REALIZADAS

PRIMERO: En cumplimiento de las funciones esta Direccién Territorial, emitio Auto N°4065 del 22 de junio
de 2016, por medio del cual avoco conocimiento del Radicado N° 6246 del 2 de mayo de 2016, dando
inicio @ una Averiguacién Preliminar a la Empresa ARL SURA con Nit.800256161-9, teléfono: 4444578,
que se ubicaen la CL 49 B 63 21, EDF CAMACOL, PISO 1, del Municipio de MEDELLIN — ANTIOQUIA.
para verificar si la empresa cumple con las normas de Salud y Seguridad en el Trabajo.

SEGUNDOQ: Para la practica de pruebas se comisioné al Doctor CARLOS DIEGO SUATERNA HURTADO,
adscrito a esta Direccion Terriforial, y en caso de que considere necesario pruebas diferentes a las
decretadas, lo haga conocer a este despacho para que sean ordenadas: igualmente el funcionario quedo
comisionado para proyectar el Auto de Formulacion de Cargos, en caso de existir méritos para iniciar
Procedimiento Administrativo Sancionatorio, o el proyecto de Auto de archivo en el evento en que se
verifique que la empresa investigada cumple con lo requerido.

TERCERO: Mediante oficio interno, N* 08722 del 28 de junio de 2016, la Direccion Territorial de Antioquia
del Ministerio del Trabajo, se comunica el inicio de la averiguacion preliminar y se solicita documentacién.

CUARTO: Por Radicado identificado con el nimero 9971 del13 de julio de 2016, la Empresa ARL SURA
con Nit.800256161-9, ejerce el derecho de Defensa y contradiccion, en los siguientes términos:
(...)
.. Procedo a presentar una relacion de los hechos que generan la inconformidad presentada por
la sefiora Jaramillo y las razones de hecho y de derecho que demuestran cumplimiento de ARL
SURA ...

... Luz Dary Jaramillo fue afiliada a esta administradora de riesgos laborales como trabajadora
de la empresa SOCIEDAD MEDIC ANTIOQUENA S.A SOMA afiliacion que ha estado vigente
desde el 01 de enero de 2018 (...)

.. en el transcurso de la afiliacion, se recibieron 3 reportes de accidentes sufridos por la sefiora
Jaramillo ...

... los cuales fueron calificados como de origen laboral
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... en virtud de la calificacion de origen citado ARL SURA otorgo en virtud de los mismo todas las
prestaciones asistenciales y economicas ...

... con posterioridad a la finalizacién del proceso asistencial ARL sura, procedié con la valoracion
de la capacidad laboral que se consolido en la sefiora Luz Dary Jaramillo ...

... notificandole en debida forma una valoracion de cero (0%) secuelas ...

.. si la sefiora Luz Dary Jaramilo presenta problemas de salud, los mismos no son
consecuencia de los accidentes de trabajo ocurridos, razon por la cual la calificacion de cero
(0%) secuelas ...

L

Y aporta copia de los siguientes documentos:

e Calificacion de invalidez de la junta regional de calificacvion de invalidez antioguia (Folio 11).

« Derecho de peticion impetrado por la sefiora LUZ DARY JARAMILLO USUGA ante la comision
laboral de arl sura el 7 de marzo de 2014 y la respuesta a este (folios 13 al 14).

« Derecho de peticion impetrado por la sefiora LUZ DARY JARAMILLO USUGA ante arl sura el
el 9 de diciembre de 2013 y la respuesta a este (Folios 15 al 17).

« Copia de la Calificacion de secuelas- dictamen medico laboral realizaso por arl sura (Folios 18
al 23).

Il. COMPETENCIA

La Direccibn Territorial del Ministerio de Trabajo es competente para conocer sobre el presente
procedimiento administrativo por mandato del articulo 1, numeral 8° de la Resolucion 2143 de 2014, el cual
manifiesta sobre las funciones de los Directores Territoriales:

Conocer y resolver en primera instancia, previa instruccion del Inspector de Trabajo, las
investigaciones administrativas por riesgos laborales y salud ocupacional, hoy Seguridad y
Salud en el trabajo e imponer las sanciones conforme a lo sefialado en el articulo 91 del
Decreto numero 1295 de 1994 y en el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 por el
incumplimiento a las disposiciones legales sobre el Sistema General de Riesgos Laborales. La
sequnda instancia sobre las providencias proferidas por los Directores Territoriales
relacionadas con el Sistema de Riesgos Laborales seré conocida por la Direccién de Riesgos
Laborales.

A su vez el Decreto 1072 de 2015, establece en su articulo 2.2.4.2.2.21., numeral 3°, la competencia del
Ministerio de Trabajo para vigilar y control

Articulo 2.2.4.2.2.21. Inspeccién, vigilancia y control. Para efectos de la aplicacion de la
presente seccion, la inspeccion, vigilancia y control se realizara de la siguiente manera:

3. El incumplimiento de la afiliacién, administracion, prevencion, promacion, atencion y control
de los riesgos y las actividades de seguridad y salud en el trabajo, seré sancionado por las
Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo, conforme al articulo 91 del Decreto-ley
1295 de 1994, modificado por el articulo 115 del Decreto-ley 2150 de 1995 y los articulos 13,
30y 32 de la Ley 1562 de 2012.

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Esta Direccion Teritorial, inicié averiguacion preliminar en contra de Empresa ARL SURA con Nit.
800256161-9, ubicada en la CL 49 B 63 21, EDF CAMACOL, PISO 1, del Municipio de MEDELLIN -
ANTIOQUIA, actuacion que fue iniciada bajo el Radicado N° 6246 del 2 de mayo de 2016 y cuyo fin era el
reconocimiento de |las incapacidades la ARL SURA.

Los inspectores de trabajo ‘ejercen funciones de policia administrativa para a vigilancia y control del
cumplimiento de las normas sociales, control que se refiere a situaciones objetivas y que no implican de
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ninguna manera funcion jurisdiccional. Para la efectividad de sus funciones la ley autoriza a estos
funcionarios para imponer multas, pero, desde luego, dentro de la érbita de su competencia”, tal como lo
expreso el Consejo de Estado en Sentencia del 10 de diciembre de 1972.

Al Ministerio del Trabajo le corresponde la vigilancia y control del cumplimiento de las normas del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y demas disposiciones sociales, en la forma como el gobierno o el mismo Ministerio
lo determinen, pero esas atribuciones no les alcanzan a los funcionarios del Ministerio para asumir
funciones jurisdiccionales, tal como lo indica el articulo 486 del mencionado Cédigo, cuando dice: «Los
funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los
empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros,
planillas y demas documentos, |a obtencién de copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podran entrar
sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacién como tales, en toda empresa con el
mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo
crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la
proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacién sindical,
Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas
en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni
definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como
conciliadores. {...)"

Descendiendo al caso concreto, tenemos que, una vez analizada la solicitud de la sefiora LUZ DARY
JARAMILLO USUGA y la documentacion allegada se encuentra que la Direccién Territorial de Antioguia
del Ministerio De Trabajo no es competente para conocer de este asunto,

Con base en las consideraciones anotadas, se dispondra el archivo de la actuacion.
En merito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiquacion preliminar a la Empresa ARL SURA con Nit,
800256161-9, teléfono: 4444578, que ubicada en la CL 49 B 63 21, EDF CAMACOL, PISO 1, del
Municipio de MEDELLIN - ANTIOQUIA; que es representada legalmente por el sefior MIGUEL MORENO
TOVAR, identificado con la cédula de ciudadania N°. 71732398, con actividad comercial Celebrar
contratos de seguros, de conformidad con las consideraciones de esta resolucion,

ARTICULO SEGUNDO:; NOTIFICAR 2 los Juridicamente interesados, dandoles a conocer que CONTRA la
presente Resolucion proceden los recursos de Reposicion ante este Despacho y en subsidio el de
Apelacion ante el Director General de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, dentro de los diez (10)
dias siguientes a su notificacion de conformidad con el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011 (Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

e R ROV NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
30 0OCT 2018
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ICOLAS DEL VALLE BERRIO
Director Territorial de Antioquia

Elabord: C. Suatema H,
Riovist: Katly X yL-
Aprobé: N Del Vil B.
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