Remitente: Sede: O E. URABA APARTADO

El empleo

es de todos

Destinatario RAUL FERNANDO AVILA

Apartado, 30/05/2022

Sefior

RAUL FERNANDO AVILA SAN MARTIN
Carrera 26 Nro 58- 18 corregimiento currulao
Turbo - Antioquia

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO
AL PUUBLICO

Respetado sefor:

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior RAUL FERNANDO AVILA SAN MARTIN,
identificado con cédula 14.565686, de la decision de la Resolucion 0470 del 18/11/2021 proferida por la
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social (Tramites), a través de la cual se resuelve una solicitud para la
autorizacion de terminacion de contrato laboral con justa causa.

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR la peticién realizada por el sefior VAN DARIO CANTILLO JIMENEZ,
en calidad de Representante Legal, Laboral y Civil de la razén social Agricola el Retiro S.A.S. en
reorganizacion, con domicilio principal en la calle 26 Nro 48- 12 Envigado- Antioquia, identificada con Nit
800059030- 8, en contra de RAUL FERNANDO AVILA SAN MARTIN, identificado con nimero de cédula
14.565.686, por las razones expuestas en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion
procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En consecuencia, se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias asi como también un anexo
que contiene en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en 7 folios.

Atentamente,

{*FIRMA*}
Luz Angela sme
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO
00470
RESOLUCION No. ( )
( ,_ orna |

“Por medio de la cual se resuelve una solicitud para la autorizacién de terminacién de contrato

laboral con justa causa.”
INDIVIDUALIZACION DE LAS PARTES.

Se decide en el presente proveido la solicitud radicado por IVAN DARIO CANTILLO JIMENEZ, en calidad
de representante legal, laboral y civil de la razon social Agricola el Refiro SAS., en reorganizacion con
domicilio principal en la calle 26 sur # 48- 12 Envigado - Antioquia, identificada con NIT 800059030-8, en
contra de RAUL FERNANDO AVILA SANMRTIN, identificado con cedula de ciudadania N° 14565686.

l. HECHOS

(...) El sefior RAUL FERNANDO AVILA SANMARTIN, se vincul6 bajo contrato de trabajo con la sociedad
Agricola El Retiro S.A.S. en Reorganizaci6n el dia 4 de agosto de 2003, para desempefiarse coma oficios
varios en la Finca Manzana, encontréndose actualmente coma trabajador activo.

Los hechos que son objeto de causas para la terminacién del vinculo son dos. El primero como consecuencia
de que el trabajador sin mediar ningtn tipo de excusa ni justificacién, no se presenta a prestar el servicio
contratado desde el 21 de mayo de 2020, fecha desde la cual presenta ausencias injustificadas hasta el dia
28 de abril de 2021, cuando es llamado a descargos. E inclusive sigue en forma permanente hasta el dia de
hoy a la fecha de la presente solicitud, de lo cual se anexa el registro de némina identificado como "informe
de Ausencias Detalladas" donde se registran las incapacidades que se conocen del trabajador, en el cual se
puede observar que desde dicha fecha no volvi6 a presentar soportes para justificar sus ausencias.

Cuando se le pregunta en los descargos el motivo por el cual no va atrabajar sefiala que es una persona
enferma, y que hay un conflicto entre las entidades de seguridad social frente al reconocimiento y
expedicibn de incapacidades de manera que simplemente el contrato se queda congelado. No volvi6
ni siquiera, aunque se le inici6 el proceso disciplinario, ni trajo documentos para soportar su ausencia.
Es decir, no es de su interés cumplir con su contrato de trabajo y como siemprela empresa se ve
avocada a contratar el servicio con una persona que Si honre sus compromisos.

Dada las ausencias a prestar el servicio contratado, la empresa lo cito por escrito a descargos el dia
18 de mayo de 2021, las cuales se realizaron el dia 20 de mayo de 2021, sin que presentara las
soportes para justificar su ausencia.

Como resultados del proceso disciplinarios mediante carta del 26 de mayo de 2021, la empresa le
informo al trabajador la decisién de la empresa de dar por terminado el vinculo laboral previo el tramite
de autorizacion ante el Ministerio de Trabajo.

El trabajador se encuentra afiliado a la ARL Positiva hasta noviembre de2019 y luego ingresa en la ARL
Sura hasta el dia de hoy, Sol salud y en pensiones a la AFP Colfondos.

El trabajador no presenta a la empresa incapacidades medica limitaciones o recomendaciones, pero
atendiendo a que el trabajador sefiala en sus descargos que la razbn que se presenta para no asistir a
trabajar es porque esta enfermo y en conflicto con las entidades de seguridad social, y atendiendo a
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que en su hoja de vida se aprecia una recomendacion médica temporal reciente, consideramos que
puede presentar presuntos estados de debilidad manifiesta que nos obliga a pedir permiso al Ministerio
para evitar riesgos legales.

A la fecha el trabajador sique sin asistir a trabajar ni presenta incapacidades, ni justificaciones como
tampoco informa su situacién, cumpliendo mas de 2 afios sin presentarse ni presentar soportes. (...)"

PETICION

Solicitamos al Ministerio del Trabajo autorizaci6n para que la sociedad Agricola El Retire S.A.S. en
Reorganizacién de par terminado unilateralmente y con justa causa el contrato de trabajo vigente con
el sefior. RAUL FERNANDO AVILA SANMARTIN, identificado con la cedula de ciudadania #
14.565.686, toda vez que el trabajador incurri6 en faltas graves de terminacién establecidas en laley,
el R.L.T,, las politicas corporativas, incluso calificadas previamente como graves que dan lugar a la
terminacién, en las politicas de conflicto de intereses y de cumplimiento de la legislacion, decision que se
le hizo saber al trabajador conforme a la carta que se anexa, enunciandole quepreviamente debiamos
atenernos al tramite de autorizacién que desarrollara el Ministerio del Trabajo.

. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Dentro del desarrollo de la actividad administrativa, el Ministerio a través de sus funcionarios, tiene la misién
de velar por que las normas de caracter general se cumplan en su integridad, con base en las diferentes
opciones que le senala el articulo 4 del cédigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso
administrativo, se proyectan amplias gamas de medidas tanto preventivas como de tipo sancionatorio. Su
ejercicio y los objetivos que en ella se pretenden, es lo que la doctrina llama policia del trabajo.

FRENTE AL CASO CONCRETO:
Obran como pruebas para resolver el tramite las siguientes:

1. Certificado de existencia y representacion de Agricola El Retiro S.A.S. en reorganizacion.

2 Cartadel 26 de mayo de 2021 informando al trabajador la decision de terminar el vinculo
previa autorizacion del Ministerio de Trabajo
Citacion a descargos de fecha 18 de mayo de 2021.

Acta de descargos de fecha 20 de mayo de 2021.

informe de ausencias detalladas 2020 a 2021 que hacen parte de los descargos.

Carta de positiva del 13 de noviembre de 2018 notificando una calificacion de pérdida de capacidad

laboral.

En dos folios, formato de accidente de trabajo sufrido por el trabajador el 4 de enero de 2017.

En un folio, carta de Positiva del 20/09/2017, sobre calificacion de origen.

En un folio, carta de Positiva del 13/11/2018 notificando porcentaje de pérdida de capacidad laboral.

10. En ocho folios, calificacion de pérdida de capacidad laboral de la Junta Regional de Calificacion de
invalidez de Antioquia, del 20 de agosto de 2019.

11. En cuatro folios, carta de recomendacion temporal.

12. En 1 folio informe de ausencias detalladas.

13. Suscripcion otro si de las politicas corporativas firmada.

14. Politica de conflicto de intereses firmada también por el trabajador.

15. Politica de cumplimiento de la legislacion

S LN b 0

© oo




RESOLUCION No. ( ) DE 2021 HOJANo. 3

Continuacion del Resolucién “Por medio de la cual se resuelve un tramite”

Manifiesta la empresa en su solicitud que la misma obedece a lo siguiente:

(...) Para esta decision, la empresa se apoya en el Art. 55 del CST que hace relacién a Ia ejecucion de
buena fe del contrato de trabajo, asi come en los numerales 4 y 6 del literal a) del Articulo 7o, del
D.L.2351/65; numerales 1, y 5 del art. 58 del CST; numeral 4 del Articulo 60; Art. 112 del RIT. En los
principios y valores corporativos, cédigo de conducta y manuales de la empresa. En los hechos
establecidos coma justa causa grave de terminacion prevista en las politicas corporativas de
cumplimiento de la legislacion que establece coma justa causa de terminacion de contrato la conducta
por usteddesplegadas por usted al contravenir las normas y reglas de la empresa, asi coma por la
violaci6n de la politica de conflicto de intereses que traen estas causales coma justa causa de

terminacion calificada previamente coma grave al realizar acciones en perjuicio a en contra de los
intereses de la empresa.

igualmente, en los principios y valores corporativos, codigo de conducta y manuales de la empresa, en
los hechos establecidos coma justa causa gravede terminaci6n prevista en las politicas corporativa
cumplimiento a la Legislacién en que incurrié el trabajador al no cumplir con las normas y reglasde la
empresa respecto al cumplimiento de su jornada laboral y a las instrucciones de presentarse a laborar
que nunca cumplio. Asi coma la violaci6n de la politica de conflicto de intereses en las que incurre en
realizar acciones u omisiones en contra de los intereses de la empresa que se ha vista complicada al
asumir los costos del ausentismo.

Se considera inadmisible y grave para empresa que el trabajador no se presente a trabajar para cumplir

con su contrato de trabajo por mas de 2 afios, no soporte su ausencia ni acuda a cumplir con las
citaciones a trabajar. (...)"

El articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo enumera las obligaciones especiales del empleador, por su
parte las obligaciones del trabajador estan alistadas en el articulo 58 del mismo Cadigo: (i) realizar
personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del reglamento y acatar y cumplir
las 6rdenes e instrucciones que de modo particular la impartan el empleador o sus representantes, segun el
orden jerarquico establecido, (i) no comunicar con terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones
que tenga sobre su frabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgacion pueda ocasionar perjuicios al empleador, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o
violaciones del contrato o de las normas legales del trabajo ante las autoridades competentes, (iii) conservar
y restituir un buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y Gtiles que le hayan sido facilitados y
las materias primas sobrantes, (iv) guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compairieros, (v) comunicar oportunamente al empleador las observaciones que estime conducentes a
evitarle dafios y perjuicios, (vi) prestar la colaboracion posible en casos de siniestro o de riesgo inminente
que afecten o amenacen las personas o cosas de la empresa o establecimiento, (vii) oobservar con suma
diligencia y cuidado las instrucciones y 6rdenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

El articulo 60 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, también enlista una serie de prohibiciones a los trabajadores:
(i) sustraer de la fabrica, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o productos
elaborados. Sin permiso del {empleador}, (ii) presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la
influencia de narcoticos o drogas enervantes, (iii) conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo,
a excepcion de las que con autorizacion legal puedan llevar los celadores(D.2478/48), (vi) faltar al trabajo sin
justa causa de impedimento o sin permiso del {empleador}, excepto en los casos de huelga, en los cuales
deben abandonar el lugar del trabajo, (v) disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo,
suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o
mantenimiento, sea que participe o no en ellas, (vi) Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de
propaganda en los lugares de trabajo. (vii) coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o n6
a un sindicato o permanecer en él o retirarse, (viii) usar los dtiles o herramientas suministradas por el
{empleador} en objetos distintos del trabajo contratado.
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En caso de que alguna de las partes incumpla sus obligaciones o les sea imposible cumplirias en el articulo
62 del Codigo Sustantivo del Trabajo se establecen taxativamente las justas causas por medio de la cual el
Empleador podra dar la terminacion unilateralmente el vinculo laboral, norma que a la letra dice:

“ARTICULO 62. TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA”

A). Por parte del {fempleador}:

1. El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacion de certificados falsos para su
admision o tendientes a obtener un provecho indebido.

2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador en sus
labores, contra el fempleador}, los miembros de su familia, el personal directivo o los comparieros de trabajo.
3. Todo acto grave de violencia, injuria 0 malos tratamientos en que incurra el trabajador fuera del servicio,
en contra del {fempleador}, de los miembros de su familia o de sus representantes y socios, jefes de taller,
vigilantes o celadores.

4. Todo dafio material causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y materias primas,
instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo, y toda grave negligencia que ponga en peligro la
seguridad de las personas o de las cosas.

5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo o
en el desempefio de sus labores.

6. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador de
acuerdo con los articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como
tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

7. La detencion preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos que posteriormente sea
absuelto; o el arresto correccional que exceda de ocho (8) dias, o aun por tiempo menor, cuando la causa
de la sancién sea suficiente por si misma para justificar la extincién del contrato.

8. El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de caracter
reservado, con perjuicio de la empresa.

9. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento
promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del
{empleador].

10. La sistemética inejecucion, sin razones validas, por parte del trabajador, de las obligaciones
convencionales o legales.

11. Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.

12. La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilacticas o curativas,
prescritas por el médico del {fempleador} o por las autoridades para evitar enfermedades o accidentes.

13. La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada.

14. <Ver Notas del Editor. Aparte subrayado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE, ver Sentencia C-1443-00
de 25 de octubre de 2000> El reconocimiento al trabajador de la pension de la jubilacién o invalidez estando
al servicio de la empresa.

15. La enfermedad contagiosa o crénica del trabajador, que no tenga caracter de profesional, asi como
cualquiera otra enfermedad o lesién que lo incapacite para el trabajo, cuya curacion no haya sido posible
durante ciento ochenta (180) dias. El despido por esta causa no podra efectuarse sino al vencimiento de

dicho lapso y no exime al {empleador} de las prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales
derivadas de la enfermedad.

Asi las cosas, es necesario que exista una justa causa y previo a la desvinculacion, el empleador hubiere
realizado un procedimiento de descargos al trabajador, dandole el tiempo y la oportunidad para controvertir
las acusaciones a élimputadas. Adicionalmente, que la decision de terminacion del contrato sea proporcional
con la falta cometida, la Corte Suprema de Justicia también ha advertido que la desvinculacion del trabajador
aforado debe hacerse con el cumplimiento de la ritualidad del proceso disciplinario, en el que se tiene que
garantizar el proceso disciplinario, en el que se tiene que garantizar el derecho de contradiccion y defensa
del trabajador al que se le esta endilgando una causal de justo despido, pues si el trabajador no procede a
despedir en debida forma, no puede alegar dentro de la demanda que opero dentro de la legalidad y que

realizo el despido amparado en una justa causa, aunque presente en el juicio las pruebas para ello, pues asi
lo ha advertido la Corte Suprema de Justicia.
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Es necesario aclarar que cuando el empleador solicita la terminacion del vinculo laboral y manifiesta que
existe justa causa de despido. La actividad del inspector estara enfocada en determinar si el empleador que
alegd justa causa garantizo efectivamente el debido proceso y derecho de defensa y contradiccion al
trabajador (independientemente de que la situacion de debilidad manifiesta sea previa o sobreviniente de la
relacion de trabajo) por esto se debe considerar los siguientes aspectos:

e Posibilidad del trabajador de controvertir las pruebas y los motivos por los cuales se esta solicitando
la autorizacion de despido por justa causa, para verificar sila causal comunicada al trabajador es la
alegada ante el Ministerio.

* Verificar la inmediatez y razonabilidad del tiempo en que tuvo conocimiento el empleador de los
hechos constitutivos de la causal y su decision de solicitar la autorizacién para el despido.

* Que se sefiale expresamente en la solicitud del empleador la justa causa de despido, que debe ser
acorde a las previstas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo.

* Verificar previo envio de la solicitud por el empleador, si se agot6 procedimiento incorporado
en la convencién colectiva, reglamento interno de trabajo o contrato individual.

Si el inspector de trabajo verifica el cumplimiento de los aspectos descritos, podra expedir la autorizacion
para terminar el vinculo laboral, precisando de manera expresa en el acto administrativo proferido que, el
otorgamiento del permiso no constituye declaracion de derechos, ni la validacién o ratificacion de la
ocurrencia de los hechos que constituyen la justa causa invocada por el empleador.

Cabe resaltar, el pronunciamiento de la honorable Corte Constitucional en sentencia C- 593 de 2014.
LA SENTENCIA C-593 DE 2014: DEBIDO PROCESO PREVIO A UNA SANCION DISCIPLINARIA.

En el afio 2014 la Corte Constitucional revisé la constitucionalidad del articulo 115 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual consagra el procedimiento previo a imponer una sancion disciplinaria, consistente en dar la
oportunidad al trabajador investigado de ser oido, pudiendo estar acompafiado por 2 representantes del
sindicato al que pertenezca, aclarando que la sancion disciplinaria que se imponga sin respetar dicho
procedimiento no tendra efectos.

En esa medida, si bien la Corte Constitucional declaré que dicha norma es constitucional, dispuso que, en
atencion a la garantia constitucional del debido proceso, debe entenderse que el procedimiento que sefiala
el estudiado articulo 115 del Codigo Sustantivo del Trabajo debe cumplir con todas las garantias derivadas
de este derecho al, destacandose las siguientes:

 La comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario al trabajador a quien se le endilgan
las presuntas conductas que podrian constituir un incumplimiento de sus obligaciones.

» Laformulacién de los cargos imputados (presuntos incumplimientos), que puede ser verbal o escrita,
siempre y cuando en ella consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a
que esas conductas dan lugar y la calificacién provisional de las conductas como faltas disciplinarias.

« Eltraslado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados.

» Laindicacion de un término durante el cual el acusado pueda presentar formular sus descargos,
controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para sustentar sus
descargos.

 El pronunciamiento definitivo mediante un acto motivado y congruente.

e Laimposicion de una sancién proporcional a los hechos que la motivaron.

» Oportunidad para el acusado de controvertir la decision para que sea revisada por un superior
jerarquico.

« Asilas cosas, se observa que previo a imponer una sancién disciplinaria (como seria el caso de una
suspension del contrato de trabajo o un llamado de atencién) se debe adelantar un proceso de

descargos donde en primer lugar el trabajador sea citado mediante una comunicacion donde se le
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informen los hechos materia de investigacion, las posibles faltas en las que podria haber incurrido
con ocasion a dichas conductas, dandole a conocer las pruebas existentes y a su vez informandole
fecha y hora en la cual podra presentar su versién de los hechos allegando as pruebas que
considere pertinentes para su defensa, y que una vez se lleve a cabo esta diligencia, el
empleador posterior a estudiar objetivamente las pruebas pueda determinar la sencion proporcional
a imponer. Contra dicha decision debera existir una segunda instancia, a fin que en caso que el
trabajador presente su inconformidad, un superior jerarquico de quien impuso la sancion, pueda
revisarlas y pronunciarse frente al recurso presentado por el trabajador. '

POSICION DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SOBRE LOS DESPIDOS CON JUSTA CAUSA.

En virtud de la Sentencia C-593 de 2014, respecto a la necesidad de adelantar un procedimiento disciplinario
previo en los casos de despidos con justa causa, se presento la siguiente inquietud: ¢ los despidos con justa
causa son una sancion disciplinaria?, en ese orden de ideas, la Corte Suprema de Justicia mediante varios
pronunciamientos (Sentencias CSJ SL 15245 de 2014, SL 670 de 2018 y SL 1077 de 2018) siendo el més
reciente de ellos mediante sentencia del 8 julio de 2020, explicd que los despidos con justa causa no se
consideran una “sancion disciplinaria” y por ende, el tramite disciplinario previo establecido en el articulo 115
del Codigo Sustantivo del Trabajo y regulado por la Sentencia C-593 de 2014 no resulta aplicable para estos
despidos.

Ahora bien, se advirtio que en aquellos casos en los cuales, en convenciones o pactos colectivos de trabajo,
reglamentos internos, politicas u otros documentos aplicables a una empresa en especifico, se disponga de
manera expresa un procedimiento previo a proceder con una terminacion con justa causa, debera agotarse
dicho tramite.

De igual manera, se aclaré que si bien los presupuestos de la Sentencia C-593 de 2014 no aplican para el
caso de un despido que, aunque no son una sancion disciplinaria, esto no implica que el trabajador no cuente
con la oportunidad de ejercer su derecho de defensa y contradiccion, razon por la cual, sera necesario contar
con los soportes documentales que acrediten que previo al despido el trabajador pudo dar su version de los
hechos que fundamentaron la justa causa para terminar el vinculo laboral.

Aunado a lo anterior, es preciso analizar todos los argumentos que hayan sido planteados, por lo tanto, el
Despacho abordara el analisis de los siguientes temas:

Frente a las justas causas de terminacion de contrato contempladas en el articulo 62 numerales 6 del literal
a)., que alega la Agricola el Retiro SAS, se detalla mediante informe de ausencias detalladas que el

trabajador no se presenta a laborar desde el 21 de mayo de 2020. Concordante con la violacion grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, calificada como falta contratos individuales o reglamentos. Luego el despacho entra a verificar

que la empresa agote el procedimiento incorporado en el reglamento interno de trabajo o contrato individual.

En primer lugar, el trabajador sea citado mediante una comunicacion donde se le informen los hechos materia
de investigacion donde se expresen las posibles faltas en las que podria haber incurrido con ocasion a dichas
conductas, dandole a conocer las pruebas existentes y a su vez informandole fecha y hora en la cual podra
presentar su version de los hechos, tal como se aprecia en citacion a descargos de fecha 18 de mayo de
2021, y que una vez se lleve a cabo esta diligencia, el empleador posterior a estudiar objetivamente las
pruebas pueda determinar la sancion proporcional a imponer. Ver imagenes 1, 2 y 3.

Imagen #1 citacion a descargos.
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’ ClA. AGRICOLA EL. RETIRO S.AS.
* (8N RECRAAMIZACION) .
MNIT. 800 059 030 — 8
DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA,
TEL. B280422 FAX 8281145

Turto, 18 de mayo dq 2021

Senor:
RAUL FERNANDO AVILA SANMARTIN
Caodigo 035500 C.C. 14.565.6806

Finca: Manzana g

Anunto: - CITACION A DESCARGOS
in . Convencidn Coloctive de trabajo y las

Dando Cumplimiento a lo consagrado en
noriras laborales, nos permitimoees cltarlo de mouardo con la convencidn colectiva Para el
Jueves 20 de mayoc do 2021, - las 08:30 de la mafiana an (a oficina de la finca
Manzana, para que ejerza su derecho @ ser escuchado an dillgencia de descargos por
los as.guientes hechos: *

Grave Incumplimlento de aus obligacionesa laborales y contractuales al no aslstir  su
trabajo, con Mmultiples ausencias injustificadas & Intermitentes por los afios 2018, 2019
'Y Z020 y desade el dia 01 de enero de 2021 hasta el dia 12 da mayo de 2021, teniendo In
obligacian de Presentarse en finca Manzana a sus Iabores a las 6 @, Inocumpliendo au
contrato al ausontarae de su trebajo sin solicitar algdan permise, sin reportar algdan
Iimpedimente ni antes de easos dias de |la ausencia, ni durante los dias ausentas, ni
reportarse ante su jefe inmeadiato ni antes, Nl duranta esos dias, sin solicitar amlgun
Porm so de manera reglamentaria con antarioridad = osa fecha, tnmpoco trajo ninguan
soporte de su ausencia que cumpliera con el articulo 268 (cliusula de Adiclon sobre
"constancias de asistencia al serviclio madico™) do la convancidn colactiva.

Se le recuerca guo Podrid esesormrse, al lo consldara n,ﬂnaanrlo.'éar un (1) abogado
desigaade por el Sindieato yio por daos (2) representantes de la comision de Qquejas vy
reciamos del Sindicato o de dos (2) miembros de la comisién obrern de la fines. :

Atentamentea,
Bbpciesanty

ﬁﬂg"( %‘-wr’n el Pl ’t:! 5

Firma del trabajador e B R =

devolver m Geutidn Humana en asefial de recibldo. Notificar al trabajador que doebe proporcionnar
a de ssta doouments a |a.comislan obrara de la fincs © a su represenisnte sindlea!.

e’ coph

Imagen #2 Acta de descargos.

ACTA DE DESCARGOS

Foy 20 de mayo de 2021, siende las 0845 AM., an Ia oficina de Finca Manzena so reuniaron los
safiores: Gildardo Giraldo, Administrador de flnem — ol sefior Anibal Agudelo supsrvisor deo cosecha
¥y cultivo en representacion de ia parte administrativa, para recibir los descargos al senor RAUL
FERNANDO AVILA SANMARTIN Caodigo 035800 previa cliaclén ofectusda conforme al
procediminnto convencional ol dia 18 de mayo de 2021, por los siguisntes hechos:
Grave incumplimiento de sus obligaciones laborales y contractuales al no asistir a
su trabajo, con multiples ausencias Injustificadas & intermitentea por los afics
2018, 2018 y 2020 vy desde el dia 01 de enero de 2021 hasta el dia 12 de mayo de
2021, tenlendo la obligacién de presentarae en finca Manzana @ sus labores a las
8 a.m., incumpllende sy contrato al ausentarse de su trabajo sin solicitar algdn
os dias de la ausencia, ni

permiso, sin reportar algan Impedimentos ni antes de as
Nl reportarse ante su jefe Inmediato nl antas, ni durante

durante los dias ausentes,
esos dias, sin solicitar algun permiso de manera reaglamentaria con anterloridad a
esa fecha, tampoco trajo ningun soporte de su aus
7 articulo '26. (cldusula de . Adicidn sobre "constancias de asistencia al servicio
médico”) de la convencién colectiva, .

las cuales derd respuesta el Sr RAUL

Para tal efecto se efectuaran las sigulentes preguntas o
FERMNANDO AVILA SANMARTIN:

1a qulers j ssta

& 1. 8Sr. RAUL FERNANDO AVILA, sUsted de manera

difigencia.de dascargos?

RTA/S : la verdad no "
Sr. RAUL FERNANDO AVILA LSirvans decir cusil as au tiampo de serviclo ¥ tipo de

2.
: contrato que tlene con In ampresa?

: 3 RTA/: no tengo la fecha ¥ ol contrato ea indefinido

tod o mabe gque exiastan

3. ) Sr. RAUL FERNANDO AVILA , sS8ifvase pr . =l
- Inm normas disciplinarias referidas a la nusenain en ol tranbanjo contempiados on al

regiamento Interno de trabajo v In convencldn colactiva vigente?

RTA/ B8 nermas de la convenalén no las conozco

" Agricola El Retiro S. A. 5. - En Reorganizscion
Calle 26 Sur 48 - 12 Envigado - Colombla
Tel.: (374) 339 62 62 Fax: (574) 339 62 07
Nit.: 800.059.030-8

encia que cumpllera con el

s
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bn carta de citacion v

L susied antandld in redaccion o

Sr. RAUL FERNANDO AVILA
snts procesc disciplinaric?

a.
o términos on lod cunles Tua Namado &
FRTAS S5 1o entend] . +
a, Sr. RALL FEERMANDO  AVILA, slntod sabla gue tonia =l deber Yy ora au
A a0 o labrorer desde el ano 2078 y on fechan postericoros oo

resp

s |n.ulnnmn--,un Finon Manzana? Se le colocs da prossnts al inforime do MUSSNGls

TAY:. Paca il no tenls el delar

“. . Ul FERMANDO AVILA, fisirvesa o
. anticipacidn parmisc a su jofs Thumediate pars

nEdne e ow e anero: febrars de 021,

misc o fue aprobeado™

usted sollcité con pravia
Floaaca
-t

L
RTAL an ningan moamanto Eedl parmiso

Ustad mabe gue doebe pr ntar un <. 5
QU NO ne prasontd = lABOrAr, JPOrque se nlags
Ll .

T- Sr. RAUL FERMNANDO AWVILA,
Jumtificenda (e ausancin de o climes
magulr los &5 on o

FOTA por politoss o b simpress 8 una e teon aan un sapana

a7

ntado  los -
0 s rala -

Forgque usted no e B
presentando

-y 1ow wyues J
10, 2020 y la corrdae del afo 2021
mim ol cdia de hoy™ - .

n. Sr. RAUL FERNANDO AVILA

L
RTA. porgues im ARL POSITIVA N me ha aolucionsdo nads

Sabe ustod que el faltur al trabajo ¥ no solicliar

-, W, FEAUL FEFRRS MO AWVILA, &
permiso can Grevie soatclpach 1 pressentar seporte validoe e pusdes genorar ana
Accion rim oy ¥ Lo b tas e S e su eontrato de trabajo? .

RTA S

10, Br. AAUL FERMAMDO AVILA, sRirqranc pracicar sl wueataed <
dimciplinarios contemplados an o T de Tr
Coleuiive ¥ laurdo arbitral re tdan o la ausencia al irabajo sin soports,
&in justiticacl (inled esbhes qUe eBLEnN CoNtEMNPlados an estas noarmas?

onace los linasmiontos
- Convancidn
T pormiso ¥

HTAL Na ne
1. Br., RAUL PFERNANDCG AVILA, scome explica aQue
conwescuanal Qe (e puede trasr sl e i - ¥ para
Prosentame a lsborar y no @ ® P N o mu X
no soe ha o a lak dawde e aftos 2018,2018,2020 ¥ parte dol 2021 7

TAagricola El Reudro S. AL S, - &n Rearganiaacion
Cmile 20 Sur 48 - 13 Envigado - Colombeie

Tel.: (BTA) W30 G2 B3 Fox: (S74) 23062 O0F
e B0 058G, 030 B . ) R
Rl
- LA T /*c
RTAJ: al tema 0s no me he presentado por las condicl del id quo b
W ’ uve
12, Sr. RAU 1 .
i L F.E‘Rrid::\IDC: AVILA, gsSirvase precisar si usted conoce cuales son las
Por su ausencla Injustificada debido a Ia actual situaclién

ds= la finca Mn-:rzana y.au al
= ilto indice de ausentismo
con la mano de cbra de todos sus empleddos uporatl:oc::'?e se_ e “QGQ.lﬂ?'co"mr .

RTA/ no se jefe ;

A | 13' . - Z 2,13
'S:‘;.“::'I;J‘I;:ERNANDO AVILA, sirvase explicar si sabe ted que i
! cadas y aln_lopor(e es causal de despido por justa I:IIJSI“?"

RTAL: sl jofe
14, ' Sr. RAUL F ¥
. ERNANDO AVILA, ssirvase explicar cuales son los motives por los cuales

usted no se he presentad
©-a laborar durante todos eos ’
contrato o que soportes tlene para justificar estas nuaanch:;. SR a2

RTAS: uno enferma panmi! no pueds laborar
18. Sr. RAUL F d : : a
. ERNANDO AVILA, ssirvase oxplicar a qulen o a quienes de la parte

adminlstrativa usted Info
rmo o solicito pormiso ue aste I ’
para no at_la_:lr a cumplir con su obligaclén lnborulycﬁ Finc-: M:n;:::?? S aRrclals

RTAY a ninguno
16. Sr. RAUL Fé L
RNANDO AVILA, sslrvase precisar al_ usted conoce cuél es él procedimiento y cugles

. son los doct I para |
una sin permiso, menciénelos por favor? °

‘RTAS una la mas facilita es PO sagu, como la s n a cumplimia
: ta e| soporte, la nda la ARL POSITIVA o Hmi
] 1TV, [=] ump! nto le

17. S RAUL FE ' i '
en su junta di RNANDO.AVILA, Lsirvase precisamos si usted hace perte ds aiguna organizacion sindical
x 4 Ju 1, © 85 rep pare la empresa de algin sindicato o esta sindl mfa
H RTAf{ soy sindicallzado de Sintracol
19: Sr. RAUL FERN, s '
S . ANDO AVILA
: gyl e al Pl d.f!eacuerdo @ las nuevas normas y la ley, le

P p
ite tlene a A

en estado do embarazo, y si sé = U 0Sposa o conyugue permanent

si esta porsona dep J-!‘j .o encuentra r;gt::r:;;;nn la hoja de vida y on 1a EPS, ;

RTN? embarazada no

“z20. r. RAL .
Sr. RAUL FERNANDO AVILA, itiene usted algo méas para agregar?

RTAS: o dnico gque yo
puedo decir es que t 1 ? :

iiblon et yo tuve un accidente laboral
i s del destino la ARL POSITVA me ha Incumplide i  ha e A

s i Y slempre me ha tocado solucig
Agricola El Retiro 5. A. S. - gn Reorganlzacién
Calle 26 Sur 48 - 12 Envigado - Colombla
Tel.: (574) 339 62 62 Fax: {574) 339 62 07

Nit.: 800.059.030-8 : = . -l -
' "d i
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& ;n-pu--t. posteriorments. . .
No sie‘ndn otro el molive de |a presante =e da por tarminada ol 20 (w?

2021, pare constancia sea firma por los que an olla Intarvinieron.

== é o
ARAUL FERNANDO AVILA

Trabalador

E -
s

1 LAG ELO "
guunrvlnor de cosecha y eultiva

| Ia El Raetiro 5. A. 5. = ¥n Reorganizacidn
Agricola E .

| Calle 26 Sur 48 - 12 Envigado - Calombia
Tal.: (574) 388 62 62 Fax: (574) 339 62 07

Mit.: 8200.059.030-8

Imagen #3 notificacion de decision de proceso disciplinario.

’ Apartadd, 26 de mayo de 2021, -

Senor -
RAUL FERNANDO AVILA SANMARTIN
C.C. 145656RG

Codige: 035500 -
Fifhca: Manzana

RECONENDA
DE ORIGEN.

2021 v las investigacionas discip

grave incumplimionto de sus obligaciones

da terminacion ante el Ministerio del
tener pendlentas y oaliflcacién

descargos,
hachos:

emanadsis de su contrato de traba,
obligacidn: la prestacidn personal del servicie contratado.
tipo dea excusa o justificacidn, no se proesenta a prastar

tampoco presenta soporte  para justificar su . ausenci

Con Mmayor razédn, las comp
abril de 2021. :

donde argumenta que ha
13 de mayo de 2021 en la Finca Man=

resto del tiempo usted tlene vacios sin

au contrato de trabajo en finca Manzana.

que le estamos comunicando.

Agricola El Retiro 5. A. 5. - En Rearganizacidan
Calle 26 Sur 48 - 12 Envigado - Colombia

Tel: (574) 339 62 G2 Fox: (S74) 3249 62 07

Nit: BO0.059.0580-8

L} al ssfor RAUL FERNANDO AVILA la Emprosa astudiara ol _cfem:- ¥ e clmrd
o los -1 . Y e
: ifte) del mes de mayo de |

r do Finos Manzanas

- - NOTIFICACION: DECISION DE TE
. CONTRATO SUJETA A TRAMITE D

. AUTORIZACION MINISTERIO DEL TRABAJOS POR

CIONES VIGENTES ¥ CALIFICACION

Como resultade de los.procesos cdisciplinarioa éfectuados el dia 20 de mayo de
linarias adelantada por la Smpraan con motivo del

labormies y contractuales Ia ampresa ha
decidido dar por terminado su contrate de trabajo, previo el trdamite de autorizacidn
Trabajo en atencién a

de origen segun sus

médicos que pueda
Para tomar osta determinacian la empresas so

14 Poar su incumplimisnto paermanents y reiterado a cumplir las obligaciones

jo con relacidn al cumplimiento de su ‘principal
Ustad, sin mediar ningdan
ol sarvicio contratado ni

pPresentado incapacidades intermitontes, siendo el ditimo poriodb de |
permanents ol comprendido entre.el 21 dé abril de 2020 hasta o dia 20 de mayo
no asolameants sus ausenclas desde el afio 2018, sino

de 2020 sin poder justificar,
rendidas en el pericde 21 de mayo de 2020 al 28 de

La empress no acepta la justificacién dado por usted en el procesc de descargos
faltado s trabajar durante todo ese tlempo porque la ARL

Posaitiva no le ha solucionado nada. Ustad al Mmomeanto de presentarse a trabajar el
4 Ana solamante presenta un soporte (de
Incapacidad) a la empresa por los dias del 20 de abril ai 08 de mayo dae 2021; el
[ soporte’ v ain permiso que =ze la fusss

concedido por la empresa para que usted sa auaentara ¥ no dar curmplimiente con
siendo actualmente materia o

prasents decision jos antecedentes anteriores, gue da lugar a la presente deoec

..
B T N

X T man

RMINACION DE
=

los tratamientos

baaa eh los sigulantes

desde e anfno 2018,
ncapacidad
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‘Culle 26 Sur 48 - 22 Envigae

g ! fimiento a
i : ; laborar y su incump dreat
b mos incurmeg =i ionaes para evitarle
Con lo anterior x;:t:ls:;vs deslr‘f'l"'mar al eamplaador lasabrl:_na;:“mr s werviclos
]ultlﬂc:lllr Iasd:x;;nmuos!f"“ de su falla de VD“:!?;!?;’ ypho presontar 108 soportes”
perjuiclos, do respeto’ al hpcer caso © o a! descuadrar las lineas de
contratados, ‘la falla do | ias! 1a faita de respeto al do funcicnes;
AUSGNCIAas; liera con su=s Tu f
validos para justificar sus auUg8SHAAS: (0 ar gquien cump ia. No tiene.
la empresa al tenar © justificaran su ausencia.
produccion de tar sopartes que ju 4 afios por las
i no presenta i < " or mas de 3 a
la faita de respeto a encia intermitante p n debié
‘i licacién de la aus stos se prolongaro
ninglin sentido la axp I Positiva, puas una vez a ‘para gue
s con la ARL Fosit : de dicha situacién  p e
presuntos confilcio inforrmar a la empresa celén, y no Hagarl,
laborar yfo info H tineas de produ L Y
presantarse & i 1tes pars cuadrar las > Mpresa una vez
tomara las n\edldzs p:';:"e;us 1;;.0”;.‘,. gue ni lo conocen e‘rI\ Ic?dee cp;usa R e
ot e damanebzr:ng:m por presentarsa a laborar sin ;"“9““ P s
] ar.
gpﬂtﬁ P lnion unilateral de presentarse por fin a trabaja

. ’ de mejorar su,
. i 1 faita de voluntad Il S
k dea la na;;l_manc:m Y ) e iaride hara
Long:f;;lory e:ﬁn‘;mf:. )zominua necesidad :: t:sztr;?ng: e?"bI: prggramacién it ;a
o l . A bt laboras dea
la finca se causaro T T coh ine
e g iempo po- su ausencia, para 1 S bl bkt
finca duranta toao esta tiemp! e fnos que tienen a on ol
STab ha v posicosecha : & e Daracra
o e ek ie ha teside gue recurrir a r one aue
} P ¢ fimiente de su p
cultivo, durante uste tier A s w1 G ria el
trat 4 e ra las |al
st il g - sbrsbat e n_otra asionado constantes traumas pa L ;
; ‘ et las miamas le genara
con o dea trab=io, con 0o ) 9a AibekiarPpastlomyp i ; ]
‘ . : TS e et ue al fina
oy s d:alni.-;im;:é y;t?;:tarnan @ programacion de embarque, lo qu :
lpr:ao::.“!:anr::;n en.pérdidas scondmicas para ln amprasa.

a le noilfica aue la Empras: nsidara g [=E T L Oy aciones que
Sa l if la E id suya, 8 aitu e}
=1 s GO dora qua & actit i

dan ai traste con la disciplina y &l ardan de = !)Or!‘\pllf“a, Con estos hachos se
puode eavidenciar su falta da respeto, responsabllidad, compromisc vy nival de
noumplimianto hacia 5 O acions=a laporaie cony ctual Y

inc limiento h i b i et les, tra les convenclonales

su lig b
Esta actitud suya es inadmisible vy quebranta la confianza - en Usted dapositada,
Y QL
'ﬁﬂl o que la Empresa no puade admitinoue este tipo de conductas sucedan y s

repitan. Atents lgualrnente contr In politica de conflicto de intereses que astablece .
=] ta g { Le] a lo politl (=] L= Al .

rtamiento.
s - de realizar cualquier compo
= i ja como grave al hecho N e
g‘:l{;‘;tﬁ?: s:.‘,c:a:t:-gcﬁb?\aimaresc?s de 1a ami: re:ac.l :I:::sn;lliz:::“ sil::?:; ?r:puestos o

it I e ™ c jolacion de estas
de cumplimiaimo de la leg R O ok L& W

CE sus instruGcoiones - R herne Ue
gg:ﬁl‘::: (Caoazié?: d{:?elnteres&h v m:rnp;.rr:::g;ncgzﬁ Lajtl:?:;lsgégzis N O in
Ba ancuaniia prav SR <

?::Iﬁf;:‘;;t:,;‘:\::::\z!glg como tales & integran su contrato de tr::a aj

ir - dameian
Agricola El Retiro 5. A. 5. - &n Reorgan
Calle 26 Sur 48 - 12 Envigodo - Colombia
£74) 339 62 52 Fax: (974) 339 62 07

Por o tanta, |las actuaciones por usted desplegadas constituyen justus faltas
graves de terminacion de su contrato de trabajo, son inaceptables ¥y generan un
mal amilente: laboral, un ma! ejempla Para sus compaferos de trabajo, un riesgo
Para las ocperaciones do ls empresn vy un omal ajemplo para la discipling del
establecimiento. Estas acclones wan e Santra de nuastro codige de conductn
.establecidos en los manuales de cortificacion, las politicas de [a ampresa, los
va'ares coroocrativoa v afectan @l buen ambiente laboral =i la Flnca Manzana,
ccasionando indisciplina, con ossto sc avidencia su falta dea compromisoa con la
empresa v su Ireapeto por su jefa inmediato v sus companeros de trabajo ademas
de violar algunas de sus obilgaciones legates, reglamentarias, convenclionales v
Sontractuaiaes que como trabajadasr debe observar, Por lo tanto, las actuacianaes por
usted rpalizadas - constituyaen faltas i

contrato de trabajo

aves causalas de la terminacien de su

En conclusidn, la empresa ha decido dar por terminada unilateraiments v con justa
C@MUusa su coatrato e trabajo, 1o cual se lo hace saber an los términos
convanclonaies v queda a ia Sspera da la sautorizacldn del miniaterio de trabajo
para hace: ofectlva asta terminacion. Por lo tmnto, on atencion a que usted dice
Que presanta una situacidn de salud, asi como. encontrarse enfarmos y cualquier
eventual tratamisnio y/'o callficaciéon do arigen, la decisién respecto m Ia
terminacion dal vincule queda suspondida y supaeditada ol tramite procesal de
obteancidn des ia aulcrizacidn correspondisntie de conformidad en el tramite praevisto
=N a ley 361 de 1997, wo demas narmas aplicables, por lo tanto, se hara sfactiva
aen el moments de disha autorizacién. .

Para eata declsidn, la |IMpress sa apoya an al Art, 55 del CS
Ia sjecucian de buena fa de=l contrato de, trabajo,

deal literal a) del Articulo 7o, del D.L.2351/685; nu
‘numeral 4 del Asticule B0 Art. 112 cdel RIT, En |
coHod.go de conducta Y manuales de la em

T queé hace rolacion a
asi como en los numerales < v 8
Mmerales 1, v S del art. 58 del csT;
ca principios v valores corporativas,
3 Prasa. En los hoachos establecidos como
Justa causa grave de  terminacieon prevista ean las politicas corporativas de
cuntplimients da la legisiacién que establece como justa causs de terminacidén de
conirato la conducta por usted desplegadas por usted al contravenir las nornmas
reglas de Ia ampresa, asl como por la vialaciadn

INntereses que traen est

de la politica de conflicto de

as cauvsales como justa causa de tarminacion calificaca

pPraviameantas como grave al realizar acciones en Perjuicio o en contra de ios
iNnereaass da la smpresa. ) 7 F

Las Iz‘gé‘aﬂécﬂmaa nos davuelva asta notificacion firmada en su copla en senal dae
resc o. :

Aten taments,

Agricola El Retlro 5. A 5. - gn Reorganiencidn
- Calomibia

Tel; (374) 330 62 U2 Fan: (574) 536 62 07

NI BCO.059.030-8 3

: 800.059.030-6 ’ —-—“. i R
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Imagen #4 Otro si a contrato de trabajo suscrito entre las partes.

OTROSI

CONTRATO DE TRABAJO SUSCRITO ENTRE RAUL FERNANDO AVILA SANMARTIN ¥

AGRICOLA EL RETIRO S.A,

Entre ios suscritos a saber: JUAN CARLOS PAYAN PIEDRAHITA, mayor de edad,

Apartadd, Identificado COMO aparecerd al pie de sy firma, obrando en nambre y representacian,

nombre y

representacidn, en calidad de TRABAJADOR: 8e ha calebrédo el siguiente otrosi at contrato de

Recursos Informaticos, Mansjo de Ia Informacién ¥ Confidenclaiidad, Conflicto de
T -~ 1 1 talmal ?

Intereses, D 1y Alcah

Yy ¥ t v las
origen como Justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo por

EMPLEADOR, de acuerdo af siguiente detalle:

a) Politica de Uso de Recursos Informaticos.
Queda expresamente prohlbido al EMPLEADO, las siguientes conductas:

La utilizaclén de equipos de computo, proplos o de la Compafila, para realizar copias no

autorizados de software y/o programas de p f d ylo licenclados a ia Compadla, realizar

En consecuencia, serén justas causas pPara dar por terminado el contrato de trabajo, cuando

exista violacién a las mismas Por parte del TRABAJADOR

b) Conflicte de Intereses.

Queda expresamente prohibide al EMPLEADO, conforme a lo sefalade en Ia poilica de
conflictos de interesos de la Compafifa, incluidas sus filialas, subsidiarias o matrices, ejecutar
cualquier accidn tendiente a obtener - para af o un fercero - beneficios derivados de las

lacl or es o contr las, o cual otro sistema de beneficios que no sean
recibldos directamente por la Compafia o en detriments de esta. En consecuencia constiiuye
falta grave recibir directa o indirectamente de los proveedores de bienes yio servicios yio de
clientes internos y/o externos premios, panticipaciones, regalos, atenclones, invitaciones; sin et
previo vislo bueno escrito del superior jerdrquico que causen o Pongan en conflicto los

intereses de la Companiia con los del EMPLEADO y/o &l tarcero,

En consecuencla, seran justas causes para dar por terminado el contrato de trabajo, cuando
R.

exista violacién o las mismas por parte del TRABAJADOR.

——————— e

' resa también se apoya en el articulo 112 del reglamento interno deltrabap’ de la
e%ﬁgfafgg! gos?msoﬁcf r;;pvfofacidn de esta pprohfbfc."dn estab!ecf@a en el contrato de trabgjospreve qge
constituye una justa causa calificada como grave para dar por terminado el confratol de tra?gjo. ; e suscnr ;
esta politica con un otro si para que haga parte del contrato !gbora! al tenor de's‘ articulo 7 frer? a) nuTe !
6 de la ley 2351 de 1965 que sefiala como falta grave cgalqwer falta grave calificada como tal en pactos
convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos.
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Imagen #5 Relacion de ausencias detalladas.
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Luego frente al procedimiento para aplicar sanciones de despido con justa causa, este despacho considera
que la solicitud de terminacion de la relacion laboral, califica como justa causa de terminacion de vinculo
laboral a que hace referencia el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Toda vez que se agoté el

debido proceso incorporado en la politica de conflicto de interés y el reglamento interno de trabajo de la
compania.




RESOLUCION No. ( ) DE 2021 HOJANo. 14

Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un tramite”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR la peticion realizada por el sefior por IVAN DARIO CANTILLO
JIMENEZ, en calidad de representante legal, laboral y civil de la razén social Agricola el Retiro SAS., en
reorganizacion con domicilio principal en la calle 26 sur # 48- 12 Envigado - Antioquia, identificada con NIT
800059030-8, en contra de RAUL FERNANDO AVILA SANMRTIN, identificado con cedula de ciudadania N°
14565686, por las razones expuestas en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO NOTIFICAR a los interesados, el contenido del presente acto administrativo, de

acuerdo con lo sefialado en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion
procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.




