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Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior ALVARO ENRIQUE MARIN, identificado
con la cedula de ciudadania 71,980.854, de la decision de la resolucion Nro 0004 del 20/01/2021,
proferida por la INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL- TRAMITES, a través de la
cual se resuelve una solicitud para la autorizacion de terminacion de contrato laboral.

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR la peticion realizada por el sefior IVAN DARIO CANTILLO
JIMENEZ, representando a la empresa EXPOBAN S.A.S. en reorganizacion, con domicitio principal
en la calle 26 sur Nro 48- 12 Envigado- Antioguia, identificada con NIT 860070512-9, por las razones
expuestas en [a parte motiva de esta resolucion.
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En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida
en tres (3) folios, INFORMAR: en la notificacién que contra la presente resolucion procede el recurso
de reposicion y el de apelacién de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Codigo de
Procedimiente Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

Atentamente,

{*FIRMA*}

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
@ @mintrabajocal 'F @MinTrabajoCol y@Mimraba}oCel
Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
l;;reccién: Carrera 14 No. 99- Sedle de Atencién al Ciudadano 018000 112518

Bogota Carrera 7 No, 32-63 Celular
Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13



Luz Angela Salazar Usme

AUXILIAR ADMINISTRATIVA

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
bireccidn: Carrera 14 No, 99-33 Sede de Atencién al Ciudadano 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogota Carrera 7 No, 32-63 Celular
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Eiberiod y Oden

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION No. ( 00004

C 20 E 0 !

“Por madio de la cual se resuelve una solicitud para la autorizacién de terminacién de contrato
laboral,”

INDIVIDUALIZACION DE LAS PARTES.

Se decide en el presente proveido la solicitud radicado por VAN DARIC CANTILLO JIMENEZ,
representa'_ndo a la empresa EXPOBAN S.A.S. en reorganizacion, con domicilio principal en la calle 26 sur #
48-12 Envigado - Antioquia, identificada con NIT 880070512- 9, en contra de ALVARO ENRIQUE MARIN
RAMOS, identificado con cedula de ciudadania N°® 71.980.854.

I HECHOS
Manifiesta el peticionario que el sefior Alvaro Enrique Marin, se vinculd bajo contrato de trabajo con la

sociedad Expoban S.A.S., el dia 26 de febrero de 2008, en la finca Monterrey Tres, como oficios varios,
encontrandose actualmente como trabajador activo.

“(...) Que el trabajador sin mediar ningtin tipo de excusa ni justificacién o aviso al empleador, no se presenta
a prestar el servicio contratado hasta el 2 de octubre de 2017, fecha desde la cual presenta ausencia
injustificada, hasta el dia de hoy de presentacion de esa solicitud, de lo cual se presenta el registro de nomina
identificado como “Informe de Ausencias Detalladas’.

Que, dadas las ausencias a prestar el servicio contratado, la empresa lo cito por escrito a laborar el dia 7 de
octubre de 2019, 28 de octubre de 2019, 2 de diciembre de 2019, 26 de diciembre de 2019, 27 de enero de
2020, y 2 de marzo de 2020, sin que se presentara a laborar o al menos Justificar su ausencia aportando fos
soportes correspondientes. Razén por la cual fue sancionado mediante suspensiones disciplinarias fos dias
24 de octubre de 2019, por 3 dfas; el 25 de noviembre de 2019, por 5 dfas; el 18 de diciembre de 2019 por
8 dias y el 3 de enero de 2020 por 12 dias de suspension., siendo actualmente materia de la presente
decision los anteriores antecedentes.

Que, a pesar de las oportunidades dadas al trabajador de revestir su comportamiento, nuevamente se cito a
trabajar el dia 11 de marzo de 2020, a lo cual no acudi6 tomando la empresa la decision el dia 16 de marzo
a terminacion unilateral y con justa causa por parte del empleador, sujeta a la autorizacion del Ministerio del
Trabajo para dar cumplimiento a las normas laborales sobre fa materia.

Que la decision se le informo al trabajador mediante escrito del 16 de marzo de 2020, donde se le informo la
decision dela empresa previa al ramite ante el Ministerio del Trabajo.

Manifiesta el peticionario que el trabajador se encuentra afiliado a la ARL Sura, E.P.S. Medimas, y en
pensiones a la AFP Horizonte.

Que ol trabajador no presenta incapacidades medicas fimitaciones o recomendaciones, pero al revisar la
hoja de vida observamos que cuenta con una calificacion de pérdida de capacidad faboral del 26’.40% de
origen laboral, con diagnéstico de sindrome de manguito rotatori realizada por fa Junta Nacional de

Calificacion de Invalidez. (...).
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PETICION , | o
Solicitamos al Ministerio del Trabajo, autorizacion para que la sociedad Expoban SAS, en reorganizacion de

por terminado unilateralmente y con justa causa el contrato de trabajo vigente con el seﬁor Alvaro Em:ilque
Marin Ramos, identificado con la cedula de ciudadania # 71.980.854 toda vez que el trabajador mcurno en
faltas graves de terminacién establecidas en la Ley, el R.1T, las politicas corporativas incluso .califlcadas
previamente como faltas graves que dan lugar a la terminacion, en las politicas de conflicto de intereses y
de cumplimiento de la legislacién, decision que se le hizo saber al trabajador conforme a la carta que se |
anexa, enunciandole que previamente debiamos atenemos al tramite de autorizacion que desarrolla el
Ministerio del Trabajo.

Il. ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

Que, la empresa se apoya en el articufo 55 del Cédigo Sustantivo def Trabajo, que hace relacion a la
gjecucion de la buena fe del contrato de trabajo, asi como en los numerales (4 y 6) del articulo 7 fiteral a) del
Decreto 2351 de 1965 en concordancia con los numerales 1, 2 y 5 del articulo 58 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo y el numeral 4 del articulo 60 def mismo estatuto.

Igualmente, en los principios y valores corporativos, codigo de conducta y manuales de la empresa, en los
hechos establecidos como justa causa graves de terminacion previstas en las politicas corporativas de
cumplimiento a la Legislacion en que incurrio el trabajador al no cumplir con las normas y reglas de Ia
empresa respecto al cumplimiento de su jornada laboral y a las instrucciones de presentarse a laborar que
nunca cumplié. Asi como la violacién de la politica de conflicto de infereses en las que incurre en realizar

acciones 1 omisionss en contra de los infereses de la empresa que se ha visto complicada al asumir los
costos del ausentismo.

Manifiesta el peticionario que se considera inadmisible y grave para la empresa que el frabajador no se
presente a trabajar para cumplir con su contrato de trabajo por més de 3 aflos, no soporte su ausencia, ni
acuda a cumplir con las citaciones a frabajar a pesar de que se le dic méas de 4 oportunidades mediante
sanciones para que enderezara su comportamiento.

[fl. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Dentro del desarrollo de la actividad administrativa, el Ministerio a través de sus funcionarios, tiene la mision
de yeiar por que las normas de caracter general se cumplan en su integridad, con base en las diferentes
opciones que le sefiala el articulo 4 del codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso
administrativo, se proyectan amplias gamas de medidas tanto preventivas como de tipo sancionatorio. Su
ejercicio y los objetivos que en ella se pretenden, es lo que la doctrina ffama policia del trabajo.

FRENTE AL CASO CONCRETO:

Obran como pruebas para resolver el tramite las siguientes:

Copia de la cedula de ciudadania del sefior Alvaro Enrique Marin Ramos.

Copia de certificado de existencia y representacién legal de Expoban SAS, en reorganizacion.
Copia del contrato de trabajo del sefior Alvaro Enrique Marin Ramos,

Copia de! reglamento interno de trabajo de la empresa Expoban SAS, en reorganizacion.

Copia de la convencién colectiva de trabajo suscrita entre la empresa Expoban SAS, en
reorganizacién y ta organizacion sindical Sintraexpoban.

L e
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6. Informe de calificacion de pérdida de capacidad laboral junta nacional de calificacion de invalidez
de fecha 20 de febrero de 2015,

7. Comunicacién de dictamen al sefior Aivaro Enrique Marin Ramos de fecha 9 de febrero de 2015,

Acta de reubicacion del sefior Alvaro Enrique Marin Ramos de fecha 26 de enero de 2012,

9. Recomendaciones de desempefio laboral del sefior Alvaro Enrique Marin Ramos de fecha 24 de
febrero de 2014.

10. Estudio de puesto de trabajo del sefior Alvaro Enique Marin Ramos de fecha 28 de junio 2019,

11. Citacién para trabajar al sefior Alvaro Enrique Marin Ramos de fecha 3 de octubre de 2019.

12. Acta de descargos de fecha 15 de octubre de 2019.

13. Citacion para trabajar al sefior Alvaro Enrique Marin Ramos de fecha 21 de octubre de 2019.

14, Citacion para trabajar al sefior Alvaro Enrique Marin Ramos de fecha 25 de octubre de 2019,

15. Citacion a descargos al sefior Aivaro Enrique Marin Ramos de fecha 5 de noviembre de 2019,

16. Citacion a descargos al sefior Alvaro Enrique Marin Ramos de fecha 12 de noviembre de 2019.

17. Constancia de no comparecencia a la diligencia de proceso disciplinario de fecha 15 de noviembre
de 2019.

18. Citacion para trabajar al sefior Alvaro Enrique Marin Ramos de fecha 20 de noviembre de 2019.

19. Citacion a descargos al sefior Alvaro Enrique Marin Ramos de fecha 9 de noviembre de 2019.

20. Constancia de no comparecencia a |a diligencia de proceso disciplinario de fecha 11 de noviembre
de 2019.

21, Citacion para trabajar al sefior Aivaro Enrique Marin Ramos de fecha 17 de diciembre de 2019.

22. Citacion a descargos al sefior Alvaro Enrique Marin Ramos de fecha 27 de diciembre de 2019.

23. Citacion para trabajar al sefior Alvaro Enrique Marin Ramos de fecha 10 de enero de 2020.

24. Citacion para trabajar al sefior Alvaro Enrique Marin Ramos de fecha 26 de febrero de 2020.

25. Citacién a descargos al sefior Aivaro Enrique Marin Ramos de fecha 4 de marzo de 2020.

26. Nofificacion de decision de terminacion de contrato sujeta a tramite de autorizacion del Ministerio
del Trabajo de fecha 16 de marzo de 2020.

27. Constancia de no comparecencia a la diligencia de proceso disciplinario de fecha 11 de marzo de
2020.

o

Manifiesta la empresa en su solicitud que la misma obedece a lo siguiente:

'(...) La causa que motiva fa solicitud de la desvinculacion laboral se fundamenta en articulo 55 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, que hace relacién a la sjecucion de la buena fe del contrato de trabajo, asf como en
fos numerales (4 y 6) del articulo 7 literal a} del Decreto 2351 de 1965 en concordancia con los numerales 1,
2 y 5 del articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo y el numeral 4 del articulo 60 del mismo estatuto.

De igual forma en los principios y valores corporativos, codigo de conducta y manuales de la empresa, en
los hechos establecidos como justa causa graves de terminacion previstas en las politicas corporativas; p:d'e
al despacho se autorice la terminacion de contrato laboral con justa causa del sefior Alvaro Enrique Marin

Ramos.{...)"

El articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo enumera las obligaciones especia}es del P:mlpleadlor, por su
parte las obligaciones del trabajador estan alistadas en el articulo 58 del mismo Cédigo: (i) reahz'qr
personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del reglamento y acatary curppllr
las érdenes e instrucciones que de modo particular la impartan el empleat:jor 0 sus representaptes, segun el
orden jerarquico establecido, (i} no comunicar con terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones
que tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturale;a res_ervada 0 cuya
divulgacion pueda ocasionar perjuicios al empleador, lo que no obsta para denunciar delltos_"comunes 0
violaciones del contrato o de las normas legales de! trabajo ante las autoridades competenteg (iii) conservar
y restituir un buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y Utiles que le hayan sido facmtgdos y
las materias primas sobrantes, (iv) guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compafieros, (v) comunicar oportunamente al empleador ias observaciones que estime conducentes a




: !
RESOLUCION No, ( ) DE 2021 HOJANo. 4

Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un tramite

evitarle dafios y perjuicios, (vi) prestar la colaboracion posible en casos dg §iniestrq_o de riesgo mmlnentz
que afecten o amenacen las personas o cosas de |la empresa o gstablemmtento, {vii) oobservarfcop sulm
diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

E1 articulo 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, también e.nlista una serje de prohibicit_)nes a los trabajador?s:
(i) sustraer de la fabrica, taller o establecimiento, los Utiles de trapajo y las materias primas o produ_c 0s
efaborados. Sin permiso del {empleador}, (i) presentarse al trabajo en est.ado de embnaggez 0 bajo_la
influencia de narcéticos o drogas enervantes, (iii) conservar armas de cualquier clase en el sitio del trqbajp,
a excepcion de las que con autorizacion legal puedan flevar los celadores(D.2478/48), (vi) faltar al trabajo sin
justa causa de impedimento o sin permiso del {empleador}, excepto en los €asos de r_luelgg: en los cualgs
deben abandonar e lugar del trabajo, (v} disminuir intencionaimente el ritmo Qe ejecucion del tre_lpajo,
suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o gxc_ltar a su deglaracmn 0
mantenimiento, sea que participe o né en ellas, (vi) Hacer colectas, rifa; y suscripciones 0 cualqu1§'r clase dc?
propaganda en los lugares de trabajo. (vii) coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse 0 no
a un sindicato o permanecer en él o retirarse, (vii) usar los utiles o herramientas suministradas por el
{empleador} en objetos distintos del trabajo contratado.

En caso de que alguna de las partes incumpla sus obligaciones o les sea imposible cumplirlas en el articulo
62 del Codigo Sustantivo del Trabajo se establecen taxativamente las justas causas por medio de la cual el
Empleador podré dar la terminacion unifateralmente el vinculo laboral, norma que a [a letra dice:

“ARTICULO 62. TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA”

A). Por parte del fempleador}:

1. El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacion de certificados falsos para su
admision o tendientes a obtener un provecho indebido.

2. Todo acfo de violencia, injuria, malos frafamienfos o grave indisciplina en que incurra el trabajador en sus
labores, contra el fempleador}, los miembros de su familia, el personal directivo o los compafieros de frabajo.
3. Todo aclo grave de violencia, injuria o malos tratamientos en que incurra el trabajador fuera del servicio,
en contra del fempleador}, de fos miembros de su familia o de sus representantes y socios, jefes de taffer,
vigilantes o celadores.

4. Todo dafio material causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y materias primas,
instrumentos y demés objefos relacionados con el trabajo, y toda grave negligencia que ponga en pefigro la
sequridad de fas personas o de las cosas.

5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo o
en el desempefio de sus labores.

6. Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben af trabajador de
acuerdo con los articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como
tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

7. La detencion preventiva del trabajador por méas de treinta (30) dfas, a menos que posteriormente sea
absuelfo; o el arresto correccional que exceda de ocho (8) dias, o aun por tiempo menor, cuando la causa
de la sancion sea suficiente por si misma para justificar la extincion del contrato.

8. El que el trabajador revele los secrefos técnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de cardcter
reservado, con perjuicio de la empresa.

9. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con fa capacidad del trabajador y con el rendimiento
promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del
{empleador},

10. La lsisteméﬁca inejecucion, sin razones vélidas, por parte del trabajador, de las obligaciones
convencionales o legales.

11. Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.

12. La renuencia sistemética del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profifacticas o curativas,

prescri{as por el médico del fempleador} o por fas autoridades para evitar enfermedades o accidentes.
13. La ineptitud del frabajador para realizar la labor encomendada.
14, <Ver Notas del Editor. Aparte subrayado CONDICIONALMENTE EXE QUIBLE, ver Sentencia C-1443-00

de 25 q’e octubre de 2000> Ef reconocimiento al trabajador de fa pension de la Jjubilacion o invalidez estando
al servicio de fa empresa,
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15. La enfermedad contagiosa o crénica def trabajador, que no ten : i i

_ : : . ) ga caracter de profesional, asi como
cualqu:erq otra enfermedad o Ie;:én que lo incapacite para el trabajo, Cllya curacion no haya sido posible
durante ciento ochenta (1 80) dias. El despido por esta causa no podra efectuarse sino al vencimiento de

dicho lapso y no exime al fempleador} de las prestaciones e indemnizaciones | i
derivadas de Ia enfermedad, egales y convencionales

Asl las cosas, es necesario que exista una justa causa y previo a la desvinculacin, el empleador hubiere
realizado un procedimiento de descargos al trabajador, dandole el tiempo y la oportunidad para controvertir
las acusaciones a él imputadas, Adicionalmente, que la decisién de terminacion del contrato sea proporcional
con lafalta cometida, la Corte Suprema de Justicia también ha advertido que la desvinculacion del trabajador
aforadp debe hacerse con el cumplimiento de la ritualidad del proceso disciplinario, en el que se tiene que
garantlzqr el proceso disciplinario, en el que se tiene que garantizar el derecho de contradiccién y defensa
del trabajador al que se Ie est endilgando una causal de justo despido, pues si el trabajador no procede a
despedir en debida forma, no puede alegar dentro de la demanda que opero dentro de I3 legalidad y que

realizo el despido amparado en una justa causa, aunque presente en el juicio fas pruebas para ello, pues asi
lo ha advertido la Corte Suprema de Justicia.

Manifiesta la empresa que el trabajador es afiliado a la organizacién sindical SINTRAEXPOBAN, beneficiario
de la convencién colectiva de trabajo, el cual se le aplico el debido proceso alli tipificado para terminar el
contrato de trabajo, con justa causa,

Es necesario aclarar que cuando el empleador solicita la terminacion def vinculo laboral y manifiesta que
existe justa causa de despido. La acfividad del inspector estara enfocada en determinar si el empleador
que alego justa causa garantizo efectivamente el debido proceso y derecho de defensa y contradiccion al
trabajador (independientemente de que a situacion de debilidad manifiesta sea previa o sobreviniente de Ia
relacion de trabajo) por esto se debe considerar los siguientes aspectos:

» Posibilidad del trabajador de controvertir las pruebas y los motivos por los cuales se esta solicitando la
autorizacion de despido por justa causa, para verificar si la causal comunicada al trabajador es la alegada
ante el Ministerio,

» Verificar la inmediatez y razonabilidad del tiempo en que tuvo conocimiento el empleador de los hechos
constitutivos de la causal y su decision de solicitar la autorizacién para el despido.

* Que se sefiale expresamente en la solicitud del empleador la justa causa de despide, que debe ser acorde
a las previstas en el Cédige Sustantivo del Trabajo.

« Verificar previo envic de la solicifud por el empleador, si se agotd procedimiento incorporado en la
convencion colectiva, reglamento interno de trabajo o contrato individual,

Si el inspector de trabajo verifica el cumplimiento de los aspectos descritos, pogr.é\ expedir la aqtorizaci()n
para terminar el vinculo laboral, precisando de manera expresa en gl acto adrpm:stratl_v_o prgfendo que, el
otorgamiento del permiso no constituye declaracion de derechos, ni la validacion o ratificacion de la
ocurrencia de los hechos que constituyen la justa causa invocada por €l empleador.

Que el mediante radicado de salida 08SE2020700504500001683 del 10 de npviembre de 2020, se le da
fraslado de la solicitud de terminacion de contrato de trabajo al sefior Alvaro Enrique Marin Ramos; para que
en el érmino de veinte (20) dias prorrogables se pronuncie frente alos hechos de la misma ; que la empresa
de servicios postales 4-72 certifica que el fraslado anterior seﬁalafio t;ue entregado en la direccion del
trabajador el dia veintidos (22 ) de diciembre de 2020, a través de guia N E37142965-S.

Asi las cosas y de conformidad con el reglamento interno de frabajo y la convencion cqlectllya suscrita con
|la organizacion sindical SINTRAEXPOBAN y la empresa EXPOB/’AN S.AS., en reorganizacion, se pqgto ;nl
el capitulo 111, articulo 8 procedimiento para aplicar sanciorlies,.paragrafo 1 el cual estlpula la (termnjamon e
contrato de trabajo como consecuencia del proceso disciplin ario), e:ste despacho consrde'ra.que cahﬁca_ co;jno}
justa causa de terminacion de vinculo faboral a que hace referenca el articulo 62 del Codigo Sustantivo de

Trabajo.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR la peticion realizada por e! sefior IVAN DARIO CANTILLO JIMENEZ,
representando a la empresa EXPOBAN S.A.S.en reorganizacion, con domicilio principal en la calle 26 sur #
48-12 Envigado - Antioquia, identificada con NIT 860070512- 9, por las razones expuestas en la parte motiva
de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO NOTIFICAR a los interesados, el contenido del presente acto administrativo, de
acuerdo con lo sefialado en el Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion
procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

20 Eal 20

Dada en Apartadé Antioquia a los,

NOTIFIQ SE] Y COUMPLASE

CUESTA

Inspector de Trabgjo y| seguridad social.

oy



