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DepenDESPACHO OFICHA EEREOIA.

Apartado, 30/05/2022 %Destinatario JOSE MARCIAL CAVADIA MADRID
Anexos, ©§ Fclios: g
0 AT
fggoer f(v?l)\RCIAL CAVADIA MADRID __k;:__ EI

Carrera 17 Nro 28 Barrio San Joaquin Nueva Colonia
Turbo - Antioquia

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO
AL PUBLICO

Respetado Sefior,

Por medio de la presente s2 NOTIFICA POR AVISO al sefior JOSE MARCIAL CAVADIA MADRID,
identificado con cédula 1.542.141, de la decision de la Resolucién 0469 del 18 de noviembre de 2021,
proferida por la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social (Tramites), a través de la cual se resuelve
una solicitud para la autorizacién de terminacién de contrato laboral con justa causa.
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ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR la peticion realizada por el sefior VAN DARIO CANTILLO
JIMENEZ, en calidad de Redresentante legal Laboral y Civil de la razén social Agricola el Retiro S.A.S.
en reorganizacion, con demicilio principal en la calle 26 sur Nro 48- 12 Envigado- Antioquia,
identificada con Nit 800059030- 8, en contra de JOSE MARCIAL CAVADIA MADRID, identificado con
cedula 1.542.141, por las razones expuestas en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en Ia diligencia de notificacion que contra la presente resofucion
procede el recurso de reposicién v el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del
Cédigo de Procedimiento y de lo Contencioso Administrativo.

En consecuencia, se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias, asi como también un
anexo que contiene en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en 5 folios.

Atentamente,

T /
{"FIRMA*}
Luz Angela&alazar Usme

AUXILIAR/ADMINISTRATIVO

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

drmintrabajoecol f e MinTrabujoC ol y w MintrabajoCo]

Direccién: Carrera 101 No.95-48 Linea nacional gratuita
Barrio el amparo, Aparado- 018000 112518
Antioguia. Pisos 2 Celular

Teléfonos PBX: 8280886 120
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Sede Administrativa
Direccion: Carrera 14 No. 99-33
Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13
Teléfonos PBX

{57-1) 5186868

Atencién Presencial

Sede de Atencién al Ciudadane
Bogotd Carrera 7 No, 32-63
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Bogota (57-1) 5186868 Opcidn 2

Linea nacional gratuita
018000 112518

Celular
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REPUBLICADE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

HARG
RESOLUGION No. ( 0046 )

Vo8 fav 209
“Per medio de la cual se resuslve una solicitud para la autorizacion de terminacién de contrato

] laboral con justa causa.”
INDIVIDUALIZAGCION DE LAS PARTES.

Se decide en el presente proveldo la solicitud radicado por IVAN DARIO CANTILLO JIMENEZ, en calidad
de representante legal, laboral y civil-de la empresa CFS LOGISTICS LLC, con domicilio principal en la calle
26 sur # 48- 12 Envigado - Antioquia, identificada con NIT 860008820- 1, en contra de JOSE MARCIAL
CAVADIA MADRID, identificado con cedula de ciudadania N° 1542141,

. HECHOS
{...) El sefior JOSE MARCIAL CAVADIA MADRID fue vinculado bajo conlrato de frabajo con la sociedad

CFS Logistics LLC el dia 24 de abril de 2006, para desempariarse como oficios varios en fos embarcaderos
de Banacol en Nueva Colonia, encontréndose en la actualidad activo

Manifiesta el peticionario que los hechos que son causa para la terminacion de! vinculo laboral son dos:

El primero, que el trabajador sin mediar ningtin tipo de excusa i justificacion, no se presenta a prestar el
servicie contratado desde el 21 de enero de 2019, fecha desde la cual presenta ausencias injustificadas
hasta e/ dia de hoy de presentacion de esta solicitud, de lo cual se anexa el registro de némina identificado
como “miforme de ausencias defalladas” donde se registran las incapacidades que se conocen def trabajador,
en el cual se puede observar que desde dicha fecha no volvié a presentar soportes .

Cuanda se le pregunta enr los descargos el motive por el cual no va a trabajar sefiala que es una persona
enferma, y que hay un corfiicto enire las entidades de seguridad social frente al reconocimienio y expedicion
de incapacidades de manera que simplemente ef contrato se queda congelado. No volvid ni siquiera, aunque
se le inicio el proceso disziplinario, no trajo documentos para soportar su ausencfa. Es decir, no es de su
interés cumplir con su cortrato de trabajo y como siempre la empresa se ve avocada a contratar el servicio
con una persona que si honre sus compromisos.

Dadas 'as ausencias a prestar el servicio contratado, fa empresa lo cito por escrito a descargos los cuales
se realizaron el dia 22 de febrero de 2021, sin que se presentara con los soportes para justificar su ausencia,

El segundo criterio por ef cual la empresa decide finalizar el vinculo laboral con justa causa obedece a que
la empresa cuenta con una politica de conflicto de interés que hace parte el conlrato de trabajo. Ep esta
politica se prevé que esté prohibido a los empleados refirar los saldos de las cuentas de ahorro individual 0
la indemnizacion sustitutiva de la AFP, estando vigente el vinculo laboral. Esto para desestimular una mala
préctica que se presenta en el sector bananero de que ef personal obrero retira los dineros de los fondos de
pensiores para usarlos prasuntamente en adquirir algtn bien que le genere rentas.

Es asi como la violacion de esta prohibicion establecida en el contrato de frabajo preveé que constituye una

- Justa causa calificada como grave para dar por terminado ef contrato de frabajo. Se suscribe esta pofitica con

un ofro si para que haga parte del contrato laboral al tenor def articulo 7 literal a) numeral 6 de la ley ?351
de 1965 que sefiala como falfa grave cualquier falta grave cafificada como tal en pactos o convenciones

colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos.
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Continuacion del Resolucion *Por medio de Ia cual se resuelve un tramite
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‘ , . , 7 de ahorros individuales dé la §
—Tesoarqos ol Irabajador sefiala que efectivamente refiro de su cuet s Yo hi e |
i?:; Colfondog, 1 suma de $52.000.000 hacia uno o dos meses antes o los descargos. Y lo hizo porqe ¢

nadie fe resolvia una situacion de incapacidades y ast s¢ los recomendaron algunos £ONOCidos.

isciplinari ' 021, la einpresa fe inforfﬁb;"
Como resultado de los procesos disciplinarios mediante carta q‘e 3 de marzo de 2021, :  Informo, |
al trabajador de fa decision de fa empresa de dar por terminado el vinculo faboral previo ef tramite de ¥

autorizacion ante el Ministerio def Trabajo.

El trabajador se encuentra afiliado a la ARL Sura, Nueva EPS y en pensiones a fa AFP Colfondos.

Que el frabajador no presenta a la empresa incapacidades médicas, limitaciones o'recomendaciones, pero - 'f‘
atendiendo a que ef trabajador sefiala en sus descargos que esta enfermo y atfandfendo que en Su ho,ja _de :
via se aprecia una calificacion con pérdida de capacidad laboral del 14,1% de origen fahoral, con diagnéstico |

de amputacion de falange distal tercero y cuarto dedo mano izquierda.

A la fecha el trabajadior sigue sin asistir a trabajar ni presenta incapacidades, ni justificaciones como tampo'cg 1

informa su situacion, cumpliendo més de 2 afios sin presentarse ni presentar soportes. (...}

PETICION

Soliciiamos al Ministerio del Trabajo autorizacion para que ia sociedad CFS Logistics LLC, se de por §
terminado unilateralmente y con justa causas el contrato de trabajo vigente con el sefior Jose Marcial Cavadia
Madrid, identificado con cedula de ciudadania 1 542,141, toda vez que el trabajador incurio en faltas graves |
de terminacion establecidas en la ley, el reglamento interno de trabajo, politicas corporativas, inclusc
calificadas previamente como faltas graves que dan lugar a la terminacion, en las politicas de confiicto de
intereses y de cumplimiento de a legislacion, decision que se le hizo saber al trabajador conforme a la carta
que se anexa, enunciandole que previamente debiamos atenemos al tramite de autorizacion que desarrollara §
el Ministerio del Trabajo.

II.. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Dentro del desarrollo de la actividad administrativa, el Ministerio a través de sus funcionarios, tiene la mision
de velar por que las normas de carécter general se cumplan en su integridad, con base en las diferentes
opciones que le sefiala el articulo 4 del codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso
administrativo, se proyectan amplias gamas de medidas tanto preventivas como de tipo sancionaforio. Su :
ejercicio y los objetivas que en ella se pretenden, es lo que la doctrina llama policia dei trabajo.

'FRENTE AL CASO CONCRETO:
Obran como pruebas para resolver el tramite las siguientes:

Copia de la cedula de ciudadania del sefior José Marcial Cavadia Madrid.

Copia de certificado de existencia y representacion legal de CFS LOGISTICS LLC
Copia del contraio de trabajo del sefior José Marcial Cavadia Madrid..

Copia del reglamento interno de trabajo de la empresa CFS LOGISTICS LLC
Acta de descargos de fecha 7 de enero de 2021

Acta de descargos de fecha 22 de febrero de 2021

Guia de mensajerfa N°10749 de fecha 3 de marzo de 2021

Carta de! 3 de marzo de 2021 informando al acclonante la decision de terminar el vinculo laboral
previa autorizacion def Ministerio del Trabajo.

9. Informe de ausencias detalladas 2017 a 2021.

10. Suscripcion otro si de las politicas corporativas firmadas por el trabajador

® DO W




RESOLUCION No. ( 004698  )pe2021 HOJANo. 3

Continuacion de! Resolucin “Por medio de la cual se resuelve un tramite”

11. Politica de conflicto de intereses firmada también por el trabajador.
12. Politica de curplimiento de la legislacion
=3, Calificacién de pérdida de capacidad laboral del trabajador

Manifiesta la empresa en su solicitud que la misma obedece a lo siguiente:

...} Para esta decision, Ia Empresa se apoya en: el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo subrogado
por ef Articulo 7 numerales 4, 5,6 del literal a) del D.L.2351/65: La empresa también se apoya en el articulo
55 del CST que hace relacion a la ejecucion de buena fe del contrato de trabajo, en concordancia con ef
articulo 58 numeral 1,4 y 5, y articulo 60 numeral 4; el articulo 110 fiterat A numeral 14 del reglamento intemo
de trabajo de la empresa.

Articulo 55 del CST, articulo 2 literales a) y d) de Ia ley 797/2003 articulo 3 # 1 L797/2003, articulo 4 ley
797/2003. Asf como en Ia poiftica corporativa de conflicto de intereses y de cumplimiento de la legisiacion,
que trasn como justas causas de ferminacion debidamente calificada como grave las conductas por
usted desplegada, al actuar contrario a fas instrucciones entregadas y en contra de los intereses de la
empresa,

Igualmente, en fos principios y valores corporativos, eédigo de conducta y manuales de la empresa, en los
hechos establecidos como justa causa grave de terminacion prevista en las poifticas corporativas
cumplirriento a la fegislacion en que incurrié el trabajador al no cumplir con fas normas y reglas de la empresa
respecto al cumplimiento de su jornada laboral y a las instrucciones de presentarse a laborar que nunca
cumplic. Asi como la violacién de fa polftica de confiicto de intereses de la empresa que incurre en realizar
acciones u omisiones en contra de los infereses de fa empresa que se ha visto complicada al asumir los
costos del ausentismo,

Se considera inadmisible y grave para fa empresa que el trabajador no se presente a trabajar para cumplir
con su conlrato de frabafo por mas de dos (2) afios, no soporte su ausencia ni acuda a cumplir con las
citaciones a trabafar.

Més grave aiin el retiro de fos saldos de la cuenta de ahorro individual o de la indemnizacion sustitutiva, def
fondo g2 pensiones, estando vigente el vinculo laboral constituye justa causa de terminacion calificada como
grave e la politica de la compaiia sobre conflicto de interés, suscrita por el trabajador y que hace parte de
su contrato de trabajo. En esta se encuentre establecida la prohibicion de retirar los saldos de su cuenta de
ahorro individual de la administradora del fondo de pensiones (AFP) donde el empleado se encentra afiliado
al régiren de ahorro con solidaridad (RAIS) yfo cuando reclame la indemnizacion sustitutiva a fa
administradora de fondo de pensiones (AFP) que administra ef régimen de prima media con prestacion
definida (RPMPD), estando vigente el vinculo laboral. {...)"

Previo & resojver el fondo del asunto, es preciso analizar todos los argumentos que hayan sido planteados,
por lo tanto, el Despacho abordara el analisis de los siguientes temas:

Frente a las justas causas de terminacion de contrato contempladas en el grticulo 62 numergfes 4, 5,6 del
literal &) , que alega la Compafiia Frutera de Sevilla LLC, se detalla mediante informe de ausencias detalladas

que el frabajador no se presenta a laborar desde el 21 de enero de 2019.
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La compariia también se apoya en ef articulo 110 literal A numeral 14 del reglamento interno de trabgjo de
la empresa. N 1
Asi como en la politica corporativa de conflicto de intereses y de cumplimiento de fa legistacion, que traen

como justas causas de terminacion debidamente calificada como grave /as conductas por ustgd
desplegada, al actuar contrario a las instrucciones entregadas y en contra de los infereses de la empresa.

Ei segundo criterio por el cual la empresa decide finalizar el vinculo faboral con justa causa obetfece aque
fa empresa cuenta con una politica de conflicto de inferés que hace parte el conirato de trabaj_o. Ep gsta
polftica se prevé que esté prohibido a los empleados retirar los saldos de las cuentas de ahprro individual ¢
la indemnizacion sustitutiva de la AFP, estando vigente el vinculo faboral. Esto para desestimular una mala
practica que se presenta en el sector hananero de que el personal obrero retira los dineros de fos fondos de
pensiones para usatlos presuntamente en adquirir algun bien que le genere rentas.
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Que mediante contrato de trabajo se prevé que constituye una justa causa calificada como grave para dar
por terminado ef contrato de trabajo. Se suscribe esta politica con un otro si para que haga parte del contrato
laboral al tenor de/ articulo 7 literal a) nureral 6 de fa ley 2351 de 1965 que sefiala como falta grave cualquier
falta grave calificada como tal en pactos o convenciones cofectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o

reglamentos.
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CQONTRATO O TRABAJO BUBCRITS ENTRE JOSE MARGIAL CAVADIA MADRID Y
TOMBARIA FRUTERA DE SEVILLA LLG,

Entro 03 suscritos n anber: Jorge Albarta Cadavid capaz, mayor ge adad, vacing do Madellln,
idarstiNoudo gomo aparecerd w| pis de su firme, obrende en nombre ¥ _raprosantacion, sn
co¥dad de Viceprasidente Financiare de G.). Banacel 5.4, on sb condicldn de EMPLEADCR
b 4 OBpAE, Mayor da adad, vecino de idantificado
como aparecars al ple de su firma, ob do an su propl Bre y rap 1ar:, an i

da TRABAJABOR! se ha calebrado ef sigulento otrast al conteota do Irabalo suscla antro Ins
partes, de acuerdo & sigulentt detalle

ACUERDAN:

PRIMERO: #l provanio oltosl al conlralo de trobajo buce purie intagrul del mismo, of cual
tecuge las condudlus quo oonstiuyen faltss graves por viclnoldn o las polilcay da: Uso de
Reoursow informélicos, Manejo de I informaclién y Confidonalalidad, Gonflicte do
Intoroson, Drogediccldn ¥ Alachollsmo ¥y Cumplimiento do u Leglelasion, jas ouales se
erigen oMo Justo causa pera dar por tarminado e conlrate do irabaeie por parle dob
EMPLEAROR, de acugrdo al vigulartite ﬂutnl!n:

OB U B prot

54 cormidarac como falled gravas la
8) Polliica de Uso dv Racursos ntormaéticos,

.
Queda exp e pr ol EMFLEADO, lnx alguluntos canducias,

Lo wimaclén do aguipos de cdmpute, proplos o de [m Compafila, para raelzor coplas ne
auforizadas de software y/a programas da propisdad yio | a la Compuanla, realizar

. coplas v/o Inslalar programes y/o vottware de propladad yo llconclado o Iy Competin en los
equiposr de odmputo perscnales yio do larcerus per i tar prog yio solware
diforan'e wl Majalede an lox aguip da P ozl come aciuslizar talos
programng un forma diretis y aln ol consenlimiento oxproto y ascelto dal dren db slsternas,
dtliizar el scceao o Inlernet para fhas tistinlox & los ragueridos pera sl normal dasamperio de
3wy funclones, teles come acoader a paginss con conlenide ordtice, sexual, discriminatorio,
racisia o xonofébico, ulllizer et correo eloctrénico pars fines diatinlos da los normalas de la
labor para la cupl fue contratado. En consscuancla ks prohlbo la difusldn, simacanarento,
transmisién, remiclén, divuigaoién de chistes, Imagenns de contanlde ardiice o s=xual,
disoriny aatone, racistts © xenofdbico o relallvos a componores do traba)o,

En consscuencla, 3arkn Justax causvas pora dar por terminedo ol contralo da Wahale, cuando
oxiste wielscldn a las misnyss por parte del TRABAJADOR.

) Gonfllete doinfuroses.

Quodn oxpresemonta prahlbldo ot EMPLEADO, conforme o o sediufads 2n [ polittca de
contlictou de inturesas de & Compoafiln, incluldas sus Miolow, subsldiunas o matrieus, ojaoutar
cuniquiar apolén tandlante a8 ablonur - pars 81 8 un jercarc « besneflvion derivadon de lus
rolasiores comerdisios o coniractualew, ¢ cualquiur otro smtems da benaficlos quo no soan
rucibidos direciumonta por Ia Compania o on delnmanto do osts. En sansacuencs constiluye
falts grava recibir gievcts ¢ ndiroctamento de loa provesdorss de bienoy y/o oorvicion yfo de
clianios Internes Yo exlerncs promios, porlicipasiones, rageios. stenclones, Invilacianeu: sln b
proevio watc bueno esonto d¢l supongr Jordrquico quo cousen o ponpan en oerdlicid 1ok
Internsao do s Cormpriia aon [os dol EMPLEADO yia e tercoro,

B0 conaecunncin, serdn justas causas porn dur por tarminndo = conirato do frabajo, coando
uxistn v.olocidn a las mlsman por parte del TRABAJADOR

'S
RO O od oy
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c) Maneja de {a Inforracian y Genfidencialidad, . .

+ obligacion de los emploades na divulgar, enlregar, aporiar, copiar documentos 0
Eﬂormaghbn de carécter cgnﬂdencia! a terceros y olros tuncionarlos, que pueda alectar en
cualguler grado, los intereses de la Corporaciin Banacol o deé las empresas que la conformary,
salvo en los casos de requerimiento judical ylo adrdn!str_atwo. previn visto bueno detl 4rea
juridica yconla autorizacien de la Vicepresidancla Respecliva,

En consecuencia, serdn justas causas para dar por terminado el contrala de trabajo, cuando
exisla vislacidn a las mismas por parte det TRABAJADOR.

d} Polltica de Drogadiceién y Alcoholismo

Queda expresamente prohibldo @ los empleados presentarse al Wiabzjo en estado ‘da |
alicoramlento ¢ bafo la Influencla de alcaha! yio sustancias psicoirdpieas o consumir este lipo

de sustancias’durante la elecucion del trabajo. Tamblén el consumir aleehol de forma

exagerada en las celebraciones empresariales de t=l manera que se vea afectado 8) buen

razonamlento y comportamienta.

* 1
En consecuencia, aerén justas causas para dar por tenminade ef contrato de lrabajo. cuando
gxisla viclaclon a las mismas por parta del TRABAJADOR,

e} Politica Cumplimients da la Lepislacidn

Queda expresamente- prohibldo para los empleados realizar, pecmilr, tolerar o incitar 2
actlvidades, oparaciones o aclos que inffinjan o indumplan ia leglslaclén vigente del pals, De
igual forme, no deberén definir pollticas, procese O procedimlentos qua Impliguen inftingir,
vulnerar o contravenir fa legisfacion vigente del pals ylas normas internas de la Cotporacion.

En consecuencla, serdn Justas causas para dar por terminado el contrato <e trabajo, cuando
exista violacldn a las mismas par parte del TRABAJADOR.

SEGUNDO; Las partos gue suscriben el presente decumento manifiesian que lo hacen de
manera libre ¥ volunlaria, que su consenlimiento no se encuentra afectads por cuaiquier viclo v
del mismo, iales como error, fugrza ylo dolo; manlfesiando adiclonaimente EL TRABAJADOR

que no ha-recibikdo presidn psicoldglca ylo fistco por parte del EMPLEADOR ylo sus
representantes que afecte el consenlimlento para la suscripeion del mismo,

Para constancla se {firma a los { ) dias del mea de de dos mil nueve
FO{?Q)' por laa partes Intervinfentes, en dos ejemplares del mismo tenor y valor, anie dos {02)
asiigos

gl 'J_OIE .

M)

Nombre; V&2~ Nombre: « .
O N R coNo, L5 Uzl L1
Representante Empleadot - Empleado '

i Nombre: ~ Nambrat
C.C. No. C.C.No,
Tastigo Tesligo

El articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo enumera las obligaciones especiales del empleador, por su
parte las obligaciones del trabajador estan alistadas en el articulo 58 del mismo Codigo: (i} realizar
personalmente la tabor, en los términos estipulados; observar los preceptos del reglamento y acatar y cumplir
las 6rdenes e instrucciones que de modo particular la impartan el empleador o sus representantes, segun el
orden jerarquico establecido, (ii} no comunicar con terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones
que fenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgacion pueda ocasionar petjuicios al empleador, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o
violaciones del contrato o de las normas legales del frabajo ante las autoridades competentes, (iit) conservar
y restituir un buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y titiles que le hayan sido facilitados y
las materias primas sobrantes, (iv) guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
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compafieros, (v) comunicar oportunamente al empleador las observaciones que estime conducentes g
evitarle dafios y perjuicics, (vi) prestar la colaboracion posible en casos de siniestro o de riesgo inminente
que afecten 0 amenacen las personas o cosas de la empresa o establecimiento, {vii) oobservar con suma
diligencia y cuidado las instrucciones y Ordenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

EI articulo 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, también enlista una serie de prohibiciones a fos trabajadores:
(1) sustraer de la fabrica, taller o establecimiento, ios tiles de trabajo y las materias primas o productos
glaboraqos. Sin permiso de! {empleador}, (i) presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la
influencia de narcéticos o drogas enervantes, (ifi} conservar armas de cualquler clase en el sitio del trabajo,
a excepcidn de ias que ccn autorizacion legal puedan llevar los celadores([.2478/48), (vi) faltar al trabajo sin
justa causa de impedimento o sin permiso de! {empleador}, excepto en los casos de huelga, en los cuales
deben abandonar el lugar del trabajo, (v) disminuir infencionamente el ritmo de gjecucion del trabajo,
suspender labores, proriover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o
mantenimiento, sea que participe o no en ellas, (vi) Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de
propaganda en los lugares de trabajo. (vii) coartar a libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o né
a un sindicato o permanacer en &l o refirarse, (viii) usar los (tiles o herramientas suministradas por el
{fempleador} en objetos distintos del trabajo contratado.

En caso de que alguna de las partes incumpla sus obligaciones o les sea imposible cumplirlas en el articulo
62 del Codigo Sustantivo del Trabajo se establecen taxativamente las justas causas por medio de la cual el
Empleador podré dar |a terminacion unilateralmente el vinculo laboral, norma que a la letra dice:

"ARTICULO 62. TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA”

. A). Por parie del fempleacor}:

1. El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacion de certificados falsos para su
admision o tendientes a obfener un provecho indebido.

2. Todo acto de violencia, injuria, malos fratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador en sus
labores, contra el fempleador}, los miembros de su familia, el personal directivo o los compafieros de trabajo.
3. Touo acto grave de violencia, injuria 0 malos tratamientos en que incurra el trabajador fuera del servicio,
en contra del fempleador}, de los miembros de su familia o de sus representantes y socios, jefes de taller,
vigilantes o cefadores.

4. Todo daflo matetial causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y materias primas;
instrumentos y demés objetos relacionados con el trabajo, y toda grave negligencia que ponga en peligro la
seguridad de las personas o de las cosas.

5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo o
en ef desempefio de sus lebores.

6. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador de
acuerdo con los articulos 58 y 60 def Codigo Sustantivo def Trabajo, o cualquier fafta grave calificada como
tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

7. La detencién preventiva del trabajador por més de treinta (30) dfas, @ menos que posteriormente sea
absuelto; o el arresto correccional que exceda de ocho (8) dias, 0 aun por tiempo menor, cuando la causa
de la sancion sea suficiente por sf misma para justificar la extincion del contrato. ’

8. El que el trabajador revele fos secrefos téenicos o comerciales o dé a conocer asuntos de carécter
reservado, con perjuicio de la empresa. o

9. Et deficients rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rgnghm;ento
promedio en labores andlogas, cuando no se corrfja en un plazo razonable a pesar del requerimiento def

{fempleadot), ‘ o
10, La sistemética inejecucion, sin razones vélidas, por parte del trabajador, de las obligaciones

convencionales o legales. _ o
11. Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento. . » .
12, La renuencia sistemética de! trabajador a aceplar las medidas preventivas, profilacticas o curativas,

prescritas por el médico def fempleador} o por las autoridades para evitar enfermedades o accidentes,
13, La ineptifud del trabajador para realizar la labor encomendada.
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14. <Ver Notas de! Editor. Aparte subrayado CONDICIONALMENTE EXFQUIBLE, ver Sentencia C-1443-00 |

de 25 de octubre de 2000> El reconocimiento al trabajador de la pension de la jubitacion o invalidez estando

al servicio de la empresa. . ' ‘ ’
15, La enfermedad contagiosa 0 orénica del trabajador, que no tenga caracte(‘de pr_ofesroqai, asf coma
io, cuya curacion no haya sido posible

cualguiera ofra enfermedad o lesién que fo incapacite para el trabajo, cu. 110 po
durante ciento ochenta (180) dias. El despido por esta causa 110 podré efectuarse sino al vencimiento de

dicho lapso y no exime al {empleador} de fas prestaciones & indemnizaciones legales y convencionales:

derivadas de la enfermedad.

Asi las cosas, es necesario que exista una justa causa y previo a la desvinculacion, el empleador hubien.e
realizado un procedimiento de descargos ol trabaiador, dandole el tiempo y Ia oportunidad para controvertir
las acusaciones a &l imputadas. Adicionaimente, que fa decision de terminacién del contrato sea proporcional
con la falta cometida, la Corte Suprema de Justicia también ha advertido que |la desvinculacion del trabajador
aforado debe hacerse con el cumplimiento de la ritualidad del proceso disciplinario, en el que se tiene que

garantizar e! proceso disciplinario, en el que se tiene que garantizar el derecho de contradiccion y defensa |

del trabajador al que se le esta endilgando una causal de justo despido, pues si el trabajador no procede a
despedir en debida forma, no puede alegar dentro de la demanda que opero dentro de la legalidad y que
realizo el despido amparado en una justa causa, aungue presente en el juicio las pruebas para ello, pues asi
lo ha advertido |a Corte Suprema de Justicia.

Es necesario aclarar que cuando el empleador solicita la terminacion de! vinculo laboral y manifiesta que
existe justa causa de despido. La acfividad del inspector estara enfocada en determinar si el empleador que
alegd justa causa garanfizo efectivamente el debido proceso y derecho de defensa y_contradiccion al
trabajador (independientemente de que la situacion de debilidad manifiesta sea previa o sobreviniente dela
relacién de trabajo) por esto se debe considerar los siguientes aspectos: '

o Posibilidad del trabajador de controvertir las pruebas ¥ los motivos por los cuales se esta solicitando
la autorizacion de despido por justa causa, para verificar si la causal comunicada al trabajador es la
alegada ante el Ministerio.

o Verificar la inmediatez y razonabilidad del tiempo en que tuvo conocimiento el empleador de los
hechos constitutivos de la causal y su decision de solicitar la autorizacion para el despido.

« Que se sefiale expresamente en la solicitud del empleador la justa causa de despido, que debe ser

acorde a las previstas en el Codigo Sustantivo del Trabajo.
« Verificar previo envio de la solicitud por el empleador, si se agotd procedimiento incorporado
en la convencidn colectiva, reglamento interno de trabajo o contrato individual,

Si el inspector de trabajo verifica el cumplimiento de los aspectos descritos, podré expedir la autorizacion
para terminar el vinculo laboral, precisando de manera expresa en el acto administrativo proferido que, el
otorgamiento de! permiso no constituye declaracion de derechos, ni la validacion o ratificacion de la
ocurrencia de fos hechos que canstituyen la justa causa invocada por el empleador.

Cabe resaltar, el pronunciamiento de la honorable Corte Constitucional en sentencia C- 593 de 2014,
LA SENTENCIA C-593 DE 2014: DEBIDO PROCESO PREVIO A UNA SANCION DISCIPLINARIA,

En el afio 2014 la Corte Constitucional reviso la constitucionalidad del articulo 115 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, el cual consagra el procedimiento previo a imponer una sancion disciplinaria, consistente en dar la
oportunidad al trabajador investigado de ser oido, pudiendo estar acompafiado por 2 representanies del
sindicato al que pertenezca, aclarando que la sancion disciplinaria que se imponga sin respetar dicho
procedimiento no tendré efectos. -
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En esa medida, si bien la Corte Constitucional declard que dicha nomma es constitucional, dispuso que, en
atenmor] a la garantia constitucional del debido proceso, debe entenderse que el procedimiento que sefala
el estudiado articulo 115 del Codigo Sustantivo del Trabajo debe cumplir con todas las garantias derivadas
de este derecho al, destacandose las siguientes:

» Lacomunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario al trabajador a quien se le endilgan
las presuntas conductas que podrian constituir un incumpiimiento de sus obligaciones.

+ Laformufacion de los cargos imputados (presuntos Incumplimientos), que puede ser verbal o escrita,

- siempre y cuando en ella consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a
que esas conductas dan lugar y la calfficacién provisional de las conductas como faltas disciplinarias.

» Eltraslado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados.

» Laindicacién de un término durante el cual ef acusado pueda presentar formular sus descargos,

contravertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarlas para sustentar sus
descargos.

+  El pronunciamiento definitivo mediante un acto motivado y congruente.

» Lalmposicion de una sancién proporcional a los hechos que la motivaron.

» Oportunidad para el acusado de controvertir la decision para que sea revisada por un superior
jerarquico. .

» Asilas cosas, se observa que previo a imponer una sancién disciplinaria (como serfa el caso de una
suspension del contrato de trabajo o un llamado de atencién) se debe adelantar un proceso de
descargos donde en primer lugar ef trabajador sea citado mediante una comunicacién donde se le
informen los hechos materia de investigacion, las posibles faltas en las que podria haber incurrido
con ocasion a dichas conductas, dandole a conocer las pruebas existentes y a su vez informandole
fecha y hora en la cual podrd presentar su version de los hechos allegando las prusbas que
considere pertinentes para su defensa, y que una vez se lieve a cabo esta diligencia, el
empleador posterior a estudiar objetivamente las pruebas pueda determinar la sancién proporcional
a imponer. Contra dicha decision debera existir una segunda instancia, a fin que en caso que el
trabajador presente su inconformidad, un superior jerarquico de quien impuso la sancién, pueda
revisatlas y pronunciarse frente al recurso presentado por el frabajador.

POSICION DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SOBRE LOS DESPIDOS CON JUSTA CAUSA,

En virtud de la Sentencia C-593 de 2014, respecto ala necesidad de adelantar un procedimientp disciplipario
previo en los casos de despidos con justa causa, se present6 la siguiente inquietud: g,losl qupid(?S con Ju§ta
causa son una sancion disciplinaria?, en ese orden de ideas, la Corte Suprema de Justicia me'diante varios
pronunciamientos (Sentencias CSJ SL 15245 de 2014, SL 670 de 2018 y SL 1077 de 20'1 8} siendo el méas
reciente de ellos mediante sentencia del 8 julio de 2020, explict que los despidos con justa causa no se
consideran una "sancitn disciplinaria” y por ende, el tramite disciplinario previo establecido_en el articulo 115
del Codigo Sustantivo del Trabajo y regulado por la Sentencia C-593 de 2014 no resuifa aplicable para estos

despidos.

Ahora bien, se advittié que en aquelios casos en los cuales, en convenciones 0 pactos colectivos lde trabajo,
reglamentos internas, politicas u otros documentos aplicables a una empresa en especifico, se disponga de
manera expresa un procedimiento previo a proceder con una terminacion con justa causa, deberéa agotarse

dicho framite.

De igual manera, se aclard que si bien los presupuestog dge Ia. Sentencia_ 0-5_93 de 2014 no.aphcan para ;al
caso de un despido que, aungue no son una sancion discrplma_na,_ gasto no implica gue el trapajador no cuer: e
con la oportunidad de ejercer su derecho de defensay cpntradlcm_on, razon por la cual, sera hecesario gznl 0asr
con los soportes documentales que acrediten que previo al despido el trabajador pudo dar su version

hechos que fundamentaron la justa causa para terminar el vinculo [aboral.
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Aunado a lo anterior y de conformidad con lo r'eglédo en la politica de conflicto de interéspara ta cual el sefior
JOSE MARCIAL CAVADIA MADRID, es beneficiario con 1a aceptacion de la renovacion del oro si al contrato
de trabajo suscrito en la Compafiia Frutera de Sevilla LLC, al acordar en el mismo acogerse a las conductas

que constituyen faltas graves por violacion a las misma, de igual forma el reglamento inferno de trabajo yla
compafifa hace referencia a la violacion de los articulos 58 qumerales 1.4 y 5, y articulo 60 numeral 4, _e]
articulo 110 literal A numeral 14, en concordancia alo estiputado en el articulo 62 numerales 4, 5,6 def literal

a). del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Luego frente al procedimientb para aplicar sanciones de despido con justa causa, este despacho considera -
que la solicitud de terminacion de la relacion laboral, califica como justa causa de terminacion de vinculo
laboral a que hace referencia el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo. Toda vez que s¢ agotd el -
procedimiento incorporado e la politica de conflicto de interés y el reglamento interno de trabajo de la

compaiiia.

En mérito de lo expuesto,
o RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR la peticion realizada por el sefior por [VAN DARIO CANTILLO .
JIMENEZ, en calidad de representante legal, laboral y civil de la empresa CFS LOGISTICS LLG, con domicilio

principal en la calle 26 sur # 48- 12 Envigado - Antioquia, identificada con NIT 860008820- 1, en contra de

JOSE MARCIAL CAVADIA MADRID, identificado con cedula de ciudadania N° 1542141, por las razones

expuestas en la parte motiva de esta resolucion.

ARTi((:jULO ?EGUN:J(; NOTIFICAR a los interesados, €l contenido del presente acto administrativo, de
acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de Io Contencioso Administrati
(Ley 1437 de 2011). ! e

ARTICULO TERCERO: IN_FQRMAR en la diligencia de notificacion que contra fa présente resolucion
procede el_ recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Inspector de Trabgjo yf seguridad social.




